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LEI COMPLEMENTAR N° 050 DE, 31 DE MARCO DE 2021.

"Dispde sobre a Estrutura e a Organizacao
Administrativa do Municipio de Trindade e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TRINDADE, Estado de Goias, faz
saber que a Camara Municipal aprova, com fundamento nos artigos 79, incisos VII e
VIII, 31, incisos II e I1I, 49, incisos II e VIII, da Lei Organica do Municipio e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura e a organizagao
administrativa do Municipio de Trindade e os cargos de provimento em comissao que
lhes s3o correspondentes, as fungdes de confianga e as gratificagbes, juntamente com
0s seus respectivos simbolos e valores de vencimento e subsidios, dispondo, ainda,

sobre 0 modelo de gestdo para a Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° - O Municipio de Trindade, pessoa juridica de direito publico
interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a
sua organizacdo e estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei Complementar e

seus Anexos.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO MODELO DE GE
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Art. 32 - O modelo de gestdo da Administragdo Publica Municipal a ser
implantado, a partir desta Lei Complementar, esta lastreado na introdugdo de novas
praticas gerenciais como a gestdo por projetos e resultados, visando o dinamismo € a
integracdo das politicas publicas por meio do planejamento estratégico, do equilibrio
financeiro, da transparéncia, da desburocratizacdo e da eficientizagdo dos servigos

publicos.

Paragrafo unico - Fica criado o Conselho de Gestdo Municipal,
coordenado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e secretariado pelo titular da
Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestdo, integrados pelos titulares
dos Orgdos e Entidades municipais com competéncia e forma de atuagdo estabelecidos

em Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO II
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS

Art. 49 - As atividades de competéncia dos Orgdos de gestdo
institucional serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por

meio dos sistemas estruturantes de:
I — compras, licitagées e contratos;

II — acompanhamento financeiro e orgamentario dos fundos municipais

e do tesouro municipal;

III — controle de gastos publicos e transparéncia;

IV — gestdo de recursos humanos;

V — gestdo de recursos materiais e almoxarifado;

. : : Centro Administrativo
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VI - recursos tecnoldgicos e informatizagdo dos servigos publicos;

VII - gestdo da frota de veiculos;
VIII - captacdo de recursos, convénios, projetos e gestdo de obras;
IX — comunicagao e imprensa.

Art. 59 - Os Orgos responsaveis pela execugdo das atividades, de que
trata o artigo anterior, consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam,
consequentemente, sujeitos a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a

fiscalizacdo especifica do Orgdo central do sistema.

Art. 6° - A Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestdo é
o Orgdo central dos sistemas de que tratam os incisos I a IX do art. 4° desta Lei

Complementar.

§ 10 - A Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestdo atuara
de forma conjunta com a Secretaria Municipal da Fazenda no acompanhamento, no
controle e na supervisdo da gestdo financeira e orgamentaria dos fundos municipais e

do tesouro municipal.

§ 2° - Durante as fases da despesa publica, desde o empenho, a
liquidacdo ou o pagamento, independente da unidade orgamentdria, o processo
poderd ser supervisionado pela Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e

Gestao.

‘expedira regulamento para definicao

do desenho e do fluxograma de proc s e procedimentos, as instancias de controle

e os valores de alcada.
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Art. 7° - As unidades administrativas basicas que exercem as fungbes
dos sistemas de que trata o art. 4° desta Lei Complementar, sao jurisdicionados
administrativamente aos (')rgéos a que se vinculam e, tecnicamente, deverdao observar

as normas e orientagdes emanadas do Orgéo central do sistema.

Paragrafo unico - Ficam criados os Comités Setoriais de Gestdo dos
Sistemas de que trata o art. 4° desta Lei Complementar, composto por titulares das
unidades basicas dos 0!’9505 de que trata o caput deste artigo, coordenados pelo
Orgo central, devendo ter a sua competéncia e atuagdo regulamentado pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
DAS DIMENSOES E FORMAS DE ORGANIZACAO

Art. 8° - A Administracdo Publica Municipal, por meio de agdes diretas
ou indiretas, tem como objetivo permanente garantir a populagdo do Municipio
condicdes dignas que assegurem a justica social e o desenvolvimento sustentavel nas

seguintes dimensdes:
I - Assisténcia Direta e Imediata do Prefeito;

II - Governanga para o Desenvolvimento Institucional;

III - Desenvolvimento Urbano e Gestdo dos Servigos Publicos;
IV - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

V - Desenvolvimento Sociocultural e I Sivo.
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Art. 9° - Os Orgdos da administracdo plblica que compreendem a
organizagdo institucional encarregada pela prestagao de servigos publicos a populagdo,
em sintonia com as fungdes do Poder Executivo, atuardo de forma integrada, conforme

as areas de atuagao e respectivas dimensdes:

I - Assisténcia Direta e Imediata do Prefeito — Orgdos que atuam
na representacdo institucional e juridica da pessoa juridica de direito publico interno e
do Chefe do Poder Executivo, das questdes de Estado, das relagdes institucionais e
intersetoriais e com os demais Poderes, Orgdos e Entes da Federagdo, a guarda e a
gestdo do sistema de controle interno, a ordem juridica e democratica das questdes

de interesse publico, a comunicagdo social e a publicidade institucional;

II - Governancga para o Desenvolvimento Institucional - Orgdos
que atuam nas atividades de articulacdo institucional, modernizagdo dos servigos
plblicos, planejamento e coordenagdo do governo, provisdio de recursos
administrativos e financeiros necessarios a consecucao das agdes da Administragao
Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos

governamentais;

III - Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Servigos Publicos -
compreende 0s Orgdos com funcdes de planejamento urbano e rural, de execugdo de
politicas publicas de urbanizacdo e de conservagdo da infraestrutura fisico-territorial,
do saneamento basico com as demais politicas macro estruturantes, de manejo dos
residuos e do uso e da ocupagdo sustentavel do solo, bem como de planejamento e
execucdo de politicas de habitagdo, e ainda de requalificagdo da mobilidade urbana e

rural e dos servigos publicos;

IV - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel - Orgdos
encarregados de formular e executar as politicas de desenvolvimento econdmico
sustentaveis, visando a geragdo de emprego e renda por meio da articulagdo das
cadeias e arranjos produtivos, da formWecugéo de politica de capacitagao
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profissional, assim como, da promogao do turismo e cultura, tendo como pressuposto

a preservagao dos recursos naturais;

V - Desenvolvimento Sociocultural e Inclusivo - Orgéos
responsaveis pelas atividades de planejamento, organizagao e execugao das agdes que
visam o resgate da cidadania e das familias em situagao de vulnerabilidade social,
observadas as diferencas individuais das pessoas e o cardter emancipatério das

politicas publicas de assisténcia social, satde, educagdo e esporte.

Art. 10 - O Poder Executivo é estruturado pelo conjunto de Orgdos
permanentes comprometidos com a unidade de agdes do governo, respeitadas suas
especialidades individuais, os objetivos e as metas operacionais a serem alcangadas.

Art. 11 - A Administracdo Direta compreende o0s (')rgéos municipais
encarregados da formulacdo da politica da gestdo pulblica e do ordenamento
operacional das atividades da gestdo municipal, visando o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, bem como a prestagdo de assessoramento direto ao Prefeito

no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 12 - A Administracdo Indireta compreende as Entidades instituidas
para complementar a atuacao dos Orgdos da Administragdo Direta ou aperfeigoar sua

acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

Art. 13 - As Entidades da Administracdo Indireta deverdo ser
supervisionadas por um Orgdo da Administragdo Direta, sujeitando-se a analise, a
fiscalizacdo e a avaliacdo do seu desempenho econdmico e financeiro e dos seus
resultados pelo seu Orgdo supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da
Administracdo Municipal, respeitada a sua autonpmia administrativa e financeira.
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Art. 14 - A administracdo do Poder Executivo sera estruturada com a
finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito no planejamento, organizagao,
coordenacdo e controle de programas, projetos e atividades da administragdo
municipal, garantindo relacdo positiva de custos, beneficios e agilidade operacional e
serad composta dos Orgdos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta:

I - Assisténcia Direta e Imediata do Prefeito:

a) Administracao Direta

1 - Gabinete do Prefeito;

2 - Procuradoria Geral do Municipio;

3 - Controladoria Geral do Municipio.

II — Governanca para o Desenvolvimento Institucional:

a) Administracao Direta

1 - Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestao;
2 - Secretaria Municipal da Fazenda;

3 - Secretaria Municipal de Governo.

b) Administracao Indireta

1 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trindade;

: ! . Centro Administrativo
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2 - Instituto Municipal de Protegao Defesa do Consumidor — PROCON;
3 - Agéncia Municipal de Segurancga Publica e Patrimonial;

4 - Agéncia Municipal de Comunicagao.

III — Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Servigos Publicos:
a) Administracao Direta

1 - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

2 - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagdo e

Regularizagdo Fundiaria;
3 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Regido Leste;

4 - Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

IV — Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:
a) Administracao Direta

1 - Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

2 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

b) Administracao Indireta

1 - Agéncia Municipal de Turismo, Cdltura e Eventos;
Centro Administrativo

gabprefeitotrindade@hotmail.com Prefeito Pedro Pereira da Silva
{62) 3506_7092 / 3506-8874 Av.Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Fterno

Trindade - GO, 7538B0-000



S A SS4dSddSE &84

(

(

(

€ € € (

(

PREFEITURA

TRINDADE

Para vocé. Com voceé.

2 - Agéncia Municipal do Trabalho e Geragao de Emprego;
3 - Agéncia Municipal de Agricultura e Abastecimento.

V — Desenvolvimento Sociocultural e Inclusivo:

a) Administracao Direta

1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2 - Secretaria Municipal de Saude;

3 - Secretaria Municipal de Educacao;

4 - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude.

Paragrafo tnico — Os Orgdos e Entes da Administragdo Indireta estardo
jurisdicionados aos seguintes Orgdos da Administracdo Direta, devendo guardar
sintonia na gestdo, supervisdo das politicas publicas e promogdo de agdes conjuntas

nas areas sujeitas a jurisdicao:
1 - Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestao:
1.1 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trindade.

2 - Secretaria Municipal da Fazenda:

2.1 - Instituto Municipal de Protegdo Defesa do Consumidor — PROCON.

3 - Secretaria Municipal de Governo:
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3.1 - Agéncia Municipal de Seguranga Publica e Patrimonial;
3.2 - Agéncia Municipal de Comunicagao.

4 - Secretaria Municipal de Industria e Comércio:

4.1 - Agéncia Municipal de Turismo, Cultura e Eventos;

4.2 - Agéncia Municipal do Trabalho e Geragdo de Emprego;
4.3 - Agéncia Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Art. 15 - Os Conselhos e Fundos Municipais criados por leis especificas,
enquanto unidades auxiliares, permanecem inalterados, mantendo as suas
competéncias e composicdes, integrando os Orgdos da Administragdo Municipal que

tenham afinidade, de acordo com a legislacdo que os instituiram.

Art. 16 - Ficam extintos os C)rgéos e Entidades que nao constem das
disposicbes do art. 14, inclusive as suas unidades administrativas basicas e

complementares, bem como 0s respectivos cargos.

Art. 17 - Ficam criados, mantidos ou transformados os Orgdos e
Entidades enumerados na coluna “"Ente Anterior” para a coluna "Ente Sucessor” do
Anexo I desta Lei Complementar, bem como os seus respectivos cargos, retroagindo

seus efeitos a vigéncia da Lei de Meios.

Paragrafo unico - Os acervos, programas, sistemas, pessoal e demais
recursos necessarios a execucdo das atividades dos Orgdos sucedidos ficam
automaticamente incorporados pelos C)rgéos ou Entida sucessores em suas fungoes

e II.

ou competéncias, conforme o quadro dos Anexo
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Art. 18 - As unidades basicas e complementares que compdem a
estrutura administrativa dos Orgdos e Entidades da administragdo do Poder Executivo
Municipal, bem como os seus respectivos cargos, sao criadas por esta Lei e constantes
dos Anexos II e III desta Lei.

Art. 19 - A estrutura de cargos de diregdo e assessoramento da
Procuradoria Geral do Municipio, de que trata o Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n°
1.206 de 02 de outubro de 2.007, constante no seu Anexo I, passa a vigorar na forma

do item 2, do inciso I, do Anexo II desta Lei.

Art. 20 - A estrutura de cargos de direcdao e assessoramento da
Controladoria Geral do Municipio de que trata o art. 2° da Lei Complementar n° 042,
de 13 de margo de 2020, constante no seu Anexo I, em sua redagdo originaria, passa

a vigorar na forma do item 3, do inciso I, do Anexo II desta Lei.

Art. 21 - A estrutura de cargos em comissdo do Instituto Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor de que trata o art. 7° da Lei Complementar n® 030,
de 06 de novembro de 2017, constante no seu Anexo I, passa a vigorar na forma do

item 7, do inciso II, do Anexo II desta Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 - O Gabinete do Prefeito é o Orgdo ao qual incumbe a assisténcia
e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido em conjunto pelo Chefe
do Executivo e o Chefe de Gabinete do Py eit;J, competindo-lhes, dentre outras
atribuigbes regimentais:

Centro Administrativo
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I - a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das
atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

II - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacdo institucional e social, assim como 0 apoio protocolar nos atos pUblicos

que ele participar;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento e o controle da execugdo das determinagdes dele emanadas;

IV - a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas
relagbes politico-administrativas com Orgdos, Entidades publicas e privadas,

associagoes e publico em geral;

V - a execucdo de atividades relacionadas a seguranga pessoal do
Prefeito, providenciando meios e promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local
de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens;

VI - a formulacdo de politicas pUblicas de seguranga publica municipal,
guarda patrimonial e defesa civil na rea territorial do Municipio, por intermédio da
Agéncia Municipal de Seguranca Publica e Patrimonial e da Secretaria do Meio
Ambiente, em articulagdo com os Orgéos estaduais e federais competentes;

VII - a execucdo das atividades de cerimonial publico e a conduggo e
organizacdo de solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o

cumprimento do protocolo oficial;

VIII - a aplicagdo de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e Entes da
Administracdo Municipal, por intermédio de sua assessoria, em resposta ao Ministério
PUblico Estadual e ao Tribunal de Contas dos Munigipios do Estado de Goias;
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IX — promover a orientacdo consultiva e o controle preventivo dos atos
e acdes da Administracdo Municipal, por intermédio de atividades de instrucdo,
supervisdo, gerenciamento e assessoramento de programas e projetos especiais do
Municipio, de interesse do Chefe do Executivo.

Secgao II
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 23 - O Gabinete do Vice-Prefeito € uma unidade administrativa na
qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice—Prefeito no
exercicio de suas atribuicbes e a coordenagdo de suas relagdes politicas e
administrativas, e ainda, sempre que necessario, 0 auxilio ao Gabinete do Prefeito,
competindo—lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a coordenagdo, a supervisao, o controle e o gerenciamento das

atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito;

II - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representagado
institucional e social, assim como o apoio protocolar nos atos publicos que ele

participar;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,

correspondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito.

Secgao III
Da Procuradoria Geral unicipio
: . g Centro Administrativo
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Art. 24 - A Procuradoria Geral do Municipio é o Orgdo de representacdo
do Municipio, em Juizo ou fora dele, a consultoria e o assessoramento juridico as

unidades administrativas, com atribuicbes definidas em Lei especifica.

Secao IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 25 - A Controladoria Geral do Municipio é o Orgdo responsavel pelo
sistema de controle interno e tem a finalidade de formular e executar a politica de
controladoria do Municipio, possuindo, dentro de sua area de competéncia, autonomia
e precedéncia sobre os demais setores administrativos, com as atribuigdes definidas

em Lei especifica.

Secao V
Da Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestao

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e

Gestdo, dentre outras atribuicdes regimentais:

I - o recebimento de reclamagdes, denuncias e sugestdes sobre servigos
da administracdo municipal, por meio de sistema da ouvidoria publica e seu
encaminhamento a outros Orgdos municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada

de providéncias para corregao de desvios, ou de omissdes;
II — a elaboragdo de projetos de leis e atos oficiais, consolidagao e

revisdo legislativa, catalogagao e manut 30 de acervo de legislacdo, assim como a

publicagdo oficial;

Centro Administrativo
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III - a formulagdo e a execucdo das politicas de administragao de
recursos humanos, a coordenagdo e execugao das atividades de cadastramento,
alocacdo, concessdo de beneficios, capacitagdo, realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos, bem como o processamento da folha de pagamento dos

servidores da Administragao Municipal;

IV - a formulacdo, a elaboragao e a administragdo do plano de cargos e
salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagdo, o controle do quadro de
lotagdo, o estudo e a proposicdo das politicas de definigdo dos sistemas

remuneratorios;

V - 0 estudo das proposicdes de criagdo, transformagdo ou extingao de
cargos em comissdo e fungdes de confianga, a elaboragdo dos atos respectivos de

provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

VI - a apuragdo de denincias relativas a infragdes disciplinares de
agentes e servidores municipais, a abertura e condugdo de processo administrativo
disciplinar, bem como a aplicagdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de

competéncia privativa do Prefeito Municipal;

VII - a formulacdo e implementagdo de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administracdo centralizada de materiais, de servigos, do patriménio, de
transportes, inclusive o armazenamento de materiais de consumo, permanente e

equipamentos;

VIII - gestdo centralizada e controle da frota de veiculos pertencentes,

locados ou cedidos ao Municipio;

Centro Administrativo
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TRINDADE

Para vocé. Com voceé.

IX — o gerenciamento, a manutengao e o abastecimento da frota de
veiculos e maquinas proprias ou locadas do Municipio;

X - a gestdo centralizada de compras, contratagdao de obras e servigos,
locagBes e alienagbes, mediante a realizacdo dos processos licitatorios de compras e
contratacBes para Orgdos da Administragdo Municipal e cadastro de fornecedores;

XI - a gestdo do almoxarifado central e patriménio publico municipal;

XII - o planejamento e a coordenagao das atividades relativas a
tecnologia de informacdo, no que tange a sistemadtica, modelos, técnicas e
ferramentas, bem como a definicdo e desenvolvimento da configuragao fisica e ldgica
dos sistemas usados ou operados em rede pelos Orgdos do Poder Executivo Municipal;

XIII - a promocdao da infraestrutura tecnoldgica de comunicagdo,
necessarias a integracdo e a operacdo de sistemas estruturadores das atividades
administrativas e operacionais, assim como da comunicagao eletrénica oficial entre os
Orgdos da Administracdo Municipal;

XIV - o desenvolvimento e a implantacdo de solugdes tecnoldgicas de
tratamento da informagao na Administragao Municipal, que contribuam para a tomada
de decisdes e o planejamento de politicas publicas;

XV - a gestdo das atividades de organizagdo, registro e guarda de

documentos municipais e a manuten¢do do arquivo publico municipal;

XVI - a organizacdo e a manutencao dos servicos de protocolo,
tramitagdo e distribuigdo de documentos, correspondéncias e processos e a prestacao
dos servigos de manutengdo e conservagao de prédios publicos, locagdo, alienacgdo,
permissao e cessao de uso de bens municipais e a negociag,éo para uso de imdveis de
propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Mnicipio;

Centro Administrativo
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Para vocé. Com voceé.

XVII - a formulacdo de politicas de gestdo do Regime Prdprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da
Constituicdo Federal, abrangendo o Fundo de Previdéncia Municipal e a concessao de
beneficios para os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos
Poderes Executivo e Legislativo;

XVIII - o controle centralizado de gastos publicos com medidas visando
conter o desperdicio, o equilibrio fiscal, a transparéncia na gestdo dos recursos

financeiros;

XIX - 0 acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos,
encargos diversos, instalagbes e equipamentos, para proposicao da programagao das
despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda;

XX - a proposicao de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos por meio de fundos especiais com a fixagao de
normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestdo;

XXI - o planejamento estratégico municipal, mediante orientagdo
normativa, metodoldgica e executiva do processo de programagao governamental dos

demais Orgdos da Administragao Municipal;

XXII - a implementacdo da modernizagao administrativa e implantagao
da gestao por resultados;

XXIII - a geréncia e execugdo de agdes par tacdo de recursos para

programas e projetos de interesse do Municipio;

Centro Administrativo
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XXIV - o monitoramento da execugdo dos convénios, 0
acompanhamento da aplicagdo dos seus recursos e a elaboracdo das respectivas

prestagdes de contas;

XXV - a elaboracdo de projetos de obras publicas, a verificagdo da
viabilidade técnica para a sua execugdo e a analise da conveniéncia e oportunidade
para o interesse publico e do impacto ambiental junto a Secretaria Municipal do Meio

Ambiente;

XXVI — a supervisdo da execugdo do cronograma fisico financeiro das

obras e servigos de engenharia contratados pela Administragao Municipal;

XXVII - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagdo geral das ages de

Governo;

XXVIII - a orientacdo geral a todos os C')rgﬁos do Governo Municipal,
garantindo o ordenamento das agbes e a organizagdo, diregdo e controle das
atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a

execucao do Programa de Governo;

XXIX — acompanhamento, controle e supervisdo da gestdo dos fundos
publicos e dos recursos do tesouro municipal, em conjunto com as demais secretarias;

XXX - propiciar ao cidadao, em conjunto com Orgdos publicos

municipais, 0 acesso as informagdes e atos pulblicos em consonancia com a Lei de

Acesso a Informacao;

Centro Administrativo
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TRINDADE

Para vocé. Com vocé.

XXXI — coordenar de forma intersetorial as agdes e projetos de interesse
da Administracdo Municipal na qualidade de Orgdo central dos processos de que
tratam o art. 4° desta Lei.

§ 10 - A gestdo dos fundos publicos podera ser feita por meio de
planejamento, ferramentas de compliance e controle operacional da Secretaria
Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestao.

§ 2° - A Escola de Governo Hilton Monteiro da Rocha, criada pela Lei n.°
1.730/2016, sera vinculada a Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e

Gest3o, cuja competéncia sera estabelecida em regulamento.

Secao VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda, dentre outras

atribuicbes regulamentares:

I - a formulacdo, a coordenagdo, a administragdo e a execucao da politica
de administracdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e

atualizacdo da legislagao tributaria municipal;

II - a arrecadaco, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas

municipais;
III - a organizacdo e a manutengdo do cadastro econémico do Municipio,

a orientagdo aos contribuintes quanto a sua ualizacdo e a organizacdo e a
manutencdo do cadastro imobiliario;

Centro Administrativo
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PREFEITURA

TRINDADE

Para vocé. Com vocé.

IV - a inscricdo na divida ativa, a promogao da sua cobranga

administrativa, o controle e registro do seu pagamento;

V - a promogdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social

do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Indistria e Comércio;

VI - a promocdo da educagdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as agBes da administragdo tributéria, visando a realizagdo da

receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VII - o registro e os controles contdbeis da administracdo financeira e

patrimonial e o registro da execugdo orgamentaria;

VIII - a realizagdo das receitas e a destinagao destes recursos aos outros
(')rga”los municipais para que desenvolvam seus programas € agoes, em observancia as
disposices das leis orcamentarias aprovadas, os programas e projetos do Governo e

as demandas sociais priorizadas na agdo governamental;

IX - a elaboracdo, a manutengdo e a atualizagdo do Plano de Contas

Unico para os Orgdos da Administracdo;

X - 0 processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das
contas bancarias da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo e

formalizagdo e controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XI - o estabelecimento da programacgdo financeira de desembolso, a

uniformizacdo e a padronizacdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados
utilizados na execugdo financeira;

Centro Administrativo
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PREFEITURA

TRINDADE

Para vocé. Com vocé.

XII — a promocdo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario
e financeiro das contas publicas municipais em articulagdo com a Secretaria Municipal

da Casa Civil, Planejamento e Gestao;

XIII - a proposicdo dos quadros de detalhamento da execugao da
despesa orcamentaria dos Orgdos e fundos da administragdo;

XIV - o acompanhamento e a coordenacdo das agbes setoriais
desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragao

Municipal e das demandas elencadas no orgamento pela comunidade;

XV - a coordenacdo das atividades relativas a execugdo orgamentaria,
financeira e contabil dos Orgdos da Administracdo Direta Municipal e o estabelecimento
e acompanhamento da programagdo financeira de desembolso, de conformidade com
determinagOes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XVI - 0 cadastramento, 0 acompanhamento e o controle da execugao de
convénios em que sao convenentes Orgdos do Poder Executivo, bem como a avaliagdo
sobre a fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou
materiais de Orgdos do Poder Executivo Municipal em conjunto com a Secretaria

Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestdo;

XVII - a coordenagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal da Casa
Civil, Planejamento e Gestdo, da formulagdo e definigdo dos programas e projetos
governamentais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, da Lei
Orcamentdria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da

Constituicao Federal e da Lei de Responsabilida iscal;

Centro Administrativo
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TRINDADE

Para vocé. Com voce.

XVIII - a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da proposta orgamentaria, em conjunto com os demais Orgdos

competentes;

XIX - a gestdo do atendimento ao usuario do servigo publico municipal,
no ambito da administragdo fiscal, tributaria e financeira, visando a sua satisfagdo com

a melhoria constante da qualidade dos servigos prestados.

Secgao VII
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Governo dentre outras

atribuicGes regulamentares:

I - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungbes, especialmente na coordenagdo geral de articulagdo

institucional;

II - promover o relacionamento intergovernamental e a articulagao entre
o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas Estadual e Federal de

Governo, Municipios, Entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

III - a coordenacdo, a supervisdo e 0 acompanhamento de proposigoes,
projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagao dos membros da

Camara Municipal;

IV - a orientagio geral a todos os Orgdos do Governo Municipal,

garantindo o ordenamento das agbes e a organizagao, ¢do e controle das

atividades nas relagdes com a sociedade organizada;

Centro Administrativo

A S dddd A ddd &

gabprefeitotrindade@hotmail.com Prefeito Pedro Pereira 3azsilva
(62) 3506-7092 / 3506-8874 Av. Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Eterno

Trindade - GO, 75380-000



\\

PREFEITURA

TRINDADE
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V - a aplicagio de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e Entes da

Administracdo Municipal, em resposta a Camara Municipal;

VI - a coordenacdo da articulagdo com as liderangas politicas e

autoridades dos poderes Estadual e Federal;

VII - a coordenagdo das relagdes institucionais e a orientagdo politica

dos Orgdos municipais com o Prefeito Municipal;

VIII - acompanhar as proposituras encaminhadas pelas Associagdes
Comunitarias, Entidades de Classe e Orgdos Colegiados, providenciando o que os

mesmos solicitaram junto aos Orgdos municipais;

IX - articular acBes para atender as demandas dos parlamentares e sua
compatibilizacgdo com as disponibilidades de recursos e metas do Governo do

Municipio;

X - planejar, coordenar, administrar, orientar, executar a regulagao e a

fiscalizacdo dos servigos publicos de transito;

XI - o exercicio da fungao de Orgdo executivo do transito municipal,
mediante a execucdo das atividades de emissdo de documentos referentes as
permissdes e registros de empresas, proprietdrios, motoristas e veiculos relativos ao
transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a efetivagao

dos atos necessarios a delegagdo da exploragao desses servicos;

Centro Administrativo
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TRINDADE

Para vocé. Com voceé.

XII - as atividades de formulacdo e execucdo da politica municipal de
trAnsito, da promocdo e participagdo em projetos e programas de educagdo e
seguranca do transito, observadas as legislagdes federal e estadual pertinentes;

XIII - a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizagao, engenharia,
sinalizacdo e a coleta de dados estatisticos de transito, competindo-lhe, ainda, a
aplicacdo de penalidades e outras medidas administrativas visando a punigdo de

infratores;

XIV - a coordenacdo e a execugdo da manutengdo dos servigos de

sinalizacdo publica.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade
planejar, coordenar, administrar, orientar, executar as obras de sua competéncia,

cabendo-lhe:

I — a execucdo de projetos de administragdo, manutengdo e obras de

conservacio e preservacdo dos espagos publicos, como ruas e avenidas;

II - a coordenacdo, a supervisdo e a execugdo das obras viarias e de
saneamento basico e de edificacdes, por administracdo direta ou contratada,
construcdo, reforma, recuperacdo ou conservagdo de vias urbanas e edificagoes;

III — a execucdo direta de obras publicas e servigos complementares de

prevencao, controle e recuperagdo de erosoes;

Centro Administrativo
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Para vocé. Com voceé.

IV — a execucdo do levantamento e cadastramento topografico, assim
como as providéncias técnicas indispensaveis a realizagdo das obras e servigos de

manutengao;

V - a recomposicdo ou reposigdo de pavimentagdo asfaltica de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugao

de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VI — a instituicdo e a implantagdo de monumentos, obras especiais e de

urbanismo;

VII - coordenar e executar servicos de manutengao, pintura, eletricidade

e pequenos reparos de prédios publicos do Municipio;

VIII - a supervisdo, a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de
construcdo, instalagdo, montagem, manutengdo ou conservagao de pontes, bueiros,
sarjetas e mata-burros nas vias rurais do Municipio;

IX - a execucdo das obras vidrias e de saneamento basico, de
edificacdes, por administracdo direta mediante projetos, construgdo, reforma,

recuperacdo ou conservagao de vias urbanas e rurais;

X - a articulacdo de parceria com as organizagdes dos produtores rurais
visando a manutencdo das estradas vicinais, bem como a viabilizagdo da construgéo
de outros equipamentos necessarios a produgao rural em conjunto com a Agéncia

Municipal de Agricultura e Abastecimento;

XI - a coordenacdo das atividades externas e internas no Terminal
Rodovidrio e a fiscalizacdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que

diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotagde; comodidade, seguranga

e outras condigBes exigidas para a prestacao dos sepvicos;

Centro Administrativo
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Para vocé. Com voceé.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitacao e
Regularizagdo Fundiaria

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitagao e
Regularizagao Fundiaria tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar,
executar e fiscalizar as politicas de desenvolvimento urbano e habitacdo, competindo-
Ihe:

I - a elaboragdo, o acompanhamento, o controle e a implementacdo do
Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que lhe sdo complementares,

em articulagdo com outras secretarias e em cumprimento ao Estatuto das Cidades;

II - a manutengao da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansao urbana, e do licenciamento de obras e edificagbes
particulares, em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizacdo de bens imdveis

localizados no Municipio;

III - 0 acompanhamento e a coordenagao do cumprimento do plano de
urbanizacdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgdo
de vias e logradouros publicos, elaborando projetos, em articulagdo com os Orgdos

competentes;

IV - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de

engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal;

V - a promogao de medidas visando-ao ordenamento territorial, mediante

planejamento e controle do uso, do parCelamento, da ocupacdo e da valorizagdo do

solo urbano;
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VI - a manifestacdo nos programas e projetos relativos ao
desenvolvimento econdmico, social e urbanistico, especificos de cada um dos Orgaos

municipais, antes da apreciagao do Prefeito Municipal;

VII - o estudo e a sistematizacdo de dados e informagbes sobre a
economia urbana e regional, subsidiando a elaboragdo de pareceres, programas €

projetos para o desenvolvimento urbano municipal;

VIII - a proposicdo da normatizagdo, por meio de legislagdo basica do
zoneamento, da ocupacdo e parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobilidrio
urbano, do cddigo de obras e demais atividades correlatas a ocupagdo do espago fisico

e territorial do Municipio;

IX - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a
estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse
do Municipio;

X - 0 acompanhamento e a coordena¢ao do cumprimento do plano de
urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgdo
de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos;

XI - a promogdo de fomento e de estimulo a oferta de habitacdo voltada
para a populacao de baixa renda;

XII - o apoio e a assisténcia no planejamento, licenciamento e

construgao de habitagdo popular;

XIII - a proposicdo de execugao de-obras necessarias a promogao de
melhorias habitacionais da populagao de a renda;

Centro Administrativo
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XIV - a promocdo de agBes visando a regularizagdo fundiaria dos imdveis

em situagao irregular;

XV - a promogdo de estudos, programas e projetos de erradicagao de

condigdes sub-humanas de moradia;

XVI - a formulagdo dos reassentamentos de moradores de areas de risco

e areas improprias para a moradia;

XVII - a promocdo de intercambios, convénios, parcerias e contratos
com Entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir
0s objetivos da politica habitacional do Municipio;

XVIII - a gestdo do Fundo Municipal de Habitagdo, com vistas a
implantacdo de moradias populares e a implementagdo e execugdo da politica
habitacional do Municipio para atendimento a populacdo de baixa renda, beneficiaria

da assisténcia social.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Regiao Leste

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Regido Leste
tem a finalidade de executar as atividades descentralizadas inerentes aos Orgdos da

administracdo municipal, competindo-lhe:

I - o planejamento e a coleta das demandas por servigos publicos da

populacdo e o seu encaminhamento para os respeetivos Orgaos;
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II - a execucdo direta de servigos publicos descentralizados pelo Orgdo

competente;

III - o apoio aos (')rgéos da administracdo municipal na execugao de

servigos publicos na Regido Leste;

IV - o assessoramento ao Prefeito Municipal em relagéo ao

encaminhamento das questdes relacionadas a Regido Leste de Trindade.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos é o Orgdo
responsavel pela formulagdo de politicas e execugdo dos servigos publicos de limpeza,
iluminagdo, ajardinamento, conservagao de pragas e jardins, competindo-lhe, além de

outras atribuigdes regulamentares:

I - a coordenagao e a execugao, direta ou indireta, dos servicos de
iluminagao publica e limpeza publica, coleta e transporte do lixo, de capina, varricao e

limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

II - administrar e executar a limpeza e a manutengdo do cemitério e

capela mortudria publica do Municipio;
III - a gestdo e fiscalizagdo dos servigos publicos terceirizados;

IV - o planejamento, a elaboragdo e a execugao de projetos de
administragdo, manutencdo e obras de conservagao e preservacao 0S €espacos
publicos, como pracas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calcadas e outros

bens pertencentes ao Municipio;
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V - 0 planejamento e a execugdo do plano de paisagismo e arborizacao

dos logradouros publicos municipais.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Industria e Comércio

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Indstria e Comércio é o Orgdo
responsavel pela formulagdo e execugdo da politica municipal de desenvolvimento

econdmico, competindo—lhe, além de outras atribuigdes regulamentares:

I - a articulacdo para instalagdo, localizagdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento
de programas e projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos
compativeis com a vocagdo da economia local;

II - a orientacdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para © Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e
agronegocio;

III - o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutengdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servicos e a promogdo de medidas de
atracdo de interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no
Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os

setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

IV - a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de

emprego e renda e de capacitagdo de mao de o bem como o incentivo a instituigdo

de organismos para integragdo e apoio a grfagado de ocupagdes profissionais;

Centro Administrativo
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V - o incentivo e a execugdo das agles de qualificacdo e requalificagao
profissional e de colocacdo de mdo de obra habilitada as demandas resultantes do

desenvolvimento e expansdo das atividades econémicas no Municipio;

VI - a proposi¢ao e a implementagdo, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, das politicas de qualificacdo e requalificagdao
profissional e colocacdo de mado-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas

atividades econdmicas no Municipio;

VII - a promogao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento

econdmico do Municipio;

VIII - a promogao, realizagao e disponibilizagao de cursos de formagao
técnica e profissionalizante, direta ou indiretamente, em parceria com entidades
publicas ou privadas, unidades do sistema “S”, convénio ou pactuagao com o terceiro

setor.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o Org&o responsavel
pelo planejamento, coordenacdo e execucdo das politicas municipais de meio

ambiente, competindo-lhe, além de outras atribuigbes regulamentares:

I - realizar o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizacdo
e a avaliacdo de instalacdo e operacdo de empreendimentos, quanto ao impacto
ambiental, e a implantagdo e gestdo das widades de conservagao da natureza;

Centro Administrativo
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II - promover a coordenagdo e monitoramento da operacionalizagdo das

politicas de educagdio ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

III - promover o monitoramento e avaliagdo da qualidade ambiental do
Municipio e o gerenciamento do plano municipal de licenciamento e controle

ambiental;

IV - realizar programas voltados para a melhoria da qualidade ambiental
e defesa dos recursos naturais, mediante permanente fiscalizagao e controle de fontes

poluentes.

V — administrar, direta ou indiretamente, o aterro sanitario do Municipio
de Trindade, podendo adotar medidas de gestdo compartilhada, parceria com o
terceiro setor, parceria publico privada, concessdo, administracdo direta ou outras
medidas para correta destinacdo dos residuos sdlidos domiciliares e comerciais

urbanos gerados no Municipio;

VI — estabelecer as politicas e diretrizes de defesa civil em todas as suas
fases de atuacdo, preventivas, protegdo de catéstrofes, de socorro assistencial e agoes
de recuperacdo ambiental, destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e 0s
incidentes tecnolégicos, preservar a moral da populagdo e restabelecer a normalidade

social.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

)”’
-

Art. 35 - Compete a Secretaria icipal de Assisténcia Social, dentre

outras atribuigdes regulamentares:
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I - formular e executar a Politica Municipal da Assisténcia Social em
articulagdo com as demais Secretarias do municipio, promovendo o desenvolvimento
de agbes de protegado social as familias, grupos e individuos, coordenando programas,
servicos e beneficios para pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes, idosos e

outros, em situagao de risco e vulnerabilidade social;

II - planejar, executar, monitorar e avaliar servigos de protecdo basica e
especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o Sistema
Unico de Assisténcia Social/SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

III - ampliar 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e

especiais em areas urbana e rural;

IV - coordenar e executar agbes complementares para as familias
beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o
acompanhamento da gestdo de condicionalidades e de beneficios;

V - promover a inclusdo e o desenvolvimento social por meio de cursos
de qualificacdo, formagdo profissional e geracdo de renda a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social, para garantir a sua sustentabilidade e o direito a
cidadania, podendo ser em articulagdo com a Secretaria Municipal de Industria e
Comeércio e com as Agéncias Municipais de Cultura e Turismo e do Trabalho e Geragao

de Emprego e outros setores que oferegam tais servigos;

VI - planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a situagbes de

riscos circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em

articulagao com o C)rgéo incumbido da defesa cjvit no Municipio;
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VII - realizar diagndstico de areas de vulnerabilidade e risco social, a
partir de estudos e pesquisas realizadas;

VIII - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede
prestadora de servigos, com base em indicadores sociais comuns previamente

estabelecidos, para servigos de protecdo social basica e especial;

IX - inserir, alimentar e manter atualizados os dados de individuos e
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

X - manter estrutura para recepcao, identificagdo, encaminhamento,
orientacdo e acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada
- BPC e dos beneficios eventuais;

XI - estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os Orgaos

colegiados vinculados a Secretaria;

XII - propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica dos
recursos humanos e conselheiros, no que tange a gestdo das politicas publicas da

secretaria;

XIII - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua plena

utilizacdo e eficiente operacionalidade;

XIV - proceder no dmbito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos em sua unidade, bem como a gestdo de pessoas
e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo;
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XV - celebrar convénios e contratos de parcerias e cooperagao técnica e
financeira com Orgdos pUblicos e Entidades privadas, além das organizagdes ndo

governamentais, visando a execugao em rede dos servigos socioassistenciais;

XVI - convocar, juntamente com o Conselho Municipal, a Conferéncia

Municipal da Assisténcia Social;

XVII - incentivar e consolidar a cultura e o trabalho voluntario,
considerando este como o conjunto de agdes de interesse social e comunitario,
oportunizando a participacdo de cidaddos na vida em comunidade e promovendo a

educacao para o exercicio consciente da solidariedade e da cidadania;

XVIII - promover e executar politicas publicas para as mulheres, com
iniciativas que consolidem a igualdade e a justica na inser¢gao da mulher ao mercado
de trabalho, proporcionando salde digna, educagao e qualificagao profissional, bem

como a protegao de direitos as mulheres em situagao de risco;
XIX - promover e executar politicas publicas de igualdade racial;

XX - o apoio na formagdo cultural e educacional de criangas e

adolescentes, especialmente aqueles em situacao de risco e vulnerabilidade social;
XXI - realizar processo seletivo simplificado.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Satde é Orgdo responsavel pela
execucdo da politica municipal de salide, segundo as normas do Sistema Unico de
Saude (SUS), mediante acdes de promocao, protecao e recuperacdo da salde
individual e coletiva, agdo preventiva em gergl/vigilancia e controle sanitario, vigilancia
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de salde, especialmente de medicamentos e alimentos, além de outras medidas no

ambito da competéncia do Municipio, conforme se dispde a seguir:

I - a formulagdo de politicas de saude de acordo com os principios

norteadores do Sistema Unico de Salde;

II - a coordenagdo, supervisdo e execugao de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Salde, em articulagdo com a
Secretaria de Estado da Salde, Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades

e entidades afins;

III - a gestdo do Fundo Municipal de Salde, de acordo com a sua lei de
criagdo, a Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/1990) e a Lei Complementar n.°
141/2012, incluindo o planejamento e a coordenagdo das atividades orgamentarias,
financeiras e contabeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saude;

IV - a prestacdo de servicos de salde a populagdo no que tange a
prevencdo de doencas e a promogdo da salde coletiva com foco em seu carater

educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - a execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevengdo e
vigilancia alimentar e nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental, respeitando as

suas especificidades;

VI - a implementacdo e fiscalizacdo de politicas relativas a satde publica
e de controle de vetores de zoonoses, d demias e pandemias, em articulagdo com

outros Orgdos publicos;
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VII - a implantagdo da Politica de Humanizagao do atendimento, em

carater permanente, nos servigos de saude;

VIII - a regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria dos prestadores de
servicos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Salde;

IX - o planejamento, controle e garantia do suprimento de
medicamentos e insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade

com a politica nacional e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

X - a prestacdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho

Municipal de Salde;

XI - a viabilizacdo de canal de comunicagdo que possibilite avaliagdo e

redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de satide municipal;

XII - a administracdio, a coordenagdo, a manutengdo, a execugao € o
controle dos servicos de satide prestados pela rede publica de ambulatdrios, unidades
de salde, laboratdrios e hospitais para a prevengdo, promogdo e recuperagdo a saude

da populagao;

XIII - a promocdo da integragdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestagdo dos servigos de saude e estabelecendo normas, parametros
e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do

Municipio;

XIV - a fiscalizagdo sanitaria do controle sanitdrio dos produtos de
origem animal, apds a etapa de elaboragdo, compreendendo a armazenagem, O

transporte, a distribuicdo e a comercializagdo, até o consumo final, incluidos os

restaurantes, as padarias, as pizzarias, 0s bgrés e o0s similares;
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XV - realizar processo seletivo simplificado e credenciamento.

Secao XVI
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Educacio é o Orgdo central do
Sistema Municipal de Educagdo responsavel pela politica municipal de educagdo, com
énfase na educacao infantil, ensino fundamental e educacdo especial, na forma da lei,

cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a formulacdo, planejamento, organizagao, controle e implementagao
da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento
politico e social das comunidades, e a concretizacao do processo educacional de forma
democratica e participativa, destacando a funcdo social da escola na formacdo e
transformacao do cidaddo, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagao;

II - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagao, com a
participacdo dos Orgdos municipais de educacdo, das comunidades envolvidas e das
entidades representativas da educagao formal e nao formal, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagdo e em consonancia com

o Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagao;

III - elaborar, em coordenagao com 0s Orgdos municipais competentes,
a proposta orcamentaria e coordenar a aplicagao dos recursos inerentes aos sistemas
de responsabilidade da Secretaria, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento

Anual do Municipio;

IV - elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de
educacao infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao e

legislagdo aplicavel, em harmonia com as nor de procedimentos federais e
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estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicagao do analfabetismo e

de apoio aos portadores de deficiéncia;

V - a elaboragdo e implementagao de programas, projetos e atividades

educacionais, com atuagdo prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

VI - a integracdo das agdes do Municipio visando a erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais de

educacao;

VII - conduzir a politica de gestao dos profissionais do magistério como
politica publica, e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagdo, de

acordo com a previsao de demanda;

VIII - a administracdo e a execugao das atividades de educacgao especial,
infantil e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal

de Ensino;

IX - o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigagGes

constitucionais;

X - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificacdes do magistério, da populagao estudantil e da atuagdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

XI - prestar atendi o especifico aos alunos portadores de

necessidades especiais;
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XII - atender os alunos da educacao infantil e do ensino fundamental,
matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentagdo e

material didatico escolar;

XIII - promover o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos

profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

XIV - ofertar programas de agles culturais vinculados ao curriculo

escolar;

XV - criar condigbes para a realizacgdo de pesquisas e estudos
tecnoldgicos e definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padroes de qualidade para o

Sistema Municipal de Ensino;

XVI - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a

matricula escolar;

XVII - gerir os recursos destinados a educagao, através do Tesouro
Municipal e do FUNDEB, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os

Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagao.

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude é o Orgdo

responsavel pelo planejamento, controle e avaliacdo das atividades relacionadas ao

esporte, ao lazer e a juventude, cabendo-lhe, além de outras atribuicdes
regulamentares:
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I - a elaboracdo, o fomento e a coordenagao de planos e programas de
atividades esportivas e de lazer para os diversos segmentos da sociedade;

II - a articulacdo com os outros Orgdos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada para a programagdo de atividades
esportivas, lazer e recreagao e outras atividades correlatas;

III - o planejamento, a organizacdo, a direcdo, a coordenagdo e o
controle da elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para
implementagao da politica desportiva;

IV - a promogao, a coordenacao e o apoio das atividades e programas
esportivos e de lazer junto aos organismos comunitarios na busca da integragao

regional;

V - a articulacdo e execucao de programas de apoio a juventude,

inclusive de fomento a sua colocagao no mercado de trabalho;

VI - a articulacdo de politicas afirmativas para juventude perpendiculares
as diversas politicas publicas nos Orgdos da administragdo municipal;

VII - a realizagdo de eventos e programas visando a integragdo das
politicas publicas voltadas para a juventude em articulagao com 0s C')rgéos municipais;

VIII - a formulagdo e execugao da politica de democratizagdo do acesso

a internet e inclusdo digital da populagao com foco na juventude.

CAPITULO V.
DAS COMPETENCIAS DOS ORGA A ADMINISTRAGCAO INDIRETA

? . . Centro Administrativo 1
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Secgao I
Da Agéncia Municipal de Seguranca Publica e Patrimonial

Art. 39 - A Agéncia Municipal de Seguranga Publica e Patrimonial,
jurisdicionada a Secretaria Municipal de Governo, é o (')rgﬁo responsavel pela execucao
da politica de Seguranca Publica Municipal, da guarda patrimonial, competindo—lhe,

além de outras atribuicdes regulamentares:

I - a execugdo da politica municipal de seguranga publica, visando a

protecao da vida, do patrimdnio e da integridade das pessoas;

I - o planejamento operacional e a integracao das ag0es de seguranca

publica no ambito do Municipio;

III - a implementagdo, em conjunto com os demais Orgdos publicos

estaduais, federais e coma comunidade, do Plano Municipal de Seguranga;

IV - a implantacdo do sistema de monitoramento eletrénicos nas
principais vias, pracas, parques e prédios publicos visando a seguranga e protegdo das

pessoas e do patrimonio publico;

V - a gestdo das politicas municipais antidrogas, em consonancia com as

diretrizes nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

VI - a promogdo da participacdo comunitaria nas politicas publicas
relativas a prevencdo do usp,tfatamento, reinser¢do social e ocupacional de usuarios

de drogas;
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VII - a protecdo, interna e externa, dos bens méveis e imdveis, servigos

e instalagdes do Municipio;

VIII - a execucdo das agdes de Seguranga Publica na area territorial do
Municipio, em articulagdo com Orgaos estaduais e federais competentes.

Secao I1
Da Agéncia Municipal de Turismo, Cultura e Eventos

Art. 40 - A Agéncia Municipal de Turismo, Cultura e Eventos,
jurisdicionada a Secretaria Municipal de Industria e Comércio, € o Orgao responsavel
pela execugdo da politica de turismo, cultura e eventos no Municipio, competindo—ihe,

além de outras atribuicdes regulamentares:

I - a supervisdo e controle das politicas publicas municipais para a
cultura, protecdo do patrimdnio histérico e cultural, e incentivo as formas de

expressao, manifestacdo cultural no territério do Municipio;

II - o estimulo a producdo e difusao da cultura existente, bem como

preservar as manifestacdes culturais da populagdo do Municipio;

III - a promogdo de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos
de natureza cultural, bem como o apoio, 0 incentivo a criagdo e a manutengdo de
bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos histdricos e demais instalagdes

e instituicdes de carater cultural;

IV - a promogao e 0i0 & economia criativa decorrente das atividades

culturais e afins;
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V - a promogdo de agOes voltadas para a captagdo de recursos para
financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico e cultural do

municipio, junto a organismos nacionais e internacionais;

VI — a promocdo de agbes integradas com a iniciativa privada no sentido

de estimular, incentivar e apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;

VII — a promogdo e execugao de eventos, projetos e demais atividades

empresariais ligadas ao turismo;

VIII - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo associadas ao

turismo;

IX - a organizacdo de calendarios de eventos de interesse turistico e
cultural a ser realizada no Municipio, a elaboracdo de material informativo turistico

para promogo e divulgacdo de empreendedores, Orgdos, Entidades e ao publico em

geral;
X - a articulacdo e promogdo de eventos de lazer na cidade;

XI - a elaboracdo e execucdo de medidas que visem a elevagao dos

padrdes de eficiéncia e qualificacdo dos servigos de turisticos;

XII - a competéncia, supervisdo e gestdo das estruturas vinculadas a

Agéncia Municipal de Turismo, Cultura e Eventos, como Museu da histéria de Trindade,

Casa da Cultura, CEU das Artes, Casa do Artesdo e Centro de Atendimento ao Turista
(CAT);
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XIII - a promocdo da valorizacdo do potencial cultural, turistico, como
a proposicdo de estratégias para a implementacdo dessas atividades no municipio;

XIV - incentivo ao desenvolvimento de atividades culturais e artisticas
em suas manifestagdes populares, apoiando sua promogdo, distinguindo os valores

regionais;

XV - a implementagdo das medidas formais e de gestdo previstas no
Plano Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n°® 12.343, de 2 de dezembro de
2010, e a formulagdo, coordenagao, controle, execugdao e disposigdes do Plano
Municipal de Cultura;

XVI - a implementacdo das medidas formais e de gestdo previstas no
Plano Nacional de Cultura, de que trata a Lei Federal n°® 11.771, de 17 de setembro
de 2008, e a formulagao, coordenagao, controle, execucao e atualizacdo de disposigdes
do Plano Municipal de Turismo.

Secgao III
Da Agéncia Municipal de Trabalho e Geracao de Empregos

Art. 41 - A Agéncia Municipal de Trabalho e Geragdo de Emprego,
jurisdicionada a Secretaria Municipal de Indistria e Comércio, é o Orgdo responsavel
pela execucao da politica de trabalho, geracdo de emprego e intermediacdo de mao-
de-obra, competindo—lhe, além de outras atribuiges regulamentares:

I — a execugao ‘politica municipal de trabalho e de geragdo de
emprego e renda; ‘
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II — o mapeamento de vagas no mercado de emprego e o perfil
profissional requerido para a sua ocupagado visando o encaminhamento de pessoas

desempregadas;

III — o mapeamento de pessoas desempregadas e seus respectivos

perfis profissionais para colocagdo no mercado de emprego;

IV — o encaminhamento das pessoas para qualificacdo profissional

visando o aumento de sua empregabilidade;

V — a articulagdo com a Secretaria Municipal de Industria e Comércio

planejando o incentivo a geragao de emprego nos bairros;

VI — o gerenciamento o Sistema Nacional de Emprego — SINE em ambito

municipal;

VII - o incentivo a geragdo de vagas nas empresas para colocagdo de

jovens no seu primeiro emprego;

VIII — a articulacdo com Orgdos estaduais e federais para a emissao de

documentos necessarios a formalizacdo de empregos;

IX - a facilitacdo ao acesso e reintegragdo do trabalhador ao mercado
de trabalho, por meio de politicas e parcerias com empresas que necessitam de

servigos de pré-sele¢do e encaminhamento de candidatos para contratagao.

Secao IV
Da Agéncia Municipal de Agric ra e Abastecimento
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Art. 42 - A Agéncia Municipal de Agricultura e Abastecimento,
jurisdicionada a Secretaria de Industria e Comércio, € o Orgdo responsavel pela da
execucdo politica de agricultura e abastecimento, competindo—lhe, além de outras

atribuigdes regulamentares:

I - a promogdo de servigos e agoes de extensdo rural, de assisténcia
técnica especializada e de incentivo a agricultura familiar, bem como a promogdo de

politicas de comercializagdo de seus produtos;

II - o desenvolvimento de atividades, acdes, projetos e programas em
parcerias com organismos estaduais e federais publicos juntamente com cooperativas

agricolas e empresas de fomento visando incentivar a produgao agropecuaria;

III - a promogdo e execucdo de cursos, semindrios, palestras de
capacitacao e de profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a
pratica da administracdo da propriedade rural e a agregagao de atividades econémicas

alternativas;
IV - a execucdo de obras e servigos de infraestrutura agricola;

V - a articulagdo com Orgdos e Entidades do Estado e do Governo Federal
para formulacdo de diretrizes e execugao de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da producdo familiar, do abastecimento e do desenvolvimento
técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e da organizagao das

comunidades rurais;

VI - a organizacdo social e econdmica dos agricultores com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da_qualidade de vida por meio do
implemento a producdo, a agregacao de valgrdos produtos e a geragao de renda;
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VII - o planejamento para promogao de melhorias de infraestrutura rural
para facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da
agroindustria familiar organizada em redes solidarias de produgdo;

VIII - o apoio na execucao dos servicos de interesse coletivo, em
melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando

0s agricultores de baixa renda;

IX — administrar o Servigo de Inspegao Municipal, regulamentado pela
Lei n.© 1.800, de 22 de dezembro de 2017;

X — administrar, fiscalizar e regulamentar o funcionamento das Feiras

Livres.

Secao V
Da Agéncia Municipal de Comunicacao

Art. 43 - A Agéncia Municipal de Comunicagdo, jurisdicionada a
Secretaria Municipal de Governo, é o Orgdo responsavel pela execucdo politica de
comunicagao, competindo-lhe, além de outras atribuicdes regulamentares:

I - o planejamento e a execugdo da politica de comunicagdo da
Administracdo Municipal, em articulagdo com os demais (')rgﬁos municipais;

II - a divulgacdo dos atos dos agentes da Administragao Municipal,

visando facilitar o acesso da sociedade a informagdo das praticas governamentais e

aos cidaddos para que sam formar uma visdo completa dos atos e acgles

institucionais;
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III - o planejamento e a coordenagao dos eventos, campanhas e

promogoes de carater publico, de interesse social e da Administragdo Municipal;

IV - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios
Municipais e aos demais dirigentes de Entidades da Administracdo Municipal, no

relacionamento com os meios de comunicagao;

V - a divulgagdo das realizagdes da Administracao Municipal, em todas
as areas e niveis, bem como a promogdo da publicacdo e divulgacao dos atos oficiais,

por meio de veiculos préprios ou terceirizados;

VI - o planejamento estratégico de comunicagdo dos programas,
projetos e agbes governamentais, bem como a manutengao e alimentagdo de noticias
no site oficial na internet da Prefeitura Municipal de Trindade;

VII - a garantia e zelo pela identidade visual da Prefeitura de Trindade
e pelo uso da logomarca oficial, nos moldes do Manual de Aplicacdo da Marca em

vigor;

VIII- o oferecimento de informagbes precisas sobre atividades da
Administracdo Municipal aos veiculos de comunicacdo, atendendo as exigéncias

conceituais e operacionais de cada veiculo;

IX - a manutengdo de contato didrio com os meios de comunicagdo para
garantir o fluxo de informagOes institucionais e tornar publico todos os atos da

Administragdao Municipal;

X - a promogdo do marketing institucional e governo, em ambito

com o Programa de Governo;

interno e externo, com vistas ao comprometimento socj
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XI - a interagdo com as redes sociais, visando a divulgagdao das

informagdes oficiais da Administragao Municipal;

XII - o monitoramento e inser¢ao das informagdes da Prefeitura de

Trindade nas redes sociais;

XIII - a realizagdo de pesquisas de opinido publica sobre o impacto e a
percepcao da populagdo em relagdo as politicas, aos programas e agles da

Administracao Municipal;

XIV - promover o suporte administrativo e operacional ao funcionamento
e a manutencao do desempenho efetivo da cobertura de comunicagdo em atos,

eventos, solenidades e viagens de que participe o Prefeito Municipal;

XV - assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente no que se refere a cobertura jornalistica das audiéncias por

ele concedidas, ao seu relacionamento com a imprensa;
XVI - produzir apresentagdes e comunicados de imprensa;
XVII - convocar e conduzir entrevistas coletivas.

Secgao VI
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trindade

Art. 44 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trindade,
jurisdicionado a Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestdo, é a
Autarquia responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
do Municipio, competindo-lhe, dentre as previstas em regimento, as atribuigdes

previstas em sua Lei Organica.
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Secao VII
Do Instituto de Protecao e Defesa do Consumidor

Art. 45 - O Instituto Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor,
jurisdicionado a Secretaria Municipal de Fazenda, € a Autarquia responsavel pela
execucao da politica de defesa e protecdo do consumidor, competindo—lhe, dentre

outras previstas em regimento, as atribuigdes previstas em Lei especifica.

Secgao VIII
Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 46 - As competéncias das unidades administrativas bdsicas e
complementares dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta serdo detalhadas e

acrescidas de outras correlatas nos termos dos seus regimentos.

Paragrafo tnico - O regimento de cada Ente serd implantado apds a
apreciagao técnica da Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestdo e da

Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DESENSOLVIMENTO ECONOMICO
E DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Secao I
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdomico - CMDE

Art. 47 - Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdémico — CMDE do Municipio de Trindade, de carater consultivo e composigdo
intersecretarial, vinculado as Secretarias Municipais de Planejamento Urbano,

Habitacdo e Regularizacdo Fundidria, de Indt'ls/iae/eﬁércio e do Meio Ambiente.
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Art. 48 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - CMDE

tem as seguintes finalidades e atribuigdes:

I - colaborar com o processo de elaboragdo do Plano Municipal de

Desenvolvimento Econdmico;

II - propor diretrizes e estratégias das agdes governamentais voltadas

ao desenvolvimento economico;

III - estimular estratégias de impacto coletivo das agdes de
desenvolvimento econdmico, incentivando a interface com organismos relevantes do

setor privado, incluindo empresas e entidades sociais;

IV - acompanhar a implementagdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e demais acdes, além dos projetos e programas de

desenvolvimento econdmico no ambito do Municipio;

V - estimular e acompanhar a intersetorialidade e a transversalidade das

politicas publicas municipais de desenvolvimento econémico;

VI - acompanhar a implementagao do Programa de Metas, no que se

refere as atribuicdes descritas neste artigo;

VII - dar suporte a producdo de andlise, estudos e acompanhamento de

indicadores de desenvolvimento econémico;

VIII - identificar, sistematizar e compartilhar boas praticas e iniciativas

de desenvolvimento econdmico municipal no Brasil e no mundo;
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IX - propor mecanismos e estratégias de participacdo social sobre as

politicas publicas de desenvolvimento econémico;

X - estimular a divulgagao e a comunicagdo dos trabalhos desenvolvidos

no ambito do Conselho;

Art. 49 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico sera
composto por 3 (trés) membros titulares e os respectivos suplentes do Poder Publico,

na seguinte conformidade:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de IndUstria e Comércio,

que o coordenara;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento

Urbano, Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

§ 19 - A secretaria-executiva do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico - CMDE sera exercida pela Secretaria Municipal de Indstria e Comércio.

§ 29 - Os representantes, titulares e suplentes, de que trata o "caput”

deste artigo serdo indicados pelos titulares dos respectivos Org3os.

§ 39 - Os representantes terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida a

recondugao, na forma do regimento interno.

Secao II
Da Junta de Recyrsos Fiscais
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Art. 50 - Fica criada a Junta de Recursos Fiscais, Orgdo colegiado
deliberativo de Segunda Instancia do processo administrativo tributario do Municipio

de Trindade, prevista no Cédigo Tributario Municipal.

Paragrafo Gnico — A Junta de Recursos Fiscais € competente para, no

todo ou em parte, rever, anular ou reformar decisdes de Primeira Instancia.

Art. 51 — A Junta de Recursos Fiscais € competente para julgar, em
Segunda Instancia, os recursos das decisdes administrativas de Primeira Instancia,

compreendendo suas atribuicdes em:

I - efetuar o reexame necessario das decisoes administrativas de Primeira

Instancia;

II - julgar os recursos ordinarios das decisdes administrativas de Primeira

Instancia;

III - julgar os recursos de revisdo interpostos contra suas decisdes;
IV - analisar e decidir sobre 0s pressupostos processuais dos recursos;

V - elaborar, alterar e executar o seu regimento interno, observada a

legislagao vigente;
VI - representar ao titular do Orgdo fazendario para:

a) comunicar irregul idade ou falta funcional verificada em processo na

Primeira Instancia;
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b) propor as medidas que julgar necessarias a melhor organizagao do

Orgdo e do sistema fazendario;

c) sugerir providéncias de interesse publico, em assuntos submetidos a

sua deliberagao.

Art. 52 - A composicdo, a organizagdo e o funcionamento sera

regulamentada por ato do Chefe do Executivo.

CAPITULO VII

Da Organizacido e Competéncia das Autoridades do Poder Executivo e seu
Desdobramento Operativo

Secao I
Da Organizagao

Art. 53 - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Controlador Geral
do Municipio, pelos demais Secretdrios Municipais e Presidentes de Agéncias e
Autarquias, para cumprimento de suas atribuigdes e competéncias constitucionais,

legais e regulamentares.

§ 1° - Os cargos de Procurador Geral, Controlador Geral, Secretarios
Municipais, Presidentes de Agéncia e da Autarquia do Trindadeprev, possuem 0 mesmo
nivel hierdrquico e funcional, isonomia de vencimento e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respej gs as atribuicdes inerentes as

competéncias legais de cada Ente.
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§ 2° - Os titulares dos Orgdos da Administracio Municipal sdo
responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem
como pela eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua dire¢do ou compreendidas em

sua area de competéncia.

§ 30 - A supervisdo sera exercida por meio da orientacdo, coordenagao
e controle das atividades dos Orgdos subordinados ou vinculados, nos termos desta
Lei.

Secao II
Do Desdobramento Operativo da Estrutura Administrativa

Art. 54 - Os Orgdos da Administracdo Direta integrantes da estrutura
organizacional do Municipio de Trindade, terdo desdobramento operativo que
identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e

operacionais, observado as seguintes diretrizes:

I - estrutura basica de diregdo superior: unificada numa mesma
autoridade as fungdes de comando, coordenagdo, controle, planejamento estratégico
e articulagao institucional, representada pelos cargos de Procurador Geral, Controlador
Geral, Secretario Municipal, Presidente de Agéncia e de Autarquia;

IT - estrutura basica de direcdo superior gerencial: corresponde as
fungdes de diregdo, planejamento tatico, coordenacdo, supervisdo, geréncia e controle
equivalente as posigdes dos dirigentes superiores dos Orgdos da Administracao Direta,
de unidades vinculadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo, ao Secretario
Municipal, Procurador Geral, Controlador Geral, Presidente de Agéncia e de Autarquia,
representada pelos cargos de Chefe “Gabinete, Superintendentes, Assessores
S, Secretdrios Executivos, Gerentes ou cargos

Especiais, Coordenadores, Diret

equivalentes;

Centro Administrativo
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III - estrutura complementar de diregdo intermediaria: agrupa as
fungbes de direcao intermediaria, planejamento, coordenagdo, controle, chefia,
supervisdo, orientacao técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios
operacionais e administrativos, representada pelos cargos de Chefes, Secretarios ou

cargos e fungdes de confianga equivalentes;

IV - estrutura descentralizada: equivale as fungbGes executivas da

estrutura descentralizada de cada Orgdo;

V — estrutura de assessoramento: corresponde as fungdes de apoio
direto ao Chefe do Executivo, aos Secretarios Municipais e aos titulares de cargos de
direcdo superior e gerencial para o cumprimento de atribuigdes técnico-especializadas
de consultoria, assessoramento, planejamento e assisténcia, associadas aos cargos de
Assessor Administrativo e Assessor Técnico Administrativo;

VI - deliberagdo coletiva: que representa uma insténcia administrativa
para a tomada de decisdes de forma colegiada ou de atuagdo consultiva,
correspondente a Orgdos com funcdes deliberativas e ou executivas, denominados de

Conselhos e Comités.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento em comissdo previstos
nesta Lei, exigem grau de escolaridade minima prevista no Anexo IV desta Lei, a ser

comprovada mediante titulagdo ou declaragdo no ato da posse.

Secgao III
Das Competéncias dos Titulares de Orgdos de Diregdo Superior

Art. 55 - Compete aos Secretarios Municipais, aos Presidentes de
Autarquia e Agéncias, auxiliarem o Prefeito Munici 10 exercicio da diregao superior

da Administracdo Publica, especialmente:

Centro Administrativo
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I - exercer a administragao do (')rgéo de que seja titular, praticando todos
0s atos necessarios ao exercicio dessa administracdo na area de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientacdo, coordenagao e supervisao das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do Orgao ou Entidade sob

sua gestdao;

II - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas

ou delegadas pelo Prefeito Municipal;

III - expedir instrugBes e outros atos normativos necessarios a boa

execugao das leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a
qualquer de suas comissbes, quando convocado e na forma da convocagao,

informagdes sobre assunto previamente determinado;

V - apresentar ao Prefeito, anualmente, uma proposta orgamentdria para

sua pasta, prevendo as prioridades de investimento e as necessidades de custeio;

VI - delegar suas proprias atribuigbes por ato expresso aos seus

subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VII - cumprir os atos e os decretos do Chefe do Executivo, relacionados

com as atribuicdes de seu Orgdo ou ente.

§ 1° - A Entidade autdrquica deverd encaminhar relatério anual de

gestdo ao Orgdo jurisdicionante.
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§ 2° - Os titulares de Orgdos integrantes do Poder Executivo Municipal
serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos integrantes de sua
equipe, dentre os ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento superior,

escolhido e designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 39 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera nomear, nos ()rgéos
municipais, Gestores para exercer, por delegagdo, as fungdes de ordenagdo de
despesas, emissao de empenhos, liquidacao e pagamentos, assinatura e outorga,
fiscalizagdo e gestdo dos contratos e convénios administrativos, o qual prestara contas

de seus atos.

CAPITULO VIII
Dos Cargos Comissionados Integrantes da Estrutura Administrativa e de
Assessoramento

Secao I
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 56 - Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes maximos,
diretores, gerentes e demais chefes ou titulares das unidades basicas e equivalentes
dos Orgdos da administracdo do Poder Executivo Municipal, todos de livre nomeagdo
e exoneracgao do Prefeito e remunerados por subsidios ou vencimentos, sao os criados
e especificados nos Anexos II e III desta Lei, com os respectivos simbolos e

quantitativos.

Art. 57 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, nos niveis
de Assessoramento Administrativo e Assessoramento Técnico Administrativo, com
quantitativos, vencimentos e simbolos previstos no Anexo III e especificados na
estrutura de cada Orgéo ou Entidade constante do xo II desta Lei, de acordo com

as suas necessidades de mao de obra especifica para prestagao de servigo publico.

Centro Administrativo
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Paragrafo tnico - Os cargos de que trata este artigo serdo distribuidos
entre 0s Orgéos da Administragdo Direta ou Indireta, devendo manter a nomenclatura
de Assessoramento Administrativo e Assessoramento Técnico Administrativo, com
atribuigGes tipicas do local de trabalho para o qual foi lotado, conforme descrito no

Anexo II.

Secao II
Dos Valores dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 58 - Os valores das remuneracdes mensais dos cargos de
provimento em comissdo dos dirigentes de Orgdos, dos titulares de unidades basicas
e complementares, dos cargos de superintendéncia, direcdo, geréncia, coordenacio,
chefia e assessoramento especial, sio os fixados no Anexo III desta Lei

Complementar.

Secao III
Do Provimento dos Cargos Comissionados

Art. 59 - Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as fungoes
de confianga no dmbito do Poder Executivo, admitida & delegagdo de poderes, nos
termos da Lei Organica Municipal.

§ 1° - A nomeagdo para cargos ou a designagdo para fungdes de
confianga recaird sobre pessoa de livre escolha do Prefeito e somente dependera de
formagdo técnica quando as atribuigdes a serem exercidas pressuponham

(((((((((((((((((((((((((f((((((((

conhecimento especifico lei cometa, privativamente, a determinada categoria
profissional.
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§ 29 - Os nomeados para cargos da estrutura basica de diregdo superior
fardo antes da investidura declaracdo de bens, que sera renovada anualmente, na

forma da lei.

§ 3° - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de hordrio e local com
exercicio de um deles, declarada pela autoridade méxima do Orgdo de lotacdo e
ratificada pela Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestdo.

§ 4° - Os documentos necessarios a posse do servidor nomeado ao cargo
de provimento em comissao serdo fixados por ato do Poder Executivo, respeitadas as
disposigOes da Lei Organica do Municipio e da legislagdo especifica.

Art. 60 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para cargo em comissao na administragdo do Poder Executivo, podera optar
por sua remuneragao relativa ao cargo efetivo ou emprego, hipétese em que o
percebera cumulativamente com o equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor
do subsidio fixado para o cargo comissionado que vier a exercer.

Art. 61 - Fica estabelecido que o percentual minimo de 4% (quatro por
cento) da Estrutura Administrativa sera ocupada por servidores publicos efetivos, e o
percentual de até 5% (cinco por cento) por pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos dos incisos V e VIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico — Sera _considerado, para efeito de célculo do indice
rgos de provimento em comissdo, somados as

previsto neste artigo, o total d
fungdes de confianca.
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CAPITULO IX
Das Fungoes de Confianca Destinadas a Servidores Efetivos

Art. 62 - Ficam criadas as Fungdes de Confianca - FC, com valores e
quantitativo previstos no Anexo III desta Lei Complementar, destinadas aos
servidores dos Orgdos da administragdo do Poder Executivo, observado o seguinte:

I - 0 provimento da fungdo de confianga € privativo de servidor ocupante

de cargo efetivo;

IT - a fungdo confianga serd designada ao servidor por decreto do

Prefeito Municipal;

III - a designagdo para o exercicio de fungdo de confianca importa o
desempenho de atribuigdes de relevante interesse publico do Municipio, adicionais

aquelas previstas no quadro de carreiras do servidor;
IV - a fungdo de confianca:

a) reveste-se de natureza transitéria, sendo dispensavel, portanto, a

qualquer tempo, o servidor nela investido;

b) ndo € atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como n3o

€ cumulativa com remuneragdo a base de subsidio;
¢) independe de posse;

d) a gratificacdo dela decorrente serd percebida cumulativamente com o
respectivo vencimente; salario ou remuneragdo pelo exercicio de cargo de provimento

efetivo;
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e) somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a
ela correspondentes, considerando-se, também, para esse fim, somente os
afastamentos em razdo de férias, luto, licenca paternidade, gala, maternidade ou de

tratamento da prdpria salde;

f) ndo integra a base de cdlculo para efeito de concessao de qualquer

outra vantagem pecuniaria, inclusive para aposentadoria e contribui¢do previdencidria.

Paragrafo unico - As Fungdes de confianga terdo atribui¢des e fungdes
estabelecidas no Anexo IV, devendo a complexidade da fungao ser proporcional ao

valor da respectiva gratificagao.

CAPITULO X
Da Gestdo por Produtividade, Desempenho e Resultado

Art. 63 - O Prefeito Municipal, por meio da Secretaria Municipal da Casa
Civil, Planejamento e Gestdo, podera celebrar contrato de resultado com os Orgdos da
administracdo do Poder Executivo, estabelecendo metas e critérios de avaliagdo de

desempenho, nos termos do Regulamento.

Art. 64 - O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, podera instituir
programas prioritarios, visando a modernizagdo dos servigos publicos, a eficiéncia e a
eficicia da administragdo publica municipal, bem como a melhoria da infraestrutura
da cidade e seu desenvolvimento sustentdvel, sem prejuizo de outras iniciativas do

Poder Executivo Municipal.

Art. 65 - Dentre os programas prioritarios de que trata o artigo anterior,
serad implantado o sistema de gestdo planejado focado em resultado, tendo como
estratégia a satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos e ao cumprimento de metas
pactuadas com cada Secretaria visando a oria da prestagdo de servico a

populagdo nos termos do Regulamento.
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Art. 66 - Fica instituida a Gratificagdo de Gestdo de Produtividade,
Desempenho e Resultado, para retribuir bons resultados organizacionais alcangados
por meio de metas estabelecidas previamente em Contrato de Resultados, como
estimulo e a valorizagdo dos servidores publicos colaboradores, na producdo dos
resultados pretendidos, a titulo de prémio pelo cumprimento das metas pactuadas, na
forma e valores que dispuser o regulamento, atendidas, ainda, as seguintes premissas:

I - terd carater varidvel, transitdrio e ndo incorporavel ao vencimento ou
remuneragao do servidor, para qualquer fim, ndo estando sujeita a contribuicdo

previdencidria;

II - sera devida aos servidores publicos, efetivos e comissionados ou a
disposicdo do Municipio, com e sem 6nus, nestes Ultimos incluidos os empregados
publicos e, ainda, aos designados para exercerem Fungdo de Confianga, da unidade
administrativa que tenha obtido resultado satisfatdrio na avaliagdo de desempenho
organizacional conforme contrato de resultado, observada, também, a avaliagdo

individual ou por equipe;

III - somente sera devida em razao do efetivo exercicio das atividades
a ela correspondentes, sendo mantida, para esse fim, somente os afastamentos em

razao de férias, luto e casamento;

IV - ndo podera ser percebida cumulativamente com outra vantagem

atribuida a titulo de produgdo, prémio ou produtividade;

V - O valor da gratificagdo sera concedido em razdo das metas atingidas
durante o periodo de apuragdo, conforme definido pelo gestor, podendo ser anual,
bimestral, semestral ou anual, em monta maximo fixado por decreto e metas

estabelecidas por ato regulamentar;
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VI - podera ser vinculada ao aumento de receitas prdprias, redugdo de

despesas de custeio e a satisfagdo do usudrio do servigo publico.

TITULO III
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DO CREDENCIAMENTO

CAPITULO I
Da Contratacao de Pessoal Por Tempo Determinado

Art. 67 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, nas

condigdes previstas nesta Lei Complementar.

Art. 68 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos proprios

da administracdo publica, nos seguintes casos:
I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
II - combate a surtos endémicos e epidémicos;
III - admissdo de servidores substitutos;
IV - campanhas preventivas de vacinagao contra doengas;

V - contratacdo de oal pelo tempo necessario a realizagdo de

concurso publico;
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VI - atendimento urgente a exigéncias do servigo, em decorréncia da
falta de pessoal concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas aos setores
de:

a) transporte, obras publicas, educagdo, seguranca publica e patrimonial,
assisténcia previdenciaria, comunicagdo e dos Programas da Rede de Protegdo Social

Municipio;

b) desenvolvimento de atividades socioculturais inclusivas de educagdo,
arte e cultura, especialmente destinadas a criangas e adolescentes, no ambito das

unidades culturais e educativas.

Art. 69 - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta
lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, dentro de critérios estipulados
pela Administragdo Municipal e sujeito a ampla e prévia divulgacdo, prescindindo do

concurso publico.

§ 1° - A contratacio a que se refere este artigo somente serd possivel
se restar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade tempordria com o
pessoal do préprio quadro e desde que ndo reste candidato aprovado em concurso

publico aguardando nomeagao.

§ 2° - A contratagdo de que trata este artigo sera feita pelo prazo

méximo de 02 (dois) anos, admitida a recontratagdo por igual periodo.

§ 3° - Apds o término do prazo de que trata o paragrafo anterior, a
pessoa somente podera ser recontrata depois de-transcorrido o prazo de 02 (dois)

anos do término do contrato anterior.
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Art. 70 - Os contratos deverdo ser efetivados e firmados pelo titular do
Orgdo ou Entidade interessada na Admissdo, sob supervisdao da Secretaria Municipal
da Casa Civil, Planejamento e Gestdo, a quem compete o controle da aplicagdo do

disposto nesta lei em relagdo a contratagao temporaria.

Art. 71 - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta lei sera
a mesma fixada para o servidor efetivo ocupante de cargo equivalente, excluidas as

vantagens de carater pessoal.

Paragrafo anico - N3o havendo cargo equivalente a administragdo
publica fixard, no contrato, o valor da remuneragdo, observados os limites praticados
em outros contratos similares, salvo casos excepcionais, que deverdo ser justificados.

Art. 72 - Ao pessoal contratado, nos termos desta Lei Complementar:

I - sera aplicado o regime geral de previdéncia social;

II - n3o poderdo ser cometidas atribuigdes, fungdes ou encargos nao

previstos no respectivo contrato;

III - aplicam-se, no que couber, as disposigoes estatutarias que forem

pertinentes a cada caso, relativamente aos seguintes institutos:
a) diarias;
b) ajuda de custo;

c) 139 salario;
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gabprefeitotrindade@hotmail.com et Sadee Baivs c?a Silva

62) 3506-7092 / 3506-8874 Av.Raimundo de Aquine, 420 - Vila Pai Eterno

Trindade - GO,75380-000



A4S 44t A d44dd dddddddidd it tdddddddd

o & & 8

(

PREFEITURA

TRINDADE

Para vocé. Com vocé.

d) férias e o tergo de férias.

§ 1° - O décimo terceiro salario do pessoal contratado por tempo
determinado podera ser pago no més de dezembro de cada exercicio ou na data do

aniversario do servidor ou no més da rescisao do contrato.

§ 2° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos autorizados por esta Lei Complementar serdo apuradas, na forma do Estatuto
dos Servidores Publicos, em processo administrativo disciplinar de rito sumario,
instaurado e concluido dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, assegurada

a ampla defesa.

Art. 73 - O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a, sem

direito a indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa,

com 0S Meios e recursos a ela inerentes;
b) de conveniéncia da Administragao;

¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel

com as fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interésse publico;
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III - por iniciativa do contratado.

Paragrafo unico - O tempo de servigo prestado em virtude de
contratacdo nos termos desta Lei Complementar, sera contado para todos os efeitos

legais.

CAPITULO II
Da Contratacao por Credenciamento

Art. 74 - Nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/96, quando a natureza
do servico a ser prestado pela Administragdo Municipal exigir, € uma vez comprovada,
a impossibilidade pratica de se estabelecer o confronto concorrencial entre os
interessados, no mesmo nivel de igualdade, indicando que os servicos a serem
prestados serdo melhor atendidos mediante a contratagdo do maior nimero possivel
de prestadores, proceder-se-a ao credenciamento dos interessados que cumprirem as
condigBes estabelecidas em Edital publicado em jornal de grande circulagdo €/ou no

site do municipio, contendo os seguintes requisitos minimos:

I — fixacdo de tabela de pregos dos diversos servigos a serem prestados,
dos critérios de reajustamento, das condigdes e dos prazos para 0 pagamento dos

servicos, bem como dos critérios para redugdo dos pregos fixados;

II — Especificacdo dos servicos a serem prestados e fixagdo de critérios
e exigéncias minimas para que os interessados possam se credenciar, COmo nivel de

especialidade e experiéncia profissional;

III — quantitativo de vagas do credencia 0 para pessoas fisicas e

juridicas por area de atuagao, quando for 0 caso;

s . . Centro Administrativo 9
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IV — possibilidades e critérios de rescisdo do credenciamento pelo

credenciado ou descredenciamento pelo Orgdo credenciador e penalidades;

V — previsdo de os usuarios denunciarem irregularidade na prestagdo dos

Servigos;

VI - fixacdo das regras a serem observadas pelos credenciados na

prestacao dos servigos;

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o credenciamento sera feito apds
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo e os contratos de credenciamento serdao
geridos sob supervisao e controle da Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento

e Gestao.

§ 2° - O processo de credenciamento podera ser realizado pelo Orgdo

solicitante ou Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e Gestao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - O quantitativo de Fungdes Gratificadas de Desempenho de que
trata o art. 5° da Lei n° Lei n° 1.040, de 04 de novembro de 2003, passa a vigorar na

forma do Anexo III desta Lei.

Art. 76 - Aos titulares dos cargos de Secretarios Municipais, Presidentes

de Autarquia e de Agéncias, é assegurado o pagamento do décimo terceiro salario em

valor ndo superior ao seu subsidio, bem como o direito ao " de férias e ao tergo

I Organica do Municipio.

de férias, por simetria com o disposto no art. 46 da

Centro Administrativo
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Art. 77 - Em cumprimento ao art. 89, incisos II e III da Lei
Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, a reestruturacdo administrativa de que
trata esta Lei, ndo podera resultar em aumento de despesas com a estrutura de cargos

comissionados e fungdes de confianca até dezembro de 2021.

Art. 78 - As despesas decorrentes da execucado desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento de
2021, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, nos moldes do art. 167, inciso
VI, da Constituicdo Federal, autorizado a realocar créditos orgamentarios no ambito da
Administracdo Direta, Administracdo Indireta e Fundos, a titulo de Transposigdo,
Transferéncia e Remanejamento Orcamentario, até o montante da despesa fixada na
Lei de Meios, para o exercicio financeiro de 2021, retroagindo seus efeitos a vigéncia

da Lei de Meios.

Art. 79 - As atribuigdes de que tratam os artigos 6° e 10 da Lei
Complementar n° 42, de 13 de margo de 2020, serdo atribuidas a Coordenadoria
Executiva das Controladorias Especiais e o artigo 11, da mesma lei, a Estrutura de
Assessoramento, de que trata o item 3, do inciso I do Anexo II desta Lei.

Art. 80 - Os artigos 29, 6° e 10° da Lei Complementar n® 42, de 13 de

margo de 2020, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 29 - O titular da Controladoria Geral do Municipio devera
ser escolhido dentre os profissionais de nivel superior, com
formacdo condizente a funcdo exercida, reputacdo ilibada e

notorio saber.

Paragrafo unico - As unidades administrativas que constituem a
estrutura basica e complementar da Controladoria Geral do
Municipio, estdo previstas na Lei da Estrutura e Organizacao

Administrativa do Municipio de Trindade.
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Capitulo IV

DA COORDENADORIA EXECUTIVA DAS CONTROLADORIAS
ESPECIAIS

Art. 6° - Compete a Coordenadoria Executiva das Controladorias

Especiais:

Art. 10 - Sdo atribuicoes do Coordenador Executivo das

4

Controladorias Especiais:

Art. 81 - Os artigos 79, 8°, 12 e 13 da Lei Complementar n° 030, de 06

de novembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 79 - A estrutura organizacional do PROCON Trindade sera
prevista na Estrutura Administrativa e Organizacional do

Municipio de Trindade.

Art. 8° - A gestdo do PROCON Trindade sera feita por intermédio
de seu Presidente, a quem cabera a administracao dos servigos
e a pratica dos atos de gestio necessdrios ao pleno
funcionamento do PROCON Trindade, representando-o, ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele.

Art. 12 - A Diretoria Juridica sera dirigida por um Procurador do
Municipio, indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
qgue percebera pelo desempenho da fungdo, gratificacao com
simbolo FC-PROCON 1II, prevista no Anexo III da Estrutura
Organizacional e Administrativa do Mum;c:’plb/ '

Centro Administrativo
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Pardgrafo tunico - O Diretor do Departamento Juridico é o
responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa dos interesses
da Autarquia, em juizo e fora dele, a quem também compete
representar judicial e extrajudicialmente a Autarquia em defesa
de seus interesses, do seu patriménio, além de promover, a
cobranca amigavel e/ou judicial de sua divida ativa, a qual
promovera e efetivara a educacdo em direito do consumidor
proporcionando a construcdo do conhecimento especifico no
tocante as relagdes de consumo, fundamental para as politicas

publicas.

Art. 13 - A Geréncia de Fiscalizacdo sera composta,
preferencialmente, por servidores municipais ocupantes de
cargos efetivos, cedidos ao PROCON Trindade e designados para

o0 exercicio da funcao de fiscal, por ato do Presidente.

Paragrafo unico - Para o cumprimento do disposto no caput,
ficam criadas 04 (quatro) fungées comissionadas, com simbolo
FC-PROCON I, constantes no Anexo III da Estrutura
Organizacional e Administrativa do Municipio, que integrarao a
estrutura do PROCON.”

Art. 82 - Os artigos 29, § 29, inciso I, 4° e 7° da Lei n° 1.800, de 22 de

dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinteredagao:

“Art. 2°-[...]

§20-]..7
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I - os estabelecimentos com inspe¢ao periodica terdo a
frequéncia de execucdo de inspecao estabelecida em normas
complementares expedidos por autoridade competente da
Agéncia Municipal de Agricultura e Abastecimento,
considerando o risco dos diferentes produtos e processos
produtivos envolvidos, o resultado da avaliacao dos controles
dos processos de producdo e do desempenho de cada
estabelecimento, em funcao da implementacao dos programas

de autocontrole.

Art. 4° — A Agéncia Municipal de Agricultura e Abastecimento
poderd estabelecer parceria e cooperacdo técnica com
municipios, Estado de Goids e a Unido, podera participar de
consorcio de municipios para facilitar o desenvolvimento de
atividades e para a execucao do Servico de Inspegcdo sanitaria
em conjunto com outros municipios, bem como podera solicitar

a adesao ao Suasa.

Art. 7° — Serd constituido um Conselho de Inspecao Sanitaria
com a participacdo de representante da Agéncia Municipal de
Agricultura e Abastecimento e da Secretaria Municipal de Saiude,
dos agricultores e dos consumidores, para aconselhar, sugerir,
debater e definir assuntos ligados a execug¢do dos servigos de
inspecdo e de fiscalizacao sanitaria e sobre criacdo de

regulamentos, normas, portarias e outros.”

Art. 83 - Os artigos 19, 3° e 59 da Lei n° 1.591, de 16 de dezembro de

2014, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Centro Administrativo
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"Art. 1° - Fica criado o adicional de incentivo por Produtividade
e Desempenho Funcional aos agentes, supervisores e
coordenadores de transito da Superintendéncia Municipal de

Transito, na forma especificada nos artigos a seguir.

Art. 39 - O adicional de incentivo por Produtividade e
Desempenho Funcional sera conferido ao servidor, juntamente
com a sua remuneracdo, com base em avaliacao individual
mensal, realizada pelo Dirigente hierarquico ou outra
autoridade designada pelo Prefeito Municipal, no valor maximo

fixado por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 59 - O RPDF deverd ser encaminhado a Secretaria Municipal
da Casa Civil, Planejamento e Gestdo em conjunto com a folha
de ponto ou referido relatorio de frequéncia para computo do
adicional aos agentes, supervisores e coordenadores de

transito;

Pardgrafo unico - Os relatorios deverdo ser endossados pelo
titular da Secretaria Municipal da Casa Civil, Planejamento e

”

Gestdo para que seja concedida a gratificacdo a cada servidor.

Art. 84 - Os cargos de provimento em comissdo e as fungbes de
confianca previstos nesta Lei Complementar, decorrentes de substituigdo idéntica a
estrutura da Lei Complementar n.° 49, de 28 de dezembro de 2020, tém, por forga
deste artigo, os Decretos de nomeagdo convalidados, mantendo-se os servidores neles
ocupantes, sem a necessidade de expedigdo de um novo ato, da posse e da rescisdao
admissional, com assentos mediante - apostilamento, ndo caracterizando
descontinuidade para todos os fins @€ direito, salvo em decorréncia de exoneragao

expressa em ato posterior.
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Paragrafo unico - As alteracdes de simbolo, padrdo de vencimento ou
cargo, dependerdo da expedicdo de ato de exoneragdo e nomeagao, caso haja

continuidade e assungdo da nova fungao prevista nesta Lei.

Art. 85 - Até a edigdo de Lei especifica, os reajustes anuais do salario
minimo nacional, concedidos pelo Governo Federal a cada ano civil, serdo repassados
aos servidores do Municipio de Trindade, cujo vencimento esteja inferior a esse valor,

por ato administrativo, na vigéncia do calendario nacional, até a aprovagdo de Lei

Municipal.
Art. 86 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 87 - Revogam-se 0s seguintes dispositivos de lei:
I — O art. 8° da Lei Complementar n® 42, de 13 de marco de 2020;
II — A Lei n° 969, de 31 de dezembro de 2001;
III - A Lei n.° 1997, de 11 de maio de 2020;
IV - A Lei Complementar n° 49, de 28 de dezembro de 2020;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE, Estado de
Goias, aos 31 (trinta e um) dias do més de marco de 2021.

MARDEN GABRIEL ALVES DE AGUIAR JUNIOR

Registrade 3¢ fls do fvro proprio e -Prefeit UNiCipaI'
pubiicado no Diaric Oficial do Municipio
Em_O] 1 ¢ Y 1200
urario {a)
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS, ORGAOS, AGENCIAS E AUTARQUIAS

ENTE ANTERIOR — LEI 1730/2016

1 | GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SEC

3 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, PLANEJAMENTO E GESTAQ

SEC

AGENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E PATRIMONIAL

SEC
5 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SEC | 5 | SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SEC
& | SEC. EXTRAORDINARIA DE GOVERNO SEC & | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SEC
7 AGENCIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQO SEC
7 | SECRETARIA EXTRAORDINARIA SEC
8 | SECRETARIA EXTRAORDINARIA SEC
5 [ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TRINDADE | AT | 8 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TRINDADE | auT
10 | INSTITUTO MUNICIPAL DE PROTECKO DEFESA DO CONSUMIDOR ~PROCON | AT | ® | INSTITUTO MUNICIPAL DE PROTECRO DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON LAy
1 SEC | 10 | ,GENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL SEC

~ DESENVOLVIMENTO URBANO E GESTAC

12 | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSITO E TRANSPORTE | SEC 11 | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA BTER
13 | SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, HABITAGAO E SEo 12 | SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, HABITACAO E o
REGULARIZACAQ FUNDIARIA REGULARIZACAO FUNDIARIA
14 | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL SEC 13 | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAQ LESTE SEC
15 | AGENCIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS SEC 14 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS SEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

16 | SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO

SEC 16 | AGENCIA MUNICIPAL DO TRABALHO E GERAGAO DE EMPREGO SEC
17 | AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS SEC 17 | AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E EVENTOS SEC
18 | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS SEC 18 | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SEC

1o | AGENCIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO SEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEC
20 | SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS AFIRMATIVAS | SEC
21 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEC 21 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEC
22 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA SEC 22 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SEC
23 | AGENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER SEC 23 SEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE-E JUVENTUDE

gabprefeitotrindade@hotmail.com
62) 3506-7092 / 3506-8874
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Para vocé. Com vocé.

ANEXO III

TABELA DE SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DOS SUBSIDIOS E VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Cargo Simbolo Quant. Subsidio

Cargos de Chefia, Direcdo, Coordenacdo, Geréncia e Assessoramento Superior (DAS)

Diregdo e Assessoramento Superior DAS-1* 21 R$ 10.021,00
Direcdo e Assessoramento Superior DAS-2 30 R$ 8.000,00
Diregdo e Assessoramento Superior DAS-3 6 R$ 6.000,00
Direcdo e Assessoramento Superior DAS-4 63 R$ 5.000,00
Direcdo e Assessoramento Superior DAS-5 43 R$ 3.800,00
Direcdo e Assessoramento Superior DAS-6 12 R$ 3.000,00

Cargos de Chefia e Assessoramento Intermediario (DAI)

Direcdo e Assessoramento Intermedidrio DAI-1 98 R$ 2.000,00

Cargos de Assessoramento Administrativo e Técnico Administrativo (AA e ATA)

Assessoria Administrativa AA-1 404 R$ 1.100,00
Assessoria Administrativa AA-2 210 R$ 1.200,00
Assessoria Administrativa AA-3 110 R$ 1.500,00
Assessoria Administrativa AA-4 31 R$ 1.800,00
Assessoria Técnica Administrativa ATA-1 77 R$ 2.200,00
Assessoria Técnica Administrativa ATA-2 25 R$ 2.600,00
Assessoria Técnica Administrativa ATA-3 63 R$ 3.000,00
Assessoria Técnica Administrativa ATA-4 34 R$ 4.000,00
Funcbes de Confianca (FC)
Funcdo de Confianca FC-1 50 R$ 300,00
Funcdo de Confianca FC-II 50 R$ 500,00
Funcdo de Confianca FC-I1T 50 R$ 700,00
Fungdo de Confianca FC-IV = 30 R$ 1.000,00

. s . Centro Administrativo
gabprefeitotrindade@hotmail.com Prefsito Pedvo Persiva de Sifve

(62) 3506-7092 / 3506-8874 Av.Raimundo de Aquine, 420 - Vila Pai Eterno

Trindade - GO, 75380-000
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Fungdo de Confianca FC-V 10 R$ 1.200,00
Funcao de Confianca FC-VI 20 R$ 1.500,00
Fungdo de Confianga FC-VII 10 R$ 1.800,00
Fungdo de Confianga FC-VIII B R$ 2.280,00
FC das Procuradorias Setoriais da PGM FC-PGM-1 6 R$ 1.500,00
Fungdo de Confianga do Procon FC-PROCON-I 3 R$ 700,00
FC da Diretoria Juridica do Procon FC-PROCON-II 1 R$ 1.800,00
Fungdo Gratificada de Desempenho (FGD)
Funcdo Gratificada de Desempenho da SEFAZ FGD P 17 R$ 600,00
P

*Somente cargos com o simbolo DAS-1 recebem subsidio. /

Centro Administrativo

gabprefeitotrindade@hotmail.com Prefeito Pedro Pereira da Silva
(62) 3506'7092 / 3506-8874 Av, Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Eterno
Trindade - GO,75380-000
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ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS, FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS DE DESEMPENHO

SIMBOLO DE
CATEGORIA VENCIMENTO
FUNCIONAL
DAS-1
DIRECAO SUPERIOR

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

- Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito;

- Escolaridade: ensino médio;
- Conhecimentos na area de atuagdo;
- Reputacao ilibada;

- Disponibilidade de tempo integral

Previstas nessa Lei.

ATRIBUICOES

SIMBOLO DE
CATEGORIA VENCIMENTO
FUNCIONAL
DAS-1
DIRECAO SUPERIOR

PROVIMENTO _
- Livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito;

- Escolaridade: ensino superior;

- Conhecimentos na drea de atuagao;

- Reputac3o ilibada;

- Disponibilidade de tempo integral

Previstas na Lei Complementar n® 42/2020.

ATRIBUICOES

il

gabprefeitotrindade@hotmail.com
62) 3506-7092 / 3506-8874

o~

Centro Administrativo

Prefeito Pedro Pereira da Silva
Av. Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Eterno
Trindade - GO, 75380-000
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CATEGORIA
FUNCIONAL

DIRECAO SUPERIOR

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

DAS-1

- Livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, dentre Membros da Carreira;
- Escolaridade: ensino superior;

- Notdrio saber juridico;

- Reputacao ilibada;

- Disponibilidade de tempo integral

Previstas na Lei n® 1.206/2007.

ATRIBUICOES

CATEGORIA
FUNCIONAL

DIRECAO SUPERIOR

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

DAS-2

PROVIMENTO

- Livre nomeacao e exoneracado pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino médio;

- Conhecimentos na drea de atuacdo;

- Reputaco ilibada;

- Disponibilidade de tempo integral

Previstas na Lei Complementar n® 30/2017

ATRIBUICOES

P

gabprefeitotrindade@hotmail.com
62) 3506-7092 / 3506-8874

i

Centro Administrativo

Prefeito Pedro Pereira da Silva
Av. Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Fterno
Trindade - GO, 75380-000
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CATEGORIA VENCIMENTO d = e
FUNCIONAL Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito;

- Escolaridade: ensino médio;

QS - Conhecimentos na area de atuagao;

DIRECAO SUPERIOR
- Disponibilidade de tempo integral

ATRIBUICOES

- Exercer atividades de assessoramento direto ao dirigente, competindo-lhe a promogao, articulacdo dos contatos administrativos,
politicos e sociais, coordenacdo, controle da agenda de compromissos e atividades relativas as relagdes publicas do Gabinete;

- Exercer a gestdo centralizada de macroprocessos administrativos visando a racionalizacdo de recursos e otimizagdo de servigos;
- Orientar subordinados;

- Desempenhar outras tarefas semelhante.

SIMBOLO DE PROVIMENTO
CATEGORIA VENCIMENTO . = el
FUNCIONAL - Livre nomeag3o e exoneracdo pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino médio;
DAS-2 ! )
DIRECAO SUPERIOR Conhecimentos na area de atuacdo;
- Disponibilidade de tempo integral

ATRIBUICOES
- Exercer atividades de chefia superior das unidades administrativas de maior complexidade e responsabilidade elevadas;

- Implementar atividades, programas e projetos inerentes a um grupo de departamentos de uma ria; Diregao compartilhada,
elaborar planejamento e controlar o desempenho organizacional e setorial.

i . 5 Centro Administrativo
gabprefeitotrindade@hotmail.com Profaltc Padcs Porelrs diSilvs

62) 3506-7092 / 3506-8874 Av.Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Eterno

Trindade - GO, 75380-000
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SIMBOLO DE PROVIMENTO
CATEGORIA VENCIMENTO | . B "
FUNCIONAL Livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino médio;
DAS-2 i i
DIRECAO SUPERIOR Conhecimentos na drea de atuacdo;
- Disponibilidade de tempo integral

ATRIBUICOES

- Exercer atividades de assessoramento superior ao Gabinete do Prefeito, Secretdrio ou Presidente, com atribuigbes de
acompanhamento do dirigente nas agdes especializadas junto aos Poderes, Orgdos de Fiscalizagio e Controle e a outros entes da
federagdo;

- Monitoramento de acBes delegadas a outros Orgdos, Agéncias e Autarquias;

- Execucdo auxiliar de trabalhos referentes a Administracdo geral, operacional e especializada.

SIMBOLO DE PROVIMENTO
CATEGORIA VENCIMENTO s ~ 5
FUNCIONAL - Livre nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino médio;
DAS-3 . ; .
DIRECKO SUPERIOR - Conhecimentos na area de atuacdo;
- Disponibilidade de tempo integral

ATRIBUICOES

- Exercer atividades de chefia nas areas técnico-administrativas compreendendo atividades de gestdo, articulacdo, planejamento,
orientagdo e acompanhamento das unidades administrativas sob sua responsabilidade;

- Orientar subordinados;
- Auxiliar no planejamento, orientagao, dirigir e acompanhar servigos;
- Participar do planejamento de novos documentos e do processo informativo;

- Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos humanos, patriménio, material, informacdes financeiras,
tecnoldgicas, entre outras;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes. /
Centro Administrativo

gabprefeitotrindade@hotmail.com Prbists Poilve Pereles da Sltes
6B2) 3506-7092 / 3506-8874 Av.Raimundo de Aquino, 420 -Vila Pai Eterno

Trindade - GO, 75380-000
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PROVIMENTO |

SIMBOLO DE
CATEGORIA VENCIMENTO

- Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino fundamental;

DAS-4 . .
DIRECAO SUPERIOR - Conhecimentos na drea de atuacdo;

- Disponibilidade de tempo integral

ATRIBUICOES
- Exercer atividades de coordenacdo superior das unidades administrativas de maior complexidade e responsabilidade elevadas;
- Promover a integracdo das atividades desenvolvidas por seus setores;
- Assessorar o diretor nos assuntos atribuidos a pasta;
- Determinar agdes de trabalho;
- Implementar Programas e Projetos;
- Elaborar planejamento e controlar o desempenho organizacional;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PROVIMENTO

SIMBOLO DE
CATEGORIA VENCIMENTO _
FUNCIONAL - Livre nomeaggo e exonerago pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
DAS-5 ! _
DIRECAO SUPERIOR Conhecimentos na drea de atuagdo;
- Disponibilidade de tempo integral

ATRIBUICOES
- Exercer atividades especiais no ambito de sua area de atuagdo que envolva complexidade e multidisciplinaridade de tarefas;
- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional;

- Executar trabalhos referentes a administracdo operacional e estratégica;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes. / 7

-

Centro Administrativo

gabprefeitotrindade@hotmail.com Prefeito Pedro Pereira da Silva
(62) 3506‘7092 / 3506'8874 Av. Raimundo de Aquino, 420 -Vila Pai Eterno

Trindade - GO, 75380-000
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CATEGORIA
FUNCIONAL

DIRECAQ SUPERIOR
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SIMBOLO DE
VENCIMENTO

DAS-6

- Livre nomeacdo e exoneracado pelo Prefeito;

- Escolaridade: ensino fundamental incompleto;

- Conhecimentos na area de atuagdo;

- Disponibilidade de tempo integral

"PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Exercer funcdes de chefia intermediaria, abrangendo atividades técnico-administrativas especificas nas dreas de gestdo,
planejamento, controle, orientacio e acompanhamento dos servicos da administragdo publicas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA
FUNCIONAL

DIRECAO
INTERMEDIARIA

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

- Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
- Conhecimentos na drea de atuacio;

- Disponibilidade de tempo integral

PROVIMENTO

- Determinar acoes de trabalho;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ATRIBUICOES

- Exercer atividades especificas dentro do campo de atribuigdo préprio da setorial que integram;

- Assessorar a direcdo superior nos assuntos atribuidos a pasta;

]

gabprefeitotrindade@hotmail.com
62) 3506-7092 / 3506-8874

i

Centro Administrativo

Prefeito Pedro Pereira da Silva
Av.Raimundo de Aquino, 420 -Vila Pai Eternc
Trindade - GO, 75380-000
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DIRECAO
INTERMEDIARIA

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

DAI-1

PROVIMENTO

- Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
- Conhecimentos na drea de atuacso;

- Disponibilidade de tempo integral

- Exercer fungGes administrativas do gabinete, abrangendo atividades de recepgo e organizacio documental e da agenda;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ATRIBUICOES

CATEGORIA
FUNCIONAL

ASSESSORAMENTO
ADMINISTRATIVO

SIMBOLO DE
VENCIMENTO

PROVIMENTO
- Livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito;

- Escolaridade: ensino fundamental incompleto;

- Conhecimentos na drea de atuacdo;

- Disponibilidade de tempo integral

Desempenhar as atividades administrativas de Org3o, Agéncia ou Autarquia. /

ATRIBUICOES

gabprefeitotrindade@hotmail.com
62) 3506-7092 / 3506-8874

<~

Centro Administrativo

Prefeito Pedro Pereira da Silva
Av.Raimundo de Aquino, 420 -Vila Pai Fterno
Trindade - GO, 75380-000
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CATEGORIA vs::glo.:': DE

FUNCIONAL il
ASSESSORAMENTO AR-2
ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO
- Livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
- Conhecimentos na area de atuacdo;

- Disponibilidade de tempo integral

ATRIBUICOES

Desempenhar as atividades administrativas e de secretariado do Orgdo, Agéncia ou Autarquia.

CATEGORIA ‘;’:::&'*: DE

FUNCIONAL o
ASSESSORAMENTO AN
ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO

- Livre nomeac3o e exoneragao pelo Prefeito;
- Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
- Conhecimentos na area de atuagdo;

- Disponibilidade de tempo integral

gabprefeitotrindade@hotmail.com
62) 3506-7092 / 3506-8874

ATRIBUICOES
Desempenhar as atividades administrativas e de instrugdo processual do Orgdo, Agéncia \utarquia.
Centro Administrativo

Prefeito Pedro Pereira da Silva
Av. Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Eterno
Trindade - GO,75380-000
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CATEGORIA ::-MBOLS DE
FUNCIONAL
- Livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito;
AA-4 - Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
ASSESSORAMENTO
ADMINISTRATIVO - Conhecimentos na area de atuagdo;
- Disponibilidade de tempo integral

ATRIBUICOES

Desempenhar as atividades administrativas e de gerenciamento organizacional do Orgdo, Agéncia ou Autarquia.

SIMBOLO DE FRIEIENTO
FUNCIONAL VENCIMENTO
- Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito;
- Escolaridade: médio;
ASSESSORAMENTO e
- Conhecimentos na drea de atuacdo;
TECNICO
ADMINISTRATIVO - Disponibilidade de tempo integral
ATRIBUICOES
- Assessoramento e apoio de média complexidade aos dirigentes dos érgdos em suas ativi técnicas administrativas com tarefas
que exijam a aplicagdo de procedimentos administrativos padronizados.

I

Centro Administrativo

gabprefeitotrindade@hotmail.com Prafeits Pochic Patolrs.diu Silkie
62) 3506-7092 / 3506-8874 Av. Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Fterna
Trindade - GO, 75380-000
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PREFEITURA

TRINDADE

Para vocé. Com vocé.

P
IEUA;ECIONAL SIMBOLO DE
VENCIMENTO
ASSESSORAMENTO ATA-2
TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO
- Livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito;

- Escolaridade: médio;

- Conhecimentos na drea de atuagdo;

- Disponibilidade de tempo integral

procedimentos técnico-administrativos.

ATRIBUICOES

- Assessoramento e apoio de média complexidade aos dirigentes dos drgdos em suas atividades que envolvam conhecimento dos

SIMBOLO DE
FARSCR - VENCIMENTO
ASSESSORAMENTO —
TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO
- Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito;
- Escolaridade: médio;

- Conhecimentos na drea de atuacio;

- Disponibilidade de tempo integral

dos servigos.

ATRIBUICOES

- Assessoramento e apoio de alta complexidade aos dirigentes dos 6@M técnica administrativas na prestacdo

gabprefeitotrindade@hotmail.com
62) 3506-7092 / 3506-8874

&

Centro Administrativo

Prefeito Pedro Pereira da Silva
Av. Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Eterno
Trindade - GO, 75380-000
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,-‘R; PREFEITURA
TRINDADE

Para vocé. Com vocé.

gu“;fcfgm SIMBOLO DE
VENCIMENTO
ASSESSORAMENTO Frie
TECNICO
ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO

- Livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito;
- Escolaridade: médio;
- Conhecimentos na érea de atuaco;

- Disponibilidade de tempo integral

- Assessoramento e apoio de alta complexidade aos dirigentes dos drgdos em suas atividades técnica administrativas que envolvam
selecdo e aplicacdo de procedimentos especializados.

ATRIBUICOES

FC-II
FC-III
FC-IvV A Fungdo de Confianca sera atribuida ao servidor efetivo, designado para
FUNCAO DE CONFIANCA exercer atribuicdes de relevante interesse publico, junto aos drgdos da
FC-V Administragdo Direta e Indireta.
FC-VI
FC-VII
FC-VIII
A Fungdo de Confianga serd atribuida ao Procurador do Municipio
FUNCAO DE CONFIANCA DAS FC-PGM designado para Procuradoria Setorial, no exercicio de atividades de
PROCURADORIAS SETORIAIS DA PGM representacdo, consultoria e assessoramento superior, andlise e
orientacdo das acbes dos Orgaos ou Entes sob sua jurisdicdo.
A Funcdo de Confianca sera atribuida ao servidor efetivo, designado para
- - FC- exercer atribuigbes de média complexidade, envolvendo servicos de
RERE R s i PROCON-I | fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a relacdo de
consumo e demais fungdes descritas na Lei Complementar n® 30/2017.
FUNCAO DE CONFIANCA DA DIRETORIA FC- | A Fungio de Confianca serd afribuida a0 Procurador do Municipio
JURIDICA DO PROCON PROCON-II | designado para a Diretoria ddridica do Procon, conforme atribuigdes do
art. 12 da Lei Compl r n.° 30/2017.

gabprefeitotrindade@hotmail.com
62) 3506-7092 / 3506-8874

Centro Administrativo

Prefeito Pedro Pereira da Silva
Av.Raimundo de Aquino,420 - Vila Pai Eterno
Trindade - GO, 7538C-000
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PREFEITURA

TRINDADE

Para vocé. Com vocé.

FUNCAO GRATIFICADA DE
DESEMPENHO DA SEFAZ

FGD-I

A Fungdo Gratificada de Desem
de cargo em comissdo ou efetivo, designado para exercer atribuicbes de
relevante interesse publico, vinculada a programa de metas e resultados,
por servicos prestados em atividade de atendimento ao contribuinte, pela
Secretaria Municipal da Fazenda. /

gabprefeitotrindade@hotmail.com
62) 3506-7092 / 3506-8874

~

Centro Administrativo

Prefeito Pedro Pereira da Silva
Av. Raimundo de Aquino, 420 - Vila Pai Fterno
Trindade - GO,75380-000



