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LEI N© 1,517 DE 18 DE OUTUBRO DE 2013.

Dispoe sobre a organizacdo
administrativa da Prefeitura
Municipal de Trindade e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRINDADE, faz saber que a

Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei define a estrutura organizacional basica e
complementar do Poder Executivo Municipal e os cargos de provimento em
comissdo que lhes sdo correspondentes, juntamente com 0S seus respectivos
simbolos e valores de vencimento e subsidios, dispondo, ainda, sobre o
modelo de gestdo para a Administracdo Publica Municipal, seus principios e

objetivos.

Art. 2° - O Municipio de Trindade pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, passa a ter a sua organizagdo e estrutura estabelecidas nesta Lei

e seus Anexos, que esta baseada:

I - na responsabilidade fiscal, por meio do planejamento publico e
do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizacdo

das despesas;
&)
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II - no empreendedorismo e na inovagdo da gestao publica
municipal de forma a fomentar a atitude e proatividade da Administragao

Publica;

III - na desburocratizacdo e eficientizagdo dos servigos publicos;

IV - na transparéncia e participacao efetiva da sociedade na
definicdo das prioridades e na execugao dos programas municipais, por meio

dos orgdos colegiados.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO I
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3° - O modelo de gestao da Administragao Publica Municipal
a ser implantado, a partir desta Lei, esta lastreado na introducdo de novas
praticas gerenciais como a gestdo por projetos e resultados visando o

dinamismo e a integragac das politicas publicas.

Paragrafo unico. A definicdo dos obijetivos e respectivos
indicadores para a avaliacdo dos resultados de cada drgdo deve ter como

parametro:

I - a contribuigdo de cada 6rgdo ou entidade no cumprimento das
metas tracadas para a administracdao publica por meio de seus planos

estrategicos, bem como para a efetividade das acbes de interesse publico;

o)

Praca Constantino Xavier, n.° 330 - Centro - 75380-000 - Trindade-GO. - (62) 3506-7000 - www.trindade.go.gov.br




%,O,E GOVERNO MUNICIPAL DE
\{)/ TRINDADE
CRESCIMENTO E FE QUE VOCE FAZ PARTE

GESTAQ 2013/ 2016

II - o envolvimento dos dirigentes e servidores e o trabalho em

equipe para consecugao dos objetivos e metas pactuadas;

III - a otimizacdo da aplicacdo dos recursos publicos e agilidade

na concretizacdo das agdes programadas;

IV - a criatividade e atitude empreendedora do drgdo ou entidade

para obtencao e gestao dos recursos.

CAPITULO II
DAS DIMENSOES E FORMAS DE ORGANIZACAO

Art. 4° - A Administracdo Publica Municipal, por meio de actes
diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente garantir a populacao do
Municipio, condigdes dignas que assegurem a justica social e o
desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:

I - Governanga para o Desenvolvimento Institucional;

II - Desenvolvimento Urbano e Gestdo dos Servicos Publicos;

III - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

IV - Desenvolvimento Sociocultural e Inclusivo.

Art. 59 - Os orgaos da administracdo publica que compreendem a

organizagao institucional encarregada pela prestacdo de servicos publicos a

V/ g
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¢

populacdo, em sintonia com as fungGes do Poder Executivo, atuarao de forma

integrada, conforme as areas de atuagao e respectivas dimensdes:

I - Governanca para o Desenvolvimento Institucional - orgaos que
atuam nas atividades de articulacao institucional, modernizacao dos servigos
publicos, planejamento e coordenacao do governo, provisao de recursos
administrativos e financeiros necessarios a consecugao das acdes da
Administracdo Municipal, além do acompanhamento e controle dos programas

e projetos governamentais;

II - Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Servicos Publicos -
compreende os orgaos com fungdes de planejamento urbano e rural e
execucdo de politicas publicas de urbanizacdao e de conservacao da
infraestrutura fisico-territorial, que integra o saneamento basico com as
demais politicas macro estruturante, de manejo dos residuos e do uso e a
ocupacgdo sustentavel do solo, bem como o planejamento e execucdo de
politicas de habitagado; requalificagao da mobilidade urbana e rural; e, servicos

publicos;

IIT1 - Desenvolvimento Econ6mico Sustentavel - drgdos
encarregados de formular e executar as politicas de desenvolvimento
econdmico sustentaveis visando a geracdo de emprego e renda por meio da
articulagdo das cadeias produtivas e arranjos produtivos, da formulacdo e
execugao de politica de capacitagao profissional, tendo como pressuposto a

preservacac dos recursos naturais;

@
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IV - Desenvolvimento Sociocultural e Inclusivo - 0rgaos
responsaveis pelas atividades de planejamento, organizagdo e execucdo das
acoes que visem o resgate da cidadania e as familias em vulnerabilidade
social, observadas as diferencas individuais das pessoas e o carater

emancipatdrio das politicas publicas de assisténcia social, saude e educagao.

Art. 6° - O Poder Executivo e estruturado pelo conjunto de
drgdos permanentes, representados pela administragdao direta, comprometidos
com a unidade de acdes do governo, respeitadas suas especialidades

individuais, 0s objetivos e as metas operacionais a serem alcangadas.

Art. 7° - A administracao direta compreende os 0©rgaos
municipais encarregados da formulagao politica da gestao publica e do
ordenamento operacional das atividades da administragao municipal, visando
o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, bem como a prestacdo de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das funcGes

institucionais.

Art. 8° - A administragdo direta do Poder Executivo sera
estruturada com a finalidade de prestar apoio direto ao prefeito no
planejamento, organizagdo, coordenagac e controle de programas, projetos e
atividades da administracdo municipal, garantindo uma relagdo positiva de
custos, beneficios e agilidade operacional e serda composta dos seguintes

orgaos:

I - de assisténcia direta e imediata:

72
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a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;

b) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao;
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®
® a) Gabinete do Prefeito;
®
@
@ b) Gabinete do Vice-Prefeito;
¢
® . . .
o ¢) Chefia de Gabinete do Prefeito;
®
: II - da dimensdo Governanca para © Desenvolvimento
@ Institucional:
@
® : . . .
® a) Secretaria Municipal de Administragao;
®
: b) Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento;
®
@ ¢) Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional;
o
®
® d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regionat;
®
@ . L
® e) Procuradoria Geral do Municipio;
®
: f) Controladoria Geral do Municipio.
9
@ III - da dimensao Desenvolvimento Urbano e Gestdo de Servigos
® -
Publicos:
o
®
®
®
@
@
@
®
@
o
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¢) Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade.

IV — da dimens3o Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo

e Trabalho;

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

V — da dimensao Desenvolvimento Sociocultural e Inclusivo:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Atengao a Mulher;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Educacdo;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 9° - Os Conselhos e Fundos Municipais criados por leis
especificas, enquanto orgdos auxiliares, permanecem inalterados, mantendo
as suas competéncias e composigdes, integrando os ¢rgdos da Administracdo
Municipal que tenham afinidade, de acordo com a legislagdo que os

instituiram.

Art. 10 - Com base nos arts. 79 e 8° ficam extintos os 0rgaos,

entidades e unidades administrativas basicas e complementares do Poder

d# )
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Executivo gque ndo constem da enumeragac do Anexo I desta Lei, cujos
acervos, programas, sistemas, pessoal e demais recursos necessarios a
execucao das suas atividades ficam automaticamente incorporados pelos
orgaos que 0s sucederem ou substituirem em suas fungdes ou competéncias,
conforme o0 quadro do Anexo II, considerando-se, ainda, igualmente extintos
0s correspondentes cargos de secretarios municipais e de diregdo, chefia e
assessoramento integrantes da estrutura organizacional desses drgdos ou

unidades administrativas dos orgaos e entidades extintos.

Art. 11 - As unidades basicas e complementares que compdem a
estrutura administrativa dos orgaos da administragdo do Poder Executivo sdo

as constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 12 - Os cargos de direcao e assessoramento da Procuradoria
Gera! do Municipio de que trata o Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n°® 1.206
de 02 de outubro de 2.007, constantes no seu Anexo I, passa a vigorar na

forma do item 14, do inciso I, do Anexo [ desta Lei.

CAPITULO III
DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS

Art. 13 - Serao organizados em sistemas as atividades de
planejamento, administragdo financeira, controladoria, recursos humanos,
compras e suprimentos de bens e servicos, comunicagao institucional e
informatizagao dos servicos publicos, além de outras atividades auxiliares

comuns a todos os ¢rgdos da Administracdo que, na forma do Regulamento

&)
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baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, necessitem de coordenagao

central.

Art. 14 - Os drgaos responsaveis pela execucao das atividades,
de que trata o artigo anterior, consideram-se integrados no sistema respectivo
e ficam, consequentemente, sujeitos a orientagdao normativa, a supervisdo
técnica e a fiscalizagdo especifica do drgdo central do sistema, sem prejuizo da
subordinacdo administrativa ao érgao onde estiverem vinculados.

Art. 15 - As atividades de competéncia dos 6rgaos de gestdo
institucional serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma
centralizada, por meio dos seguintes sistemas estruturantes:

1 - de planejamento;

II - financeiro;

III - de compra e suprimentos de bens e servicos;

IV - de recursos humanos;

V - de comunicacdo institucional;

VI - de informatizacao dos servicos ptiblicos;

VII - de controle interno.

o
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§ 1° - A concepcao dos sistemas, nos termos desta Lei,
compreende a existéncia de uma Secretaria Municipal com capacidade
normativa e orientadora centralizada, e de unidades administrativas nas outras
Secretarias Municipais, responsaveis pelas fungdes executivas que lhe sdo

afetas.

§ 2° - Na regulamentacac do funcionamento dos sistemas
estruturantes ter-se-a por finalidade de cada sistema a descentralizagdo
coordenada de competéncias por setores estruturais, em linha vertical, e a

desconcentracdo espacial, em linhas horizontais.

Art. 16 - As unidades administrativas basicas que exercem as
fungdes dos sistemas de que trata o art. 15 se subordinam
administrativamente aos 6rgaos a que se vinculam e, tecnicamente, deverdo

observar as normas e orientacdes emanadas:

I - da Secretaria Municipai da Fazenda e Planejamento, quanto as
atividades de administragdo financeira, planejamento e execucdo

or¢camentaria;

II - da Secretaria Municipal de Administracdo, quanto as
atividades pertinentes a gestao de recursos humanos, compras e suprimentos
de bens e servicos, licitagbes e contratos, bem como as atividades
relacionadas a gestdo da informatizagdo dos servicos publicos e tecnologia da

informacao;

&
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III - da Controladoria Geral do Municipio, quanto as atividades de
controle interno, cumprimento da t{ei de Responsabilidade Fiscal e

transparéncia das acGes governamentais;

IV - da Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo
Institucional, quanto as atividades relacionadas a comunicagdo institucional e

relacionamento com as redes sociais e a imprensa.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Secao 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 17 - O Gabinete do Prefeito € o 6rgao ao qual incumbe a
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
dirigido em conjunto pelo Chefe de Gabinete do Prefeito e pela
Superintendéncia Executiva do Gabinete do Prefeito, competindo—lhes, dentre

outras atribuigdes regimentais:

I - a coordenacdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento

das atividades de apoio direto ac Prefeito Municipal,;

II - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representagdo institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que

ele participar;

V7o
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III - o recebimento, a triagem, ¢ estudo e o preparo de
expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal,
bem como o acompanhamento e o controle da execucdo das determinacdes

dele emanadas;

IV - a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em
suas relagdes politico-administrativas com 6rgaos, entidades publicas e

privadas, associacles e publico em geral,

V - a execugao de atividades relacionadas a seguranca pessoal do
Prefeito, providenciando meios e promovendo agdes de vigilancia e guarda do

seu local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens;

VI - 0 recebimento de reclamacdes, denlncias e sugestdes sobre
servigos da administragao municipal, por meio de sistema da ouvidoria publica,
e seu encaminhamento a outros Orgaos municipais para apuracao,
esclarecimento e tomada de providéncias para correcdo de desvios, ou de

omissoes;

VII - a execugao das atividades de cerimonial pablico e a
condugdo e organizagdo de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal,

garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial.

Subsecao I
Do Gabinete do Vice-Prefeito
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Art. 18 - O Gabinete do Vice—Prefeito é 0 ¢rgdo ao qual incumbe
a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice~Prefeito no exercicio
de suas atribuicdes e a coordenacdo de suas relacdes politicas e
administrativas, e ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do

Prefeito, competindo~the, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a coordenagao, a supervisao, o controle e o gerenciamento

das atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito:

II - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua
representagdo institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que

ele participar;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de

expediente, correspondéncia e documentos de interesse do Vice-Prefeito.

Subsecao I1

Das Secretarias Extraordinarias

Art. 19 - As Secretarias Municipais Extraordinarias e Assessorias
Especiais do Prefeito terdo suas competéncias e atribuigdes definidas, por

meio de Decreto, no ato de nomeagdo dos seus respectivos titulares.

Secdo I1

Da Secretaria Municipal de Administracdo

000000000000 0000000000 00000000000 0000000000000:
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Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo,

dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a formulagao e a execugdo da politica de administracdo de
recursos humanos, a coordenacac e execucdo das atividades de
cadastramento, alocagao, concessao de beneficios, capacitacdo, realizacio de
concursos publicos e processos seletivos, bem como o processamento da folha

de pagamento dos servidores da administragao publica municipal;

II - a formulacdo, a elabora¢do e a administragdo do plano de
cargos e salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle
do quadro de lotagao, o estudo e a proposicao das politicas de definicdo dos

sistemas remuneratorios;

III - o estudo das proposigdes de criacao, transformacdo ou
extingdo de cargos em comissao e fungdes de confianca e a elaboracdo dos

atos respectivos e 0s de provimento e vacancia de cargos e fungdes piblicas;

IV - a apuragdo de denuncias relativas a infracdes disciplinares de
agentes e servidores municipais e a abertura e condugdo de processo
administrativo disciplinar, bem como a aplicagdo das penalidades cabiveis,

ressalvadas as de competéncia privativa do Prefeito Municipal;

V - a formulagdo e implementacdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracio de materiais, de servigos, patrimonial,
de transportes, comunicacoes administrativas, inclusive 0 armazenamento de

materiais de consumo, permanente e equipamentos;

&#77)
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VI - gestdo e controle da frota de veiculos leves pertencentes,

locados ou cedidos a0 municipio;

VII - implantagao de politica e gerenciamento das despesas com
combustiveis utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos

orgdos da administragdo municipal e entidades conveniadas;

VIII - a gestdo- centralizada de compras e suprimento de
bens e servigos, contratagao de obras, locagOes e alienagbes, mediante a
realizacdo dos processos licitatorios e a manifestacdo nas dispensas e
inexigibilidades nas compras e contratagdes para orgaocs da administracdo
municipal, bem como a organizacao e manutencdo de um Almoxarifado

Central e do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal;

IX - o planejamento e a coordenacao das atividades relativas a
tecnologia de informagdo, no gue tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas, bem como a definicdo e desenvolvimento da configuragdo fisica
e logica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgaos do Poder

Executivo Municipal,

X - a promogao da infraestrutura tecnoldgica de comunicacao,
necessarias a integracdo e a operagdo de sistemas estruturadores das
atividades administrativas e operacionais e da comunicacao eletronica oficial

entre os 6rgaos da administracdo municipal;
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XI - o desenvolvimento e a implantagdo de solugbes tecnologicas
de tratamento da informacgdo na administragdo municipal, que subsidiem a

tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas;

XII - a programacao, a implantacao e a gestao das atividades de
organizagdo, registro e guarda de documentos municipais € a manutengao do
arquivo publico municipal, assegurando a consulta a processos e documentos

preservados;

XIII - a organizacao e a manutencao dos servigos de protocolo,
tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos € a
prestacdo dos servicos de manutencao e conservacdo de prédios publicos,
locacdo, alienagdo, permissao e cessao de uso de bens municipais e a
negociacdo para uso de imodveis de propriedade do Estado, da Uniao ou de

terceiros pelo Municipio;

X1V - a administracdo, como unidade gestora, do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art.
40 da Constituicdo Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de

cargos de provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

XV - a atividade de conceder e gerir os beneficios previdenciarios
dos segurados, incluida nesta competéncia, a administragdo do Fundo de

Previdéncia Municipal.
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Secao III

Da Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

Art. 21 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e

Planejamento, dentre outras atribuicdes regulamentares:

I - a formulagdo, a coordenacdo, a administracdo e a execucdo da
politica de administracdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como o

aperfeicoamento e atualizagao da legislagao tributaria municipal;

II - a arrecadacao, o lancamento e a fiscalizagcdo dos tributos e

receitas municipais;

IITI - a organizagao e a manutencdo do cadastro econdmico do
Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a

organizagao e a manutengao do cadastro imobiliario;

IV - a inscrigdo na divida ativa, a promocdo da sua cobranca

administrativa, o controle e registro do seu pagamento;

V - a promogao de estudos e a fixagdo de critérios para a
concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulacdo com a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

&47)
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VI - a promogao da educacao fiscal da populacdo como estratégia
integradora de todas as agdes da administracdo tributaria, visando a

realizacdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VII - o assessoramento aos orgaos do Municipio em assuntos de

finangas;

VIII - o registro e controle contabeis da administracdo financeira

e patrimonial e o registro da execugdo orgamentaria;

IX - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais,
servicos, encargos diversos, instalagcdes e equipamentos, para proposicao da
programacao das despesas de custei0 e de capital do Municipio, em

articulacao com as demais secretarias municipais;

X - a realizacdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos
outros dérgaos municipais para que desenvolvam seus programas e acgoes
governamentais, em observancia as disposicbes das leis orcamentarias
aprovadas, 0s programas e projetos do Governo e as demandas sociais

priorizadas na agao governamental;

XI - a proposicao de normas e procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de
instituicdo e manutengdo de fundos especiais com a fixagdo de normas

administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestdo;

&)
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XII - a elaboragdo, a manutencdo e a atualizacao do Plano de

Contas Unico para os 6rgdos da administracdo;

XIII - o processamento do pagamento de despesas e da
movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura, o repasse de recursos ao
Poder Legislativo e formalizagéo e controle das transferéncias constitucionais e

voluntarias;

XIV - o estabelecimento da programagao financeira de
desembolso, a uniformizagdo e a padronizacao de sistemas, procedimentos e
formularios aplicados utilizados na execugdo financeira e a promogao de
medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas

publicas municipais;

XV - a proposigac dos quadros de detalhamento da execucdo da

despesa orcamentdria dos ¢rgdos e fundos da administracao;

XVI - 0 acompanhamento e a coordenacao das acles setoriais
desenvolvidas, visando assegurar © cumprimento das prioridades pela
administragao municipal e das demandas elencadas no orgcamento pela

comunidade;

XVII - a coordenagdo das atividades relativas a execucgdo
orgamentaria, financeira e contdbil dos o¢rgdos da Administracdo Direta
Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacdo financeira
de desembolso, de conformidade com determinagdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

&+77)
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XVIII - o planejamento estratégico municipal, mediante
orientacdo normativa, metodoldgica e executiva do processo de programagao
governamental dos demais orgdos da administragdo municipal e com a

sociedade;

XIX - a geréncia e execucdo de agbes para captacdo de recursos

para programas e projetos de interesse do Municipio;

XX - o cadastramento, 0 acompanhamento € o controle da
execugdo de convénios em que sdo convenentes orgaos do Poder Executivo,
bem como a avaliagdo sobre a fixagdo de contrapartidas que utilizam recursos

humanos, financeiros ou materiais de drgacs do Poder Executivo Municipal;

XXI - a coordenagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Fazenda, da formulagao e definicdo dos programas e projetos governamentais
para a elaboracdao da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria
Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da

Constituicao Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

XXII - A elaboracdac do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da proposta orgamentdria, em conjunto com a Secretaria

Municipal da Fazenda e demais ¢rgdos competentes;

XXIII - coordenar a elaboragao e implementacdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Regional, integrando esforcos e recursos do

Municipio, da sociedade civil organizada e da iniciativa privada;

O
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XXIV - articular agbes para promover a integracdo dos diversos
bairros e sua compatibilizacao com o planejamento das necessidades regionais

com as metas do Governo do Municipio.

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Governo e Articulacao Institucional

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Governo e

Articulacao Institucional, dentre outras atribuicdes regulamentares:

I - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo
no desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagdo geral das

agoes de Governo;

II - promover o relacionamento intergovernamental e a
articulagao institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as
esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil

e colegiados instituidos por lei;

III - a coordenagao, a supervisao e 0 acompanhamento de
proposigdes, projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciacdo

dos membros da Camara Municipal;

IV - a orientagao geral a todos os 6rgdos do Governo Municipal,
garantindo o ordenamento das agles e a organizacado, direcao e controle das

atividades e dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e

09
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segundo a execugdo do Programa de Governo, inclusive nas relagdes com a

sociedade;

V - a aplicagao de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e
orgaos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e ao

Tribunal de Contas dos Municipios;

VI - a coordenagdo da articulacdo com as liderangas politicas e

autoridades dos poderes estadual e federal;

VII - a coordenagdo das relagdes institucionais e a orientacao

politica, dos drgdaos municipais com o Prefeito Municipal;

VIII - acompanhar as proposituras encaminhadas pelas
AssociacBes Comunitarias, Entidades de Classe e Orgdos Colegiados,

providenciando o que os mesmos requerem junto aos orgdos municipais;

IX - a execugao das agOes de Seguranga Publica Municipal e
defesa civil na area territorial do Municipio, em articulagdo com os dérgdos

estaduais e federais competentes;

X - o planejamento e a execugdo da politica de comunicacdo da
administragdo municipal, em articulagdo com os titulares dos O6rgdos

municipais;

@)
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XI - a divulgagdo dos atos dos agentes da administragdo
municipal, visando facilitar o acesso da sociedade a informacdo das praticas
governamentais e aos cidadaos para que possam formar uma visao completa

dos atos e agdes institucionais;

XII - o planejamento e a coordenacao dos eventos, campanhas e
promocGes de carater publico, de interesse social e da administragdo

municipal;

XIII - o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos secretarios
municipais e dirigentes da administragao, no relacionamento com os meios de

CoOMuNIcacao;

em todas as areas e niveis, bem como a promogdo da publicacdo e divulgacado

dos atos oficiais, por meio de veiculos proprios ou terceirizados:

XV - 0 planejamento estratégico de comunicagao dos programas,
projetos e agdes governamentais e a promogdo da veiculagdo da publicidade
obrigatdria (avisos, editais), bem como a manutengdo e alimentacdo de dados

e informagdes do site oficial na internet da Prefeitura Municipal,;

XVI - o0 oferecimento de informacdes precisas sobre atividades da
administragao municipal aos veiculos de comunicacdo, atendendo as

exigéncias conceituais e operacionais de cada veiculo;
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XVII - a manutengao de contato didgrio com os meios de
comunicagao para garantir o fluxo de informagGes institucionais e tornar

publico todos os atos da Administracdo Municipal:

XVIII - a valorizagao de interfaces entre orgdos municipais e as
agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrdes
de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela administracdo

municipal,

XIX - o estimulo ao desenvolvimento de midia comunitaria por
meio da consolidacao de politicas publicas voltadas para a democratizacdo do

acesso as informacoes institucionais;

XX - a promogao do marketing institucional e do governo em
ambito interno e externo, com vistas ao comprometimento social com o

Programa de Governo;

XXI - a interagdo com as redes sociais visando a divulgacdo das

informacdes oficiais da administragdo municipal.

Segao V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional

tem a finalidade de executar as atividades descentralizadas inerentes a aos

or7)

orgdos da administragdo municipal, competindo-lhe:
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I - o planejamento e a coleta das demandas por servicos publicos

da populagao e o seu encaminhamento para os respectivos orgdos;

IT - a execugdo direta de servigos publicos descentralizados pelo

orgao competente;

III - 0 apoio aos Orgdos da administragdo municipal na execucio

de servicos publicos nas regides;

IV - o assessoramento ao Prefeito Municipal em relacdo ao
encaminhamento das questdes relacionadas as Regifes, especialmente na

regido denominada de Trindade II.

Secao VI

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24 - A Procuradoria Geral do Municipio € o ¢rgdo que tem
por finalidade a representagao do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a
consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas,

competindo—lhe as atribuigdes regimentais definidas em Lei especifica.

Secdo VII
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 25 - A Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de

formular e executar a politica de controle interno, possuindo, dentro de sua

o)
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area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores

administrativos competindo-lhe:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos

respectivos;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da administragdo municipal, bem como a aplicacdo de

recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer 0 controle das operacdes de crédito, avais e

garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as

seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsadveis sob seu

controle, emitindo relatorio e certificado de auditoria; e
b) instaurar Tomada de Contas;

V - fiscalizar a observéancia das leis, instrucles, regulamentos,
resolugdes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas

as orientagdes do Tribunal de Contas dos Municipios;

é/r)
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VI - proceder a apuragdes de denuncias relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, a
Procuradoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas dos Municipios e ao

interessado;

VII - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos
resultantes das arrecadacles e realizagdes das despesas, verificando a
fidelidade funcional dos agentes da Administracao e responsaveis por bens e

valores publicos;

VIII - atuar com ingeréncia sobre os Orgaos da Administragao
exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no ambito de sua

competéncia;

IX - prestar informacdes e fornecer documentos aos Tribunais de

Contas;

X - supervisionar a gestao de fundos, programas ou convénios;

XI - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos o¢rgaos da
Administracdo Publica Municipal, encarregados de recursos financeiros e

valores;

XII - examinar as fases de execucac da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob 0s aspectos da

legalidade, legitimidade e economicidade;

&f)
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XIII - acompanhar a execugdc das despesas com educagao e
salde, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagdo

estabelecidos na legislagao em vigor;

XIV - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em

casos de extrapolacdo, das dividas consolidada e mobiliaria;

XV - manter registros sobre a composicao e atuagao da Comissao

Permanente de Licitacdo;

XVI - zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, por meio
da elaboragdo de estudos e proposicdo de medidas com vistas a racionalizagdo

dos gastos publicos;

XVII - promover 0 acesso ao cidaddo e a transparéncia das
informacbes e atos publicos em consonéncia com a Lei de Acesso a

Informacao.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar

e fiscalizar as obras, bem como 0s servigos publicos em geral, competindo-ihe:

&)
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I - a coordenacao e a execucdo, direta ou indireta, dos servicos
de iluminacdo e limpeza publica, coleta e destinagao final do lixo, de capina,

varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

II - administrar e executar a limpeza e a manutencao do

cemitério e capela mortuaria publica do Municipio;

III - o planejamento, a elaboragdo e a execugao de projetos de
administracdo, manutengao e obras de conservagao e preservacao 0s espagos
publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calgadas e

outros bens pertencentes ao Municipio;

IV - o planejamento e a execugao do plano de paisagismo e
arborizacdo dos logradouros publicos municipais, em atuagao conjunta com a

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitagao;

V - 0 planejamento, a coordenacao, a supervisdo e a execugdo
das obras viarias e de saneamento basico e de edificagdes, por administracao
direta ou contratada, mediante elaboragao de projetos, construgdo, reforma,

recuperacao ou conservacgao de vias urbanas e edificagdes;

VI - a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos or¢amentos e indicando os recursos financeiros necessarios para
realizacdo das despesas, bem como a verificacdo da viabilidade técnica para a
sua execucdo € a andlise da conveniéncia e oportunidade para o interesse
publico e do impacto no meio ambiente em conjunto com o orgao de

&7

desenvolvimento ambiental do municipio;
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VII - a fiscalizagdo, 0 acompanhamento e a execucdo de obras
publicas e privadas e servigos de engenharia contratados por drgdos da
Prefeitura Municipal e a execucdo, direta ou indireta, de obras de prevencao,

controle ou recuperagdao de erosdes;

VIII - o levantamento e o cadastramento topografico, a
elaboracdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servicos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal e a manutencdo do

arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou programadas;

IX - a recomposicac ou a reposigao de pavimentagao asfaltica de
vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros,

para instrugao de processos de ressarcimento ac Tesouro Municipal;

X - a elaboracdo e execucdo de projetos para instituicdo e

implantagao de monumentos, obras especiais e de urbanismo;

XI - a coordenagdo e a execucado da manutengdo dos servicos de

sinalizagdo publica;

XII - coordenar e executar servicos de manutengdo, pintura,

eletricidade e pequenos reparos de predios publicos do Municipio;

XIII - a supervisao, a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de

construgao, instalagdo, montagem, manutencdo ou conservacdo de pontes,

O?7)

bueiros, sarjetas e mata-burros nas vias rurais do Municipio:
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XIV - a execugao das obras viarias e de saneamento basico, de
edificagdes, por administracao direta ou contratada, mediante elaboracdo de

projetos, construcao, reforma, recuperacao ou conservagao de vias rurais;

XV - a articulagdo de parceria com as organizacoes dos
produtores rurais visando a manutengdo das estradas vicinais, bem como a
viabilizacdo da construcao de outros equipamentos necessarios a producdo
rural em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Turismo e Trabalho.

Sec¢ado IX
Da Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade tem
por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar os servigos
publicos de transporte em geral, a regulacdo e a fiscalizagdo do transito,

competindo-lhe:

I - a coordenacao das atividades externas e internas no Terminal
Rodovidrio e a fiscalizagdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo
urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotagéo,
comodidade, seguranga e outras condigbes exigidas para a prestacdo dos

servigos;

©r7)
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II — a administracdo, supervisdo, gerenciamento e manutengao

dos veiculos pesados e maquinas pertencentes, locadas ou cedidas ao

Municipio;

III — o gerenciamento, a manutencdo e o abastecimento da frota

de veiculo prépria ou locado do municipio;

IV - o exercicio da funcdo de orgao executive do transito
municipal, mediante a execu¢do das atividades de emissdo de documentos
referentes as permissoes e registros de empresas, proprietarios, motoristas e
veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema
complementar e a efetivacdo dos atos necessarios a delegagao da exploragdo

desses servigos;

V - as atividades de formulacdo e execucdo, por meio da sua
Diretoria Municipal de Transito, da politica municipal de transito, de promogao
e participacdo em projetos e programas de educagado e seguranga do transito,

observadas as legislacdes federal e estadual pertinentes;

VI - a execucdo de acdes e procedimentos de fiscalizacdo,
engenharia, sinalizagdo e a coleta de dados estatisticos de transito,
competindo-lhe, ainda, a aplicagdo, por meio do sua Diretoria Municipal de
Transito, de penalidades e outras medidas administrativas visando a punicdo
de infratores.

Vo od
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Secdo X

Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Habitacao tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar,
executar e fiscalizar as politicas de desenvolvimento urbano e habitagado,

competindo-lhe:

I - a elaboracdo, o acompanhamento, o controle e a
implementacdo do Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos que
lhe sdo compiementares, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Trabalho e em cumprimento ao

Estatuto das Cidades;

II - a manutencao da planta cadastral do Municipio, para efeito
de disciplinamento da expansac urbana, e do licenciamento de obras e
edificagcbes particulares, em apoio as atividades de tributacao e fiscalizagao de

bens imoveis localizados no Municipio;

III - o acompanhamento e a coordenacao do cumprimento do
plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura
ou construgdo de vias e logradouros publicos, elaborando projetos, em

articulacdo com os 6rgaos competentes;

IV - a emissao de laudos de vistoria de conclusdao de obras e

servicos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura

Municipal;

000000000000000000000000000000000000000000000 0 (
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V - a promogac de medidas visando ao ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupacdo e da

valorizacdo do solo urbano;

VI - a manifestagao nos programas e projetos relativos ao
desenvolvimento econdmico, social e urbanistico, especificos de cada um dos

orgdos municipais, antes da apreciagao do Prefeito Municipal;

VII - 0 estudo e a sistematizacdo de dados e informagdes sobre a
economia urbana e regional, subsidiando a elaboracdo de pareceres,

programas e projetos para o desenvolvimento urbano e municipal;

VIII - a proposicac da normatizagao, por meio de legislagao
basica do zoneamento, da ocupagdo e parcelamento do solo, do plano viario,
do mobiliario urbano, do cddigo de obras e demais atividades correlatas a

ocupagao do espago fisico e territorial do Municipio;

IX - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a
estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de

interesse do Municipio;

X - 0 acompanhamento e a coordenacdao do cumprimento do
plano de urbanizagdc do Municipio, especiaimente no que se refere a abertura
ou construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos

Zed

projetos;

%
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XI - a promocdo de fomento e de estimulo a oferta de habitagao

voltada para a populagao de baixa renda;

XII - 0 apoio e a assisténcia no planejamento, licenciamento e

construgdo de habitacao popular;

XIII - a proposicdo de execugdo de obras necessarias a

promocdo de melhorias habitacionais da populagdo de baixa renda;

XIV - a promogao de agdes visando a regularizacdo fundiaria dos

imoveis em situagao irregular;

XV - a promocao de estudos, programas e projetos de

erradicacao de condigdes subhumanas de moradia;

XVI - a formulagao dos reassentamentos de moradores de dreas

de risco e areas improprias para a moradia;

XVII - a promocao de intercambios, convénios, parcerias e
contratos com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada,

visando atingir os objetivos da politica habitacional do Municipio;

XVIII - a gestdo do Fundo Municipal de Habitagdo, com vistas a
implantagdo de moradias populares e a implementacdo e execugdo da politica

habitacional do Municipic para atendimento a populagdo de baixa renda,

&)

beneficiaria da assisténcia social.
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Secao XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Trabalho

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Turismo e Trabalho € o 6rgdo responsavel pela formulagdo e execugao da
politica municipal desenvolvimento econdmico, atividades turisticas e relagdes
de trabalho com énfase na inclusao econémica do cidaddo, competindo—ihe,

além de outras atribuicdes regulamentares:

I - a articulacdo para instalacao, localizacdo, e diversificacao de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o0
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais, comerciais e de servicos compativeis com a vocagao da economia

local;

II - a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e

agronegocio;

III - o incentivo e o estimulo a localizacdo e manutengdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servicos e a promogao de
medidas de atracao de interessados em operar atividades empresariais desses
segmentos no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em

articulacdo com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

&)
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IV - a formulagao e a execugdo da politica municipal de trabalho,
de geracdo de emprego e renda e de capacitacdo de mao de obra, bem como
0 incentivo a instituicdo de organismos para integracdo e apoio a criacdo de

ocupacoes profissionais;

V - 0 incentivo e a execucdo das agOes de qualificacdo e
requalificacao profissional e de colocacdo de mao de obra habilitada as
demandas resultantes do desenvolvimento e expansdo das atividades

economica no Municipio;

VI - a facilitagdo ao acesso e reintegracdo do trabalhador ao
mercado de trabalho, por meio de politicas e parcerias com empresas que
necessitam de servigos de pre-selegao e encaminhamento de candidatos para

contratacao;

VII - a proposicao e a implementacdo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Atengdo a Mulher, das politicas de
qualificagao e requalificagdo profissional e colocagdo de mao-de-obra

habilitada as demandas apresentadas nas atividades econémica no Municipio;

VIII - a promogao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagio de empreendimentos voltados para o

desenvolvimento econdmico do Municipio;

2248
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IX - a promogdo de servicos e agdes de extensao rural, de
assisténcia técnica especializada e de incentivo a agricultura familiar, bem

como a promogao de politicas de comercializagao de seus produtos;

X - o desenvolvimento de atividades, agles, projetos e programas
em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e,
juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo

agropecudria atraves da integragao;

XI - a promogdo e execugdo de cursos, seminarios, palestras de
capacitacdo e de profissionalizacao dos agricultores, especialmente voltados
para a pratica da administragao da propriedade rural e a agregagao de

atividades economicas alternativas junto as propriedades rurais;
XII - a execucao de obras e servicos de infraestrutura agricola;

XIII - a articulagdo com orgdos e entidades do Estado e do
Governo Federal para formulagao de diretrizes e execugao de programas e
projetos de apoio ao desenvolvimento da produgao familiar, do abastecimento
alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores familiares

em geral e da organizacao das comunidades rurais;

XIV - a organizacdo social e econdmica dos agricultores com
vistas ao desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida

por meio do implemento a produgao, a agregacao de valor aos produtos e a

geragao de renda; ,

£
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XV - o plangjamento para promocac de melhorias de
infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no campo e o

desenvolvimento da agroindustria familiar organizada em redes solidarias de

produgdo;

XVI - 0 apoio na execugao dos servicos de interesse coletivo, em
melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada,

priorizando 0s agricultores de baixa renda;

XVI - a proposicao de estratégiaé para a implantacao e a

manutencdo de sistema de divulgacao turistica do Municipio;

XVII - a formulacdao, a promocaoc e o desenvolvimento de
politicas publicas para o turismo e a identificagdo, captagdo, selecdo e

divulgacdo de oportunidades de investimentos turisticos;

XVIII - o estabelecimento de estrategias de comunicacdo e a
promogao e execugao de eventos, projetos e demais atividades empresariais

ligadas ao turismo, especialmente em relagao ao turismo religioso;

XIX - a organizacdo de calendarios de eventos de interesse
turistico e cultural a serem realizados no Municipio e a elaboracdo de material
informativo turistico e a manutengdo de contato com o puUblico em geral,

empresas e entidades para prestagao ou troca de informagoes turisticas;

XX - a elaboragao e execugdo de medidas que visem a elevacéo

o)

dos padrdes de eficiéncia no setor de turismo:
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XXI - o disciplinamento e a normatizagao do setor turistico;

XXII - a execucdo de medidas que visem o incentivo a

qualificacdo da prestagdo de servigos turisticos.

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Atengdo a Mulher

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Atencdo a Mulher, dentre outras atribui¢Bes regulamentares:

I - formular e executar a Politica Municipal da Assisténcia Social
em articulagdo com as demais Secretarias do municipio, promovendo o
desenvolvimento de acbes de protecdo social as familias, grupos e individuos,
coordenando programas, servicos e beneficios para pessoas com deficiéncia,
criancas, adolescentes, idosos e outros, em situagao de risco e vulnerabilidade

social;

II - planejar, executar, monitorar e avaliar servigos de protegao
basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social,
conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, a Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as

Normas Operacionais Basicas - NOB;

IIT - ampliar 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais

basicos e especiais em areas urbana e rural;

@17r)
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IV - coordenar e executar acbes complementares para as familias
beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo

inclusive 0 acompanhamento da gestdo de condicionalidades e de beneficios;

V - promover a inclusao e o desenvolvimento social por meio de
cursos de qualificacdo, formagao profissional e geragdao de renda a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social, para garantir a sua
sustentabilidade e o direito a cidadania, podendo ser em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Trabalho e

outros setores que oferegam tais servigos;

VI - planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a
situacdes de riscos circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e
emergéncias em articulacdo com o orgao incumbido da defesa civil no

Municipio;

VII - realizar diagnostico de areas de vulnerabilidade e risco

social, a partir de estudos e pesquisas realizadas;

VIII - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede
prestadora de servigos, com base em indicadores sociais comuns previamente

estabelecidos, para servicos de protecao social basica e especial;

IX - inserir, alimentar e manter atualizados os dados de

individuos e familias em situacao de risco e vulnerabilidade social;

L4
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X - manter estrutura para recepcao, identificagdo,
encaminhamento, orientacdo e acompanhamento dos beneficiarios do

Beneficio de Prestacao Continuada - BPC e dos beneficios eventuais;

XI - estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os

orgdos colegiados vinculados a Secretaria;

XII - propor e participar de atividades de capacitagao sistematica
dos recursos humanos e conselheiros, no que tange a gestao das politicas

publicas da secretaria;

XIII1 - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social bem
como 0s demais recursos orgcamentarios destinados a Assisténcia Social,

assegurando a sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

XIV - proceder no dmbito do seu érgdo, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as

diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

XV - celebrar convénios e contratos de parcerias e cooperacao
técnica e financeira com orgaos publicos e entidades privadas, alem das
organizagOes nao governamentais, visando a execucao em rede dos servigos

socioassistenciais;

XV1 - convocar, juntamente com o Conselho Municipal, a

Vg

Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;

I3
H
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XVII - incentivar e consolidar a cultura e o trabalho voluntario,
considerando este como o conjunto de agdes de interesse social e
comunitdrio, oportunizando a participagéo de cidadaos na vida em
comunidade e promovendo a educagdo para 0 exercicio consciente da

solidariedade e da cidadania;

XVIII - promover iniciativas gue consolidem a igualdade e a
justica na inser¢do da mulher ao mercado de trabalho, proporcionando saude

digna, educagao e qualificagao profissional;
XIX - promover e executar politicas publicas de igualdade racial.

Secao XIII

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Saude € drgao responsavel
pela execugdo da politica municipal de salde, segundo as normas do Sistema
Unico de Salde (SUS), mediante acdes de promocdo, prote¢do e recuperacio
da saude individual e coletiva, acao preventiva em geral, vigilancia e controle
sanitario, vigilancia de salde, especialmente de medicamentos e alimentos,
além de outras medidas no ambito da competéncia do Municipio, conforme se

dispOe a seguir:

I - a formulagdo de politicas de saude de acordo com 0s

principios norteadores do Sistema Unico de Saude;

7]
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II - a coordenacdo, supervisdo e execucao de programas,
projetos, atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Salde, em
articulacdo com a Secretaria de Estado da Salde, Ministério da Saude,

iniciativa privada, universidades e entidades afins;

III - a gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua
lei de criagdo, incluindo o planejamento, a coordenagdo e a execugdo das
atividades orcamentarias, financeiras e contabeis, sob fiscalizagao do Conselho

Municipal de Saude;

IV - a prestacdo de servicos de salide a populagao no que tange
a prevencdo de doengas e a promogdo da saude coletiva com foco em seu

carater educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - a execugdo de atividades integradas de assisténcia, prevengao
e vigilancia alimentar e nutricional, epidemiologica, sanitaria e ambiental,

respeitando as suas especificidades;

VI - a implementacao e fiscalizacao de politicas relativas a saude
publica e de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com

outros érgaos publicos;

VII - a implantacdo da Politica de Humanizagao do atendimento,

em carater permanente, nos servigos de salide;

1)
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VIII - a regulagdo, controle, avaliagao e auditoria dos
prestadores de servigos hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o

Sistema Unico de Salde;

IX - o planejamento, controle e garantia do suprimento de
medicamentos e insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em

conformidade com a politica nacional e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - a prestacdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho

Municipal de Saude;

XI - a viabilizagdo de canal de comunicagdo que possibilite
avaliacdo e redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de

saude municipal;

XII - a administragdo, a coordenagao, manutengao a execugdo o
controle dos servigos de saude prestados pela rede publica de ambulatorios,

postos, laboratorios e hospitais para a prevengdo a saude da populacdo;

XIII - a promogac da integragdo das atividades publicas e
privadas, coordenando a prestacdo dos servicos de salde e estabelecendo
normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no

nivel de competéncia do Municipio.

o477
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Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educacdo € o 6rgao central do
Sistema Municipal de Educagdo responsavel pela politica municipal de
educacao, com énfase na educacado infantil, ensino fundamental e educagao

especial, na forma da lei, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - a formulacdo, planejamento, organizacdo, controle e
implementacdo da politica educacional do MUnicipio, fundamentada nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades, e a
concretizacdo do processo educacional de forma democratica e participativa,
destacando a funcdo social da escola na formagao e transformacdao do

cidaddo, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagdo;

II - elaborar e manter atualizado o Planc Municipal de Educacao,
com a participagdo dos orgdos municipais de educacdo, das comunidades
envolvidas e das entidades representativas da educacdo formal e ndo formal,
de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de

Educagdo e em consonancia com o Plano Nacional de Educagao;

III - elaborar, em coordenagdo com os 6rgdos municipais
competentes, a proposta orgamentaria e coordenar a aplicacdo dos recursos
inerentes aos sistemas de responsabilidade da Secretaria, constantes do Plano

Plurianual e do Or¢camento Anual do Municipio;

£r7)
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IV - elaborar normas e instrucoes relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis
fundamental e de educacdo infantil, respeitando © disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo e legislacdo aplicavel, em harmonia com as
normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos
programas de erradicagdo do analfabetismo e de apoio aos portadores de

deficiéncia;

V - a elaboracao e implementacdo de programas, projetos e
atividades educacionais, com atuagao prioritaria no ensino fundamental e pre-

escolar;

VI - a integracdo das agdes do Municipio visando a erradicagdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos

profissionais de educagao;

VII - conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério
como politica publica, e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da

educacdo, de acordo com a previsao de demanda;

VIII - a3 administracdo e a execucao das atividades de educacao
especial, infantil e fundamental por intermédio das suas unidades organicas e

da Rede Municipal de Ensino;

IX - o acompanhamento e o controle da aplicagdao dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do

Municipio, para fins de avaliagao e verificacdo do cumprimento das obrigagdes

L7
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constitucionais;

X - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificacdes do magistério, da populagdo estudantil e da
atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas

identificadas;

XI - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de

necessidades especiais;

XII - atender os alunos da educacao infantil e do ensino
fundamental, matriculados na rede municipal, com programas suplementares

de alimentacdo e material didatico escolar;

XIII - promover o incentivo a qualificacao e capacitacao dos

profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

X1V - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao

curriculo escolar;

XV - criar condigdes para a realizagao de pesquisas e estudos
tecnoldgicos e definir diretrizes pedagogicas e sociais e padroes de qualidade

para o Sistema Municipal de Ensino;

XVI - planejar, controlar e avaliar o0 Sistema Municipal de Ensino

7

e a matricula escolar;
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XVII - gerir os recursos destinados a educagdo, atraves do
FUNDEB, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagao e os Planos

Nacional e Municipal de Educagao;

Secdo XV

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer € 0
drgdo responsavel pelo planejamento, controle e avaliagdo das atividades
relacionadas a cultura, ao esporte e ao Lazer, cabendo—lhe, além de outras

atribuicdes regulamentares:

I - a supervisdo e controle das politicas publicas municipais para a
cultura, protecdo do patrimonio histdrico e cultural, e incentivo as formas de
expressdo, manifestagdo cultural no territorio do Municipio, bem como fazer a

gestdo dos equipamentos culturais do Municipio;

II - o estimulo a produgao e difusdo da cultura existente, bem

como preservar as manifestagbes culturais da populagdo do Municipio;

III - a promogdo de cursos, seminarios, conferéncias e outros
eventos de natureza cultural, bem como o apoio, o incentivo a criacdo e a
manutencao de bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos

histdricos e demais instalagdes e instituigdes de carater cultural;

IV - a formulacdo da politica, a promocao e o apoio a economia

G177

criativa decorrente das atividades culturais e afins;
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V - a elaboracdo, o fomento e a coordenacdo de planos e
programas de atividades esportivas e de lazer para os diversos segmentos da

sociedade;

VI - a articulacdo com 0s outros 0rgaos municipais, com o0s
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programagdo de atividades esportivas, lazer e recreagdo e outras atividades

correlatas;

VII - o planejamento, a organizagao, a diregao, a coordenagao e
o controle da elaboracdc de planos, programas, pesquisas, projetos e

atividades para implementacdo da politica desportiva;

VIII - a promogao, a coordenacao e o apoio das atividades e
programas esportivos e de lazer junto aos organismos comunitarios na busca

da integragao regional;

IX - a articulagdo e execugdo de programas de apoio a juventude,

inclusive de fomento a sua colocacao no mercado de trabalho:

X - a articulagdo de politicas afirmativas para juventude
perpendiculares as diversas politicas publicas nos 6rgdos da administracdo

municipal;

XI - a realizagdo de eventos e programas visando a integracdo

das politicas pUblicas voltadas para a juventude em articulagdo com os drgdos

municipais; @M

T
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XII - a formulacdo e execugao da politica de democratizagdo do

acesso a internet e inclusao digital da populagao.

Secao XVI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgdo
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugdo das politicas
municipais de meio ambiente, competindo—lhe, além de outras atribuigdes

regulamentares:

I - realizar o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a
fiscalizagdo e a avaliagdo de instalagao e operagdac de empreendimentos,
quanto ao impacto ambiental, € a implantacdao e gestdo das unidades de

conservacao da natureza;

I - promover a coordenacdo e monitoramento da
operacionalizagdo das politicas de educagdo ambiental e de desenvolvimento

sustentavel;

III - promover o monitoramento e avaliacdo da qualidade
ambiental do Municipio e o gerenciamento do plano municipal de

licenciamento e controle ambiental;

IV - realizar programas voltados para a melhoria da qualidade

ambiental e defesa dos recursos naturais, mediante permanente fiscalizacao e

&47)

controle de fontes poluentes.
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Secao XVI

Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 35 - As competéncias das unidades administrativas basicas e
complementares dos 6rgdos da administragdo serdo detalhadas e acrescidas

de outras correlatas nos termos dos seus regimentos.

Paragrafo unico. Os regimentos dos orgdos da administragdo
serdo implantados apds a apreciacdo técnica da Secretaria Municipal de

Administracao.

CAPITULO V
Da Organizacdo e Competéncia das Autoridades do Poder Executivo e
seu Desdobramento Operativo

Art. 36 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Procurador Geral, pelo Controlador Geral do
Municipio, pelos demais Secretarios Municipais para cumprimento de suas

atribuigBes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° - Os cargos de Procurador Geral, Controlador Geral e
Secretarios Municipais possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional,
isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas, respeitadas as atribuices inerentes as competéncias legais de

cada drgéo.

V4
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§ 2° - Os titulares dos ¢rgdos da Administragdo Municipal sdo
responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento,
bem como pela eficicia e eficiéncia das estruturas sob sua direcdo ou

compreendidas em sua area de competéncia.

§ 39 - A supervisdo sera exercida por meio da orientagdo,
coordenacao e controle das atividades dos orgaos subordinados ou vinculados

a Secretaria Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 37 - Os drgaos da Administfagéo Direta integrantes da
estrutura organizacional do Municipio de Trindade terdo desdobramento
operativo que identificara as vinculagbes funcionais e a hierarquia das

unidades administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:

I - estrutura basica de direcdo superior: unificada numa mesma
autoridade as fungdes de comando, coordenagao, controle, planejamento
estratégico e articulagdo institucional, representada pelos cargos de

Procurador Geral, Controlador Geral e Secretario Municipal;

IT - estrutura basica de diregdo superior gerencial: corresponde
as fungbes de dire¢do, planejamento tatico, coordenacdo, supervisdo e
controle equivalente as posigoes dos dirigentes superiores dos Orgdos da
Administracdo Direta, de unidades vinculadas diretamente ao Chefe do
Executivo ou a Secretdrio Municipal, representada pelos cargos de

Superintendentes, Assessores Especiais do Prefeito e Diretores:

/el
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M

III - geréncia intermediadria: agrupa as fungdes de direcdo
intermediaria, planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientagdo
técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e

administrativos, representada pelos cargos de gerentes;

IV - supervisOes descentralizadas: equivale as funges executivas
da estrutura descentralizada de cada d&rgao associadas aos cargos de

Supervisor Administrativo;

V - assessoramento: corresponde as fungbes de apoio direto ao
Chefe do Executivo, aos Secretarios Municipais, e aos titulares de cargos de
direcdo superior e gerencial para o cumprimento de atribui¢des tecnico—
especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia, associadas aos

cargos de Assessor Especial, Assessor Tecnico e Assessor Especial Tecnico;

VI - deliberacdo coletiva: que representa uma instancia
administrativa para a tomada de decisdes de forma colegiada ou de atuagao
consultiva, correspondente a o&rgaos com funcgdes deliberativas e ou

executivas, denominados de Conselhos.

Art. 38 - Compete aos secretdrios municipais, aos titulares de
orgdos equivalentes auxiliares ao Prefeito Municipal no exercicio da diregdo

superior da administracdo publica municipal, especialmente:

I - exercer a administracdo do drgdo de que seja titular,
praticando todos os atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na area

de sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientacao,

or7)
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coordenagdo e supervisao das atividades a cargo das unidades administrativas

integrantes do 0rgao ou entidade sob sua gestao;

II - praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem

outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;

III - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios a

boa execucao das leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou
a qualguer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocacao,
informagoes sobre assunto previamente determinado conforme o prazo

estabelecido na Lei Organica;

V — apresentar, até 30 de junho de cada ano, ao Prefeito uma
proposta orcamentaria para sua pasta, prevendo as prioridades de

investimento e as necessidades de custeio;

VI - delegar suas proprias atribuicées por ato expresso aos seus

subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VII - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito

relacionados com as atribuigdes de seu orgao.

Paragrafo Gnico. Os titulares de drgdos integrantes do Poder
Executivo Municipal serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por

um dos integrantes de sua equipe, dentre os ocupantes de cargos de direcao

o777}
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e assessoramento superior, escolhido e designado por ato propric em comum

acordo com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 39 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera nomear,
nos Orgdos municipais, Gestores para exercer, por delegagao, as fungbes de
assinar e gerir contratos administrativos, bem como de ordenador de

despesas, o qual prestara contas de seus atos.

CAPITULO VI

Dos Cargos Comissionados Integrantes da Estrutura Administrativa

Art. 40 - Os cargos de provimento em comissao dos dirigentes
maximos, diretores, gerentes e demais chefes ou titulares das unidades
bésicas e complementares dos érgaos da administracdo do Poder Executivo
Municipal, todos de livre nomeagdo e exoneracao do Prefeito e remunerados
por subsidios, sao os criados e especificados no Anexo I desta Lei, com 0s

respectivos simbolos e quantitativos.

_ Paragrafo Gnico. Fica assegurado aos cargos remunerados por
subsidio os encargos trabalhistas previstos no Estatuto do Servidor a exemplo,

de 139 salario e férias.

Art. 41 - Os valores das remuneracdoes mensais dos cargos de
provimento em comissao dos dirigentes de drgaos, dos titulares de unidades
basicas e complementares, dos cargos de superintendéncia, diregdo, geréncia,
coordenacao e supervisao administrativa sao os fixados no Anexo III desta

v/

Lel.
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Paragrafo unico. O subsidio do cargo de secretario municipal é
o fixado em conjunto com 0s agentes politicos nos termos da Lei Organica do

Municipio.

Art. 42 - Compete ao Prefeito do Municipio prover 0s cargos e as
funcdes de confianca no ambito do Poder Executivo, admitida a delegacdo de

poderes, nos termos da Lei Organica Municipal.

§ 1° - A nomeagao para cargos ou a'designagéo para fungdes de
confianca recaira sobre pessoa de livre escolha do Prefeito, e somente
dependera de formagdo tecnica quando as atribuicdes a serem exercidas
pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa, privativamente, a

determinada categoria profissional.

§ 202 - Os nomeados para cargos da estrutura basica de direcdo
superior fardo antes da investidura declaracdo de bens, que sera renovada

anualmente, na forma da lei.

§ 3° - O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade
de horario e local com exercicio de um deles, declarada pela autoridade

maxima do oOrgdao de lotagdo e ratificada pela Secretaria Municipal

D+

Administracdo.

H
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§ 4° - Os nomeados para cargos da estrutura basica de diregao
superior deverdo apresentar antes da investidura, certiddao que se enquadra

no conceito de ficha limpa previsto na lei Federal.

Art. 43 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
nos niveis de Assessoramento Especial, a serem  preenchidos
preferencialmente por pessoas com nivel de escolaridade elementar,
Assessoramento Técnico por pessoas com nivel de escolaridade média e
Assessoramento Especial Técnico com escolaridade superior, especificados no
Anexo IV desta Lei, destinados ao atendimento dos orgaos da administracao
do Poder Executivo, de acordo com as suas necessidades de mao de obra

especifica para prestacéo de servigo publico.

§ 19 - Os cargos de que trata este artigo serao controlados e
administrados pela Secretaria Municipal de Administragdo que terd a atribuicdo

de lotar os nomeados nos érgaos.

§ 2° - Os cargos de supervisao administrativa deverdo atender as
necessidades dos 0rgdos, na forma do paragrafo anterior, no que se refere a
administracdo de programas e projetos que, em razdo de sua natureza,

demandem mao de obra especifica.

Art. 44 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissao na administracdo do Poder
Executivo, podera optar por sua remuneracao relativa ao cargo efetivo ou

emprego, hipdtese em que o percebera cumulativamente com o equivalente a

9177
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60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o cargo

comissionado que vier a exercer.

CAPITULO V

Das Func¢bes Comissionadas Destinadas a Servidores Efetivos

Art. 45 - Ficam criadas as Funcoes Comissionadas - FC -, com
valores e quantitativo previstos no Anexo V desta Lei, destinadas aos
servidores dos 6rgdos da administragdo do Poder Executivo, observado o

seguinte:

I - o provimento da fun¢do comissionada € privativo de servidor

ocupante de cargo efetivo;

II - a funcdo comissionada sera alocada, por decreto do Prefeito
Municipal, aos oOrgaos, conforme as suas necessidades devidamente
comprovadas, em processo regular, em gue sera ouvida a Secretaria Municipal

de Administracdo;

III - sdo competentes para prover a FC os secretarios Municipais

e seus equivalentes hierarquicos, no dmbito da administragao;

IV - a designacdo para o desempenho de fungdo comissionada
importa a obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 08 (oito) horas

diarias de trabalho;

V - a funcdo comissionada:

o7}
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a) reveste-se de natureza transitdria, sendo dispensavel,

portanto, a qualquer tempo, o servidor nela investido;

b) ndo é atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem

como ndo é cumulativa com remuneracao a base de subsidio;
¢) independe de posse;

d) a gratificagdo dela decorrente sera percebida cumulativamente
com o respectivo vencimento, salario ou remuneragao pelo exercicio de cargo

de provimento efetivo;

e) somente sera devida em razao do efetivo exercicio das
atividades a ela correspondentes, considerando-se, tambem, para esse fim
somente os afastamentos em razdo de férias, luto, licenca paternidade,
casamento e nos casos de licenga maternidade ou de tratamento da propria

saude;
f) ndo incorpora aos vencimentos para qualquer efeito legal.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
Da Gestao por Resultado e dos Programas

1)
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Art. 46 - O Prefeito Municipal podera celebrar contrato de
resultado com os drgdos da administragdo do Poder Executivo, estabelecendo

metas e critérios de avaliagdo de desempenho, nos termos do Regulamento.

Art. 47 - O Prefeito Municipal, por meio de Decreto, podera
instituir programas prioritarios, visando a modernizagdo dos servigos publicos,
a eficiéncia e a eficacia da administracao publica municipal, bem como a
melhoria da infraestrutura da cidade e seu desenvolvimento sustentavel, sem

prejuizo de outras iniciativas do Poder Executivo Municipal.

Art. 48 - Dentre os programas prioritérios de que trata o artigo
anterior, sera implantado o sistema de gestao planejado focado em resultado,
tendo como estratégia a satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos e ao
cumprimento de metas pactuadas com cada Secretaria visando a melhoria da

prestagdo de servi¢o a populagdo nos termos do Regulamento.

CAPITULO II

Da Contratacao de Pessoal Por Tempo Determinado

Art. 49 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal, nas condigdes previstas nesta lei e em quantitativo
autorizado pelo poder Legislativo.

&)
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Art. 50 - Considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse pUblico aquela que comprometa a prestacdo continua e eficiente dos

servicos proprios da administragao publica, nos seguintes casos:
I - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
II - combate a surtos endémicos e epidémicos;
II1 - admissao de servidores substitutos;
IV - campanhas preventivas de vacinagdao contra doengas;

V - contratagdo de pessoal pelo tempo necessario a realizagdo de

concurso pubiico;

VI - atendimento urgente a exigéncias do servico, em decorréncia
da falta de pessoal concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas

aos setores de:

a) transporte, obras publicas, educacdo, seguranga publica e
patrimonial, assisténcia previdenciaria, comunicagao e dos Programas da Rede

de Protecdo Social Municipio;

b) desenvolvimento de atividades socioculturais inclusivas de
educacao, arte e cultura, especialmente destinadas a criangas e adolescentes,

no @ambito das unidades culturais e educativas.

o)
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Art. 51 - O recrutamento de pessocal a ser contratado, nos termos
desta lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, dentro de critérios estipulados
pela Administracdo Municipal e sujeito a ampla e prévia divulgacao,

prescindindo do concurso publico.

§ 1° - A contratacdo a que se refere este artigo somente sera
possivel se restar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade
temporaria com o pessoal do proprio quadro e desde que nado reste candidato

aprovado em concurso publico aguardando nomeagao.

§ 29 - A contratagdo de que trata este artigo sera feita pelo prazo
méaximo de 02 (dois) anos, admitida a recontratagdo por igual periodo por

meio de outro processo seletivo.

§ 3° - Apds o término do prazo de que trata o paragrafo anterior,
a pessoa somente podera ser recontrata depois de transcorrido o prazo de 02

(dois) anos do término do contrato anterior.

Art. 52 - Os contratos deverdo ser efetivados e firmados pelo
titular do 6rgdo ou entidade interessada na admissdao, em conjunto com o
Secretario de Administracdo, a quem compete o controle da aplicacdo do

disposto nesta lei em relagao a contratagdao temporaria.

Art. 53 - A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta
lei sera a mesma fixada para o servidor efetivo ocupante de cargo equivalente,

excluidas as vantagens de carater pessoal.

o)
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Paragrafo unico. N3o havendo «cargo equivalente a
administracdo publica fixara, no contrato, o valor da remuneragdo, observados
os limites praticados em outros contratos similares, salvo casos excepcionais,

que deverao ser justificados.
Art. 54 - Ao pessoal contratado, nos termos desta lei:
I - serd aplicado o regime geral de previdéncia social;

II - n3o poderao ser cometidas atribuigdes, fungbes ou encargos

nao previstos no respectivo contrato;

III - aplicam-se, no que couber, as disposicdes estatutarias que

forem pertinentes a cada caso, relativamente aos seguintes institutos:
a) didrias;
b) ajuda de custo;
c) 13° salario.
§ 1° - O décimo terceiro salario do pessoal contratado por tempo

determinado podera ser pago no més de dezembro de cada exercicio (ano

civil) ou na data do aniversario do servidor ou no més da rescisao do contrato.

24+7)
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§ 29 - As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos autorizados por esta Lei serao apuradas, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos, em processo administrativo disciplinar de rito sumario,
instaurado e concluido dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,

assegurada a ampla defesa.

Art. 55 - O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a,

sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual,

II - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragao disciplinar, apurada em processo
administrativo disciplinar, em qgue sejam assegurados ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

b) de conveniéncia da Administracao;

c) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego

incompativel com as funcées do contrato:

d) em que o recomendar o interesse publico;

III - por iniciativa do contratado.

&7
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Paragrafo unico. O tempo de servigo prestado em virtude de

contratacdo nos termos desta lei sera contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO III
DA CONTRATACAO POR CREDENCIAMENTO

Art. 56 - Nos termos do art. 25 da Lei n° 8.666/96, quando a
natureza do servigo a ser prestado pela Administragao Municipal exigir, € uma
vez comprovada, a impossibilidade pratica de se estabelecer o confronto
concorrencial entre os interessados, no mesmo nivel de igualdade, indicando
que 0s servicos a serem prestados serao melhor atendidos mediante a
contratacdo do maior numero possivel de prestadores, proceder-se-a ao
credenciamento dos interessados que cumprirem as condi¢des estabelecidas
em Edital publicado em jornal de grande circulagdo e/ou no site do municipio,

contendo os seguintes requisitos minimos:

I — fixacdo de tabela de precos dos diversos servigos a serem
prestados, dos critérios de reajustamento, das condigdes e dos prazos para o
pagamento dos servigos, bem como dos critérios para redugdo dos pregos

fixados;

II — Especificacdo dos servicos a serem prestados e fixacao de
critérios e exigéncias minimas para que os interessados possam se credenciar,

como nivel de especialidade e experiéncia profissionai;

III - quantitativo de vagas do credenciamento para pessoas

fisicas e juridicas por area de atuacdo, quando for o caso;

/.
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IV — possibilidades e critérios de rescisao do credenciamento pelo

credenciado ou descredenciamento pelo érgao credenciador e penalidades;

V — previsdo de os usuarios denunciarem irregularidade na

prestacao dos servigos;

VI - fixagdo das regras a serem observadas pelos credenciados

na prestagdo dos servigos;

§ 1° - Em qualquer hipotese, o credenciamento serd feito apos
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e 0s contratos de credenciamento
serdo geridos em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracac que

sera responsavel pelo processo de credenciamento.

§ 2° - O valor do credenciamento ndo podera ultrapassar o valor

da remuneragao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - O quantitativo de Fungoes Gratificadas de Desempenho
de que trata o art. 5° da Lei n® 1040, de 04 de novembro de 2003 passa a
vigorar na forma do Anexo VI de que trata esta Lei, mantido os critérios para

a sua atribuicdo de acordo com a referida Lei.

Art. 58 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao

a conta das dotagBes orgamentarias proprias consignadas somente no

81777
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orcamento de 2013, fincando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover o remanejamento de dotagBes orcamentarias previstas na Lei do
Orcamento em vigor para contemplar as agdes e projetos das Secretarias e

Orgdos remanescentes ou criados por esta Lei.

Art. 59 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir,
para os 6rgdos relacionados no Anexo I, os programas, as agbes e as
dotacBes orcamentarias de 2013 constantes da legislagdo especifica, relativos
aos 6rgdos ou entidades extintos, incorporados ou transformados por forga

desta Lei.

Art. 60 - O Prefeito Municipal podera reduzir ou acrescer por
Decreto, no prazo de 06 (seis) meses da aprovacdo desta Lei, ate 10% (dez
por cento) do total do quantitativo e valores dos cargos e fungoes

comissionadas constantes dos Anexos I, IV e V desta Lei.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,

surtindo seus efeitos legais a partir de 1° de novembro de 2013.

Art. 62 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario,

especialmente as seguintes Leis Municipais:
I —lein%1.467/2012 de 03 de julho de 2012; 4 C‘ £ A_'/ ke .-/

IT — Lei n© 1439/2012 de 19 de abril de 2012;

III - Lei n© 1.405/2011 de 07 de dezembro de 2011; /

&)

i
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ol L
IV - Lei n® 1.404/2011 de 07 de dezembro de 2011; k( fe
| ' '/?.--* 3
V - Lei n® 1.377/2011 de 22 de junho de 2011; S Il it
. : // . LS
VI - Lei n® 1.376/2011 de 22 de junho de 2011; /{/- ¢ EASRS
i

VII - Arts. 15 e 16 da Lei n® 1.374/2011 de 22 de junho de 2011; 77

VIII- Lei n© 1.373/2011 de 22 de junho de 2011;

'r "-t(;/ R L
Iy
_ ¢ Y ¢
IX - Lei n© 1.357/2010 de 12 de novembro de 2010; "= ( Toor it

. R
s . !‘.

X-o0 Ar1é69,da Lei n©® 1.346/2010 de 04 de agosto de 2010;/:‘"(. (f L

X1 - Lei n® 1.311/2009 de 30 de junho de 2009;

, L
XII - Lei n® 1.307/2009 de 29 de junho de 2009; — A
- t [. - -
XIII - Lei n© 1.305/2009 de 04 de junho de 2009;
XIV - Lei n® 1.277/2008 de 29 de agosto de 2008; - ( 't ‘ Yo
?- f. -'Q A

LY /j' lf’h;
XV — Lei n® 1.264/2008 de 08 de julho de 2008; (wc— 20' / /( C
e

XVI - Lei n% 1.261/2008 de 27de junho de 2008; H

XVII - Lei n® 1.260/2008 de 27de junho de 2008; - < ja.

Lr77)
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1Y,

XVIIT - os Arts. 59, 60 e 70 e 89 da Lei n® 1.242/2008 de 17 de
abrit de 2008, . . .., , ., T AT T AN

‘>‘<£x‘— Lei n® 1.222/2007 de 05 de novembro de 2007;

XX - Lei n® 1.207/2007 de 08 de outubro de 2007;

XXI — Anexo I da Lei n® 1.206/2007 d¢ 02 de outubro de 2007;
XXIT - Lei n® 1.205/2007 de 02 de outubro de 2007;

XXIII ~ Lei n© 1.193/2007 de 20 de fevereiro de 2007;

XXIV = Lei n© 1.192/2007 de 20 de fevereiro de 2007;

XXV - 0s Arts. 11 e 12 da Lei n® 1.188/2007 de 20 de fevereiro de
2007;

XXVI - Lei n° 1.159/2006 de 28 de marco de 2006;
XXVII - Lei n© 1.136/2005 de 18 de julho de 2005;
XXVIII — Lei n°® 1.135/2005 de 18 de julho de 2005;

XXIX — Lei n© 1.134/2005 de 18 de julho de 2005;

O17)

’ . .
B
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XXX - Lei n© 1.120/2005 de 01 de fevereiro de 2005;
XXXI - Lei n© 1.119/2005 de 01 de fevereiro de 2005;

XXX1I- Lei n°® 1.081/2004 de 17 de marco de 2004 no que se

refere aos cargos comissionados;
XXXIII - Lei n® 1.046/2003 de 16 de dezembro de 2003;

XXXIV - Aftera o art. 5° da Lei n® 1.040/2003 de 04 de novembro
de 2003;

XXXV - Lei n® 996/2002 de 21 de maio de 2002;

XXXVI - os Arts. 19, e do 3° ao 69, e 0s Arts. 2° e 8° no que se
refere aos cargos comissionados da Lei n© 911/2001 de 30 de margo de 2001;

XXXVII - Lei n® 909/2001 de 30 de margo de 2001, no que se

refere a estrutura e cargos comissionados;
XXXVIII - Lei n® 873/1999 de 15 de dezembro de 1999;
XXXIX— Lei n© 849/1999 de 18 de maio de 1999;
XL — Lei n© 829/1998 de 07 de abril de 1998;

XLI — Lei n© 827/1998 de 31 de marc¢o de 1998;

&7
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1Y,

XLII - Lei n® 807/1997 de 17 de margo de 1997;

XLIII - Lei n® 806/1997 de 17 de margo de 1997,

XLIV - Lei n® 768/1996 de 29 de fevereiro de 1996;

XLV — Lei n©® 742/1995 de 21 de junho de 1995;

XLVI - Lei n© 725/1995 de 29 de margo de 1995;

XLVI - Lei n©® 695/1994 de 30 de junho de 1994;

XLVII - Lei n°® 675/1994 de 28 de janeiro de 1994;

XLVIII — Lei n® 657/1993 de 01 de janeiro de 1993;

XLVIX - Lei n© 626/1993 de 24 de junho de 1993;

L — 0s Arts. 3° e 40 da Lei n® 609/1993 de 23 de margo de 1993;
LI - 0s Arts. 4° e 5° da Lei n® 584/1992 de 02 de junho de 1992.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE, aos
18 dias do més de outubro de 2013.

JANIO CARLoms FREIRE

Prefeito MunICIPaI Registrado 3s. fis. do livro préprio e afixado

no placard de Publicidades da Prefeitura,
EM_1S /JQ[_{ZOI 4

.,

ESCRITUR {A)
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ANEXO I
RELAGAO DE UN!DADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES £ RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
ORGAQ OUENTIDADE! Unidades Administrativas Class RELAGAQ DE CARGOS EM COMISSAD
_Denominacdo da Unidade ' __|Denominagdo do Cargo | Quant. | Simbolo

| - ADMINISTRACAQ DIRETA DO PODER EXECUTIVO
1- GABINETE DO PREFEITQ
Gabinete do Prefeito
Superintendéncia Executiva Especial do Gabinete do Prefeito Basica  Superintendente 1 DAS-2
Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gakinete 1 DAS-3

a} Coordenadoria do Cerimonial € Eventos Basica Coodenador 1 DAS-5

b} Coordenadoria da Quvidoria Geral Basica Coodenador 1 DAS-5
Secretaria Municipal Extraordinéria Basica Secretario Extraordinario 3 DAS-1
Assessoria de Especial do Prefeito Basica Asse.ssor Especiat do 2 DAS-3

Prefeito

Gabinete do Vice-Profeito

a) Secretaria Executiva o , Compl Secretaria 1 DAI-3

2- SECRETARIA MUNICIPAI DE GOVERNO E ARTICULAGAQ INSTITUCIONAL

Gabinete do Secretario Basica Scre.tarlo Mun. de quemo 1 DAS-1
e Articulagdo Institucional

a) Secretaria Executiva Compl. Secretaria 1 DAI-3
b) Assessoria de Arficulagdo Parlamentar Compl Assessor 1 DAI-3
Diretoria de Comunicagao tnstitucional Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Redes Sociais Compl Gerente 1 DAI-3
b} Geréncia de Divulgacao Compl.  Gerente 1 DAI-3

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretério Basica SccretanioMun.de 1 DAS-1
Desenvolvimento Regional

a) Secretaria Executiva Compl. Secretaria 1 DAI-3
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Desenvolvimento Reglonal Basica Diretor t DAS-4
a) Geréncia de Execugéce de Serviges Publicos Compl Gerente 1 DAI-3
b} Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Regional Compl.  Gerente 1 DAI-3
c) Geréncia de Execucéo de Obras Publicas Compl.  Gerente 1 DAI-3
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Gabinete do Secretario Basica Secr.Et.a"O Njun' de 1 DAS-1
Administragido
a) Secretaria Executiva . Compl. Secretaria 1 DAI-3
b) Geréncia de Apoio Administrativo Compl.  Gerente 1 DAI-3
¢) Geréncia de Informatica Compl.  Gerente 1 DAI-3
Superintendéncia Executiva de Gestdo de Recursos Humanos Basica Superintendente ] DAS-2
a) Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas Compl Gerente 1 DAI-3
_b) Geréncia de Controle de Pessoal e Folha de Pagamento Compl.  Gerente 1 DAI-3
¢) Geréncia da Escola de Governc Compl.  Gerente 1 DAI-3
Superintendéncia Executiva da Central de Licitagdes e Suprimentos Basica Superintendente 1 DAS-2
a) Geréncia de Confrale de Almoxarifado Central Compl.  Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia de Controle do Patriménio Maobillario Compl Gerente 1 DAI-3
c) Geréncia de Compras e Cotacac Compl.  Gerente 1 DAI-3
d) Geréncia de Editais e Cadastro Compl.  Gerente 1 DAI-3
e) Geréncia de Pregdes Compl Gerente 1 DAI-3
f) Geréncia de Centratos Compi.  Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Previdéncia Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia do Fundo de Previdéncia Compl Gerente 1 DAJ-3
b} Geréncia de Controle de Benefgios Compl Gerente 1 DAI-3
Estrutura Descentralizada Administrativa
a) Supervisdo Administrativa A Compt Supervisor A 3 DAA-2
b) Supervisdo Administrativa B Compi Supervisor B 3 DAA-1
¢) Supervis@o Administrativa C Compl. Supervisor C 15 DAI-2
d) Supervisdo Administrativa D Compl Supervisor D 3 DAI-1
Estrutura de Cargos de Assessoramento
a) Assessoria Especial | Compl Assessor Especial | 500 AE-1
b) Assessoria Especiai |l Compl Assessor Especial |l 24 AE-2
¢} Assessoria Especial 111 o ) Compl  Assessor Especial il 24 AE-3
d) Assessoria Especial IV Compl.  Assessor Especial IV 58 AE-4
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e) Assessoria Especial V Compt Assessor Especial V 38 AE-5
f) Assessoria Técnica | Compl.  Assessor Técnico | 10 AT-1
g) Assessoria Técnica |l Compl Assessor Teécnico |1 10 AT-2
h) Assessoria Tecnica Il Compl Assessor Tecnico lil 18 AT-3
i) Assessoria Tecnica {V Compl Assessor Técnico |V 10 AT-4
j) Assessoria Técnica V Compl.  Assessor Técnico V 2 AT-5
k) Assessoria Tecnica VI Compl.  Assessor Técnico VI 4 AT-5
1) Assessoria Tecnica V| Compl  Assessor Técnico VI 1 AT-7
m Assessoria Tecnica VIi Compi Assessor Técnico VI 5 AT-8
ny Assessoria Tecnica X Compi.  Assessor Técnico I1X 1 AT-9
0) Assessoria Tecnica X Compl.  Assessor Técnico X 4 AT-10
p) Assessoria Tecnica X| Compl.  Assessor Técnico X| 2 AT-11
q) Assessoria Especial Técnica | Compl.  Assessor Especial Técnico | 4 AET-1
r) Assessoria Especial Técnica |l Compl Assessor Especial Tecnico 1l 1 AET-2
s} Assessoria Especial Técnica lil Compl.  Assesscr Especial Técnico Il 2 AET-3
t} Assessoria Especial Técnica 1V Comp! Assessor Especial Técnico IV 2 AET-4
u} Assessoria Especial Tecnica V Compl Assessor Especial Técnico V 2 AET-5

&)
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5 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

Secretario Mun. da

Gabinete do Secretario Basica Fazenda e Planejamento 1 DAS-1
a) Secretaria Executiva Compl  Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia de Recursos Fiscais Compl Gerente 1 DAI-3

Superintendéncia Executiva da Receita Municipal Basica Superintendente 1 DAS-2

Diretoria de Fiscaliza¢do e Arrecadagio Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Fiscalizagao Compl Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia de Arrecadagac Compl Gerenle 1 DAI-3
¢} Geréncia de Cadastro e Informacgdes Compl.  Gerente 1 DAI-3

Diretoria do Tesouro Municipal Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Execugao Financeira Compl Gerente 1 DAI-3
b Geréncia de Execugao Orgamentaria Compl Gerente 1 DAI-3
¢) Geréncia de Contabilizagdo Comp! Gerente 1 DAI-3

Diretoria de Plangjamento Governamental e Orgamento Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Elaboracio Orgamentaria Compl Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia de Elab. de Projetos e Captagao de Recursos Compl.  Gerente 1 DAI-3
c) Geréncia de Avaliag&o e Moniteramento de Resultados Compl Gerente 1 DAI-3

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAQ

Secretario Mun. de

Gabinete do Secretario Basica  Planejamento Urh. e 1 DAS-1
Habitagao
a) Secretaria Executiva Compl Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Planejamento Urbano Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Ordenamentc e Parcelamento Compl Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia de Projeto e Analise do Uso do Solo Compl Gerante 1 DAI-3
¢} Geréncia de Fiscalizagdo Compt Gerente 1 DAI-3
d) Geréncia de Gestao e Atualizagao do Plano Diretor Compt Gerente 1 DAL-2
e) Geréncia de Geoprocessamento Compt.  Gerente 1 CAl-3
Diretoria de Habitag#o ) o Basica  Diretor 1 DAS-4
...a) Geréncia de Plangjamentg e Projetos Habitacionais Compl Gerente 1 DAI-3
b} Geréncia de Regularizac8o Fundiaria Compl Gerente 1 DAI-3
¢) Geréncia Cadastro e Controle Compl.  Gerente 1 DAI-3
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ATENCAD A MULHER
Gabinete do Secretdrio Basica Sec.retano MUP' C_Ie Ass. a 1 DAS-1
Social e Atengdo a Mulher
a} Secretaria Executiva Compt.  Gerente 1 DAI-3
b} Geréncia de Apoio Administrativo e Financeiro Compl Gerente 1 DAI-3
Assessoria de Igualdade Raciai Basica Diretor 1 DAS-4
Assessoria Especial de Atengao & Muther Basica Diretor 1 DAS-4
Diretoria do Protegdio ¢ Assisténcia Social Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Protegdo Social Basica Compl Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia do Protegdo Sccial Especial Compl Gerente 1 DAI-3
8- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o
Gabinete do Secretario Basica Ss:ucé‘;‘am Municipal de 1 DASA
a) Secretaria Executiva Compl Gerente 1 DAL-3
b) Geréncia de Planejamento Compl Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Atengdc Basica Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia das Unidades de Saude Compl Gerente 1 DAI-3
b} Geréncia do Programa da Saudde da Familia Compl Gerente 1 DAI-3
c¢) Geréncia de Saude Bucal Compl Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Vigilancia em Saude Basica  Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia Vigilancia Epidemioldgica Compl Gerente 1 DAI-3
b} Geréncia de Virgitancia Sanitaria Compi Gerente 1 DAI-3
¢} Geréncia de Vigilania em Endemias ] Compl.  Gerente 1 DAl-3
Diretoria de Regulacéo Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Auditoria Compl Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia da Controle e Avaliagio Compl Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Administragdc e Finangas Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia do Fundo Municipal de Saude Compt Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia de Recursos Humanos Compl.  Gerente 1 DAI-3
¢} Geréncia de Apoio Administrativo Compl Gerente 1 DAI-3
d) Geréncia da Central de Medicamentos Comipl.  Gerente 1 DAI-3

$- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

0000000000000000000000000000000000000000000000
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Secretario Mun. de

Gabinete do Secretario Basica 1 DAS-1
Educagdo
a) Secretaria Execuliva Compl Gerente 1 DAI-3
b) Assessoria de Plangjamento Compl.  Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Ensino e Getdo Pedagdgica Basica  Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Educagae Infantil Compl.  Gerente 1 DAl-3
b} Geréncia de Ensino Fundamental Campl Gerente 1 DAI-3
c) Geréncia de Educagao para Diversidade Compl Gerente 1 DAI-3
d) Geréncia de Supervisdo e Inspegao Escolar Compl.  Gerenta 1 DAL3
e) Geréncia de Projetes Especiais e EJA Campl Gerente 1 DAI-3
Diretorla de Gestao de Pessoas @ Formagdo Continuada Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Gestdo de Pessoas e Modulagdo Compl Gerente 1 DAI-3
b} Geréncia de Formagao Continuada Compt Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Administragdo e Finangas Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Transporte Escolar Compt Gerente 1 DAI-3
b} Geréncia de Manutengao Compt Gerente 1 DAI-3
¢} Geréncia de Patriménio e Almoxarifado Compt Gerente 1 DAI-3
d) Geréncia de Alimentagdo Escolar Compl.  Gerente 1 DA!-3
e) Geréncia Administrativa e Financeira Compl.  Gerente 1 DAL-3
f) Geréncia de Gestdo de Convénios e Recurses Compl.  Gerente 1 DAI-3

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICQ, TURISMO E TRABALHO

Secretario Mun. de Desenv.

Gabinete do Secretario Basica Economico, Turismo e 1 DAS-1
Trabalho
a) Secretaria Executiva Compl Gerente 1 DAI-3

o477
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. Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Apoio a Micrcempresa Compl Gerente 1 DAI-3
. b Geréncia de Atracio de Investimentos Comp! Gerente 1 DAI-3
¢} Geréncia de Agricultura Compl.  Gerente 1 DAI-3
. Diretoria de Turismo Basica Diretor 1 DAS-4
a} Geréncia de Infraestrutura Turisticas Compl.  Gerente 1 DAl3
. b) Geréncia Produtos Turistices Compl.  Gerente 1 DAS-3
¢) Geréncia de Projetos e Eventos Turisticos ) Compl.  Gerente 1 DAl-3
. Diretoria do Trabalho Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Qualificagio Profissicnal Compl  Gerenle 1 DAlL-3
. b) Geréncia do SINE Compl.  Gerente 1 DAI-3
. 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE
. Gabinete do Secretarlo Basica  Secretario Mun. Transporte 1 DAS-1
) e Mobilidade
. a} Secretaria Executiva Compl.  Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Transporte Basica Direter t DAS-4
. a) Geréncia de Oficina e Manutengio Compl Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia de Gestdo de Frota e Abastecimento Compl Gerente 1 DAI-3
. c) Geréncia de Transpoerte Pablico Compl.  Gerente 1 DAl-3
Diretoria de Municipal de Transito Basica Diretor 1 DAS-4
. a) Geréncia da Junta Administrativa de Recursos Administrativos Compl.  Gerente 1 DAl-3
. b} Geréncia de Fiscalizagdo, Trafego e Administracdo Compl Gerente 1 DAL-3
¢) Geréncia de Engenharia e Sinaliza¢do Compl.  Gerente 1 DAl-3
. d) Geréncia de Educagdo. Controle e Analise de Estatistica de Transito Compl Gerente i DAl-3
. 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Gabinete do Secretario Basica  Secretario Mun, de Infra 1 DAS-1
. . . [, Estrutura e Servicos
a) Secretaria Executiva Compl.  Gerente 1 DAI-3
@ b Gerencia Apoio Administrativo e Financeiro Compl.  Gerente 1 DAL3
Diretoria de Servigos Publicos Basica Diretor 1 DAS-4
. a) Geréncia de Pargues ¢ Jardins Compt Gerente 1 DAI-3
b) Geréncia de Manutengéo Compl Gerente 1 DAI-3
. c) Geréncia de Limpeza Publica Compl  Gerente ! DAl-3
d) Geréncia de lluminagac Publica Caomipl Gerente 1 DAI-3
. e} Geréncia de Serviges Funerarios Compl Gerenle 1 DAI-3
. Diretoria de infraestrutura Basica Diretor 1 DAS-4
a} Geréncia de Obras Publicas Compl Cerente 1 DAL-3
. 'b) Geréncia de Projetos Com Gerente 1 DAI3
c) Geréncia de Aterro Sanitario Camp Gerente 1 DAI-3
. Diretoria de Fiscalizagdo de Obras Basica Diretor 1 DAS-4
a) Geréncia de Fiscalizagdo e Controle de Obras e Servigos Publicos Compt Gerente 1 DAI-3
® 13 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNIGIPIO
. Gabinete do Controlador Geral do Municipio Basica Con.tr!al.ador Geral de 1 DAS-1
Municipio
. a) Secretaria Executiva Compl Gerente 1 DAI-3
. Diretoria de Auditoria e Avaliagao Basica Diretar 1 DAS-4
a) Geréncia de Exames de Contas e Supervisac Coutnpl Gerenle 3 DAL-3
. b} Geréncia de Auditoria Compl Gerente 1 OAL-3
c) Geréncia de Transparencia Compl Gerente 1 Dal-3
® 14 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
@  Gabinete do Procurador Geral do Municipio Basica [ rocurador Geral de 1 DAS-
Municipio
. a) Secretaria Executiva Compl Gerente 1 DAI-3
Chefia das Procuradorias Especiais Basica  Diretor 1 DAS-4
. a) Procuradoerias Especiais . Bidsica Coordenador 5 DAS-5
Diretoria do PROCOM Basica  Diretor 1 DAS-4
. a} Geréncia Administrativa Compl Gerente 1 DAI-3
. b} Geréncia de Fiscalizacdo Com Gerente 1 DAI-3
. 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE e
Gabinete do Secretario Basica ceretdrio Mun. de Meio 1 DAS-
. Ambiente
a) Secretaria Executiva ) ) Compl.  Gerente 1 DAI-3
. by Geréncia de Planejamento e Projetos , Compl.  Gerente 1 DAI-3
Diretoria de Gestdc e Protegao Ambiental Basica Diretor 1 DAS-4
. a) Geréncia de Educacdo Ambiental Compl Gerente 1 DAI-3
@
® o7
@
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Geréncia de Contengdo e Recuperagdo de Erosbes, Drenagem Urbana e Recursos
b) Hidricos
¢) Geréncia de Manejo e Tratamenio de Residuos Sohdes e Liquidos
d) Geréncia de Viveiro Municipal de Plantas Nativas
Diretoria de Fiscalizagdo e Regulagdo Ambiental
a) Geréncia de Licenciamento Ambiental, Parcelamento e Alividades de Impacto
b) Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental, Poluigéo Visual e Sonora
c) Geréncia de Regulagio Ambiental

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Gabinete do Secretario

a) Secretaria Exgcutiva o

b) Assessaria de Planejamento e Projetos
Diretorla de Cultura

a) Geréncia de tventos Culturais

b) Geréncia de Patriménio Artistico & Cultural
Diretoria de Esporte, Lazer e Juventude

a) Geréncia de Atividades Esportivas

b) Geréncia de Politicas para Juventude

Compi
Compl
Compl.
Basica
Compl.
Compl
Compl

Basica
Compl
Compl
Basica
Comph
Compl
Basica
Campl
Compi

Gerente
Gerente
Gerente

Diretor
Gerenle
Gerente
Gerente

Secretaria Mun. de Cultura,
Esporte e Lazer

Gerente

Gerente

Diretor

Gerente

Gerente

Diretor

Gerente

Gerente

- - A

. mh ok ek ma ok s s

DAI-3
DAL-3
DAI-3
DAS-4
DAI-3
DAI-3
DAL-3

DAS-1

DAI-3
DAI-3
DAS-4
DAI-3
DAI-2
DAS-4
DAI-3
DAI-3
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CRESCIMENTO E FE QUE VOCE FAZ PARTE
GESTAD 2013 /2016

ANEXO Il
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Nivel dos Cargos Simbolo S(:rzsgg;’

DAS-1 10.021,00
DAS-2 8.000,00
Cargos de Chefia, Diregcao e Assessoramento Superior (DAS) | DAS-3 6.000,00
DAS-4 3.000,00
DAS-5 2.500,00

‘ DAI-1 4.000,00

Cargos de Chefia, Diregao e Assessoramento Intermediario (3 DAI-2 3.000,00
DAI-3 1.300,00

DAA-1 2.000,00

Cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento Auxiliar (DAA)

DAA-2 1.500,00

&4
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CRESCIMENTO E FE QUE VOCE FAZ PARTE
GESTAQ 201372016

m GOVERNO MUNICIPAL DE
\|}/ TRINDADE

ANEXO IV
TABELA DE SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DOS
SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL E DE GABINETE

Denominagao e Nivel dos Cargos | Simbolo| Quantitativo S(::qs:adsf;)
Assessor Especial | AE-1 500 700,00
Assessor Especial |l AE-2 24 850,00
Assessor Especial |l AE-3 24 900,00
Assessor Especial IV AE-4 58 1.000,00
Assessor Especial V AE-5 38 1.100,00
Assessor Técnico | AT-1 10 1.200.00
Assessor Técnico AT-2 10 1.400,00
Assessor Técnico Il AT-3 18 1.500,00
Assessor Técnico IV AT-4 10 1.600,00
Assessor Técnico V AT-5 2 1.700.,00
Assessor Técnico VI AT-G 4 1.800 00
Assessor Técnico VI AT-7 1 1.900.00
Assessor Técnico VHI AT-8 6 2.000,00
Assessor Técnico IX AT-9 1 2.100,00
Assessor Técnico X AT-10 4 2.200,00
Assessor Técnico XI AT-11 2 2.300,00
Assessor Especial Tecnico | AET-1 4 2.500,00
Assessor Especial Técnico l AET-2 1 2.600,00
Assessor Especial Técnico |l AET-3 2 2.700,00
Assessor Especial Técnico IV AET-4 2 2.800,00
Assessor Especial Técnico V AET-5 2 3.000,00

&)
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ANEXO V

ESTRUTURA DE FUNGOES COMISSIONADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE

FUNGOES COMISSIONADAS PREFEITURA DE TRINDADE

Praga Constantino Xavier, n.® 330 - Centro - 75380-000 - Trindade-GO. - (62) 3506-7000 - www.trindade.go.gov.br

Simbolo Valor da FC Quant.
FC-1 20000 18
iFC-1 300.00 37
FC- 1 350,00 28
FC-1V 400,00 18
FC-V 700,00 55
FC- VI 1.000,00 8
FC - VI 1.500,00 9
FC-IX 1.700.00 1
FO- X 3.000.00 1

FUNGGES COMISSIONADAS SAUDE

Simbolo ___ValerdaFC Quant.
FC-I* 200,00 235°
FC- VI 1.300,00 1
IC- VI 1.500,00 1
FC-X 3.000.00 20

* Esse quantitative destina-se a contemplar aos Agentes

Comunitarios ge Saude e Agentes de Combates as Endemias. que
estiverem atuando junto ao Programa de Saude na Familia - PSF e

Programa Nacional de Controle de Vetores.

Vizad,
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ANEXO Vi

ESTRUTURA DE FUNGOES GRATIFICADAS DE DESEMPENHO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE

FUNGCOES GRATIFICADAS DE DESEMPENHO

Simbole Valor da FC Quant.
FGD -1 400,00 30
FGD - 11 1.000,00 2

Y /)

Registrado 3s. fis. do livro préprio e afixado
no placard de Publicidades da Prefeitura.
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