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GOVERNDO MUNICIPAL DE

' TRINDADE

MAIS F‘ARTICIF’A@AD MUITO MAIS AQAD

LEI N° 1.055, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2003.

“Disp0e sobre a reestruturacdo do Anexolle
da Tabela constante do Anexo IV, da Lei
Municipal n° 557, de 27 de dezembro de 1991
e do Anexo Unico da Lei Municipal n° 556, de
27 de dezembro de 1991 e da outras

providéncias™.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE
GOIAS, APROVA E O PREFEITO MU NICIPAL, SANCIONA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica aprovada a reestruturagéo do Anexo ll e da

Tabela constante do Anexo 1V, integrante da Lei Municipal n® 557, de 27 de dezembro de
1991 (Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais) e Anexo Unico
da Lei Municipal n® 556, de 27 de dezembro de 1991 (Estatuto do Magistério), ambas
alteradas pela Lei Municipal n° 584, de 02 de junho de 1992 e que passam a vigorar na
forma proposta pelo reposicionamento dos cargos efetivos e em comissao, a partir do nivel

05, Grau 08 do Anexo ll, parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Fica aprovado o valor do teto minimo

correspondente a R$ 300,00 (Trezentos reais), para 0 menor vencimento ou remuneragéo
dos servidores publicos do Municipio de Trindade, a partir do Nivel 05 — Grau 08 que passa
a vigorar de acordo com a Tabela do Anexo IV e do Anexo Unico (Magistério), parte

integrante da presente Lei.

Art. 3° - Ficam extintos o Anexo lll e as Progressdes
Horizontal e Vertical de que tratam o Art. 169 a 171, da Lei Municipal n° 465, de 27 de abril
de 1990 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais), Art. 16 a 23, da Lei Municipal n°
557, de 27 de dezembro de 1991 (Plano de Carreira e Vencimentos) e Art. 216 e 217, da
Lei Municipal n°® §56, de 27 de dezembro de 1993 (Estatuto do Magistério).

Art. 4° - Esta | ei entra em vigor a partir de 1° de margo de
2004.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE-
GO., aos 31 (trinta e um) dias do més dedezembro de 2003.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TRINDADE

MAIS PARTICIPA‘;AD MUITD MAIS AI;AD

A - Cargos Efetivos - Grupos Ocupacmnals Técnico Admlmstratlvo Ocupacmnal

Operacional, Ocupacional Fisco.
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NIiVEL {DENOMINACAO DO CARGO/CLASSE CcODIGO

05 Agente de Servicos Pablicos 0801
Agente de Vigilancia 0802
Agentes de Obras Publicas 0803
Aucxiliar Administrativo 0804
Auxiliar de Enfermagem 0805
Auxiliar de Laboratério 0806
Auxiliar de Obras e Servicos 0807

Auxiliar de Servigos de Saude 0808

Auxiliar de Servigos Gerais 0809

Auxiliar de Tributagéo 0810

Monitor de Educacao Infantil 0811

Oficial de Servicos Gerais 0812

Recreador (Guia) 0813

Auxiliar de Consultério Dentario 0901

Digitador 0902

Encarregado de Turma 0903

Motorista de Veiculos Leves 0904

Operador Auxiliar 0905

Operador de Microcomputador 0906

06 Agente de Relagdes Publicas 1001
Assistente Téc. de Engenharia 1002

Desenhista Tecnico 1003

Fiscal de Posturas e Edificacbes 1004

Operador de Maquinas Leves 1005

) Técnico Agricola 1006
Técnico de Higiene Bucal 1007

Técnico de Laboratério 1008

Técnico de Saneamento 1009

Técnico em Esporte 1010

Técnico em Radiologia 1011

Técnico em Seguranga de Trabalho 1012
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GOVERNQO MUNICIPAL DE

TRINDADE

MAIS PARTICIPA!;AD MUITO MAIS AK;AD

11 1101
L
12 Oficial de Obras e Servigos 1201
13 Agente Administrativo 1301
Fiscal de Tributos 1302
l\?lecénico de Maguinas e Veiculos 1303
dperador de Maquinas Pesadas 1304
|
14 Afssistente Social 1401
Bibliotecario 1402
15 énfermeiro 1501
16 ﬁarmaceutico 15,01
|
17 Administrador 1701
E
18 Arquitéto 1801
Contador 1802
Economlsta 1803
Engenhelro 1804
édontélogo 1901
Médico 1902
@
21 @oletor 2101
F}rocurador Juridico 2102
1§écnico de Contabilidade 2103
Tesoureiro 2104
]
i




GOVERNO MUNICIPAL DE

TRINDADE

MAIS PARTIDIPA[;AD Muira MAIS AI;AD
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B. CARGOS EM COMISSAO
NIVEL GRAU DENOMINAGAO DO CARGO/CLASSE CODIGO
05 08 Assessor de Educacao Infantil 0801
' Assessor de Servigo Ambulatorial 0802
Assessor de Servigo de Salde 0803
Assistente de Ensino Fundamental 0804
Auxiliar de Servigos Publicos 0805
Encarregado de Gabinete Odontologo 0806
Encarregado de Manuten. Material de Limpeza e
fluminagao 0807
Encarregado Posto Telefdnico 0808
Monitor Escolar de Ensino Fundamental 0809
Telefonista de Gabinete 0810
09 Assessor de Dept.° da Receitas Tributarias 0901
Condutor de Estudantes/Kombi 0902
06 10 Assessor Administrativo 1001
Assessor Especial | 1002
Assessor Técnico 1003
Chefia de Servigos Administrativo 1004
Chefia de Servicos de Enfermagem 1005
Edificador de Obra Publicas 1006
11 Condutor de Estudantes/onibus 1101
12 Agente de Turismo 1201
Assessor Cuitural 1202
Assessor de Planejamento 1203
Assessor de Processamento de Dados 1204
Assessor Desportivo 1205
Assessor Educacional 1206
Assessor Especial |l 1207
i Assessor Financeiro 1208
Chefe de Gabinete 1209
Coordenador das Unidades de Saude 1210
Coordenador de Atencao Basica 1211
Coordenador de Programas 1212
. Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 1213
Diretor Clinico 1214
Diretor da Escola de Artes da Superintendéncia
Municipal da Cultura (SMC) 1215
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Diretor da Superintendéncia Municipal da Industria

_ e Comercio (SMIC)
Diretor da Superintendéncia Municipal da
' Juventude e Turismo (SMJT)
Diretor da Superintendéncia Municipal de Transito
' (SMT)
D:retor da Superintendéncia Municipal do Meio
Ambiente e Agricultura (SMA)

Diretor de Dep. de Material e Patrimédnio
Dirétor de Dep. de Recursos Humanos

Diretor de Educacéo Infantil

Diretor do Dep. Centros Comunitarios

Diretor do Dep. de Arborizag&o e Ajardinamento
Diretor do Dep. de Biblioteca Municipal v
Diretor do Dep. de Conv. e Merenda Escolar
Diretor do Dep. de Creches Municipais

Diretor do Dep. de Edificios e Vigilancia
Diretor do Dep. de Estradas e Rodagem
Diretor do Dep. de Limpeza e Huminagao
Diretor do Dep. de Posturas/Edificagbes
Diretor do Dep. Manut. e Contr. de Veiculos
Diretor do Departamento de Educagéo Fisica
Diretor do Departamento de Ensino Municipal
Diretor do Departamento de Obras

Diretor do Departamento de Pessoal

Diretor do Departamento de Receita Tributaria
Diretor do Dept. de Imprensa e Divulgacao

Diretor do Dept. de Pesquisas Sociais
Diretor do Museu Historico da Superintendenc.

Municipal da Cultura (SMC)

1216

1217

1218

1219
1220
1221

1222
1223
1224
1225
1226
1227
1228
1229
1230
1231

1232
1233
1234
1235
1236
1237
1238
1239

1240
1241

Motorista de Representacéo

i _
Professor em Carater Excepcional

1301

COOCCOOCK

r() :

Supervidor Veterinario

Supervisor Agronomo

Supervisor de Hospitais, Prest. e Usuarios
Supervisor Farmaceutico

1601
1602
1603
1604

7T

4

Y X

Médico Auditor
Médico Autorizador

1801
1802

J

g

it




GOVERNO MUNICIPAL DE

b TRINDADE
{ Q - v Q@ MAIS FAETICIPA‘;ACI, MUITO M;;MS AGAD
il C.CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL
® NIVEL | GRAU _ |DENOMINAGAO DO CARGO/CLASSE coDIGO |
,C 09 ' 19 Chefe de Gabinete do Prefeito 1101
> 20 Presidente de Autarquia ' 1102
e Presidente de Fundacgao 1103
: - 21 Assessor.de Planejamento e Coordenagao 1104
&’ Auditor Geral 1105
- Procurador Geral do Municipio 1106
f T Secretario Geral 1107
: ‘E Secretario Mun. de Obras e Servigos Publicos 1108
E Secretario Municipal da Assisténcia Social 1109
% Secretario Municipal de Administracao 1110
‘ 35 o Secretario Municipal de Comunicagao 1111
;: | Secretario Municipal de Educacao e Cultura 1112
9 Secretario Municipal de Financas 1113
, P | o Secretario Municipal de Saude 1114
Secretario Municipal de Transportes 1115
Sub Prefeito 1116
i
- Superintendente Mun. de Vigilancia Sanitéria 1117
Superintendente M. do Meio Amb. e Agricultura 1118
Superintendente Mun. Controle Interno 1119
Sﬁperintendente Mun. da Industr. e Comercio 1120
Superintendente Mun. da Juventude e Turismo 1121
Superintendente Mun. de A¢ées Basicas 1122
Superintendente Munic. de Controle e Avalicao, 1123
Supérintendente Municipal da Saude Bucal 1124
Superintendente Municipal da Cultura 1125
Superintendente Municipal de Planejamento 1126
Superintendente Municipal de Transito 1127

i
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GOVERND MUNICIPAL DE

TRINDADE

MAIS PARTICIPA!;AQ MUITO MAIS AI;AD

D. FUNCOES DE CONFIANGA

DENOMINAGCAO DO CARGO/CLASSE

NIVEL GRAU CODIGO
05 ‘ . 08 “Motorista de Gabinete | - FG 1 0801
) " Chefe de Divisao | -FG 1 0802
~ Assessor | -FG 1 0803
- 09 Motonsta de Gabinete li- FG 2 0901
Chefe de Divisao |l -FG2 0902
' Assessor | -FG 2 0903
06 10 Motorista Iil -FG3 1001
Chefe de Diviséo llI -FG3 1002
Assessor 1] -FG 3 1003

NOTA: As funcdes de confianca e Assessoramento a serem criadas serao classificadas

por ato do Prefeito entre os Graus 08 (oito) a 10 (dez).
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GOVERNO MUNICIPAL DE

TRINDADE

MAIS PARTICIPAGAO, MUITO MAIS AGAO
O |

p
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|

Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos e comissionados da

ANEXO 1V

IR O2 §5 ¢

Administracao Direta e Indireta, Autarquias e Fundacoes.

b SR G5 Ox

ﬂ.« NIVEL GRAU CLASSE VALOR DO
Z: UNICA VENCIMENTO

e © 05 08 | R$ 300,00
LI? 09 | | R$ 344,31
> 06 . 10 | R$ 395,49
? - 11 l R$ 408,42
¥ 12 | R$ 424,92
o7 13 | R$ 484,40
14 | R$ 532,94
15 1 R$ 586,23
08 16 | R$ 644,86
17 | RS - 709,34
18 | R$ 858,31
09 19 ! R$ 929,11
20 . 1 R$ 1.124,23
21 ! R$ 1.193,04




GOVERNO MUNICIPAL DE

TRI NDADE

MaAals PARTICIPAI;AD MUITO MAIS AGAD

ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA VALOR DO

_ CARGO .  SEMANA VENCIMENTO
PA-1 20 R$ 250,67
- 30 R$ | 376,00
40 R$ 501,33
‘f Pel 20 R$ 347,72
co 30 R$ 521,56
40 R$ 695,43
. i
P-Il 20 R$ 367,64
30 R$ 551,43
40 R$ 735,28
P-H 20 R$ 412,49
30 R$ 618,65
40 R$ 824,97
p-v 20 R$ 444,82
| 30 R$ 666,95
40 R$ 889,64
P-V 20 R$ . 519,25
30 R$ 778,53
) 40 R$ 1,038,51




