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LEI N° 1.470 DE 11 DE SETEMBRO DE 2012.

’Tstabelece o Plana de Cargos, Carre:ra
e Remunera;ao, com instituicio de
carreira funcmnal “dos servidores

e Agentes de Combate ds Endemias,
lotados na Secretaria Municipal de
Saiide do Municipio de Trindade-Goias.”

™~
EN
N

APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracdo dos Servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Cqmbate ésl Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude de Trindade,
e tem por_E objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Acgdo
L’ ' Administratﬁiva, a valorizacdo e a profissionalizagdo desses servidores,

mediante a adogdo das politicas nela previstas, segundo os seus fins de

mister.

TITULO II /
DA ORGANIZAGAO /
Capitulo I Ll

Dos Conceitos Basicos .~
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Art. 29 - Considera-se para os fins desta Lei:

N

- Sewig!gr Pihlico — E a pessoa legalmente investida
em cargo publico com atribuictes esbeéﬁi\cas. com Reaime Juridico Estatutario

e intearantes da Administracdo Direta, das Autarauias e FundacgGes Plblicas

rooge . . . ~ o
— ey II - Carao Pidblico - é 0 aue possui denominagao propria,
S

com perSonalidade de Direito POblico..

' atribuicbes especificas e estipéndio corresnondente. remunerado pelo erdrio.

. . , N
com caraa horaria e responsabilidades comedidas nos termos e na forma\

|
estahelorida am iai

ITI - Classe - Subdivisao de um cargo em sentido de

carreira, identificado por aloarismo romano. ‘-

IV - Carreira — é o conjunto de classes do cargo,

hierarquizadas, organizadas seaundo o arau de complexidade. dos pré-
reauisitos. oferecendo nossibilidade aos servidores Agentes Comunitarios de
“ Salde e Agentes de Combate as Endemias de se desenvolverem funcional e
profissionaimente, através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel
' hierarquic%mente superior. dentro da estrutura de classes. com alteracio do
nivel ou de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe. /

/

V - Quadro de Pessoal — ¢ o conjunto de cargos

integrantes do Poder Executivo Municipal. -
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Art. 3° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Aaentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate s

Endemias, os anexos®

I - Correlacio dos Cargo_s\ - Transformacdo dos cargos
AN : -
existentes em cargos propnostos. levando em cohta\as -areas. de atuacio e a
especificidade da fungao exercida. ’ \'\_
II - Quadro de Carans Publicos (Ouadro
Permanente) - comnosto nelos caraos classnf‘cados 0or arupo ocupauonal,\

com 0s seu‘s respectivos auantitativos. - \
!

\ III - Esnecificacio dos Caraos Publicos- constando o
grupo-ocupacional, o titulo do carao. a descricdo sumaria. as classes e 0s pré--

-

requisitos.

1V — Tabelas de Vencimentos dos c:irgos Publicos—

contendo sumario e as respectivas tabelas.

Paragrafo Unico — A Data Base para nedociacSo dos

- vencimentos dos cargos do Ouadro Permanente é sempre o més de janeiro

de rad> ann I
/

/

TITIIO 111 /
DA CADDETPA DN SEPVIRND /.
. ) './ .

Capitulo I
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Aft. 49>~ O ingresso na carreira de Agentes Comunitarios
de Salde e Agentes de Combate as Endemias sera por processo seletivo
niiblico de'{rovas e titulos e da-se na classe e padrdo iniciais dos cargos,
atendidos os requisitos constantes no anexo V destg Lei. cc;\hforme disbuser 0
Edital. N

- - .

" Capitulo II \
Da Movimentacio da Carreira
R
'_ Art. 5° - A movimentacdo dos servidores Agentes
Comunitirios de Saide e Agentes de Combate as Endemias na carre.ira é'.-
condicionad;‘a ao exercicio das atribuiches do carao na Municipalidade e ao
cumprimento do Estigio Probatorio.
; § 1° — Os critérios para avaliacdo devem ser executado
U , pela Secretaria Municipal de Satide através das Coordenagbes da Estratégia
Sairea d""j Familia & de (Cnntrnle Ac Fndamiac & ppraminhadn  ralatArin
" individualilado ao Niicleo de Recursos Humanos, com a supervisdo do
Conselho’ Avaliativo, criado no prazo maximo de até 30 dias apds a
implantacdo do enauadramento e devera ser formado - por 2 (dois)'
representanteé da Secretaria Municipal de Salide. 02 {(dois) ;re"bresentantes dos
servidores Agentes Comunitarios de Salde e Age_r!té; de Combate as
Endémias, indicados pela Federacio Goiana dos f\aéntes Comunitarios de

P ) Pragpet 6n/sft;1-?_i‘no Xavier, n2 330,
’ htro, 75380-000 Trindade.-GO
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Salde e Agentes de Combate as Endemias, e 01 (um) representante do

Controle Interno da Prefeitura Municipal de Trindade, observando:

I — Definigao.metodoldgica dos indicadores de avaliacio:

N

. AN o
II — Definicdo de metas dos setvigos e das equipes;
, N !

N

III — Adogdo de modelos e instrumentos que afen_dam a
N
R

.,
.

natureza das atividades. asseaurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliacio: \-

! b} periodicidade;
£
|
! ¢) contribuicdo do sérvidor para a consecucin dos obietivos
4 Lad ' . .
do érgdo ou servigo;
i
!
; d) adequacdo aos conteldos ocupacionais e as condictes
U reais de trabalho de forma aue caso haia condices precarias ou adversas de

trabatho, nao prejudiauem a avaliacio do servidor:

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da

avaliagao e do seu resultado final; /
/

I
4

f) direito de manifestacdo as instancias recursais.

~
raga Constantino Xavier, n® 330,
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§ 2° — Na avaliacdo de que trata o § 19, constara:

1/- formulario de Avaliacio de Reconhecimento.
Pessoal e Profissional - instrumento due deve ser produzido mensalmente.
no aual estao contidas informagﬁes-ré’;erentes\a:
/f\
. . \\
a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento

- - e
de no minimo de 80% das visitas domiciliares, levando

~

EY

L, ) em conta n plimarn d‘_‘ familiac & Anmiciline r::rlncrf‘;‘-:ar!nc
\ mensalmente em cada micro-area dos Ageﬁté\s S
\ Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
i . Endemias respectivamente, sendo aferido a esse item as

notas de 6,0 a 8,0 pontos:

b) Atividades de Reaistro de Dados - Compreende todo
e qualquer registro de informactes coletadas em campo

pelos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de

Combate 3s Endemias que devem ser registradas nos
formuldrios e sistemas de informacdo da Secretaria
Municipal de Saude de forma fidediana a realid;de e em
tempo habil, sendo aferido a esse item as notas de 0 a
0,5 pontos; ;
/’fr
C) Particinacio em Atividades Coletivas - Deve ser
avaliado os aspectos qUantitativo/s;*’fé qualitativos que

indicam a oarticinacdo do servidor Agente Comunitario

nstantino Xavier, n 330,

1o, 75380-000 Trindade-GO
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de Saide e Agente de Combate ‘as Endemias nas
atividades de arupo envolvendo os demais membros da
sua equipe ou mesmo a comunidade assistida por ele..
sendo a}érjdo a esée-item a notas de 0 a 0,5 poritos;
" - AN :
d) Subordinacio — Avaliacio. coerente~.com a postura
fincinnal adctrita na Fotatitn dng Cpnfidn;;iﬁ Pi'lhfi('OS do
Municipio e. demais normas Municipais. Ee\;éndo em
Q consideracdo o comportamento ético e o respelto as
ordens de hierarguia superior. sendo aferido a esse ttem .

as notas de 0 a 0,5 pontos; N

e) Assiduidade funcional - Esta é caracterizada. pela
freaiiéncia do servidor Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias em suas atividades
diarias e contrnlada pela folha de ponto efou relatdrio de
produtividade diario, devendo ser ‘considerada as -

atividades extra-campo e ou relatdrio de produtividade

O  diaria na forma correspondente hora trabalhada/visitas

realizadas, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5

’

pontos;
/

/
&

IT) formulario de Gestiio Profissional — instrumento no -
qual estdo contidos registros de aspectos referentes ao exer’dcio profissional
do servidor no oeriodo abrangente dos tltimos 2 (d0|s) anos a fim de se

procéssar a média bienal resultada do Relatc/s{no de- Avaliacio de

.y

. . g
Reconhecimento Pessoal e Profissional, sendo 0" resultado o metro

‘dca Constantino Xavier, n® 330,
Centro, 75380-000 Trindade-GO
- [62) 3506-7000
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avaliativo de competéncia e capacitacdo dos servidores Agentes Comunitarios
de Salde e Agentes de Combate as Endemias, que deverdo alcangar a
pontuacio minima de. 60 pontos para serem beneficiados com o

Procedimento de’Progressao Horizontal.

§ 3% Em caso de omissdo da Secszmri; M'unicibal de Salde
em réalizar a avaliacio prevista no §19 deste artiao, serd a.;i"segurado aos
5e’rvidore§ Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Co\'fnbate as
Q Endemias a mesma nota da avaliacio anterior, ou ainda, esta nio exgstmdo,
a nota mlmma de 80 pontos. ndo devendo. nestas hipoteses. tals\\
servidores serem oreiudicados em sua progressao horizontal. N
|
'

Secao 1

Da Proaressio Horizontal

Art. 6° - Progressao Horizontal é a passaoem do servidor

Agente Corpunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias de uma
referéncia para outra superior. dentro da classe aue ocune. com acréscimo

O - de 3% sobre seus vencimentos. observando as sequintes condigdes:

I - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio

na referéncia anterior, periodo em aue ndo sdo admitidas mals de 03 (trés).

,c

/
faltas injustificadas; /

4
7o

II - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista
. s o

rage Constantine Xavier, n? 330,
Centro, 75380-000 Trindade-GO
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III - ter cumprido o Estagio Probatério;r

TV = Ter nhtidn na fitima Relatdrin de Gectin Peafissional

média bienal igual ou superior-a 80 pontos:

o~
§ 1° - O tempo em que o servidor Agente Comumtano de

N
Saldé e Agente de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio

N
do carao. nao se computa nara o periodo de que trata o inciso I deste\artigo,
f = \1
O exceto nois casos considerados como de efetivo exercicio nos termos -que

disnde o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Trindade. " \ ,

EY

§ 29 - A contagem do tempo para novo periodo é sempre

iniciada no dia seauinte aauele aue houver completado o periodo anterior.

§ 32 - A Administrdcdo concedera ex officio a Progressio
Horizontal a cada 02 (dois) anos. sempre no més de fevereiro, observadas as
condigbes estabelecidas nos incisos I a IV deste artigo. nos limites -
j

determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 49 - Para os servidores Agente Comunitario de Salde e

. Agente de’ Combate s Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei,
. / . _

considerase, para efeito de Progressio Horizontal. todo o tempo de

exercicio na funcio correlata ao do carao transformado, resquardados os seus

/ p
direitos/adquiridos. /

Seciio II 4
Da Progressio Verl:lcal’/

Praga Constantino Xavier, n® 330,
Centro, 753B0-000 Trindade-GO
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Art. 79 - Progressao Vertical é a passagem dos servidores
Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias de uma
classe para outra/superior do mesmo cargo efetivo que ocupe. com.

acréscimo de/20% sobre™seus vencimentos, observando as seguintes

//\

1 - atender os pré-requisitos constantes dos Anexos IMle IV

condigdes:

désta Lei e ter completo 05 (cinco) anos no minimo na classe e nuvel anterior;
O \ |
II - ndo ter sofrido oena disciplinar igual ou superior é\\
suspensdo; prevista no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de

Trindade, n!;os ultimos 02 (dois) anos que antecederem a Progressao Vertical;

III — ter cumprido o Estagio Prabatdrio.

-~

§ 19 - A Progressao Vertical podera ser requerida pelo
servidor nos meses de marco e setembro subseauentes é}homoloqacﬁo do -
Reaulamento, estabelecendo o prazo de no maximo 03 (trés) meses entre o

(.) requerimen_"to e a concessdo, nos limites estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - Para o servidor Agente Comunitario de Saide e
Agente de Combate 3s Endemias admitido até a data de vigéncia desta Lei,
considera-se, para efeito de Progressao Vertical, todo o tempc; de exercicio na
funcao correlata ao do cargo transformado, resguardag:lois 0s seus direitos

adquiridos.

Praga Constantino Xavier, n® 330,
Centro, 75380-000 Trindode-GO
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Art. 80 — Na Progressdo Vertical, o servidor Agente

Comunitério de Satide e Agente de Combate as Endemias é posicionado no

Nivel da Tabela correspondente a que for promovido. na mesma Referéncia.

em que se encontrava no Nivel-Anterior:

Capitulo II1

Da Remuneracao N

' Secio I “~
O ‘\ ; ¢ . \r

Nn Vancimentg \

Art. 92 — A remuneracdo do servidor. Agente Comunitario
de Satde le Agente de Combate as Endemias efetivos corresponde ao
vencimento, que é de acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se .
encontra. acrescido das vantaaens pecunidrias a que fizer jus. | |

;'

§1° - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado

para a classe inicial, no nivel minimo estabelecido para o cargo, constante no

sumario especificado no Anexo IV;

§20 - Tabelas de Vencimentos. /
: !
/

a) Sumario - classificacdo dos caraos por tabela e nivel;
f) .
b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento

as Endemias;

Praga Constantino Xavier, n® 330,
Centro, 75380-000 Trindade-GO
. {62) 3506-7000
www.trindade.go.gov.br
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¢) Tabelas compostas de Niveis, indicados por algarismos
arabicos, que representam a 'Progresséo Vertical e letras do alfabeto
representando a Progressao Horizontal, que se da a cadé 02 (dois) anos,
sendo a remunéracdo acrestida com” o.{ndice de 3% (trés por cento),
respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

NN

Secao 11 \
O 1,! Das Vantagens \\ '
Art. 10 - Além do vencimento, os servidores Agente ™
Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias podem receber as |

seguintes vantagens:
I — Gratificacbes: .
a) Gratificagdo de Incentivo a atuacdo na Estratégia Salde

da Familia e de Controle de Vetores, prevista na Lei
Municipal 1188/07; '

b) Gratificacdo de Incentivo de Permanéncia, prevista na

Lei Municipal 1188/07,

/

/
c¢) Gratificacdo Natalina; /

')/
’

d) Gratificacdo de Incentivo a Proﬁs/s’iohalizagéo;

Prega Constantine Xavier, n2 330,
Centro, 75380-000 Trindade-GO
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e) Gratificacao de Incentivo do Governo Federal.

TU'= Adicionais:

a) por tempo de Servigoz

b) por insalubridade e/ou periculosidade

U c) de servigo extraordinario;

d) férias.

i, T

III — Das Indenizagbes

a) Ajuda de Custo;

b) Diarias;

Q - : ¢) Indenizacdes de Transporte.
§1° - A Gratificacio de Incentivo a Profissionalizacdo é uma
vantagem pecuniaria de carater permanente, e vinculado ao aprimoramento

da qualificagdo do servidor Agente Comunitario de Saﬁgle e Agente de

Combate as Endemias e é incorporavel ao vencimento dess/es' servidore:

Praga Censtantine Xavier, n? 330,
Centro, 75380-000 Trindade-GO

{42) 3506-7000
www.trindode.go.gov.br
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§20 - 0 Incentivo Financeirc Adicional do Governo Federal

€ uma vantagem pecunidria tranéferida pelo Governo Federal aos profissionais

Agentes Comunitdriés de\Salde em atividade de acordd com a portaria
643/2003 do GM/MS e demais %e'\a sucederem, devendo ser .pago

integralmenté aos servidores Agentes Comunitarios de Sal(de a titulo de

f "~ : ~
incentivo“financeiro, nao incorporavel aos seus ven\s:\imentos OuU remuneragao

) . ,
AN
para-qualquer efeito; : \\
.

_— . ™,
\ { a vant
@ % §3° - O Adicional Por Tempo de Servico é a vantagem

i
i

pecuniéria\permanente equivalente a 5% dos seus vencimentos, de carété}\

™

individual ? incorporavel ao vencimento do servidor Agente Comunitdric de
Salde e Agente de Combate as Endemias para todos os efeitos, a cada
periodo de‘s ano de efetivo exercicio do cargo, nos termos do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Trindade - GO.

§49 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao
sao cumulaiiivos, recaindo sobre os cargos de Agente Comunitario de Salde e -
Agente de Combate as Endemias o grau médio de 20% (vinte por cento).

§59 - As demais gratificacdes e adicionais sdo concedidos

. da acarda com a edtahalerida na Fetahita dag Qenvidaresg Piihlicas do

Municipio;de Trindade. j;"
.-'f.f
§6° - E devido Ajuda de Custo aos fe"rvidores Agente
Comuriitario de Satde e Agente de Combate as Endemias que atuarem na

zona' rural da municipalidade, no valor equivalente de R$ 150,00 (€ento e

cinqienta reais).

raga Constantine Xavier, n2 330,
Centro, 75380-000 Trindade-GO
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§7° - A remuneracdo do ocupante de cargo efetivo do
Poder Executivo do Mun\ile'pio percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais<ou. dé.qualauer outra natureza, n3o, poderdo exceder o

subsidio mensal-€m espécie do~Chefe do"Poder Executivo do Municipio.

Sub-Secio I N

\ ~
Da Gratificacio de Incentivo a Profissionalizacdo

~
A

Q F\ Art. 11 — A Gratificagdo de Incentivo a Profissionalizacio. é
concedidatem razao do aprimoramento da qualificacdo do servidor Agénf\e‘ N

Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias; S

§ 1° - Entende-se por aprimoramento da qualificagdo, para

I .
efeito do disposto neste artigo. a conclusdo de atividades hora/aulas ou de:
treinamentd_ relacionadas com a area de atuacdo do servidor de gue trata essa

t

Lei. '

§ 29 - S6 sdo considerados, para efeito da gratificacdo de
que trata efste artigo. as atividades de treinamento ou desenvolvimento com
duracdo mflnima de 04 (quatro) horas e certificados a partir de 1998?

/

§ 30 - A Secretaria Municipal de Saide podera promover
periodicamente cursos de aualificacdo profissional aos servidores Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias,-""fdisponibiIizando

certificados de conclusiio de acordo com o aproveitamento individual de cada

’ , Prago Constantino Xavier, n? 330,

T Centro, 75380-000 Trindade-GO

7 / {62) 3506-7000
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Art. 12 - A gratificacdo de incentivo a profissionalizacdo
poderd ser concedida e calculada sobre o vencimento do cargo efetivo do

servidor Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate as Endemias a

)-‘\\_ "
I - 5% (cinco por cento), para url1N total igual ou superior a
120 (Cento e vinte) horas; § \

ya o N

Q I1 - 10% (dez por cento), para um total igual ou supé‘rior a
.t '\_

240 (duzentas e quarenta) horas; e ~

~

‘ III - 15% (quinze por cento). parad um total igual ou

superior a 480 (guatrocentas e oitenta) horas.

:

% § 19 - Os totais das horas referidos neste artigo podem ser

alcancados em uma sé atividade de treinamento ou desenvolvimento, ou pela
soma da duracdo de varias atividades, observado o limite minimo previsto no
|
§ 2° do artigo anterior.
;
§ 20 - Os percentuais constantes dos incisos I a III deste
. artigo, ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui c menor.
§ 39 - N3o se concede a gratificacdo prevista neste artigo a -
servidor em fase de cumprimento de estaqio probatério, e quando o curso for

requisito exigido para a progressdo de carreira funcional; /” , -

Prage Constantine Xavier, n 330,
Centro, 75380-000 Trindade-GO
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Capitulo IV

Na Inrnada da Trahalhg

Art. 13 - Asduracdo normal do trabalho para o servidor
Agente Cominitario de Salde e Agéute de\éombate as Endemlas a excegdo
do previsto no paragrafo Unico deste artigo. nao\ excedeflia de 08 (oito) horas
:jl/ar,las nem sera superior a 40 (quarenta) horas semanais. \'\

(5) Paragrafo Unico — Nos casos em que se fizer necgséri_o o
trabalho em horario extraordindrio ao prevista para o servidor Agéné\\
Comunitérig de Salde e Agente de Combate as Endemias, serdo
recompen_séi:das em forma de banco de horas, guardada as proporcdes de
50% e 11an0/n das horac trahalhadas em dias  (iteic e pin  (iteis

respeCtivarﬁente, nos termos da CLT.

Capitulo V
Do Enquadramento

o Art. 14 - Enquadramento é a passagem, através de ato

——
s e e ¢ =

proprio, do servidor Agente Comunitarioc de Sadde e Agente de Combate as
- Endemias /das condigdes em que se encontra legalmente para as da pr_esente
Lei, nos termos e condicdes nela exiaidas, que se rege por suas{.disposigﬁes e
se integra ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos,

para toéos os efeitos de direito.

Soniro, 75380 000 Trmdude GO
{62} 3506-7000
www.trindode.go.gov.br
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- Paragrafo Unico — Para fins de enquadramento o Chefe
"do Poder Executivo Municipal expedird Decreto no prazo maximo de 30 dias
apos a promulgacdo da™presente Lei, criando a Comiss%id Provisoria de
Enquadramento;” composta ‘pO{ 05 (cinco) membros, sendo 2 (dois)
representantés da Secretaria Municipal de Salde, 02 (dois) representantes dos
servidores Agentes Comunitarios de Saude \Qgentes de Combate as
Endemias, indicados pela Federacao Goiana dos Agentes Comunltartos de
§§g£l_e_e_'Agentes de Combate as Endemias, e 01 (um) representa_nte_do
O Controle Interno da Prefeitura Municipal de Trindade, que terdo a ?ﬁngﬁo
especifica ‘de receber, catalogar e organizar toda a documentacdo do quéde\\
de servidor!es beneficiados pelo enguadramento. expedindo no prazo maximo A
de 60 dias’1 0 novo quadro de servidores, j& devidamente enquadrados nas

-‘ - r - - "
suas respectivas classes e niveis, previstos pela presente Lei;

i Art. 15 — O enduadramento dos Servidores Publicos
Municipais de gue trata esta Lei, a partir da sua vigéncia obrlqatorzamente tera
que vugorar no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, obedecendo os limites

da Lei de R?sponsablhdade Fiscal — (101/2000)

- direitos previstos na Constituicdo da Reptiblica, bem assim, no que'couber, 0s

Art. 16 - Aos inativos e pensionistas s3o assegurados os

beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.
_ ;
/
Art. 17 - Os casos Oomissos por ventura existentes, e
observados no momento da efetivacdo do enquadramento dos servidores
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, sdo

decu:hdos pelo Conselho Avaliativo e homologado pelo Chefe do Poder

",
/f
H“J . .
A ) Praga Const m(vler n2 330,
o Cenfro 75980-000 Trindade-GO

(62) 3506-7000
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Executivo, conforme interpretacao e iritegragﬁo da nofma. vigente e na
parametria das Constituicdes da -Replﬁblica e do Estado de Gpiés, bem assim.,
das Leis do Municipio de Trindade e da presente Lel. | | '

Art. 18 - Ao seél;‘()r\l&“gente Comtglitério de Saude e
Agente de Combate as Endemias € assegurado o d|re|t0 de-peticionar o seu
enquadramento ao Chefe do Poder Executivo Munmpal na hlpotese de sua
ﬂg_q realizagdo "ex oficio”; : \

O | | N

TiTo v \ |
Das Disposicoes Transitorias L

Art. 19 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de
cargos publicos de que tenham sido legalmente enquadrados em razédo de-
leaislacdo :I:mterior, e que, porventlra, ndo possuam o0s requisitos de
provimento ;*exigidos por esta Lei, 0 seu enguadramento no Mmesmo cargo ou

em outro a ele correspondente, sem prejuizo de seus direitos adquiridos.

O _ Art. 20 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que

nac se enqguadrar em nenhuma das condicGes exigidas para o ingresso no
- Plano estabelecido por esta Lei, permanecera nas condicbes em que se
encontra,/até que seja resolvida a situacao pendente. /

TiTWIDV /

“Constantino Xavier, n? 330,

o ' Céhtro, 75380-000 Trindade-GO
o : (62) 3506-7000
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Art. 21 - Os Cargos Plblicos de Agente Comunitario de
Safdide e Agente de Combate as Endemias sdo os instituidos, consolidados e
discriminados na presente\_l{si, € na Lei Municipal de criagéo dos cargos de.
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias e

yd
aproveltagento de pessoal, considerando revogados todas as demais normas
contrarias. \ e \

Paragrafo Unico — O.tempo de servigo exerc;do na funcao

— -\

Q de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, para 0s

servidores'aproveitados em seus respectivos cargos por forca do cumpnmento \

|
do Paragrafo Unico do art. 29, pardgrafo (nico da Emenda Constitucional. 51, N

devera ser consrderado para fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

‘ Art. 22 - Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros:
deste Plano zde Cargos aplicam-se, além das disposicdes contidas na presente
Lei, as do[Estatuto dos Servidores Publicos do MUH%CIpIO de Trindade e
subsrdtarlamente as normas mandamentais das Constituicdes da Republica. do
Estado de Goias, Lei Organica do Municipio e demais leis vigentes, especificas
e attinentesr 3 matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e
avaliadas Jpelo Municipio, no interesse superior e predominante da

. Administracdo Publica Municipal.

Art. 23 - Conforme exigéncia Congtitucional fica’
assegurado que 5% (cinco por cento) das vagas de cadé cargo publico,
ofertado em Edital para Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas e
Titulos, sdo reservadas a Portadores de Defi c1encna atendidos os pré-

reduisitos do cargo e as condicBes necessarias para desempenho das fungo.es./

—

-~ Praga Copsfantino Xavier, n? 330,
et Centrof, 5380-000 Trindade-GO
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Art. 24 - As despesas decorrentes da presente Lei, corrém
a conta da dot?/géo propria do vigente orgamento, segundo o Plano de
Classificagdo Funtional Programatica.

s *
Art. 25 - Esta Lei entra em\vigor na datg»Tfe sua
publicagdo, revogando as disposicdes em contrario, para /,:,.-" am todos os

/ AN

Séus jurl’d!icos e legais efeitos.

L} 1

rOprid a_sat‘“f:;.a-.;-.
Regl!&rﬂdo as fis. do tivro P P o tira,

rd de publicidades

no placa “‘_Q?——‘/ M

g /

pir 22 AP CAISYER:

L=

e Praga Constantino Xavier, n® 330,
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ANEXO ¥

CORRELACAO DOS CARGOS

.

Cargo Anterior ~ ! Cargo Atual
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[P AP Ip SRR SPRPREPRE D SRR e D R R R e e il b

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

|
!

|
1

a ) Proga Constantine Xavier, n® 330,
Centra, 75380-000 Trindade-GO

/ ' ' (62) 3506-7000
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- ANEXO IT

OQUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

Denominacio.do Caruo \/
Quantldadp/
Agenteémunitério de Salde ' \,/ \

350/ TN
/ .
S : .
O Agente de Combate as Endemias AN .
60 \ | N
\\\
2 410 o

g " Praga Canstantine Xavier, n® 330,

e Centro, 75380-000 Trindade-GO
- 162) 3506-7000
- www.lrindade.go.gov.br
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ANEXO 777
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

TITUI O DN CAREN: ACFNTF COMIINTTARTN DE GANIDE

Descrigﬁ/o4€argo \
| | \

Exercicio de atividades de prevengéo\ de doencas e
promogdo da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
co!etlvas—\ desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. 1. Utilizacdo de instrumentos para dlagnostlco
demogréﬁ&o e sécio-cultural da comunidade; 2. Promogdo de acBes de educagdo
para saude individual e coletiva; 3. O registro, para fins exclusivos de controle & |
planejameﬁto das acbes de salde, de nascimento, ébitos, doengas e outros
agravos a §a0de; 4. O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; 5. A realizacao de visitas domiciliares periddicas |
para monitoramento de situagGes de risco a familia; 6. Participacdo em agdes que
fortalegam Eos elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida Desempenhar atividades auxiliares na execugao dos Programas
de Salide e joutras correlatas ao cargo.

Série de C;Iasses Pré-requisitos - /
CLASSE I ¢ Ensino Médio Completo
e Ter 05 (cinco) anos de efetifo exercicio na classe
anterlor '
."fﬂ :
CLASSE 11 .- Ter participado, com aproveitam;_nto, de curso de

graduagao superior.

/-
e Ter 05 (cinco) anos de efetivo eer'CICIO na classe
anterior; : /__,/ - -

-~ Praga Constantine Xavier, n? 330,
o Centro, 75380-000 Trindade-GO

s . (62) 3504-7000
’/ : ~ www.lrindade.go.gov.br
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CLASSE II1 o Ter participado, com aproveitamento, de curso de pos-
graduacdo; o |
o i ]
o Ten\05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
anterior;
N
CLASSE IV o Ter participado, com aproveitamento, de curso de

mestrado ou doutorado;

\.

T e Ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio~.na claése

O \ anterior; : \\ ‘
CLASSE V e Ter 05 {(cinco) anos de efetivo exercicio na classe

\ anterior; At J

l’,,;\————t_
|

TTI1l O DO CARGO: AGFNTE NE COMRATE AG FNDEMIAS |

E
¥

Descrigdo do Cargo

i

I Controle ou erradicagdo de endemias Ou ZOONOSES (dengue,
febre amarela, malaria, raiva, esquistossomaose leishmaniose, chagas,
escorpionis;mo, etc.) e outros; participa das agﬁes de educagdao em saude do
servico de ZoONOSEsS (individual ou em grupo) dos domicilios € comunidades;
| participa junto 3 equipe de saude da capacitagao de recursos humanos, do
planejaménto e execucdo das agoes de controle de vetores do servico de zZoOnOSes
e outrasfatividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho. Zona
Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo: :

~ ’ Praga Constantino Xavier, n2 330,

- Centro, 75380-000 Trindade-GO
i . (62) 3506-7000
, www.trindode.go.gov.br
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CLASSEI e Ensino Médio Completo.
s Ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
anterior; ' '
p ™.
CLASSE I1 e Ter participado, "¢om aproveitamento, de curso de

graduagao superior. \ /\\\ _
e Ter 05 (cinco) anos de ‘efetivo exercicio na classe

anterior; \

i _— —_

o Ter pafticipado, com aproveitamento, de curso de pds-

L} CLASSE III graduagao; : \
e Ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
| anterior; »

CLASSE IV » Ter participado, com aproveitamento, de curso de
} mestrado ou doutorado; : :

o Ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
[ anterior;

-

CLASSE V e Ter 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe

anterior; /
N/

-~ ) Praga Constantine Xavier, n2 330,
' Centro, 75380-000 Trindade-GO
T (62) 3506-7000

el : www.trindade.go.gov.br
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ANEXO IV

TARFE1 AG DE VFNCTMENTNS NNG CARGAOS PIIRLICOS

N A

TARF1 A DE VEFNCTMENTOS -

| 'N 01 - Agente Comunitérios de Satide Classe I AN
O ! ) )
= \ - Agente de Combate as Endemias Classe I AN

N 02 - Agente Comunitarios de Satide Classe IT S AN _
- Agente de Combate as Endemias Classe I -

N 03 - Agente Comunitarios de Salde Classe III
l- Agente de Combate as Endemias Classe III

N 04 - Agente Comunitarios de Salde Classe IV
|- Agente de Combate as Endemias Classe IV

j
N 05!» - Agente Comunitarios de Salde Classe V
- Agente de Combate as Endemias Classe V

YT '
e |
Préfeito Municipal- / |
.-/’. !
_ . /. //
Registrado ae fis. do livgBg#birio = 5+
ne placard de Public "3,/ da Prefariia. ,_// : '
//‘ L _ ] - Praga Constantine Xavier, n2 330,
Em__J1) [/ 04 J,Z_)J_Q_g o Centro, 75380-000 Trindade-GO
: L {62) 3506-7000
N w e o : www.trindade.go.gov.br
e &M AT a7 ' ' ' '
_ _ -
— -
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< YABELA DE VENCIMENTO

REFERENCIA

033

3a 5

5a 7

7a 9 .

9a 11

11 a13

13a15

BASE

A

B

C

D

E

F

NIVEL

RS _ 822,00

I

846,66

R$ 871,06

R$ 89822

Ré 92517

R 983,02

R$ 981,51 )

RS  986,40.

R$

1.015,99

R$ 1.046,47

R$ 1.077,87

R$ 1.110,20

R$ 1.143,51

R$ 1.177,81

R¢ 1.183,68

R$

1.219,19

R$ 1.255,77

RS 1.293,44

R$ 1.332,24

R$§ 1.372,21

R$ 1.913,38

R$ 1.420,42

R$

1.463,03

R$¢ 1.506,92

R$ 1.552,13

R$ 1.598,69

R} 1.646,65

R$ 1,696,05

] R$ 1.704,50

R$

< 1.755,63

R$ 1.80830

R$ 1.862,55

R$ 1.918,43

R¢_1.975,98

R LV | NN TR Y ) | ot

/

R$ 2.035,26

15317 7]

17 a 19

19a2l

21223

23a25

25a2)

273229

NIVEL

G

H

I

J

K

B)

M

P4

R 1.010,96

R$

1.041,29

R$ 107252

RS 1.104,70

R§ 1.137.84

R$ 1.17198

R$ 1.207,13

Rg 1.213,15

R$

1.249,54

R$ 1.37564

R$ 1.365,41

R$ 1.406,37

R$ 1.448,56

RS 1.455,78

1.495 45

b
R$ 1.287,03
R$ 1.544,43

R$ 1.590,77

R$ 1.638,49

R$ 168764

R$ 1.738,27

R$ 1.746,93

R$

1.799,34

R$ 1.853,32

R$ 1.90892

R$ 1.966,19

R$ 2.025,17

R$ 2.085,93

Tn] e ]ws]roj—

R$

2.159,21

R$ 2.223,98

R$_ 2.290,70

R$ 2.359,43

R$ 2.430,21

R$ 2.503,11

R$ 2.096,32

/

4 29a3l

31a33

33ai3s

[NIVEL

N

o

P

™~

RS 1.243,35

1.280,65

R$ 1.318,07

R9~1.492,02

R$

1,536,78

f 1.582,88

R$ 1790,42

R9

1.844,13

R¢ 1.899.46

7,1 PN I [N P

R$ 2.148,51

R$

2,212 .96

R$ 2.27¢,35

R§ 2.578,21.

R$

2.655,55

R$ 2.73522.
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