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[.EI N©° 1.467 DE 03 DE JULHO DE 2012,

"Instrtm o Sistemna Integrado de Recursos
Humanos e cria a Governadoria de Gestio de
Pessoas do fMumap:o de Trindade, Estado de
Goids na forma que especifica.”
PN

P

A CAMARA MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE

GOIéS, _aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: \' \

.
\;

Art. 1° - Fica criada na estrutura organizacional do-

Municipio @ Governadoria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Trindade —
GGPM, Orgso Central do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas.

i

Art. 2° - A Govemadoria de Gestdo de Pessoas do

Municipio, dotada de autonomia funcional, tem por finalidade a gestdo de

pessoas no ambito da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo

Municipal. : |

; ,

, / Art. 3° - Compete a Governadoria de Gestdo de Pessoas do

Municipio: |

/ I - dirigir, coordenar e controlar 0s servicos da

Govemadoria, bem como as atividades de atendimento necessarias;

1I — coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das

metas previstas em lei;
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III ~ coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a
avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo de pessoas
nos orgaos e entidades da-administracdo municipal; ‘

_ /V — transmitir aos 0rgdos que compdem a controladoria
" suas determinacoes; \\/

V — gerir sistemas de informacdes de re’cfarsos humanos;

VI - responsabilizar-se pela qt\séiidade e eficiéncia das
9@@3@5 da Governadoria, bem como pelas relagdes humanas n&‘trabalho,

U pela corrégéo das informacoes prestadas ao publico; )
' ‘, - VII — acolher, informar e encaminhar os assuntos colocados
pelos 6rg§'rgs e entidades da administracdo municipal em matéria de recursos N
humanos;

: " VIII —~ coordenar e executar as atividades relativas a
disciplina de servidores plblicos da administragdo direta e indireta do
Municipio; : _

‘ , IX — mandar preparar e assinar atos, avisos, circulares,
ordens, ‘inst;rugfies de servicos e outros papéis ou expedientes, no ambito dos

N objetivos da Governadoria;

Q ; X - coordenar e executar as atividades de atendimento,
. recépgﬁo I encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelos
' i . senndores, relacionadas a sua area de atuagao, ]unto aos orgaos e entidades
da adm:mstragao direta e indireta do Municipio;
' XI — efetuar estudos sobre a legisiacao existentes e a sua
aplicacdo;
XII — colaborar e cbntribuir para a  racionalizagdo dos
métodos de trabalho e para a modermnizagao. adm:nlstranva num congexto de

/
desenvolvimento orgamzacronal /

¢ Cé;monﬁno Xavier, n® 330,
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XIII — supervisionar e executar o0s procedimentos
relacionados com as normas legais relativas a gestdo pessoal;
}(IV - adgtar medidas ‘necessarias é-imp!ementa'géo e ao
funcionamento integrado do sistema de pessoal;
XV - requisit;? ‘ads c')rgg\os.\e entidades da Administracdo
Municipal, certidGes, cOpias, exames, i\ﬁfo[magﬁés\,\\ diligéncias e
esc/lar‘ecimentos necessarios ao cumprimento “'de suas . kﬁna‘lidades
inStitucionais; '\\
Q i XVI ~ expedir instrucdes e provimentos para os 0rgdos, e
ou servidores da Administragdo Municipal, sobre o exercicio das respectivas.
funcdes; | N
'! | XVII - conceder salario-familia, adicional por tempo de
servico e outra's vantagens previstas na legisla¢ao;
XVIII — prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de

sua competéncia.

_ Paragrafo Unico - O titular da Governadoria de Gestdo de
_ Pessoas, dénominado Secretario da Govemadoria de Gestao de Pessoas, cargo
U de pro_vimt?.'nto em comissdo, no nivel de Secretario do Municipio, € de livre

nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, e a ele diretamente subordinado.

| f} Art. 4° - Compdem a Governadoria de Gestiio de Pessoas
'Ido Munic‘il’pio de Trindade os seguintes érgdaos: 2 '
S
I - Nucleo de Administragﬁo de Pe'ssoal‘(NAP);
IT — Ndcleo de Gestdo de Recursos Humanos (NGRH); .
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Art. 5° - O Nuicleo de Administragdo de Pessoal da
Govemadoria tem por finalidade supervisionar e executar 0s servicos, bem
como as atividades correlaias aos orgaos setoriais que Ihe estao subordinados,

c_ompEtindo-lhe:‘/ \ /\

I — coordenar, orientar, controlar e fi scahzar a conservancia
das nbrmas, instrucdes e regulamentos referentes a admmlstragao muntcipal

I1 - promover a execugao das atividades de recmtamento,
N

it s

selecdo de pessoal, registro e controle de funcionarios e empregados;
,} III - manter os registros de dados e informacdes sob\r"e__
pessoal, cargos funcdes, empregos e despesas com servidores, orientando e
dlsc:Iphnando a sua execucao;
IV - manter os registros de dados e informagdes sobre
pessoal, cafgos funcdes, empregos e despesas com servidores, orientando e
disciplinando a sua execucao; _

‘ t V — autorizar os servidores a saida de férias de
conformidade com a escala aprovada, zelando pela ndo acumulacdo de
periodos; )

!

VI — promover a confeccdo das folhas de pagamento dos
servidores;do Municipio, inclusive dos inativos e pensionistas;

: / VII — centralizar e manter atualizados servig'o de cadastro e

4

'iotagao do pessoal da Prefeitura Municipal;

VIII — administrar a rede de computadores da Govemadoria
e promover a integracdo de informagdes com outros 6rgdos municipais;
IX — desempenhar outras tarefas proprias de fungéo que the

sejam confiadas pelo Secretario da Governadoria de Gestdo de Pess

raga Constantino Xavier, n? 330,
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Art. 6° - O Nucleo de Recursos Humanos tem por

finalidade supervisionar e executar os servicos, bem como as atividades

correlatas aos orgaos setoriais que lhe estdo subordinados, competindo-the:

I — coordenar, “orientar, controlar e fiscalizar os assuntos

. . . \ .
referentes ao desenvolvimento e ao treinamento \do p’és?soal da Prefeitura

Municipat; | A
II - promover ou autorizar a inspecao médica ;ra fins de
Q) adm:sgs‘:a:)jl licencas, aposentadoria e outros fins; | \‘\
\ " III — executar a politica de formacio e treinamento de

recursos higmanos, de forma a melhor capacitar o pessoal para 0 desempenho

de suas atividades e para o desenvolvimento de suas potencialidades;

i

! IV -~ manter perfeito entrosamento com o 6rgdo de

]

planejamento municipal no que concerne a modernizacdo administrativa;

: V ~ manter registro atualizado das diversas atividades de
formag3o e treinamento efetuadas; -

F VI - supervisionar e executar a instauracdo e a instrugao de
'processos de sindicdncia e administrativos disciplinares no ambito da

U " Administraco Direta e Indireta do Municipio;
VII — desenvolver outras atmdades destmadas a

. consecugdo de seus objetivos.
IX — recepcionar e encaminhar as questoes formuladas pelo

' cudadao,/ relacionadas 3 sua area de atuac3o, junto aos orgéos e entidades da

I

Admmlstragao do Municipio; /
X — promover o controle de arquwamento dos processos e

procedimentos de responsabilidade do Sistema Integrado de Pess

Praga Constantine Xavier, n 330,
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XI — zelar pela documentagdo constante dos arquivos da
Governadoria de Gestdo de Pessoas. ,
XH — desempenhar outras tarefas préprias* de fungdo que
lhe sejam confiadas pelo Secretdrio da Govemadoria de Gestdo de Pessoas;

AN

Art. 7° - Decreto definira 0s cargos “publicos efetivos
ne;gssérios ao desenvolvimento das atividades brevistas “nesta Lei, e
. S . . AN
Es_tgge;t_egera as atribuicoes respectivas, respeitadas as escolaridades e as

.

U habilitacdés exigidas em lei para os referidos cargos. ' \\
i Paragrafo Unico — Os servidores publicos efetivos aos \.
quais se]am cometidas as atividades de governadoria previstas nesta Lei e no
seu regulamento terdo mantidos todos os direitos previstos nos Planos de

Carreira de suas respectivas Areas de atividades.

, : Art. 8° - Os agentes publicos dos orgdos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo deverdao disponibilizar os
documentos e informacdes solicitados pela Governadoria de Gestdo de

(J Pessoas do Municipio, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 9° Sem prejuizo de outros impedimentos previstos na

Iegisla(;éo, é vedado ao servidor lotado na Governadoria de Gestdo de Pessoas
LV !

do Muni¢ipio violar o sigilo sobre dados e informagdes obtidas em funcado do

f
desempenho de suas atividades.

&41hno Xc:wer n2 330,
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Art. 10° - A posse dos agentes publicos nos cargos
comissionados previstos nesta Lei fica condicionada a comprovacdo de nao
terem sido, nos ulimos cihco anos: |

I - responsabilizados por. atos julgados irregulares, de
. P .
forma definitiva, pelo Tribunal de Contas dos Munic:’pios,\do Estado ou da

Uniﬁof/ | N \
o N

II - punidos por decisao, da qual ndo caiba mais-recurso,

Q em processo administrativo. disciplinar por ato lesivo a administracao pl’JBlica;
| - III - condenados em processo criminal por pratica de crime N
contra a a(iministragﬁo publica previsto no Cédigo Penal, na Lei 7.492/1986 e N
na Lei 8.42?/1992. | f a
o
\ Art. 11° - Todos os processos referentes a procedimentos
de nbmeagées, contratagdo, pagamentos, execugdo e despesas com pessoal
serao . submet]dos ao prévio exame e registro de sua Iegaildade na

Governadona de Gestdo de Pessoas do Municipio.
]

Art. 129 - A Governadoria de Gestio de Pessoas do

o . Municipio de Trindade terd a seguinte estrutura basica: |
L | F"
! Denominacado do Cargo Quantitativo | Vencimento
Secretdrio da Govermnadoria de Gestdo de 01 Ato proprio
Pessoas do Municipio - 4 '
Chefe de Nicleo de Administracdo de Pessoai ) % Grau 24
Assessor Administrativo 10 _ |Graul6
‘| Chefe de Nucleo de Recursos Humanos , 01 Grau 24
Assessor de planejamento, qualidade e Controle < 05 7 | Grau 16
) . * - .
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. '
Registrado i fis. do tivro //

no'placsrd de Publicidades oo o Breituica -~

Art. 13° - Os orgdos criados com esta Lei terdo suas
Competéncias fixadas em Regulamento por ato do Prefeito Municipal,
constituindo o Regimentoxlg\temo da Governadoria de Gestﬁo de Pessoas do
Municipio, onde” serdo definidos os/qugntitativos de pessoal de apoio

' necessano ao funcionamento dos 90rgdos setoriais, de acordo com o volume e

a complexndade das atividades. e f\\

N

N
_ Paragrafo Unico - Os quantitativos e a remur?é‘ragﬁo dos
cargaos d% Governadoria de Gestdao de Pessoas sdao os estabeiecia{)s\na
presente !L?i_, e serac nomeados em Comissao pelo Chefe do Poder Executivo;\‘\
: \} " Art. 14° - Fica o Chefe do Poder. Executivo autorizado a
prom'ovér, imedlénte Decreto, as modificacbes orcamentarias que se flzerem
necess'érias*j ao cumprimento desta Lei, respeitados os valores globais
constantes i:c!o orcamento vigente. :

ot

! Paragrafo Unico — A autorizacdo constante deste artigo

L 1 - . . Y e o
inclui @ abertura de créditos especiais destinados a criagao de categorias

indispenséy;eis ao funcionamento de orgdos e entidades instituidos bor esta
Lei, l
]

! Art. 15° - Esta lei entra em vigor na data

publicacdio, revogadas as disposicdes em contrario.
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