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LEI N° 1.405 DE 07 DE DEZEi\dBRO DE 2011.

“Cria a Secretaria! Municipal do
Trabalho e Emprego +~ SEMTE".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE ESTADO DE
GOIAS, faz saber que a Camara Municipal de Trindade aprovou € eu,

sanciono a segumte Lei:
4

Art 1° - Fica criada a Secretaria Municipal do Trabalho e
Emprego - SEMTE com a competéncia de prospectar e coordenar relacbes
que representem novas oportunidades para a geragao de trabalho emprego e
renda junto aos Oil"gaos de distintas naturezas € dos varios' niveis de governo,

com as sequintes atribuigoes:

rI - Estabelecer e coordenar iniciativas voi::t'adas a geragao de

trabalho, emprego e renda,

11 - Apoiar o trabalhador em suas'. necessidades de

qualificagao e reqpaliﬁcagéo profissional e insergao no mercado de trabalho;

‘III - Promover convénios para fomentar iniciativas para a

geragao de trabalho, emprego e renda;

IV - Coordenar acbes com a iniciativa privada para a

capacitacdo profissional;
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V - Executar actes conjuntas com outras esferas de

governo, visando a implementacdo das politicas de emprego e renda;

VI - Participar, em apoio aos demais Orgdos da

Administragao Municipal, de negociacdes junto as entidades sindicais e

representantes dos servidores municipais;

U VII - Estabelecer parcerias e empenhaﬁ esforgos para a
realizagdo de convénios com sindicatos, organizagoes nde governamentais,
entidades represéntativas, Estado e Unido, para aperfeicoamento da

qualificagao do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho;

VIH - Articular com os Municipios da Regiao Metropolitana e

também outros, as?'agées de geracdo de trabalho, emprego e renda;

IX Elaborar e desenvoiver projetos de ap0|o as iniciativas
voItadas ao trabalho alternativo, visando o aprimoramento das atividades e ¢
L} processo de formahzagao dos empreendimentos;

X - Implementar um sistema de banco de dados e de
informacoes reiati@o 3 area do trabalho, emprego, desemprego e niveis de

renda, visando subsidiar as acdes voitadas as politicas da referida Secretaria;

XI - Monitorar, controlar e avaliar acBes, programas e

projetos em parceria com outros organismos, €,
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KII - Desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas

para o cumprimento das finalidades da referida Secretaria.

Paragrafo (nico - Compete ainda aSEMTE a elaboracéo
de politicas pl]blicas direcionadas ao mercado de trabatho, é mdo-de-obra, ao
sistema de emprego, a geragao de postos de trabaiho, a formagao e ao
desenvolvimento prof issional e ao artesanato; o fomento as politicas publicas

(.J direcionadas ao fortalec1ment0 da economia solldana o incentivo ao
cooperativismo € ao associativismo; bem como outras atwldades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, nos termos das respec‘qvas normas legais

e/ou regulamentos,

Art. 20 - A estrutura organizacional ida SEMTE e as
atribuicdes das unidades organicas e funcionais sdo aquéias constantes do
Anexo I desta Lei,? constante dos seguintes cargos para sustentacdo funcional

e operacional.

¢

CARGO Quantitativo Vencimento

Secretario Municipal 01 - Ato proprio
Chefe de Gabinete do Secretdrio 01 Grau 20
Assessor Especial do Gabinete do Secretario 10 Grau 19
Superintendente de Apoio ao Trabalhador, '
Orientacdo e Desenvolvimento de Postos de 01 . Grau 21
Servicos ' :
SupenntNendente de Qualificagdo Profissional 01 Grau 21
e Geracao de Ren.da _
Superintendente ' de Economia Informal, 01 - Grau 21
Grupos de Producao e Cooperativas _ _
Supefrintendente de capacitacao, cursos e o1 Grau 21
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Superintendente de intermediacdo de mao

de obra e captagao de vagas 01 ' Grau 21

Diretoria de Servicos 10 Grau 18

Assessoria do Programa Primeiro Emprego 10 | "Grau 16

Chefe de Gabinete das superintendéncias 05 | Grau 19

Assessoria para implementacao e controle do

Banco de Dados 10 Grau 17
"Niicleo de apoio administrativo 05 Grau 16

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover, mediante Decreto, as modificacbes orcamentarias que se fizerem
necessarias ao cumprimento desta Lei, respeitados 0S valores globais

constantes do orgamento vigente.

Paragrafo Unico - A autorizacao consténte deste artigo
inclui a abertura de créditos especiais destinados 3 criacBo de categorias

indispensaveis ao funcionamento de 0rgaocs e entidades instituidos por esta

Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicoes em contrario.

RICARDO FORT/ NATO DE OLIVEIRA.
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ANEXO I

Cargo

Finalidade

Competéncia

Assessoria

- . Encarregado do
estudo, proposicdo,
andlise e avaliacao
das politicas, planos e
programas do
Governo Municipal.

I - Coordenar estudos visando a
identificacdo de projetos e propostas
alternativas para a geracao de trabalho
e renda;

II — Promover, mediante solicitagao do
Secretario, a elaboracdo de propostas e
projetos de captagdo de recursos para
financiamento de planos e programas
do Governo Municipal;

III -~ Coordenar a estruturagdo e a
implantagao de, sistema de
acompanhamento fISICO financeiro dos
planos, programas e projetos da SEMTE,
incluindo  aqueles decorrentes de
convénio e contratos firmados pelo
Municipio para o cumprimento das
metas governamentais,

IV — Cooperar com o Executivo na
elaboracdo de projetos legislativos de
interesse da SEMTE;

V — Manter articulacdo com as demais
secretarias  municipais, visando 3
obtencdo de informagdes que auxiliem
no processo de execu¢ao dos objetivos;
vI - Analisar questdes relacionadas
direta ou indiretamente com a
elaboracdo, controle e execugdo dos
programas de Governo;

VII — Assessorar ao Secretdrio em todas
as atribuicdes do mesmo;
VIII - Desempenhar
competéncias afins.

outras
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Supermtendenc:a
de Apoio ao
Trabalhador,
Orientacao e
Desenvolvimento
de Postos de
Servigos

- Articulacao com
empresas, entidades
e com a populacao,
de acgles voltadas ao
trabalhador,
oferecendo ao mesmo
um atendimento
funcional com
dignidade e respeito;
- Cadastramento de
mao de cbra;

- Identificacédo e
analise do perfil da
mao de obra
disponivel no
Municipio;

- Encaminhamento
para divisao de
geragdo de renda;

- Qualificacao
profissional e oferta
de postos de servicos.

1 - Coordenar a elaboragao de estudos‘)
e diagndsticos referentes ao emprego,
desemprego € gestoes relativas ao
trabalhador;

II — Priorizar programas que visem a
colocacdo do trabalhador nomercado de
trabalho;

III - Coordenar
superintendéncia;
IV — Possibilitar o atendimento aos
desempregados;

V — Encaminhar ac superior imediato,
relatorios das atividades do orgao que
dirige;

VI — Promover, por todos ©0s meios a
seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicos e das tarefas do pessoal sob
sua chefia;

VII - Desempenhar
competéncias afins.

as atividades da

outras

Superintendéncia
de qualificacao
profissional e
geracao de renda

- Formacgdo de agoes
potencializando as
atividades geradoras
de trabalho e renda;

- Programacao de
cursos de qualificacao
e requalificacao
profissional, visando o
melhoramento da
formacao tecnica do
trabalhador,
ampliando sua
empregabilidade e
inser¢do dos
trabalhadores no
mercado de trabalho.

|economia informal, grupos de producdo,

1 - FElaborar estudo e criagao de
programas de geragao de rends;

II - Avaliar quanto ao tipo de
qualificacdo de mao de obra que devera
ser incentivado no Municipio, visando
proporcionar um methor resultado em
termos de geragac de empregos;

III - Implementar estudos, proposicao e
negociacao de convénios com entidades
publicas e privadas, para a consecugao
de programas € projetos voltados a
qualificacdo e requalificagao da mao de
obra;

IV — Coordenar as atividades do Setor
de Programa Primeiro Emprego, do
setor de capacitacdo, cursos e time do
emprego, bem como do setor de
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Superintendéncia
de economia
informal, grupos
de producaoc e

Regularizar e
contribuir para
disciplinar a atividade
do comércio informal,

e cooperativas,;

V — Desempenhar outras competéncias
afins.

I - Manter Ievantamento e |dent|ﬁcagao
do comércio informal;

I1 — Coordenar e orgamzar '0s tipos de
COMErcios; ‘

possibilitardo a sua
recondugdo e
manutencao no

mercado de trabalho,
bem como a geragao
de renda.

cooperativas nas vias e|Ill — Estudar, coordenar e mapear 0S
logradouros publicos | pontos fixos;
do Municipio; 1Iv - Implantar grupos de estudos
- formar grupos de!municipais para regulamentagdo e
individuos para que|controle do comercio informal no
desenvolvam Municipio;
atividades de|V — Diagnosticar. e apoiar visando a
producdo coletiva oulinsercao dos profissionais no mercado
formem cooperativas|formal de trabalho;
de producdo  ou|VI — Cadastrar e potencializar os grupos
servigos. de producdo ja  existentes ou
' cooperativas, através da integracdo de
outros 6rgaos; ‘
VII — Acompanhar o desenvolvimento
de cada grupo orientando suas
produgoes;
VIII. - Executar parcerias com
organismos especializados na area;
IX — Desempenhar outras competéncias
afins. )
Superintendéncia |-Preparar o|I - Atuar junto aos  Orgaos
de capacitacdo, |profissional  através|especializados para encaminhamento e
cursos e timedo |da ampliacio  de|participagdo do! trabalhador  nos
emprego conhecimentos e | programas de . qualificagdo e
treinamentos que|aprimoramento da mao de obra;

11 — Ministrar cursos e realizar convénios
com empresas privadas para cursos de
qualificacdo e requalificagdo;

I1I Implementar acdes junto a
individuos e grupos, visando capacita-

los, facilitando, assim, sua recolocagao
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no mercado de trabalho;

IV — Preparar prof‘ ssionais para agoes
associativas e cooperatiwsmos de
autogestao ou de empreendimentos
para gera¢ao de renda '

V — Desenvolver o programa time de
emprego;

VI - Assessorar o desempregado na
reinser¢do no mercado de trabalho;

VII - Orientar jna elaboracdo de
curriculos e entrevistas;

VIII - Fornecer Qutras orientacdes e
encaminhamentos ' que se fizerem
Necessarios; !

IX — Desempenhar, outras competéncias
afins.

Superintendéncia |~
de Intermediagao
de maodecobra e
captacao de vagas

] Cadastrar o}
trabalhador para as
vagas existentes nas
empresas € orientar
0s interessados sobre
as vagas disponiveis.

1 — Fazer cadastro do trabalhador
desempregado;

II — Cadastrar empresas e vagas de
acordo com o perﬁl solicitado por estas;
III - Fazer busca e selecao do
trabalhador no sistema, de acordo com
o perfil solicitado pelas empresas;

VI — Encaminhar trabalhadores as vagas
disponiveis e orlenta -los sobre outros
Servigos; ;

Iv — Contatar e fazer visitas as
empresas ob]etivando captar novas
oportunidades de emprego;

V — Manter contato com empresas
objetivando fazer um feedbeck do
servico prestado;

VI - Agendar salas para entrevista de
candidatos pré- seieuonados

VII — Elaborar relatorlos estatisticos e
encaminhar aos orgaos competentes ou
que sclicitarem;

VIII - Encamlnhar os trabathadores para
cursos de quahfcagao e requalificagao;
IX - Desempenhar outras competéncias

i
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Diretoria de
Servicos

- Atender a populag;";ib’

nas orientagdes de
questdes trabalhistas;

- Orientar
trabalhadores formais
e informais,
cooperativas ou
assocCiagdes a  se
associarem ao

trabalho e a gestdo
do empreendimento.

1

Programa

Assessoria do

Primeiro Emprego

- Promover a insercao
do jovem no mercado

de trabaiho,
oportunizando a
experiéncia
profissional.

afins.

1 - Atender a0s . trabalhadores “com
informacgoes sobre a legislacao
trabathista;

II - Auxiliar na emissao da CTPS;

- Elaborar estudos e projetos;

III - Implementar Ilevantamentos
socioecondmicos;

IV - Orientar o trabalhador acerca de
possiveis realizacdes de empréstimos
para o desenvolvimento de seu trabalho
ou implemento de emprego

vV - Desempenhar outras competéncias
afins.

1 - Visitar e contatar emp'res'as""visando

divulgar o programa;

II - Elaborar a documentagao
necessaria para © convénio das
empresas;

IIT — Cadastrar empresas e vagas, bem

como jovens de acordo com a lei;

IV — Selecionar € encaminhar jovens
para entrevista, de acordo com o perfil
solicitado pela empresa;

V — Acompanhar o jovem durante ©
periodo de participagao no programa;

VI — Monitorar, controlar e avaliar o
programa;
VII - Desempenhar oufras

competéncias afins.

de dados

Assessoria para
implementacao e
controle do banco

+ Levantamento,
cadastramento e
atualizacdo de dados
estatisticos referente
ao emprego e
desemprego do

I - Fazer cadastro e atualizagdo de
dados estatisticos referente ao emprego
e desemprego do _Municipio, bem como
a demanda de vagas

II — Promover a dgeragao de estatisticas
sobre o mercado de trabalho forma e

e
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Municipio, como
também  diagnostico
das necessidades de
mdo de obra por
setores e o perfil das
vagas.

informal;

III — Identificar o perfil da forca de
trabalho empregada no Municipio;

VI — Programar, dirigir e coordenar as
atividades de organizagao e manutengao
do Banco de dados, garantindo
informagoes bésicas para estudos,
analises e decisoes;

- |IV — Compilar dados referentes a vagas

e mao de obra disponivel para
identificacdo da  necessidade de
aplicacdo de cursos de qualificacdo,
visando sua adequagdo para o mercado
de trabalho; '

V. — Promover o levantamento e
atualizacdo dos dados estatisticos e
informacoes basicas relativas a questao
da empregabilidade;

VI — Desempenhar outras competéncias
afins.

Nucleo de Apoio
Administrativo

- Executar atividades
de administragao

geral, administragao
financeira,
planejamento e
programacao
orcamentaria,
operadas no
Municipio em forma
de sistemas
integrados.

I - Controlar as atividades de
administracao de pessoal,
patrimonio;

II - Controlar as atividades de
protocolo, arquivo e servigos gerais
administrativos da SEMTE;

III —- Planejar e programar o orcamento
e administragao financeira;

1v — Desempenhar atividades de apoio a
Secretaria,

VIII — Executar outras competéncias
afins. i

material el

Cenire, 75380-000 Trindade-GO
(62) 3506-7000

|4

Praco Constantino Xavier, n® 330, [ ?
/s

www. irindade.go.gov.br !a

-


http://www.trindade.go.gov.br

	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010

