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LEI N° 1.357 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010.

“"Cria a Secretaria Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.”

A CAMARA MUNICIPAL DE TRINDADE APROVA, E O
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial, com a finalidade de coordenar, formular e articular politicas
e diretrizes para a promocdo da igualdade racial, no @mbito do Municipio de
Trindade.

Paragrafo Unico - Compete ainda a Secretaria formular,
coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promocao da igualdade
e protecdo dos diretos e demais formas de intolerancia, visando implementar
defesa daqueles que sofrem preconceito ou discriminacdo em funcdo de sua
etnia, procedéncia, origem, diversas formas de necessidades especiais, raga

e/ou cor, priorizando as comunidades locais.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial
tera a sequinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario;

II — Superintendéncia de Integracdo da Comunidade Cigana;

I1I — Superintendéncia de Promocdo da Igualdade Racial;

IV — Superintendéncia de Desenvolvimento das politicas para ,

insercdo dos portadores de necessidades especiais;

V — Assessoria e Diretoria de Articulacdo Institucional.
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§ 1° - Ao Gabinete do Secretario compete:

I - Prestar assisténcia ao Secretario em sua representacgdo politica
e social, ocupando-se das relagbes publicas e do preparo e despacho do seu
expediente pessoal, bem como providenciar o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados a pasta.

II - Exercer atividades de comunicacao social, relativas as
realizacbes da Secretaria, providenciando a publicacdo e divulgacao das
matérias relacionadas com a area de atuacao da Secretaria.

III - Gerenciar assuntos de desenvolvimento organizacional e
administrativos da Secretaria, bem como definir as condicbes gerais
orientadoras dos programas, campanhas, projetos e atividades a serem
desenvolvidos pela Secretaria.

IV - Assessorar 0 Secretario em matérias relativas ao
ordenamento juridico quanto a promogdo das agdes afirmativas, bem como
desenvolver estudos acerca da politica da promogdo da igualdade racial, e
ainda realizar outras atividades determinadas pelo Secretario.

§ 2° - A Superintendéncia de Integracao da Comunidade Cigana
tem por finalidade planejar, formular, coordenar e avaliar a execucdo das
politicas de promocdo e integracdo da comunidade cigana no ambito do
Municipio de Trindade, bem como propor a formulacdo de diretrizes que
incentivem a execucao das politicas intersetoriais, valorizando sua cultura,

desenvolvimento e divulgagao.
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§ 3° - A Superintendéncia de Promocdo da Igualdade Racial tem
por finalidade realizar e apoiar a elaboracao de estudos e diagndsticos sobre
as desigualdades raciais; elaborar instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacgdo de politicas de promocdo da igualdade racial;
apoiar a formulacdo e execucdo de plano, programas e acoes estratégicas de
promocao da igualdade racial, desenvolvidos por entidades da sociedade civil
e apoiar a criacdo e formacdo de mecanismos de avaliacgdo e analise de
formulacdo e execucdo de planos, programas e acdes estratégicas de
promocao da igualdade racial, desenvolvidos pelo Municipio e por entidades
da sociedade civil além de outras atividades determinadas pelo Secretario.

§ 4° - A Superintendéncia de Desenvolvimento das Politicas para
Insercdo e Inclusdo dos Portadores de Necessidades Especiais tem como
finalidade processualizar a institucionalizacgdo da sociedade trindadense
através da inclusdo em seus sistemas sociais gerais dessas pessoas; estimular
a inclusdo promovendo a melhoria da qualidade de vida e o exercicio da
cidadania, especialmente quanto as limitacoes que impliguem em dificuldades;
apoiar acdes e projetos que privilegiem a inclusdo social e econdmica;
contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade consciente da dignidade
e direitos; trabalhar para a concretizagdo da integragao através de pesquisas
interdisciplinares, buscando coibir a discriminacdo no ambito do Municipio,
promovendo e incentivando formas de acessibilidade.

§ 5° - Assessoria e Diretoria de Articulacao Institucional tem
como objetivo manter canais permanentes de relagdo com movimentos raciais

e étnicos e outros segmentos da sociedade civil, apoiando o desenvolvi,,?
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das atividades que estejam em conformidade com as politicas da Secretaria;
promover a articulagdo e a integracdo entre os diversos 6rgdos publicos em
todos os ambitos, visando a protecdo e promocdo da igualdade racial e a
formulacio de politicas; planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de
programas diversos em cooperacao com organismos publicos e privados, nas
questdes relacionadas com a promogdo da igualdade racial; planejar,
promover e coordenar encontros para a realizacdo de estudos e debates
tematicos sobre a promocdo da igualdade e realizar outras atividades
determinadas pelo Secretario.

Art. 3° - Aos superintendentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo de suas unidades e
exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.

Art. 4° - Ao Chefe de Gabinete do Secretario e aos demais
dirigentes incumbe planejar, coordenar e orientar a execucdo de atividades
das respectivas unidades e exercer outras atribuicbes que Ihes forem

cometidas.

Art. 5° - As requisicdes de pessoal para ter exercicio na
Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serdao feitas por
intermédio da Secretaria Geral do Municipio, sendo estas irrecusaveis e por
tempo indeterminado, devendo ser prontamente atendidas.
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Art. 6° - Para atender a implantacdo dos novos orgaos criados
por esta Lei, e as adequagbes na estrutura da Administragdo Municipal, ficam

criados os seguintes cargos de provimento em comissao:

CARGO Quantitativo | Vencimento
Secretario Municipal de Promogao da 01 Ato proprio
Igualdade Racial

Chefe de Gabinete do Secretario Municipal 01 Grau 20
Superintendente 03 Grau 21
Assessor Especial do Gabinete do Secretario 10 Grau 20
Diretoria de Departamento da Comunidade 05 Grau 15
cigana

Diretoria de Departamento de Integracdo dos 05 Grau 15
Especiais

Diretoria de Departamento Articulacional 05 Grau 15
Assessoria de articulacdo institucional 10 Grau 14
Assessoria de Politicas de igualdade racial 10 Grau 14
Assessoria de Integracao racial 10 Grau 14

Paragrafo Unico — Compete ainda a todos os assessores e
diretores desempenhar outras atividades relativas as atribuicoes da Secretaria
e unidades administrativas, sob a forma de estudos, projetos, pareceres,
pesquisas, exposigdes de motivos, andlises, redacdo e interpretacao de textos
legais e normativos, visando a solugdo homogénea dos problemas que
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envolvem as diversas formas de integracao racial, de conformidade com as
fungOes da Secretaria, Superintendéncias, Diretorias e Assessorias.

Art. 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover,
mediante Decreto, as modificagbes orcamentarias que se fizerem necessarias
ao cumprimento desta Lei, respeitados os valores globais constantes do
orcamento vigente.

Paragrafo Unico — A autorizagiio constante deste artigo inclui a
abertura de créditos especiais destinados a criagdo de categorias
indispensaveis ao funcionamento de drgdos e entidades instituidos por esta
Lei.

Art. 8° - Fica autorizada a criacdo do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - CMPIR,. orgao consultivo integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial,
que devera ser regulamentado por Decreto.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario.
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Registrado as fis. do livro préprio e afixado
mo placard de Publicidades da Prefeitura,
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ESCRITURARIO(A)
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