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N° 1398 DE 22 DE SETEMBRO DE 2011.

Regulamenta o Cargo de Professor Pedagogo
no Municipio de Trindade para fins de
realiza¢iio de concurso piblico, nos termos da
Lei n°® 556 de 27/12/1991.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE GOIAS, faz
saber que a Cimara Municipal de Trindade aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica regulamentado, no 4mbito do Municipio de Trindade, o cargo de

Professor Pedagogo, nivel Professor P-Iil.

Parigrafo Unico - Considera-se Professor Pedagogo o profissional da
educagio com formagio em curso superior de graduagdo em pedagogia, nas d1versas areas de
atuacdo, com habilitagdo especial para o exercicio das fungoes de ap01o técnico-

administrativo-pedagégico.

Art. 2° - O Professor Pedagogo exercerd suas fungdes na Educagio Infantil,
Educagio Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos ¢ outras de competéncia do Municipio

na area do Ensino, garantindo o amplo atendimento aos alunos da rede publica mu!'nicipal.
§ 1° - Constitui ainda atribui¢do do Professor Pedagogo desenvolver fun¢des de
coordenagdo ou assessoria pedagégica nas unidades escolares ou na administragio da

Secretaria de Educagéo.

§ 2° - Constitur exigéncia para o cargo a aprovacdo em concurso

formagéo no curso de licenciatura em Pedagogia.
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§ 3° - Para o exercicio nos servigos da educagdo especial, o professor devera
possuir a habilitagio especifica para essa atividade, em nivel de graduacio em Pedagogia,
com habilitagdo em educacio especial ou educagfo inclusiva, ou em nivel de graduagdo em

Pedagogia; com curso de pos-graduago em educagio especial ou educago inclusiva.

§ 4° - Sho ainda fungdes do Professor P-lll, na édrea de formacdo em

pedagogia, aquelas dispostas no Anexo I da presente Lel.

Art. 3° - As fungdes de Coordenagio Pedagbgica, exercida em unidade escolar
e de Assessoria Pedagégica, no ambito da rede municipal de ensino, serdo desempenhadas por

servidores investidos nos cargos de Professor Pedagogo.

Art. 4° - Dos 600 (seiscentds) cargos de Professor P-II instituidos pela Lei
Municipal n° 1.370 de 02/02/201 1, 342 (trezentos e quarenta e dois) ficam destinados para o

provimento do cargo de Professor-111, com habilitagio em Pedagogia.

Art. 5° - A carga hordria e outras questSes pertinentes ao Professor P-I11 sio
aquelas constantes da Lei Municipal n® 556/199] que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
do Magistério de Trindade.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus

efeitos a 03/01/2011, revogando-se as disposi¢Ses em contrario, !

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TR N E; aos 22 dijas do

mes de setembro de 201 1.

o

' /(» FATO DE OLIVEIRA

Prefgit nicipal de Trindade
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ANEXO 1

CARGO: PROFESSOR P-II
AREA DE FORMACAO - PEDAGOGIA
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO:

1 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1 - Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvnnento
profissional;

2 - Avalia o rendimento dos educandos de acordo com o regimento escolar;

3 - Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos educandos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

4 - Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5 - Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6 - Participa do planejamento geral da escola;

7 - Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8 - Participa da escolha do livro didético;

9 - Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, formagio
continuada, cursos, ¢ outros eventos da area educacional e correlatos;

10 - Acompanha e orienta estagiarios;

11 - Zela pela integridade fisica € moral do educando;

12 - Participa da elaborag#o e avaliagfio de propostas curriculares; -

13 - Elabora projetos pedagog1cos

14 - Participa de reunides interdisciplinares;

15 - Confecciona material didatico;

16 - Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17 - Desenvolve estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagdo aos educandos que
apresentam necessidades educativas especiais;

18 - Observa e participa do encaminhamento dos educandos com necessidades educativas
especiais, para os setores especificos de atendimento;

19 - Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

20 - Participa do processo de inclus3o do educando com necessidades educativas especiais no
ensino regular;

2] - Incentiva os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e similares;
22 - Realiza atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia do ed#€ando e a
comunidade;

23 - Orienta ¢ incentiva o educando para a pesquisa;

24 - Participa do conselho de classe;

25 - Prepara o educando para o exercicio da cidadania;
26 ~ Incentiva o gosto pela leitura;

27 - Desenvolve a autoestima do educando;

28 - Participa da elaboragio e aplicagdo do regimento da
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29 - Participa da elaboragio, execucdo € avaliacio do projeto pedagoégico da unjc;ade escolar;
30 - Orienta o educando quanto a conservagdo da unidade escolar e dos seus equipamentos;

31 - Contribui para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio ¢ o cumprimento da
legisiacdo de ensino; o _

32 - Propde a aquisigiio de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem, )

33 - Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os educandos de menor rendimento;

34 - Analisa dados referentes a recuperagio, aprovago, reprovagao e evasdo escolar;

35 - Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuagéo;

36 - Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia ¢ de aproveitamento escolar do
aluno; ' :

37 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

38 - Zela pela manutengo e conservagio do patrimdnio escolar;

39 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40 - Participa da gestio democratica da unidade escolar;

4] - Desenvolve as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnolégicos e diferentes
midias no processo de ensino e aprendizagem.

42 - Executa outras atividades correlatas.

I1 - EM ATIVIDADES DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

1 - Elaborar o Plano de A¢do do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar;

2 - Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; -

3 - Orientar o professor na identificagio de comportamento divergente dos alunos, levantando
e selecionando em conjunto, alternativas de solugéo a serem adotadas;

4 - Promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo profissional;

5 - Participar da composic¢io, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de
alunos;

6 - Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta o indiretamente
as escolas;

7 - Sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;

8 - Executar tarefas afins.

III - EM ATIVIDADE DE SUPERVISAO ESCOLAR

1 - Coordenar a elaboragio do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar;

2 - Coordenar a elaboragio do Plano Curricular; '

3 - Elaborar o Plano de Agéo do Servigo de Supervisfo Escolar, a partir do Plano Global;

4 - Orientar e supervisionar atividades ¢ diagndsticos, controle e verificagio do rendimento

escolar; . :

5 - Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos

alunos, bem como a dire¢do na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimente~do Plano

Curricular; - ,

6 - acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, elabor mpanh 5 0
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7 _ Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento

do trabalho escolar as exigéncias do meio;
8§ - Coordenar consethos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a

adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes;

9 - Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente
as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino;

10 - Executar tarefas afins.

IV — EM ATIVIDADE DE APOIO PEDAGOGICO

1 - Assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagéio municipal ¢ propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

2 - Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino e na elaboragdo, execugdo ¢
avaliagio de projetos de treinamento, visando a atualizagio do Magistério;

3 - Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagio do corpo docente na identificagdo de causas e na
busca de alternativas e solugdes; '

4 - Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar ¢ das Grades
Curriculares, bem como da distribui¢fo das turmas e da organizacio da carga hordria;

5 - Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e participar das
atividades de caracterizagéo da clientela escolar;

6 - Participar da preparagdo, execucdo € avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e
sessOes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres,
participar de reunides técnico administrativo pedagodgicas na escola e nos demais 6rgios da
Secretaria Municipal de Educacio;

7 - Integrar grupos de trabalho e comissdes e coordenar reunides especificas;

8 - Planejar, junto com a Diregfio e professores, a recuperagio paralela de alunos; participar
no processo de integraglio familia-escola-comunidade; participar da avaliagdio global da
escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

V -~ EM ATIVIDADE DE COORDENACAO PEDAGOGICA
1 - Elabora e executa projetos pertinentes 4 sua area de atuagfio;

2 - Participa de estudos ¢ pesquisas em sua drea de atuagio e da promogio e coordenacio de
reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;

3 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

4 - Estimula o uso de recursos tecnologicos € o aperfeicoamento dos recursos humanos,
elabora relatérios de dados educacionais e emite parecer técnico;

5 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

6 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escoia da elaboracdo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino, bem como da elaboragfo,
execugio e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

7 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos e articula-se com 6rgdos gestores
de educagio e outros;

8 - Partlclpa da elaborag:ao do curriculo e calendério escolar, da andlise do plano .d ede
organizagdo das atividades como: distribuicdo de turmas, horas/atividade, areas/ej P le
conhecimento sob a responsabilidade de cada professor e educad@’fﬁ}ﬁa@g tno Kovier, 523387 ¢
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9 - Incentiva os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis ¢
outros;

10 — Manter intercAmbio com outras institui¢des de ensino;

11 - Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

19 - Acompanha ¢ orienta o corpo docente e discente da unidade escolar; . i
20 - Participa ¢ coordena palestras, semindrios, COngressos, encontros pedagogicos, formagéo
continuada, cursos e outros eventos da 4rea educacional e correlatas;

21 - Participa da elaboragéo e avaliagio de propostas curriculares;

22 - Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade e as
reunides do conselho de classe.

23 - Contribui na preparagio do educando para o exercicio da cidadania;

24 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional e pela manutengdo ¢
conservagdo do patrimdnio escolar;

25 - Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

26 - Propde a aquisi¢io de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

27 - Planeja, executa e avalia atividades de formagdo continuada e aperfeigoamento de
pessoal da drea de educagfio, apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino;

28 - Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagoégica que
objetiva a democratizagio do ensino, através da participagio efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; ,

29 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno; _

30 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdio de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares e promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

31 - Trabalha o curricule, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagio
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto sdcio-politico-
econdmico;

32 - Conhece os principios norteadores de todas as areas/eixos de conhecimento que
compdem os curriculos da educagéo bdsica;

33 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informagéo, a fim de colaborar pa fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

34 - Busca a modernizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagio em programas de formagdo continuada e demais eventos;

35 - Assessora o trabalho docente na busca de solugSes para os problemas de reprovagio e
¢vasio escolar;

36 - Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragfo e implementagéo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagio transformadora; ,
37 - Participa das atividades de elaboragdo do regimento escolar e escolha do livro didatic®
38 - .A'vaha e. participa do encammhament(_) dos educandos cg@ﬁoﬁwgg{ﬁ%’; :
especiais, para os setores especificos de atendimento;
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39 . Promove a inclusio do educando com necessidades educativas especiais no ensino
regular e propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo
profissional, orientagdo ¢ encaminhamento para o mercado de trabalho;

40 - Coordena a elaboragdio, execugdo ¢ avaliagdo de projetos pedagogicos € administrativos
da escola ¢ trabatha a integragfo social do aluno.

41 - Auxilia o educando na escolha de profissdes, levando em considera¢io a demanda € a
oferta no mercado de trabalho;

42 - Orienta os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos educandos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas, bem como
divulga experiéncias e materiais relativos a educagio;

43 - Promove ¢ coordena reunides com o corpo docente, discente € equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar, acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo;

44 - Qrienta ¢ acompanha as atividades relativas ao emprego dos recursos tecnologicos e
diferentes midias no processo de ensino e aprendizagem e participa da organizagio do
regulamento dos espagos pedagdgicos;

45 - Executa outras atividades correlatas. ' -
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