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PREFEITURA MLTNICIpAL DE sAr\ITA HELENA DE GolÁ§akcura 
62a1ee

LEI COMPLEMENTAR N" ()I7 DE 18 DE ABRIL DE 2023.

Dispõe sobre a criação de cargos e

vagas, paÍa provimento em regime
jurídico estatut:írio e celetista e dá outras
providências."

A CÂMARA MUNICIPAL DE SAIITA HELENA DE GoúS APRovA E
EU, PREFEITO MI,JNICIPAL, SAIiCIONO A §EGUINTE LEI:

Àrt l'.Ficam criados os seguintes caÍgos com quantitativos, carga honária, vencimento

e requisitos para investidura:

A) Nível Superior

Analista de

Processo

Administrativo

9 3.275,10 40H

Aprovação em

concurso público;

Superior Completo em

Administração,

Ciências Conúbeis,

Direito ou Economia.

a

Nutricionista 6 4.855,94 30h

Aprovação em

concurso público;

Superior Completo em

Nutrição, em instituição

reconhecida pelo MEC;

-Rua Eôrvaldo Yeloro do Ca'rno, n3 5,10, Ceúo
S.ú Helcoa dÊ C,oiá!4O - C8 75920400
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PRETEITURÂ MUNICIPAL DE SÀ\TA HELENA DE GOIÁS

Registro no Conselho

de Classe.

Farmacêutico 2 RS 3.436.63 40h

Aprovação em

concurso público;

Superior Completo em

Farm.áLcia, em

instihrição recoúecida

pelo MEC;

Registro no Conselho

de Classe.

Analista

Ambiental
6 ,.275,10 40h

Aprovação em

concurso público;

Diploma, devidamente

registrado, de

conclusão de curso de

graduação de nível

superior em uma das

seguintes áreas:

Bacharel em

Agronomia, Ciências

Biológicas. Engenharia

Ambiental, Engenharia

Florestal, Engeúaria

Sanit íria. Geografia; ou

Tecnólogo em

Saneamento Ambiental,

Tecnólogo em Gesüio

Ambiental, ou demais

-Rua Eiluvaldo Veloro alo Cmq n:510, Ccúo
Sa@Hdcoa dÊ Goiá!4O - C8 75920400
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B) Nível médio/ Ensino técnico

Declaramos Para os devidos fins que este

documento Íoi aÍixado hoie no Placaí da

de santa Helena de Goiás'

me nto that
Caioline PeÍei ia da Silva

CooroldoÍia Gerál do Municipro

i,lalÍicula 62419S

para

áreas afins, fomecido

por instituição de

ensino superior

reconhecida pelo

Ministério da Educação

(MEC), e observados as

atribuições inerentes ao

cargo contidas em seu

descritivo.

Psicólogo 3 4.855,94 40h

Aprovaçâo em

concurso público;

Superior Completo em

Psicologia, em

instituição recoúecida

pelo MEC;

Registro no Conselho

de Classe.

a

2 2.992,91 40h

Técnico em

Segurança do

Trabalho

. Aprovação em concuÍso

público;

r Ensino m&io completo;

. Curso técnico em

Segurança do Trabalho;

. Reg;lstÍo no conselho de

Rua Eiünalilo Yeloco alo C,@o, D:51.0, C€úo
Srú Hdcor & Goiár.GO - CEP'75920{00
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classe

Visitador 5 1.800,00 40h

. Aprovação em concuÍso

público;

r Ensino médio completo

o Carteira Nacional de

Habilitação categoria "8";

o Prova de Aptidão fisica-

Monitor de

Educação lnfantil
176 1.637,54 40h

Aprovação em concurso

público;

Ensino médio completo.

Educador Social 8 t.637,54 40h

a Aprovação em concurso

público;

Ensino médio completo.

c) Nível fimdamental

l5 2.604,00 40h

Aprovação em concurso

público;

Ensino fundamental

completo

Carteira Nacional de

Habilitação categoria

'8"
Experiência de no

mínimo 03 (três) anos,

comprovada mediante

a

a

aOperador de

Máquina Pesada

-Rua Eiluvaldo Velorc alo C,@o, d 5X), Cerírto
Saú HdÉla dÊ GoiárCO - CEP'7592O000
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)

a

Carteira de Trabalho,

ou, ainda, Certidão ou

Atestado fomecido por

órgão público ou pessoa

Jurídica, designando as

atribuiçôes relacionadas

ao cargo e identificando

o tipo de veículo

operado pelo

beneficiário;

Podeú ser exigida prova

pnítica e s€rá fomecido

pelo Município curso de

capacitação para a

condução de veiculos

que o exigirem.

Merendeira 78 l.302.00 40h

. Aprovação em concurso

público;

o Alfabetizado;

o Prova de aptidão fisica.

Trabalhador de

Serviços de

Límpzae

Conservação de

Bens e Áreas

Públicas

144 1.302.00 40h

. Aprovação em concurso

público;

. Alfabetizadoi

o Aptidão fisica.

Motoristz 36 2.002,86 40h
Idade mínima de 2l

anos;

-Bu Edlrakb Vc.loro alo CeEo, n3 5-10, Ccúo
Sa@HeJÉoa dê Goiá!4O - C[P- 759Ín400
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pREFEITURA. MUNICIpAL DE SAIITA ITf,LENA or corÁs

Art. 2".O exercício dos cargos de Operador de Máquina Pesada, Auxiliar de Serviço de

Manutenção e Conservação de vias públicas e Motorista podená exigir a prestação de

sewiços nos seguintes regimes trabalho: compensação de horas, plantão, sobreaviso,

escala e fora da sede do município.

AÍ. 3'. As funções comissionadas do Município de Santa Helena de Goiás terâo suas

denominações estabelecidas em códigos de FC-l a FC-2, em conformidade com o

Anexo II desta Lei Complementar.

§ 1'A fuoção comissionada somenle poderá ser concedida a servidor público que tenha

coúecimento técnico e formação especifica na área suficiente para o desempenho da

respectiva atividade,

Ensino fundamental

completo;

Carteira Nacional de

Habilitação - CNH na

categoria "D" ou "E";

Cursos Técnicos em

Transporte de

passageiros, escolar e

caÍgí§;

Podeni ser exigida prova

pnitica e será fomecido

pelo Município curso de

capacitação para a

condução de veículos

que o eúgirem.

a

,Rue Eihrnldo Veloro ab Ceoo, f 5f0, C€úo
S.'í" Hclcua & Goiár.GO - C8 75920{00
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§ 2' Ato do Prefeito Municipal distribuiÉ dentre os limites de vagas das respectivas

funções comissionadas o quantitativo, conforme Anexo II. para cada uma das

atribuições descritas no Anexo III desta Lei ComplementâÍ.

§3' A Gratificação por função comissionada não será incorporada ao vencimento do

servidor, não seni base de incid&rcia de contribuiçào previdenciária e não integrara os

proventos de aposentadoria.

§ 4' E vedada a percepção da vantagem prevista neste artigo quando o servidor público

designado já exercer algum cargo de provimento em comissão ou outra função

comissionada.

Art. 4". Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.

JOAOALBERTO 
^ain.do 

de Íomr ds.üJ
VTFIRÂ Po..,O^O AIEEflTO vlBRÂ

Áoúcu esso+zoo ffi,l}ãíálf,,'í
E134 {!00

JOÃO ALBERTO VIEIRA RODRIGUES

Prefeito Municipal

-Rua Edurakb Vdoco ab C.Eo, É 5-f0, Ccúo
Sem Hdeoa dc Goiáe4o - CE'759ã)400

Y

',t

Gabinete do Prefeito Muricipal de Santa Helena de Goiás. 18 de

abril de 2023.



Declaramos pêra os devidos íin§ que esle

documentc Íoj afixado hoje no Piacar da

Preíêilura l:unicipalde Santa Helena dê Goiás,

para conheclxenlo Pú

Sanlâ He

Francielle Câroline Pereira da Silva

ConÍoiadoÍja Gsrâl do Munbi[ti]
tutalricula 624199

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA Df, GOúS

ArrExo r- ATRrBrrrÇÔES Dos cARGos

A) Nível Superior

Analista de Processo Administrativo

F Realizar atividades de nível superior a fim de favorecer o adequado

firncionamento e desenvolvimento da organização;

) Planejar, executar, acompaúar e avaliar planos, projetos, inclusive de

organização e métodos, progamas ou estudos ligados à administraçào de

recursos humanos. legislação de pessoal, material e patrimônio, compÍas e

licitações, oÍçamento e finanças, contabilidade, bem como ao desenvolvimento

organizacional;

) Emitir pareceres, relatórios tecnicos, informações em processos, bem como

outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

F Exercer o controle dos empréstimos e dos linanciamentos, avais e garantias, bem

como dos direitos e haveres do Muicípio;

F Àcompanhar o aspecto fisico do cumprimento da obrigaçâo, quando se tratar de

obras, pÍestação de serviços ou fomecimento de bens;

F Realizar atividades junto aos departamentos técnicos do Municipio no âmbito de

sua atribuição;

) Executar outras tarefas de mesma natweza e nível de complexidade

associadâs ao exercício de sua funçào.

Nutricionista

) Planejar, orientar e elaborar card.ípio, baseando-se na aceitação do alimento

oferecendo refeições balanceadas para cada paciente em razào de cirurgia de

mastectomia soíiida;

) Elaborar planos de atendimento;

F Executar tarefas complementares ao katamento especializado;

Rua Eiürrelilo Veloco alo C@o, u3 5f0, C€eo
Seú Hdcoa ib C,oiá!4O - @' 75920400
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PRETEITURA MIJNICIPAL DE SAI{TA HELENA DE GOI/IS

D Controlar o registro de dados, observando as anotações das aplicaçôes e

tratamentos realizados para elaboração de boletins estatísúcosi

) Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar serviços de

alimentação e nutrição, elaborar e/ou participar de estudos dietéticos de

prcgmmas e cuÍsos relacionados cagl slimentação e nutrição;

D Prestar assistência dietotenipica hospitalar, ambulatorial e Unidade de Saúde;

D Participar de progamas de educação e úgilância em saúde;

> Executar outras atividades, determinadas pela chefia, relacionadas à sua função;

) Elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentaçào escolar, contemplando os

procedimentos adotados para o dqsenvolvimento das atribuições;

! Realizar o controle de qualidade de gêneros de produtos alimenticios;

) Planejar, elaborar e avaliar os cardápios, observando adequação às faixas etiírias

e aos perfis epidemiológicos das populações atendidas;

F Calcular os parâmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em

recomendações nutricionais, avaliação nutricional e necessidades nutricionais

específicas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos

Padrões de Identidade e Qualidade (PIQ);

) Propor e realizar ações de educação alimentar e nutricional para a comunidade

escolm, articulando-se com a direção e com a coordenação pedagógica das

escolas paÍa o planejamento de atividades com o conteúdo de alimentação e

nutrição;

) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra"

amlazenamento, produção e distribuição dos aümentos, zelando pela qualidade e

conservação dos produtos, observando sernpre .§ boas pníticas higiênicas e

sanitririas;

) Avaliar mensalmente o controle de estoque aas instinriçôes de ensino, e

determinar o quantitativo de gêneros alimenticios a serem fomecidas:

,Rrn Edurelilo Vcbco ô Camo, d 5-10, Ceúo
§ara Hd€oa dp Goiár-GO - C8 759${00
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PREFEITURA MUNTCIPAL DE SA]'ITA HELE:{A DE GoIÁs

) Controlar o estoque de gêneros alimentícios do armazem de distribuiçâo de

alimentação escolar e solicitar aos fomecedores a quantidade necessária para

atender a demanda das escolas;

) Planejar e coordenar a aplicação de testes de aceitabilidade junto aos estudantes,

quando da infrodução de alimentos atípicos ao hábito alimentar local ou da

ocorrência de quaisquer outras alterações inovadoras, no que diz respeito ao

preparo, ou para avaliar a aceitação dos cardápios praticados, observando

parâmetsos tecnicos, cientilicos e sensoriais recoúecidos e realizando análise

estatística dos resultados;

) Estimular a identificação de crianças portadoras de patologias e deficiências

associadas à nutrição, pard que recebam o atendimento adequado na

Alimentaçâo Escolar;

F Elaborar fichas técnicas das preparações que compõem o card:ípio;

) Orientar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes,

armazenamento de alimentos, veículos de transporte de alimentos, equipamentos

e utensílios da instituição e dos fomecedores de gêneros alimentícios;

D Colaborar na formação de profissionais na área de alimentação escolar e

nutrição, orientando estágios e participando de programas de treinamento e

capacitação;

D Zelar pÍra que, na capacitação especifica de manipuladores de alimentos da

alimentação escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes:

D Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,

controlar e exccutar políticas, prog:rmas, cursos, pesquisas e eventos da

Alimentação Escolar;

D Contribuir na elaboração e revisào das normas reguladoras próprias da área de

alimentação escolar e nutriçãol

) Coordenar o diagnóstico e o monitoramento do estado nutricional dos

estudantes;

Bua Frluraldo Ydoco do Cgmo, d 5f0, C€úo
Sem Hd.:oa dc CxÍár4O - CEP'75920400
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D interagir com os agricultores faúiliares e empreendedores familiares rurais e

suas organizaçôes, de forma coúecer a produção local inserindo esses produtos

na alimentaçâo escolar;

F acompanhar desde a aquisição dos gêneros alimenticios até a produção e

distribuição da alimentação escolar;

F participar do processo de licitaçâo e da chamada pública da agricultura familiar

para aquisição de gêneros alimentícios, no que se refere a parte tecnica

(especifi cações, quantitativos, entre outros);

F o nutricionista designado a Responsrivel Técnico (RT) do PNAE deve interagir

com o Quadro Tecnico (QT) de nutricionistas da Coordenadoria a fim de

garantir o desenvolvimento e oper,acionalizaçâo das atividades inerentes ao

PNAE:

F manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque e distribuição de

gêneros alimentícios;

) comunicar os responsáveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade

competente, quando da existência de condições impeditivas de boa pnitica

profissional ou que sejam prejudiciais à saúde dos alunos atendidos pela

alimentação escolar;

D Fiscalização na áLrea de vigilância sanitária e orientação técnica;

F Fisealizaçls sm locais e estabelecimentos na sua área especifica;

F Aplicação de legislação pertinente à rírea de vigilância saniária;

P Proposição de medidas corretivas de saúde pública as unidades de saúde;

F Elaboração de relatórios técnicos;

> ouEas aribuições poderão ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade,

complexidade do serviço e disponibilidade da estrutura operacional da

alimentação escolar.

Farmacêutico

,Rrn Eduralib Veloeo ilo Cmo, nt 5f0, C€úo
Sao Hdcoa dc G<üár4O - CE 759rXH00
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F Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produção, dispensação,

controle, arÍnazenamento, distribuiqão e

transporte de produtos da râreafarmacêuüca tais

como medicamentos,alimentos especiais, cosméticos,imunobiológicos,

domissanitirioseinsumoscorrelatos;

D Realizar aná,lises clínicas,

toxicológicas,fisioquímicas,biológicas,microbiológicasebromatológicas;

F participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de

medicamentos;

F orientar sobre uso de produtcs e prestam serviços farmacêuticos;

F realizar pesçisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre

órgãos, tecidosefunções vitaisdosseres humanosedosanimais:

) dispensar medicamentos,imunobiológicos,cosméticos,alimentosespeciais e

correlatos;

) selecionar produtos farmacêuticos;

D criar critérios e sistemas de dispensação;

F avaliarprescrição;

F proceder a dispensação;

D instruir sobre medicamentos e correlatos;

) notificarÉrmaco-vigilfurcia;

F garantir aqualidade de produtos e serviços farmacêuticos;

F monitorar produtos. processos, áreas e equipamentos;

D ernitir laudos, pareceres e relatórios;

F controlar descarte de produtos e materiais;

D participar em ações de proteção ao meio ambiente e à pessoa;

) realizar análises clínicas, toxicológicas, fisico-químicas, biológicas e micro-

biológicas;

F prepararreagantes,eqüpamentos evidraria;

,Ru Eifumlilo Vdoro ab C.aImo, d 5f0, Oeúo
Sarte HdcDr & Goiá!4O - CEP'75920400
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F orientarcoleta,coletarepreparm amostas;

! eleger métodode anriüise;

1' 616ç11161 anális6s;

) efetuar aniilise critica dos resultados;

D zupervisionar armazenamento, distribúção e transporte de produtos;

F comprovar origem dos prcrdutos;

D fixar critérios de armazenamento;

) fi-acionar produtos;

D colaborar na definiçâo de logísticti de distribuição.

D orientar usuário no uso de produtos;

F aplicar injeuíveis;

D realizar pequeuos curativos:

D medir pressão arterial;

D prestar serviços de inaloterapia;

> utilizar recuÍsos de lnformática;

F ser responsável técnico pelas lnidades famacêuricas do Municipio;

F Fiscalização na área de vigilância sanitária e orientação técnica;

F Fiscalização em locais e estabelecimentos na sua área especifica;

F Aplicação de legislação pertinente à iírea de vigilância sanitrária;

D Proposição de medidas corretivas de saúde pública às unidades de saúde;

) Elaboração de relatórios técnicos;

F Executar outras tarefas de mesma naürÍeza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Analistâ Ambiental

) Realizar atendimento técnico ao público, orientando sobre os procedimentos

tecnicos relativos ao licenciamento ambiental;

) Realizar catalogação, organização, produção de material audiovisual,

aÍquivamento e conservação de acervos técnicos;

-Rur Erüvallo Yebco ilo Cmo, d 5f0, Ccúo
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D Realizar atividades administrativas e logisticas de apoio;

) Analisar processos ou procedirnentos, sob os aspectos técnicost

) emissão de pareceres tecnicos sobre acordos, contràtos, convênios, aplicação de

normas ambientais e outÍos documentos equivalentes;

F Elaborar minuta de documentos, organização, consolidação e atualização de

normas, jurisprudência e produção de outros materiais similares de interesse do

serviço;

F Elaborar, coordenar, executar e controlar os projetos na iirea ambiental; por meio

de planejamento, organização, direção, execução, e conüole de ações, pÍoj etos e

programas de promoção da área ambiental;

F Realização de audiências e perícias ambientais; prestação de suporte e apoio

especializado;

D Orientar e contolar pÍocessos voltados às áreas de conservação, pesquisa,

proteção e defesa ambiental;

) Auxiliar na formulação drs politicas públicas municipais de meio ambiente e

dos recursos hídricos;

D Auíliar na melhoria da qualidade ambiental e uso sustentável dos recursos

naturais;

D Realizar estudo integrado de bacias hidrognificas;

D Emitir licenciamento de atividades econômicas;

F Dirigir ações de zoneamento;

D Auxiliar na normatização dos padrões de qualidade e de emissão de poluentesl

) Emitir relatórios técnicos sobre danos ambientais, dimensionando-os e propondo

soluçôes técnicas;

F Orientar e controlar ações, projetos e programas de promoção da área ambiental,

especialmente as relacionadas com educação ambiental, promover treinamento

de capacitagão voltado en contole ambiental:

D Analisar instrumentos de geslão ambiental e planejamento ambiental;

Xu. Eaürralilo Vdolo ab CírEo, D3 510, Ceúo
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) Emitir laudo técnico quanto ao licencia:nento de obras e atividades consideradas

efetivas ou potencialrnente poluidoras ou degradadas de meio ambiente;

) Analisar processualmenle os instrumentos de gestão ambiental;

) Realizar planejamento ambiental;

D Elaborar estudo organizacional e estratégico afetos à execução das políticas

nacionais, estaduais e municipais de meio ambiente formuladas no âmbito da

união, Estado e Município, em especial as quc se relacionem com as seguintes

atividades: a) Regulação, controle, licenciamento; b) Monitoramento ambiental;

c) Gestâo, proteção e conúole da qualidade ambientall d) Ordenamento dos

recursos hidricos, florestais e pesqueiros; e) Conservação dos ecossistemas e das

especies neles inseridas, incluindo seu manejo e proteção; e f) Estimulo e

difusão de tecnologias, informação e educação ambiental.

Psicólogo

F Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às làmilias

usuírias do CRAS;

F Planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as caracteristicas do

território de abrangência do CRAS;

) Mediação de grupos de familias dos PAIF;

F Realização de atendimento paf,ticularizados e visitas domiciliares às famílias

referenciadas ao CRAS;

) Desen'r'olvimento de arividades coletivas e comunitarias no território;

F Apoio técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo(s) serviço(s) de

convivência e fortalecimento de vínculos desenvolvidos no território ou no

CRAS;

) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos serviços de convivência e

fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no CRAS;

Rua Eilunülo Ve.loco alo Camo, d 5f0, C,eúo
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D Realização da busca ativa no território de abrangência do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidência de

situações de risco;

F Acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades;

F Alimentação de sistema de informagão, registro drs ações desenvolvidas e

planejamento do trabalho de lbrma coletiva;

F Articulação de ações que potencializem as boas experiências no território de

abrangência;

) Realização de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sócio

assistencial;

L Realização de encaminhamentos para serviços setoriais;

D Participação das reuniões preparatórias ao planejamento municipal;

) Participação de rermiões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações

semanais a serem desenvolvidas, definição cle fluxos, instituição de rotina de

atendimento e acolhimento dos usuários;

) organização dos encamiúamentos, fluxos de informaçõ€s com outros setores,

procedimentos, estratégias de resposta à dernandas e de fortalecimento das

potencialidades do território;

F Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que

devidamente habilitado, e autorizado por cheÍia ou autoridâde superior;

F Utilizar equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exeÍcício de suas

atribuiçõesl

F Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,

encamiúamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos

meios mecânicos e/ou inÍbrmatizados disponiveis para esse fim;

F Executar demais atividades inerentes ao cargo.

B) Nível médio/ Ensino técnico

Xue EiürvaEo Yeloro & C@o, u3 5f0, Ccúo
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Técnico de Segurança do Trabalho

D Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e

causas de acidentes, analisando política de prevenção;

F lnspecionar locais, instalações e equipamentos da Instituição e determinar

fatores de riscos e de acidentes;

D Propor norrnas e dispositivos de segurançg sugerindo eventuais modificações

nos equipamentos e imtalações e veriÍicando sua observância, para prevenir

acidentes:

F Inspecionar os sistemas de cóhibate a incêndios e demais equipamentos de

proteção; :,

) Elaborar relatórios de inspeções qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

F Registrar em documento próprio a oconência do acidente de tmbalho;

> Manter contato junto aos serviços médico e social para o atendimento necessário

aos acidortados;

) Investigar acidentes ocorridos, examinar as condições, identificar suas causas e

propor í§ providencias r:abíveis;

F Elaborar relatórios técnicos, periciais e de estatísticas de acidentes;

) Orientar os funcionários da Instituição no que se refere à observância das

normas de segurança;

D Promover e ministraÍ tÍeinamentos sobre segurança no trabalho;

) Promover campanhas e coordenar a publicação de material educativo sobre

segurança e medicina do trabalho;

P Participar de programa de treinarr,anto, quando convocado;

F Participar de reuniões de trahalho relativas à sua área de atuação;

> Executâr tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos de

medição e de programas de ir-rformática;

D Elúorar e implernentar poiítica de saúde e segurança do trabalho;

-Rua EihrraEo Veloro do Cqmo, nl 5-10, C€úo
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PREFEITI]RA MUNICIP.AL DE SANTA HELENA DE GOTÁS

D Realizar diagnóstico da situação de SST (Segurança e Saúde no Trabalho);

) Identificar variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio

ambiente;

) Desenvolver ações educativas na rirea de saúde e segurança do trabalho;

D Participam da adoção de tecnologias e processos de trabalho;

F Investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendirm medidas de prevenção

e controle;

) Organizar, Coordanar e Supervisionar a CIPA - Comissão Intema de Prevenção

de Acidentes;

) Executar outas tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da

funçao.

Visitador

D Planejar e ÍealizaÍ visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa

Criança Feliz, com apoio e acompanhamento de supervisor;

D observar os protocolos de visitação e fazer os devidos registros das informações

acerca das atividades desenvolvide s;

D consultar e Íecorrer ao supervisor sempre que necessário; registrar as üsitas

domiciliares;

F identificar e discutir com o supervisor demandas e situações que requeiram

encaminhamentos para a rede socioassistencial (como educação, cultura, justiça,

saúde ou assistência social), üsando sua efetivagão;

) realizar a caracterização da família, da gestante e da criança, bem como

diagnóstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulários

especíÍicos;

F preencher o instrumento "Plano de Visita' para planejamento do trabalho junto

às familias;

-Rur EdryaEo Velorc alo Cero, É 5-ú, Ccrüo
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F realizar o trabalho diretamente com as famílias, orientando-as para o

fortalecimento do vínculo e capacitando-as para Íealizar as atividades de

estimulação para o desenvolvimento integral da criança" desde a gestação;

) orientar as familias sobre as atividades de estimulação adequadas à criança a

partir do diagnóstico inicial de seu desenvolvimento;

F acompanh6l g apoiar as ações educativas realizadas pelas próprias famílias junto

ràs crianças e as ações rcalizadas pelas gestantes;

D acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas gestantes;

) panicipar de reuniões semanais com o supervisoÍ para repassÍu o tabalho

realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atenção;

> executar o cronograma de visitas domiciliares às familias;

) participar das capacitações destinadas aos visitadores;

D colaborar com o supervisor no levantamento de temáticas a serem abordadas na

educação continuada e permanente;

F informar imediatamente ao supervisor situações em que forem identificadas ou

percebidas circunstâncias ou casos que indiquem problemas na família como,

por exemplo, suspeita de violência doméstica e dificuldades de diagnóstico

precoce ou de acesso a serviços e direitos de crianças com deficiênci4 para que

o supervisor acione a rede socioassistencial de serviços;

Monitor de Educação Infantil

F Desenvolver atividades dentro da escola/creche;

) Auxiliar a criança na sua higiene pessoal, sempre que necessário e nos horários

estabelecidos pela instituição;

F Fazer a higiene das crianças seguindo rigorosamente a orietrtação da instituição;

D Auxiliar as crianças na alimentação, na hora do repouso do dia, e na hora de

dormiq

D Âuxiliar no uso e troca de roupas;

-Rua Eduralilo Vcloo ato Grmo, D: 5ú, Ccúo
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) Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebê, dar mamadeiras, papiúas

e alimentos sólidos, além de zelar pela integridade fisica, mental, moral e social

da criança sob a sua assistênci4

) Responsabilizar-se pelas crianças que aguardam os tutores após o horário de

saída da creche/escola, zelando por sua seguÍança e bem-estar;

F Fazer a limpeza e desinfecção dos brinquedos e demais equipamentos de

recreação;

F Estimular a participação das crianças nas atividades de grupo como jogos e

brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;

F guardar sigilo das atividades inerentes às atribuições do cargo, levando ao

coúecimento do superior hienárquico informações ou notícias de interesse do

serviço público ou particular que possa interferiÍ Ílo regular andamento do

serviço;

F Executar atiüdades dirárias de recreação com crianças e trabalhos educacionais

de artes diversas;

F acompanhar crianças em passeios, visitas e festividades soclais;

F auxiliar a criança a desenvolver a coordenação motora;

F observar a saúde e o bem estar das crianças, levando-as quando necesúrio, para

atendimento médico e ambulatorial;

D ministrar medicamentos conforme prescrição medica;

F prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorrência;

F orientar os pais quanto à higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do

dia;

P levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificúdade

ocorridast

) vigiar e mant€r a disciplina das crianças sob sua responsabilidade, confiando-as

aos cuidados de seu substituto ou responsáveis, quando afastar-se, ou ao final do

periodo de atendimento;

Xua frünnho VeJorc ib Gmo, n3 5f0, C€@
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F apurar a frequência diriria e mensal dos menores;

) auxiliar no rrcolhimento e entrega rlas crianças que fazem uso do transpoÍe

escolar, acompanhando-as na enúada e saída do mesmo, zelando assim pela sua

seguÍança;

F participar efetivamente dos encontros de formação e discussões pedagógicas

realizadas pela secretaria mmicipal de educação e cultr,rra e equipe gestora da

rrnidade escolar;

) auxiliar na realização de eventos, festas escolares, segundo o que estabelecer a

direção, sempre que solicitado:

) desempenhar outras atiüdades correlatas e afins.

Educador Social

F Desenvolver atividades socioeducativas, de conveniência e socialização visando

à atenção, defesa e garantia de direitos e proteção de indivíduos e famílias em

situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o

fortalecimento da função protetiva da família;

F Desenvolver atiüdades instrumentais e regisrro para assegurar direitos,

constÍução da autonomia, autoestima, convívio e paÍticipação social dos

usuários, a partt de diferentes formas e metodologias, contemplando as

dimensões indiüduais e coletivas, levando em consideração o ciclo de vida e

ações intergeracionais;

) Assegurar a participação sociais dos usuiírios ern todas as etapas do trabalho

social;

) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

) Atuar na recepção dos usuários possibilitando um ambiente acolhedor;

F Àpoiar na identificação e registro de necessidades e demandas dos usuários,

assegurando o sigilo das inforrnações;

F Apoiar e participar do planejamento de ações;

-Bua Eihrvalb Vebco do Canro, E: 5-10, Ccúo
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) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver alividades individuais e coletivas de

vivência nas unidades e, ou. na comunidade;

) Acompanha, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades;

D Apoiar na organização de eventos artisticos, lúdicos e culturais nas unidades e,

ou, na comrmidade;

F apoiar no proçesso de mobilização e campanhas intersetoriais nos teÍritórios de

üvência para preservação e o enfrentamento de situações de risco social e, ou,

pessoal, violação de direitos e divulgação das ações das Unidades

socioassistenciais;

) apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação das açôes;

F organizar acesso aos usuários à redes de servoços socioassistenciais e políticas

públicas;

F participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação

de processos, fluxos de trabalho e resultado;

) desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de

vinculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de

fi'agilidade social vivenciadas;

F acompanhar o ingresso, fregüência e o desanpenho dos usuários nos cursos por

meio de registros periódicos;

D Executar ouFas atividades correlatas ao caÍgo.

C) NíVEL FUNDAMENTAL

Operador de Máqrrina Pgs66,

) Operação, direção, controle de máquinas pesadas: munida de rolo compressor ou

cilíndrico, máqüna niveladora, tratores, escavadeira hidráulica, implementos

agrícolas, pavimentadora e semelhantes, controlando seus comandos de coÍe e

elevação;

F acionar comandos manuais e mecânicos desses dispositivos;

F realizar serviços rurais, urbanos e todoüários utilizando os equipamentos;

-Rrn EduyaEo Veloro ab C@o, D:5-10, C€üo
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) realizar o preparo do solo, colocação de palanques, construção de açudes,

construção de sistemas de irrigação, captação e distribuição de água, roçadas,

podas, carregamento e distribuição de materiais;

F executar serviços de terraplanagem, britagern, escavaçôes, nivelamento e

preparação de solos;

D executar serviços de construção, pavimentaçâo e consewação de vias;

D efetuar carregamentos e descarregamento de materiais;

) limpar e lubrificar os veiculos, máquinas e seus implementos, de acordo com as

instruções de manutenção do fabricante;

D acompaúar os servigos de manutenção preventiva e corretiva das máquinas;

F pôr em pnitica as medidas de segurança recomendadas para operação das

máquinas;

F conduzir veícúos no exercício de suas atividade.s ou para deslocamento intemo,

desde que legalmente habilitado;

) realizar pequenos reparos emergenciais;

D ser responsável pelo abastecimento e lubÍificação;

D efetuar a manutenção das miáquinas, mantendo-as sempre limpas;

) deserrpenhar outras taÍefas que, poÍ suas características, se incluam na sua

esfera de competência;

F respeitar as normas técnicas e os regulamentos do serviço;

Merendeira

) Preparar as refeições para atender à demanda referente à alimentação dos alunos

dos projetos educacionais e/ou sociais do Município, cuidando limpeza do local

de trabalho;

F ajudar os pais de alunos especiais na locomoção dos alunos;

F Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito aos

superiores;

-Bua Eiluvalilo Yeloco ilo Camo, E: 5110, C€úo
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F Ser pontual e assíduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas

confortáveis e adequadas para o melhor atendimento às necessidades dos alunos;

) Manter-sehigienizado;

> Utilizar luvas, toucas, aventais e demais paramentos paÍa manter a higiene dos

alimentos;

F Zelar pela limpeza e organização da cozinha;

D Receber do nutricionista e da direçâo da escola as instruções necessárias;

F Receber os alimentos e demais materiais destinados à alimentação

escolar/social;

D Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentação escolar/social;

F Armazenar alimentos de forma a conservá-los em perfeito estado de consumo;

) Preparar as refeiçôes destinadas ao aluno durante o período em que perrnaneceÍ

na escolq de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardápio do

dia;

) Distribuir as refeições, no honário indicado pela direção da escola ou pelo

serviço social;

F Organizar o material sob sua responsúilidade na coziúa e nas dependências da

coziúa (despensa, sanitário, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

D Cuidar da manutenção do material e do local sob seus cuidados;

D Trajar o uniforme fomecido;

F Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

TrabaEador de Serviços de Limpeza e Conservação de Bens e Áreas Públicas

D Panicipar de cursos de aperfeiçoamento;

D Varter calçadas;

F Rastelar ríreas de trabalho;

F Comunicar possibilidades de contaminação com resíduos sólidos de serviços de

saúde;

-Rrn Eiluraldo Ycloro ab C@o, d 5X), C€üo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA,.\TA HELENA DE GOIÁS

D Recolher e ensacar animais mortos;

) Isolar áreas de risco;

D Isolar áreas de trabalho;

D Verificar material de trabalho;

F Demonstrar presteza;

) Empurrar carrinho (lutocar);

D Participar de reuniões com técnicos de segurança;

D dernonstrar educação no trato com pessoas;

F comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de trabalho;

D acondicionar lixo em latões ou sacos plásticos;

F solicitar apoio de instituições;

) comunicar situações de risco;

D verificar EPI;

F relatar avarias nos eqüpamentos;

) prestar informações as pessoas sobre o comércio local;

) comunicar eventual ausência ao supervisor;

) coletar todo e qualquer tipo de resíduos sólidos, sobretudo, daqueles com

caracteristicas diretamente relacionadas à higiene e saúde públicas e preservação

(proteção/manutenção) do meio ambiente e da qualidade de vida do Município;

) participar de toda e qualquer campanha ou mutirão referente à serviços de

limpeza em geral;

F demonstrar espírito de equipe;

D sinalizar ríreas de risco;

F notificarocorrências;

F soücitar a retirada de veículos que impeçam o tabalho;

! demonsrar preparo Íisico;

D recolher lixo;

) tomar acessíveis as áreas de coleta;

Rue Eiluraldo Ye,loeo alo ho, É 5-10, C€úo
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Declaramos para os devidos Íins que este
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PREFEITURA MI]NICIPAL DE SAIITA HELENA DE GOIIí.S

dernonstrar agiüdade;

amontoar detritos e folhagem;

reqúsitar reposigão de materiais e equipamentos;

vestir uniforme;

participar de cursos de capacitação;

varrer sarjetas e calçadões;

demonstrar destreza manual ;

acondicionar materiais de risco (vidro, lâmpada, etc);

demonsEar atenção;

lavar ríreas públicas;

informar meios de transpoÍe;

utilizar equipamento de proteção individual;

recolher entulho;

aspiraÍ po;

isolar área para manutençâo e limpeza;

verificar funcionamento de eqúpamcntos e instala@es elétricas e de iluminação;

limpar ambientes;

dosar produtos químicos;

limpar superficies (paredes, pisos, etc..);

pÍ§sar pano;

relatar avarias nas instalações;

inspecionar local a ser trabalhado;

controlar o estoque de material;

limpar móveis e equipamentos;

remover sujeira;

preparar produtos;

trocar e limpar filtros;

avaliar tipo de sujeira e de superficie a ser úabalhada;

-Rue Eitnatlo Velorc alo GEo, t' 5-f0, C€üo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIITA HELENA DE GOIÁS

limpar cortinas e persianas;

solicitar equipamentos e materiais;

recolher lixo;

verificar validade de produtos químicos e de limpezU

varrer pisos;

oper;ar equipamentos de limpeza;

executar os servigos de limpeza dos prédios, pátios, escritórios, instalações, salas

de aula, etc;

efetuar a remoção de entulhos de lixo;

realizar todas as operações referentes à movimentação de móveis e

equipamenros, fazendo-o sob orientâção diretâ;

proceder a lavagem de vidraças e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos,

assim como desentupir pias e ralos;

auxiliar na conservação de obras ciüs;

auxiliar na manutenção de prédios públicos;

rcalizar manutenção brásica predial;

prover os sanitrários com toalhas, sabão e papel higiênico, removendo os já

servidos;

Execução de tarefas auxiliares, compreendendo conservação, limpeza e higiene

de locais, utensílios e equipamentos;

Atuar como üabalhador braçal, abrindo valas para finalidades definidas,

montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de

construção civil;

Executar serviço de conservação de ruas, avenidas, estradas vicinais, auxiüando

em serviços de sinalização. recapeamento, asfaltamento e tapa-buracot

Auxiliar na preparação da massa asfáltica e demais matérias pÍimas;

Transportar material de ''m local para outro, inclusive, carregando e

descarregando veículos;

,Rrn Eduralilo Veloro ab C.mq Er 5-ú, C€úo
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> Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforço fisico;

F Escavar vala. e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

) Efetuar a limpeza de galerias e bocas de lobo;

D Auxiliar em levantamentos topognificos, acompanhando medições de terrenos e

obras, para facilitar o trabalho técnico;

F Ajudar nos levantamentos de áreas urbanas e rurais, auxiliando e verificando

medições e demarcagôes, para realização de projetos;

D Observar as normas de segurança do trabalho;

D Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor

competente.

> Executar trabalhos de pavimentação, recapeamento, perfrlamento asflíltico,

guias/sa{etas, tapa buraco em geral nas vias e logradouros públicos de acordo

com plantas e deseúos, medidas e demais especiÍicações;

) Executar nivelamento de superficies e controlar a qualidade da pavimentação;

) Executar nivelamento de meios-fios e a junção das peças;

F Auxiliar na conservação do ambiente de trabalho e dos materiais e o uso

adequado dos equipamentos;

F Pintar guias, postes, üadutos, muretas, etc;

F remover faixas e cartazes;

F Auxiliar no aliúamento da obra, mediante marcação com estacas e linhas,

visando o melhor assentamento do material;

D Auxiliar na preparação do solo;

F Auxiliar no assentamento de guias e sa{etas nas vias e logradouros públicos do

Municipio;

D Auxiliar na elaboragão de levantamento de áreas, ruas e avenidas a seÍem

pavimentadas e recapeadas;

F Auxiliar na supervisão de equipes de trabalhadores;

D Auxiliar na administração do cronograma da obra;

-Rue Eduraldo Yeloro do Crm, D: 5f0, C€úo
Saú Hd€ua dô Goiás4O - @'75920400
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D Auxiliar na execução de limpeza e pequenos ÍepaÍos nos equipamsales sob a sua

guarda e uso e comunicar imediatamente ao Encarregado de Equipe de

Pavimentação qualquer defeito notado, a Íim de evitar a paralisaçâo do setor;

F Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espócies vegetais;

F proceder o plantio de flores, arvores, arbustos, gramíneas e outras espécies de

plantas omamentais;

F limpar e conservar os jardins;

D executar serviços de ornamentação em canteiros;

F preparar a terra, efetuar os tratos necessários;

D plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;

F podar iárvores, gramas e outras plantas;

! zelar pela limpeza e conservação dos jardins, parques, gÍamados e outrosi

D aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientação superior; zelar pela

limpeza e conservação dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

) Efetuar limpeza e lubrificação de peças e eqúpamentos, veículos e máquinas

utilizados ou em uso, providenciando os acessórios necessários para a execução

do serviço;

D Avaliar sioação das máquinas, veículos e equipamentos, liberando máquinas e

equipamentos lubrificados e preenchendo relatórios e registro de ocorrência;

D Realizar inspeções pÍeventivírs, identificando anomalias, solicitando

manutenções, verificando a ocorrência de impurezas em lubrificantes;

D Elaborar plano de lubrificação;

) Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos

utilizados nas oficinas, guardando-as em locais adequados, visando a sua

conservação;

) Executar tâÍefas de faxina e organização do local de trabalho, assegurando as

condições adequadas para realização das atividades;

-Rua Eilrralilo Yeloro alo Gúo, É 5f0, C€úo
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Motorista

F Dirigir veículos utilitrários, de passeio, de carga" de transporte coletivo simples

ou escolar, transportando pessoas, documentos, coisas e/ou bens, transporte de

dejetos, entulhos, galhadas, dentro e fora do municipio, com observância de

todos os cuidados inerentes as nonnas legais ou regulamentares de segurança de

trânsito e eventuais normas legais ou ÍegulamentaÍes especiais aplicáveis em

razão dz ratweza das pessoas, coisas e/ou bens transportados;

) tratar com respeito e coleguismo os colegas de trabalho e superiores, liderando a

equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

) utilizar-se com zelo ecuidado das acomodações, veiculos. aparelhos e

instrumentos colocados para o exercício de sua profissão, ajudando na

preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos dema'is funcionários,

sendo responúvel pelo mau uso;

D acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

F realizar reparos de emergência;

F providenciar o úastecimento do veiculo quando necesúrio;

F dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo;

F zelar pela manutenção, limpeza e repaÍos certificando-se de suas condições de

funciouamento, fazendo consertos de emergência;

) solicitar ao órgão comp€tente da Prefeitura os trabalhos de manutenção

necessários ao bom funcionamento do veículot

) providenciar o abastecimento do veículo sob sua responsúilidade;

) operar mecanismos com basculadores ou hidráulicos de caminhões;

) dirigir veículos de gande e médio porte;

) transportar pessoas, matérias, equipamentos e documentos;

rPto

> executar outras taÍefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas

ao ambiente organi zacioral.

XrnE ürvzEoVcloro& Grmo, d 5-ú, Ceúo
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PREFEMURA MUNICIPAL DE SAIÍTA HELENA DE GOIÁS

) veriÍicar, diariamente as condições de funcionamento do veículo antes de sua

utilização;

) comunicar a chefia imediara, por escrito, a necessidade de reparos do veículo;

F zelar pela segruança de passageiros e de teÍceiÍos;

F orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

F registrar dados preestabelecidos, sobre a utilização diária do veiculo;

> efetuâr limFeza dos materiais que ficam encostados na caçamba;

) Manter limpos placas, faróis e sinaleiros dos veiculos utilizados;

D estar sempre atualizado com as leis e normas de tÍânsito;

D utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicação,

responsabilidade e a serviço do municipio;

D manter organizados, limpos e conservados os mateÍiais, máquinas, equipamentos

e local de trabalho, que estiio sob sua responsabilidade;

) dirigir e conservar ônibus utilizados nos transpoÍtes de alunos, professores,

estagirlrios da rede pública de ensino, de acordo com itinenârios e instruções

específicas do setor;

D coúecer integralmente o veículo;

D identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo, a fim de auxiliar os

operadores;

) zelar pela conservação, manutengão e asseio dos veículos a seu cargo, bem como

pela segurança de passageiros e cargq além de manteÍ a efic.ácia da

documentação do veículo e da carga transportada;

F Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

F Auxiliar na realização de eventos públicos, festas escolares, segundo o que

estabelecer a direção. sempre que solicitado;

) cumprir fielmente as leis e nonnas de trânsito;

> se dispor a treinamentos dispensados pelo poder público;

-Rua Frhnalib Vcloco ilo CeEo, d 5f0, Cctu
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PREFEITURA MUNICIpAL DE SANTA HELENA DE GolÁ§3rlcura ô2aree

D Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de

pacientes;

) coúecer integralmente o veículo e solicitar manutenção básica do mesmo;

D auxiliar a equipe de saúde nos gestos brisicos de suporte à vida;

) auxiliar a equipe nas imobilizaçôes e transporte de vítimas;

F realizar medidas reanimação cardionespiratória básica;

F identificar todos os tipos ENSINO de materiais existentes na ambulância e sua

utilidade, a Íim de auxiliar a equipe de saúde;

) comparecer, atuando éüca e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme

escala de serviço predeterminado, e dele não se ausentar até a chegada do seu

substituto;

) a substituição do plantão dererá se fazer na base;

F em caso de um atendimento prolongado, que exija permanência por mais de uma

hora além da escala, cumprir com pontualidade seus horários de chegada aos

plantões determinados, com o mínimo de quinze minutos de antecedência;

D tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, tecnicos de

enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e

profissionalismo;

F utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e

instrumentos colocados para o exercício de sua profissâo, ajudando na

preservação do patrimônio e sewindo como exemplo aos demais funcionários,

sendo responsável pelo mau uso;

F acatar e respeitar as rotinas estabelecidas, dentre outras.

F Desempeúar outras atividades correlatas e afins-

-Rua Erürnülo Vebco ato C.Eo, d 5-10, Ce@
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ANEXOII

QUADRO COM VALORES E QUANTITATIVOS DAS FUNÇÕES

COMISSIONADAS

Função Comissionada Gratificação Quantidade

F-2 RS 5

F-l R§ 20

,Rue Eduvalilo Vdoro alo Câmo, Ee 5,D, CGúo
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PREFEITI,]RA MUNICIPAL DE SANTA IIELE\A DE GOIAS

A|{EXO III

QUADRO COM ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÔES CONíÍISSIONADAS

Código Atribuições da Função Comissionada

Dirigir e atuar como Pregoeiro, Agente de Contratação, membro de Equipe de

Apoio ou de Comissão de Contratação; Dirigir e atuar como fiscal nos

contratos de obras de construçâo, manutenção, reformas, amplia@o entre

outros (Mínimo de 3 confatos); Atuar como fiscaVgestoÍ de contratos

administrativos de alta comp lexidade;

F-1

Atuar como Membro de Comissão de Sindicância ou de Comissão de

Processo Administrativo Disciplinar (PAD); Atuar como fiscaUgestor de

cotrtratos administrativos de média complexidade (Mínimo de 3 contratos);

Xua EiürveEo Vebro ib Grmo, Dt 510, Ccúo
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