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LEI MUNICIPAL N° 2.211/03 EM SANTA HELENA DE GOIAS, 27 DE NOVEMBRO DE 2003.

Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos e Vencimentos do Pessoal do
Magistério Municipal na forma que
especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL:

TITULO 1

DAS DIPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do
Magistério Piblico Municipal da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura de
Santa Helena de Goidas.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:
I - rede municipal de ensino, o conjunto de instituigoes e orgaos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenagao da Secretaria Municipal da

Educacao e Cultura;

Il - magistério pablico municipal é o conjunto de profissionais da
educacao, titulares do cargo de professor, da rede municipal de ensino;

II - professor, o titular de cargo efetivo e/ou estavel do quadro do
magistério pablico municipal, com fungoes de magistério.

Art. 3° - Consideram-se fun¢oes de magistério, alem da docéncia, as que oferecem

suporte de carater pedag6gico na administragao e ou, direcao, supervisao,
orientacao e inspegdo escolar, pertencentes aos Quadros efetivo e transitorio do
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Magistério Ptiblico Municipal de Santa Helena de Goias.
Art. 4° - O Estatuto do Magistério visa assegurar ao profissional do magistério:

1 - aperfeioamento profissional —continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado para esse fim;

11 - remuneragao condigna;

11l - progressdo funcional baseada na titulagao ou habilitagao e na
avaliacao do desempenho;

IV - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagao, incluido na
carga horaria de trabalho;

V - condicdes adequada de trabalho, com instalacdes e material
pedagdgico que propiciem o exercicio eficiente e _ eficaz inerentes as suas
atribuigoes;

VI - liberdade de escolha e utilizagdo dos mais variados procedimentos
didaticos, respeitadas as legislagbes pertinentes e, em vigor;

VII - liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das
atividades efetivamente escolares, para tratar de interesses da categoria e da
educagao em geral;

VIII - liberdade de organizagao da categoria, como forma de
valoriza¢do do magistério participativo.

Att. 5° - As funcdes de magistério sdo de lotagao privativa na Secretaria Municipal
da Educacéo e Cultura.

Pardgrafo Unico. i vedado ao professor atribuir atividades ou funcdes
diversas das inerentes a seu cargo, ressalvando apenas:

a) o desempenho de fungoes transitorias de natureza especial;
b) a participar em comissoes ou em grupos de trabalho incumbidos de

elaborar programas ou projetos de interesse do ensino e por determinagao da
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura.
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Art. 6° - Os cargos na Carreira do Magistério serdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, de naturezas competitivas, eliminatorias e
classificatorias, esgotadas as possibilidades de ascensdo funcional, de acordo com as
normas estabelecidas em regulamentagdo propria.

Art. 7° - Integram este Estatuto os Quadros Permanente e Transitorio do Magistério
Piblico Municipal.

TITULO II

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art. 8° - O Quadro Permanente do Magistério é constituido pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturado nos niveis, a seguir:

I - professor, nivel I (PI), formagao em nivel médio, na modalidade
normal, admitido por concurso publico até 2006, conforme dispoe a Lei de Diretrizes
de Bases da Educagao Nacional;

I - professor, nivel II (PII), formagao em nivel superior, modalidade
Licenciatura Curta;

11 - professor, nivel III (PIII), formagao em nivel superior, modalidade
Licenciatura Plena;

IV - professor, nivel IV (PIV), graduado em Licenciatura Plena, mais
especializagao lato sensu (com o minimo de 360 horas), na area educacional.

Pardgrafo Unico. para exercer a funcao de professor Dinamizador de
Tecnologias Interativas Aplicadas a Educacao, terd que ter formagdo em nivel
superior, modalidade Licenciatura Plena mais especializacio em Curso de
Capacitagao em Informética Educativa pelo Nicleo de Tecnologia Educacional ou
similar, devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
ou Secretaria Estadual da Educacao e ou Ministério da Educagao.
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0y
a) o professor de que trata o pardgrafo anterior deverd ter

disponibilidade para participar de cursos fora do seu domicilio.

CAPITULO 11
DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO
Art. 9° - O Quadro Transitério do Magistério é formado pelos cargos cujos titulares
nao possuem habilitagao regular para o exercicio de fun¢des de magistério.

§ 1° - Os cargos que compoem o quadro transitorio sao considerados extintos
com sua vacancia.

§ 2° - Aos professores do quadro transitério serd assegurado a participacao
em cursos de capacitagio e formacdo continuada que lhes permitam adquirir
habilitacdo minima para o exercicio do magistério.

CAPITULO 111

DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 10° - O quadro temporério sera integrado por professores contratados por
tempo determinado, nos termos do art. 92, inciso X da Constituicao Estadual.

TITULO III
DO CARGO DE PROFESSOR
CAPITULO1

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
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Art. 11 - O cargo de professor sera provido mediante concurso piblico de provas e
titulos, de natureza competitiva, eliminatéria e classificatoria.

Art. 12 - Nomeado, o professor deverd provar, no curso do estagio probatorio de trés
anos, o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmagao:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade e pontualidade;

I1I - disciplina;

IV - eficiéncia profissional;

V - engajamento profissional;

VI - aptidao;

VII - encontrar-se em efetivo exercicio de sala-de-aula.

§ 1° - O prazo para o cumprimento do estagio probatoério é improrrogével,
nao podendo ser suspenso, excetuadas as hipoteses de licencas para tratamento da
propria satide por tempo superior a noventa dias, consecutivos ou nao, e por motivo
de doenca em pessoa da familia, retomando sua contagem com o retorno a atividade
profissional do licenciado.

§ 2° - No periodo do estagio probatorio o professor nao podera ser removido,
exceto por determinagao do Secretario Municipal de Educagao e Cultura, em virtude
de forga maior.

§ 3° - A verificagao dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por
comissao permanente instituida para esse fim, e quando nao houver, por uma
comissdo composta de trés membros, designada peld Secretdrio Municipal da
Educacao e Cultura.

§ 4° - O nao-cumprimento de qualquer dos requisitos , se constatado,
importard instauracao de processo administrativo, que somente podera ser

concluido ap6s a defesa.

§ 5° - O professor nao aprovado na avaliagdo do estagio probatério sera
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exonerado ou, se estavel reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, pelo
reconhecimento de sua inabilitagao e inaptidao para o exercicio.

§ 6° - O professor em estagio probatorio somente poderd afastar-se do
exercicio do cargo nos casos previstos no caput do art. 25, incisos I, II, III, IX, X, XI,
X1, XIII. _

CAPITULO II

DA REVERSAO

Art. 13 - Reversao é o retorno a atividade do professor efetivo por concurso e
aposentado por invalidez, por junta médica oficial do Municipio, quando forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes de aposentadoria, aplicando-se
a mesma as seguintes normas:

I - o retorno do professor a atividade dependera sempre da existéncia
de vaga;

1l - a reversdo far-se-4 de preferéncia no mesmo cargo ou no resultante
da sua transformacgao;

Il - a reversio dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo de servigo computado para a concessao da anterior.

CAPITULO 111

DA REINTEGRACAO

e
{5

Art. 14 - Reintegragao € o reingresso do professor estavel, ilegalmente demitido, ao
cargo de que era titular, com ressarcimento de vencimentos e as vantagens até entao
adquiridas.

Art. 15 - A reintegrago far-se-a por decisdo administrativa ou judicial.
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Art. 16 - Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se dard no cargo resultante da
transformacdo ou em outro de mesmo vencimento ou remuneragao e atribuicdes
equivalentes, observada a sua habilitagao profissional.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Art. 17 - Vacancia é a abertura de vaga no Quadro Permanente do Magistério,
decorrente:

I - exoneracao;

II - aposentadoria;

I1I - demissao;

IV - falecimento;

V - promogao;

VI - readaptagao;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 18 - Exoneragao é o rompimento da relagdo juridica que une o professor ao
Municipio e, seré feita: ‘

[ - a pedido escrito do professor;

11 - de oficio, mediante proposta do Secretario Municipal da Educagao
e Cultura, caso nao tome posse ou deixe de entrar em exercicio no prazo legal;

I1I - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos
casos de desatendimento dos requisitos do estagio probatério e abandono do cargo,

conforme definido nesta lei;

IV - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na
forma da lei, assegurada ampla defesa.
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Rua Vereador Eduvaldo Veloso do Carmo n.° 510 - Centro - Fone: (0**64) 641-1030
Cx. Postal 01 - CEP 75920-000 - Site: www.prefeiturasantahelena.com.br
E-mail:administragdo@prefeiturasantahelena.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA
HELENA
DE GOIAS

ADM. 200171 /2004

Pardgrafo Unico. O professor ndo podera ser exonerado, a pedido:

I - se tiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena
disciplinar;

11 - quando estiver no prazo de compensagao do periodo de licenga
para aprimoramento profissional.

Art. 19 - A vaga eslara aberta no dia:

I - da publicagao, do ato da aposentadoria, exoneracdo ou demissao do
professor;

II - da posse em outro cargo, de acumulagdo proibida;

111 - do falecimento do professor.

TITULO IV
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

CAPITULO I

DA POSSE
Art. 20 - Posse é a aceitacao formal das atribuicoes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

Pardgrafo Unico. Independem de posse os casos de reintegragao.

Art. 21 - A posse deverd ser tomada em trinta dias, contados da data de sua
publicacao, admitindo-se a prorrogagdo por mais trinta dias, a requerimento do

interessado, em caso de doenca, devidamente comprovada por junta médica oficial
do municipio.
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CAPITULO 11

DO EXERCICIO

Art. 22 - Como ato personalissimo, o exercicio € o desempenho, pelo professor, das
atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 23 - Nomeado, o professor terd exercicio na unidade escolar em que houver
vaga.

Pardgrafo Unico. O Gestor da Unidade Escolar em que for lotado o professor
é autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 24 - Em caso de doenca comprovada pela junta médica, o professor que nao
iniciar o exercicio no prazo legal, o Secretario Municipal da Educacao e Cultura
podera conceder - Ihe prorrogagao, por mais trinta dias, Contados daquele em que o
impedimento houver cessado.

Art. 25 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto

facultativo, o afastamento por:

I’_CB('.

I - férias e recesso escolar;
I - casamento, por oito dias consecutivos;

e,

111 - luto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro ou de filho, pais
ou irmdo, por oito dias conseculivos;

IV - prestacdo de servigo militar;
V - juri e outros servigos obrigatorios;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na administracao
direta, indireta ou fundacional;

V1I - exercicio do cargo de Secretéario da Educagao e Cultura Municipal;

VIII - licenga-prémio;

"Deus quer o homem sonha. a obra nascé ™
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IX - licenga a gestante, por cento e vinte dias;
X - licenca por motivo de paternidade, por oito dias;

XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto
remunerada;

XII - licenga para tratamento de satde do professor, por até vinte e
qualro meses;

XIII - licenca em virtude de acidente em servigo ou acometimento de
doenga profissional;

XIV - missao ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o
afastamento;

XV - exercicio de mandado eletivo;

¥
L

XVI - licenga para aprimoramento profissional;
XVII - disponibilidade.

Art. 26 - Mediante proposta do Secretario Municipal datBducacao e Cultura e prévia
permissao do Prefeito, o professor podera ausentar-se do Municipio e ou Estado,
para cumprir missao especial relacionada com os misteres de seu cargo, com 6nus
para os cofres publicos. N
b
Art. 27 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o professor que
interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco dias
intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, serd demitido por
abandono do cargo.

Parédgrafo Unico. A aplicagdo da pena de demissao sera precedida de
processo administrativo, em que ao professor seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO 111

DA FREQUENCIA

"Deus quer. o homem sonha, a obra nasce
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Atrt. 28 - Fregiiéncia ¢ o comparecimento obrigatorio do professor ao trabalho, no
horério em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.

§ 1° - Com excegdo dos gestores de unidades escolares e aqueles que estejam
sujeitos a realizar trabalho externo, todos os professores estao sujeitos a prova de
pontualidade e freqiiéncia devidamente registrada.

§ 2° - Em cada més civil podera ser abonado até trés faltas do professor,
desde que devidamente justificada e comprovada por atestado médico, sem o
prejuizo da carga horéria do aluno.

§ 3° - Ressalvadas as excecoes previstas neste Estatuto, a falta de registro de
freqiiéncia acarreta a perda do vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de
trinta dias consecutivos ou a mais de quarenta e inco intercalados, importa perda
do cargo ou fungdo por abandono.

§ 4° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o
descumprimento do que dispde o pardgra fo anterior serdo obrigados a repor aos
cofres publicos as importancias indevidamente pagas.

§ 5° - As fraudes nos registros de freqiiéncia importardo, se nao couber a
cominacdo de outra maior a imposicao de pena de:

[ - adverténcia na primeira ocorréncia;
Py
II - suspensdo até trinta dias, na segunda;

[11 - abertura de processo disciplinar na terceira;

Art. 29 - Obedecida a legislagao federal, os periodos de trabalho do magistério serao
estabelecidos pelo Prefeito Municipal, podendo o Secretéario da Educacao antecipar
ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico.
Art. 30 - Sem prejuizo da carga horaria semanal e, em casos especiais, atendida a
conveniéncia do servigo, ao professor estudante, em regéncia de classe, podera ser
concedido horario peculiar, quando comprovada a. incompatibilidade entre o
horario escolar e o do seu trabalho. -
¢
Pardgrafo Unico. Para valer-se da faculdade prevista no artigo anterior, o

“Deus quer, o0 homem sonha. a abra nasce, n
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professor devera apresentar a autoridade competente, requerimento instruido de
declaragdo do gestor do estabelecimento de ensino que estiver freqiientando.

TITULO V

DA REMOCAO, DA DISPOSICAO E DA READAPTACAO
CAPITULO1
DA REMOCAO

Art. 31 - O professor podera ser removido, de uma unidade escolar para outra:

[ - a seu pedido por escrito:

a) para permula aceita com outro professor;

II - de oficio, para atender ao real e superior interesse do ensino,
devidamente comprovado em proposta de setor ou do diretor da unidade escolar a
juizo da Secretaria Municipal da Educagao e Cultura.

Pardgrafo Unico. a remogao do professor far-se-d somente nos meses de
janeiro e julho, salvo interesse ptablico comprovado. '

CAPITULO 11

DA DISPOSICAO

(3

Art. 32 - O professor s6 podera exercer fungoes fora do @mbito da Secrelaria
Municipal da Educagao e Cultura, no seguinte caso: :

Wy
[ - para o exercicio de cargo de provhnenloéz‘m COMIissao;

o
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g O CAPITULO 111
= DA READAPTACAO

Art. 33 - O professor sera investido, para sua readaplagdo, em outra fungao, de
magistério ou nao, mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual,
quando comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissao ou exoneragao,
inapto para o exercicio das atribuiges, deveres e responsabilidades da docéncia.

§ 1° - a readaptagao sera efetivada de oficio ou a pedido, para fungao de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local
de exercicio lotacao do professor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a
readaptagao.

§ 2° - No processo de readaptacao funcionara sempre junta médica oficial do
Municipio.

§ 3° - Declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da readaptagao do
professor, por junta médica oficial do Municipio, este deverd retornar a fungao de
il origem.

§ 4° - O professor readaptado que nao se ajustar as condigoes de trabalho
resultante da readaptacao terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta
meédica oficial do Municipio e, se for esta julgada inapta, sera aposentada.

TITULO VI

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

CAPITULO I

DAS PRELIMINARES

Art. 34 - Além do vencimento atribuido por lei ao sguhcargo, o professor podera
perceber as seguintes vantagens pecuniarias: '

(! “Deus quer o homem senha. a obra nasce '3
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I - gratificagao:

a) pelo eventual desempenho do magistério em lugar insalubre ou
perigoso; de dificil acesso ou provimento;

b) pelo exercicio de encargo de chefia, assessoramento e secretariado;
¢) pelo desempenho de gestor escolar;

d) pela atuagao em pré-alfabetizagao, 1° série do ensino fundamental e
ensino especial. v

e) por dedicacao exclusiva;
f) Incentivo funcional.

ay

g) de servigos especiais extraordindrio e funcao de instrutor em
programas de qualificagdo e atualizagao profissional.

I - adicional:
a) por tempo de servigo;

b) de trabalho noturno.

III - Indenizagao:
a) ajuda de custo;
b) diérias;

¢) restituicdo de despesas, quando ndo devem correr a expensas do
professor.

Pardgrafo Unico. - Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional
por tempo de servigo e a gratificagao de titularidade sao incorporaveis para efeito de
aposentadoria e disponibilidade. :
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CAPITULO 11

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 - Vencimento é o valor pago ao professor pelo efetivo exercicio do cargo,
variando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem adquiridos, conforme
tabela de vencimentos, constantes nos anexos I e II.

Art. 36 - Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente a ele legalmente incorporaveis.

v

Art. 37 - A fixagdo da remuneragdo dos ocupantes de cargo de magistério sera em
funcao de maior qualificagdo alcangada em cursos ou estagios de formagao,
aperfeicoamento, atualizacao, independente do nivel de ensino em que atuem, nos
termos desta lei.

Art. 38 - Ao professor investido em cargo de provimento em comissao ¢ dado optar
pelo vencimento ou remuneragao de seu cargo efetivo sem prejuizo da gratificacao
de representagao respectiva.

i

LEF
Art. 39 - O professor recebera vencimento ou remuneragﬁ'o integral até o 4° més em
que se encontrar em Licenga em razao de doenca em pessoa da familia.

Pardgrafo Unico. Em se tratando de Licenga em razdo de doenga em pessoa
da familia, o professor perdera gradativamente o seu vencimento ou remuneragao,
conforme dispde o art. 80 e seus incisos, do presente Estatuto.

B .,

Art. 40 - O vencimento e as vantagens pecuniarias recebidas pelo professor:

I - nao sofrerao redugao, salvo o disposto em lei, convengdo ou acordo
coletivo.

II - ndo ficardo sujeitos a descontos que nao estejam previstos em lei;

Il - ndo poderao ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
ressalvado o caso de prestagao de alimentos resultante de sentenca judicial.

“Deus quer o homem sonha. a obra nasce ",
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L Art. 41 - As indenizacoes ou restituigdes devidas pelo professor a Fazenda Publica
Municipal, estando ele na ativa, aposentado ou em disponibilidade serao
descontados em parcelas mensais que nao excedam a décima parte do valor do
vencimento ou da remuneragao.

CAPITULO 111
DA DATA BASE

Art. 42 - Institui-se a data-base para reposi¢ao salarial do professor, anualmente, no
més de maio.

Pardagrafo Unico. Reposicao salarial refere-se as perdas inflacionarias.

TITULO VII
DAS GRATIFICACOES
¢ CAPITULO 1

S

DA GRATIFICACAO PELO EVENTUAL DESEMPENHO DO
MAGISTERIO EM LUGAR INSALUBRE OU PERIGOSO

Art. 43 - Enquanto perdurar a situacao de insalubridade ou perigo, ao professor sera
concedida uma gratificagao pelo eventual desempenho de suas fungdes, conforme

estabelecida em legislacdo em vigor.

CAPITULOII

"Deus quer. o homem sonha. a obra nasce '
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DA GRATIFICACAO PELO EVENTUAL DESEMPENHO DO MAGISTERIO EM
LUGAR DE FICICIL ACESSO OU PROVIMENTO

Art. 44 - Para efeito de concessao da gratificacao de que trata este artigo, a ser
regulamentada pelo Prefeito Municipal e concedida pelo Secretério da Educacao e
Cultura, deve-se levar em conta a relagdo da residéncia do professor com local do

trabalho.

CAPITULO 111

DA GRATIFICACAO DE GESTOR ESCOLAR

Art. 45 - Ao professor, investido na fungao de gestor de unidade escolar,
comissionado ou efetivo, serd atribuida uma gratificagao diferenciada, conforme o
disposto nos incisos seguintes.

I - Unidades escolares com até 07 turmas, o gestor escolar recebera
uma gratificacdo de 85% sobre o vencimento do cargo;

II - Unidades escolares com mais de 07 turmas, o gestor escolar
receberd uma gratificacdo de 100% sobre o vencimento de seu cargo;

III - Unidades escolares, fora do perimetro urbano (zona rural), o
gestor escolar recebera uma gratificagao de 100% sobre 0 vencimento do seu cargo.
L
IV - Gestor de Ensino Especial recebera uma gratificacao de 100 %
sobre o vencimento de seu cargo; G

CAPITULO IV
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DA GRATIFICACAO PARA PROFESSSORES EM REGENCIA DE CLASSE

Art. 46 - Sera concedida ao professor efetivo, enquanto no exercicio de professor
regente de Educagao Infantil e Ensino Fundamental gratificacao de 10% sobre o
vencimento e na referéncia em que o ocupar.

Parigrafo Unico. Aos professores, enquanto atuar na regéncia de classe da
Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental, devera atender, quando necessario, o
alunado que esteja com dificuldades de aprendizagen, em horario diverso do seu
turno de trabalho. !

CAPITULO V

DA TITULARIDADE

Art. 47 - Além do vencimento e outras vantagens previstas no presente Estatuto sera
concedida ao professor gratificagdo de titularidade, mediante a apresentagao de
certificado ou certificados de aprimoramento, aperfeicoamento profissional ou pos -
graduagao na area educacional ou na sua drea de formacao, conforme dispoe o art.
47 desta lei, que n@o obtenha progressao vertical em razao disto.

§ 1° - para a concessao da gratificacao de que trata o caput deste artigo so
serdo considerados os cursos com duracao minima de 40 (quarenta) horas, obtido
aproveitamento igual ou superior a setenta por cento. ..

§ 2° - Nos cursos presenciais sao exigidos a freqiiéncia minima de 75% da
carga horaria total do curso. p

§ 3° - Os cursos de que trata o paragrafo primeiro deverdo ser autorizados
pelo conselho competente ou ministrados por instituicdes de ensino oficial ou
devidamente credenciadas por 6rgao oficial.

§ 4° - Para pleitear a gratificacao de titularidade, nao pode o professor utilizar

o titulo de que lhe tenha resultado concessao de enquadramento ou progressao
vertical. 3
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Art. 48 - A gratificacao de titularidade sera calculada sobre o vencimento na
referéncia em que o professor se encontre , a razao de:

1-5% (cinco por cento), para cursos de duragao igual ou superior a 180
(cento e oitenta) horas;

Il - 10% (dez por cento), para cursos de duragdo de igual ou superior a
360 horas (trezentos e sessenta horas);
11 - 15% (quinze por cento), para cursos de duracdo igual ou superior a
540 (quinhentos e quarenta horas);
A&
.rﬁﬂ--
IV - 20% (vinte por cento), para cursos de duragéo de igual ou superior
a 720 (setecentos e vinte horas);

V - 25% (vinte e cinco por cento), para cursos de duragao de igual ou
superior a 900 (novecentas) horas;

VI - 30% (trinta por cento) para cursos de duracao igual ou superior a
1.080 (um mil oitenta) horas.

VII - 40% (quarenta por cento) para curso de mestrado;
VII - 50% (cingiienta por cento) para curso de doutorado;
§ 1° - os totais de horas de que tratam 0s incisos 1, 11, 111, IV, V e VI deste
artigo poderao ser alcangados em um s6 curso ou pela soma da duracao de mais de

um curso, desde que observado o limite previsto no paragrafo primeiro do art. 48.

§ 2° - as horas expressas nos incisos de I a VI deste artigo serdo cumulativas,
até no maximo de um mil e oitenta horas e percentual de 30% (trinta por cento).

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO POR DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 49 - A Gratificacdo por dedicagdo exclusiva sera concedida ao professor em

“Deus quer o homem sonha. a obra nasce ?

Rua Vereador Eduvaldo Veloso do Carmo n.° 510 - Cent’roﬁ Fone: (0**64) 641-1030
Cx. Postal 01 - CEP 75920-000 - Site: www.prefeitutasantahelena.com.br
E-mail:administracao@prefeiturasantahelena.com.br

2]



PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA

efetivo exercicio de regéncia de classe, a fim de atender projetos ou programas
especiais, em carater eventual, do interesse do ensino, conforme disposto em
regulamento aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao.

§ 1° - A gratificacao incidira sobre o vencimento de seu cargo para uma
jornada semanal de trabalho de quarenta horas (40), considerando no calculo da
remuneracdo do professor para os efeitos de férias, licenca e afastamentos
remunerados.

§ 2° - O percentual da gratificagio ndo podera exceder a 30% (trinta por
centos) do valor do respectivo vencimento e tao pouco incorporar ao vencimento
para fins de aposentadoria e disponibilidade. i

g

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 50 - Adicional por tempo de servico sera concedido ao professor em efetivo
exercicio o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do respectivo
cargo de provimento efetivo.

§ 1° - O adicional sera concedido automaticamente, acompanhando as
modificacoes do vencimento do professor a partir do dia em que completar cada
qiiinqiiénio.

§ 2° - A apuracao do qiiingiiénio sera feita em dias e o total convertido em
anos, estes sempre considerados como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 51 - O professor que exercer cumulativamente dois cargos tera direito ao
adicional referente a ambos os cargos exercidos, considerados individualmente.

Art. 52 - O adicional incorporar-se-4 ao vencimento ou a remuneracao para todos os
efeitos legais, salvo para célculo de outro adicional.

CAPITULO VIII

“Deus quer, o homem sonha, a obra nasce "+
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DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Atrt. 53 - O desempenho do magistério a partir de vinte e duas horas dara direito ao
professor de uma gratificagao de vinte por cento, calculada sobre a remuneragao da
hora ou horas trabalhada neste periodo.

§ 1° - O pagamento da vantagem ndo dependerd de requerimento do
professor, deveri ser efetuado de oficio, a vista da prova de execugao do trabalho.

§ 2° - A gratificagao de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento
ou a remuneragdo do professor para nenhum efeito. 4

L

CAPITULO IX
DAS INDENIZACOES

Art. 54 - O professor terd direito a ajuda de custo, para fazer face as despesas de
viagem a ser realizada no interesse do servigo.

§ 1° - Para a concessdo da ajuda de custo, a viagem deve ser previamente
autorizada pelo Prefeito Municipal se, para fora do Municipio ou Estado, ou pelo
Secretario Municipal da Educacao no ambito de sua jurisdigao.

§ 2° - O professor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a
missao, regressar voluntariamente, pedir exoneragao ou abandonar o cargo.

§ 3° - Nio estara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, o regresso do
professor for determinado de oficio ou por doenga comprovada ou por falecimento
do professor.

Art. 55 - Além da ajuda de custo, o professor que se deslocar de sua sede em servico,
para trabalho eventual e transitério, faré jus as didrias compensatoria das despesas

de alimentacdo e hospedagem que houver pago.

§ 1° - as diarias poderdo ser pagas adiantada, mediante calculo da duragao
presumivel do deslocamento do professor.

‘Deus quer. o homem sonha. a obra nasce "/
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§ 2° - o professor que receber didrias indevidas, com objetivo ilegitimo, sera
obrigado a restituir aos cofres publicos sem parcelas, ou seja, de uma s6 vez, sob
pena de perda do cargo, no mesmo pena incorre quem fizer a concessao.

Art. 56 - O deslocamento do professor, eventual ou esporadicamente, do local de seu
trabalho, para atender convocagao do Secretario Municipal de Educagao, a este sera
licito mandar restituir as despesas do transporte.

TITULO VIII
DA PROGRESSAO
CAPITULO 1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 57 - Progressao vertical ¢ a passagem do professor efetivo e estavel de um nivel
para outro imediatamente superior e mediante vaga, desde que comprovada a
habilitagao exigida, nos termos do art. 8° incisos I, II, Ill e IV.

§ 1° - A progressao por habilitagao nao altera a referéncia em que o professor

se encontrava no nivel anterior.

§ 2° - Nao se concedera progressao vertical quando o titulo tiver sido usado
para gratificagdo de titularidade, exceto no caso de titulos de mestrado e doutorado.

§ 3° - Nao concedera progressao vertical ao professor que estiver:
[ - em licenga para mandato eletivo;

[ - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a
qualquer titulo, com ou sem 6nus para os cofres do municipio;

[1I - cumprindo pena disciplinar ou ter cumprido pena disciplinar nos

ultimos quatro anos;
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IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

V - nio ter obtido resultado favoravel nas avaliagdes de desempenho,
ocorridas nos quatro tltimos anos, no cargo e classe que ocupe;

VI - ter cumprido estagio probatorio.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 58 - A Progressao Horizontal ¢ a movimentagao, por merecimento, do professor
efetivo e estavel, de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel.

Art. 59 - Ao professor serd concedido por cada triénio de efetivo exercicio, a
P p

progressao horizontal, na porcentagem de 3% (trés por cento), observando as

seguintes condiges:

I - houver completado trés (03) anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que nao sdo admitidas mais de 30 (trinta) faltas injustificadas;

Il - esteja em efetivo exercicio da regéncia de classe e exercicio de
atividades pedagogicas de apoio nos trés ultimos anos, no cargo e classe que ocupe.

IIl - ndo estar cumprindo pena disciplinar ou ter cumprido pena
disciplinar nos tltimos trés anos;

IV - tiver obtido resultado positivo na avaliagao de desempenho,
relativa ao inlersticio de tempo referido no inciso [;

V - Ter cumprido estagio probatorio;
§ 1° - O tempo em que o professor encontrar-se afastado do exercicio do
cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o inciso I deste artigo, exceto nos

casos considerados como efetivo exercicio nos termos que dispoe o presente
Estatuto.
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§ 2° - A contagem do tempo para novo perfodo é sempre iniciado no dia
seguinte a houver completado o perfodo anterior.

§ 3° - Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo em comissdo, em funcao de confianga, relativa ao magistério.

Art. 60 - Além das condigoes nos paragrafos anteriores o professor devera cumprir
simultaneamente as seguintes condi¢des:

I - ter participado, com o aproveitamento de, pelo menos 120 horas, de
programas ou cursos de capacitagao que lhe déem suporte para seu exercicio
profissional, na modalidade presencial ou a distancia, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao ou por instituicdes devidamente credenciadas e
reconhecidas por 6rgao competente, com duracdo minima de 20 (vinte) horas cada
um.

Pardgrafo Unico. Caso a Secretaria nao proceda a avaliagdo de desempenho

prevista no inciso IV, ou nao oferega cursos de capacitagao prevista no inciso
anterior, ndo havera prejuizo na progressao horizontal.

TITULO IX
OUTROS BENEFICIOS
CAPITULO 1

DO SALARIO - FAMILIA
(artigos 65 a 70 da RGPS - Lei 8.213/91)

Art. 61 - Ao professore ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente que
tiver vivendo a suas expensas sera concedido salario-familia.

Parigrafo Unico. O valor do salario-familia a que faz jus o professor € o

mesmo que, de modo geral, tém direito os demais servidores do municipio,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

‘Deus quer. o homem sonha a obra nasce ™
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Art. 62 - Consideram-se dependentes, para efeito de percep¢ao do salario-familia:
1 - 0 cOnjuge que nao seja contribuinte de instituicao de previdéncia,
ndo exer¢a atividade remunerada nem perceba pensdao ou qualquer outro

rendimento;

II - o filho de qualquer condi¢ao, inclusive o en teado e o adotivo, desde
que menor de 18 anos de idade.

111 - o filho invalido de qualquer idade.
Pardgrafo Unico. Para obtengdo do salario-familia equipara-se:
I - ao pai, 0 padraslo e a mae, a madrasta;

II - ao conjuge, o companheiro ou companheira com pelo menos, cinco
(05) anos de vida em comum;

I - ao filho, menor de 18 (dezoito) anos de idade que, mediante
autorizacao judicial, viva sob a guarda e o sustento do professor;

Art. 63 - O ato de concessao terd por base as declaragdes do proprio professor, que
respondera funcionalmente por quaisquer incorregoes.

Art. 64 - Quando o pai e a mae forem servidores do municipio e viverem em
comum, o salario-familia sera concedido, mediante opgao, aquele que requerer.

§ 1° - se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes
sob sua guarda;

§ 2° - a0 pai e a mae, na falta de padrasto e madrasta, equipara-se os
representantes legais dos incapazes.

Art. 65 - O salario-familia nao estd sujeito a nenhum mbuto nem servird de base
para qualquer contribui¢do, ainda que para fim de p1ev1dénc1a social.

Art. 66 - O salario-familia sera cassado quando:
I - verificada a falsidade das declaracoes de dependéncia;

II - o dependente deixar de viver a expensas do professor, passar a

"Deus quer. o homem sonha a obra nasce "
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exercer funcao publica remunerada, atividades lucrativas sob qualquer forma;
111 - falecer ou o professor perder a guarda do dependente;

Art. 67 - Todo aquele que, por agao ou omissao, der causa a pagamento indevido de
salario-familia ficard obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

CAPITULO 11

DO AUXILIO-DOENCA
(artigos 59 a 64 da RGPS - Lei 8.213/91)

Art. 68 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido pelo RGPS, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias conseculivos.

Paragrafo Unico - Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da'doenca ou da lesao invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Art. 69. - O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a conter da
data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§ 1° - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do
requerimento.

§ 2° - Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird ao municipio pagar ao segurado-
empregado o seu salario integral.

§ 3° - Paragrafo Terceiro - Dispondo o Municipio de servigo médico, proprio
ou em convénio, terd a seu cargo 0 exame médico e o abono das faltas
correspondentes ao periodo referido no § 1°, somente devendo encaminhar o
segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar
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15 (quinze) dias.

Art. 70. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto no artigo 33 do Regime Geral da Previdéncia Social
(Lei. 8.213/91)

Art. 71 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao para
sua atividade habitual, devera submeler-se a processo de reabilitagao profissional
para o exercicio de outra atividade. Nao cessard o beneficio até¢ que seja dado como
habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou,
quando considerado nao recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 72. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga sera considerado pelo
municipio como licenciado.

Paragrafo Unico - O municipio que garantir ao segurado licenca remunerada

ficara obrigado a pagar-lhe durante o periodo de auxilio'doenga a eventual diferenca
entre o valor deste e a importancia garantida pela licenca.

cAriTULO I

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 73 - O décimo terceiro saldrio sera pago até o dia vinte de dezembro de cada
ano, a todos os professores ativos, inativos e pensionistas, independente da
remuneragao a que fizerem jus,

§ 1° - O décimo terceiro saldrio correspondera a um doze avos do valor da
remuneragao devida em dezembro, por més de servigo do ano em curso, sendo que
a fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més integral,

para os efeitos deste paragrafo.

§ 2° - as faltas legais e justificadas nao serdo deduzidas no pagamento do
décimo terceiro salario.

§ 3° - ao professor exonerado percebera o décimo terceiro saldrio
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proporcionalmente aos meses em que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre o
vencimento ou a remuneracao do ultimo més de trabalho.

§ 4° - o décimo terceiro salario nao serd considerado no calculo de qualquer
outra vantagem pecunidria.

TITULO X
DAS LICENCAS
CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 74 - Ao professor sera concedida licenca:
[ - para tratamento de satde; |
1l - em razao de doenga em pessoa da fam;iia;
III - por gestagao;
IV - por motivo de paternidade;
V - para servigo militar;
VI - para acompanhamento de conjuge ou companheiro (a);
VII - para disputar eleicao;
VIII - para tratar de interesse particular;
IX - prémio;

X - para aprimoramento profissional;

“Deus quer. o homem sonha, a obra nasce.”
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XI - para desempenho de mandato classista.

Art. 75 - O professor devera aguardar em exercicio a concessao de licenga, salvo
doenca comprovada que o impeca de trabalhar, hipétese em que o tempo de
concessdao comegard a correr a partir do impedimento.

Art. 76 - A licenca dependente de inspe¢ao médica:

I - Sera concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados no laudo
ou alestado, ressalvada a hipotese prevista na parte final do art. 74.

I1 - Poderé ser prorrogada de oficio ou a requerimento do professor.

Pardgrafo Unico. O pedido de prorrogagao deverd ser apresentado pelo
menos dez dias antes de vencer o prazo de licenga. Se indeferido, contar-se-a como
de licenga o periodo compreendido entre seu término e a data de conhecimento do
despacho denegatorio.

Art. 77 - Escoados vinte e quatro meses de licenca para tratamento de satude, o
professor sera submetido a nova inspecio médica e, se for julgado total e
definitivamente invalido para o servigo publico, sera aposentado.

CAPITULOII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(artigos 59 a 64 da RGPS - Lei 8.213/91)

Att. 78 - A licenga para tratamento de satide serd concedida de oficio ou a pedido do
professor.

§ 1° - Em qualquer hipdtese serd indispensével inspecdes médicas, que
excepcionalmente podera realizar-se no local em que o professor se encontre.

§ 2° - Para licenca até noventa dias, a inspegao sera feita por médico oficial,
admitindo-se quando impossivel a satisfacdo dessa exigéncia, atestado passado por
médico particular, ficando tal documento sujeito a homologagao da junta médica
oficial da Previdéncia Social. Se nao houver homologacao, o professor devera
reassumir o exercicio do cargo.
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Art. 79 - O professor, quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou
acometido de doenga profissional, tera direito a licenca remunerada nos termos
dispostos no Regime Geral da Previdéncia Social, a menos que a junta médica oficial
da Previdéncia Social desde logo conclua pela aposentadoria.
=

§ 1° - Entende-se por acidente em servico aquele que acarreta dano fisico ou
mental ao professor e tenha relagao, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo,
inclusive.

I - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho, ou vice-versa;

Il - o decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do cargo,
quando néo tenha sido comprovadamente provocada pelo professor.

§ 2° - A comprovagio do acidente devera ser feita em processo
administrativo, em regime de urgéncia, cabendo ao chefe imediato do professor

comunicar o acidente, em quarenta e oito horas, a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional aquela que deve ser atribuida, com
relacao de causa e efeilo, a condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 80 - Sera licenciado o professor acometido de moléstia grave, contagiosa ou

incuravel, especificada em lei, quando a inspe¢ao médica ndo concluir pela imediata
aposentadoria.

CAPITULO III
DA LICENCA EM RAZAO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 81 - Ao professor poderd ser deferido licenca em razdo de doenga do
ascendente, descendente, e de conjuge ou companheiro.

§ 1° - Sao condigdes essenciais para a concessao de licenga;

[ - constatacdo da doenca em inspecgdo médica, realizada segundo o
disposto nos paragrafos do art. 78.
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II - ser indispensével a assisténcia pessoal do professor, incompativel
com o exercicio regular do cargo.

2° - A licenga a que se refere este artigo sera:
q
I - com vencimento ou remuneragao integral até o quarto més;

11 - com dois tercos do vencimento ou da remuneragao, do quinto ao
oitavo més;

III - com um terco do vencimento ou da remuneracao, do nono ao
décimo segundo més; :

IV - sem vencimento ou remuneragdo, a partir do décimo terceiro més.

CAPITULO IV

DA LICENCA A GESTANTE
(Art. 71 a 73 da Lei n° 8.213/91 - RGPS)

Art. 82 - A professora gestante sera concedida, mediante inspe¢ao médica, licenca
peg
por cento e vinte dias, com o vencimento e as vantagens do cargo.

§ 1° - Salvo prescricao médica em contrario, a licenca serd concedida a partir
do inicio do oitavo més de gestagdo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio no dia do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a professora
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 83 - Em caso de adogao de recém-nascido ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo, a professora sera concedidos 120 (cento e vinte); 60 (sessenta) e ou 30 (trinta)

dias de licenca remunerada, conforme dispde o art. 71-A da Lei n” 8.213/91 (RGPS).

Art. 84 - A professora dispora de intervalo de trinta minutos para amamentagao do
filho de até seis meses de idade, a cada trés horas ininterruptas de trabalho.
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CAPITULO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE PATERNIDADE

Art. 85 - ao professor, ao tornar-se pai, ainda que por adocao de recém-nascido, sera
concedida, mediante comprovagao, uma licenga-paternidade por oito dias, com o
vencimento e as vantagens do cargo.

CAPITULO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 86 - ao professor convocado para o servico militar outros encargos de seguranga
nacional sera concedida pelo prazo previsto em legislagao especifica.

§ 1° - A licenga serd concedida mediante apresentacdo de documento oficial
que comprove a incorporagao.

§ 2° - A licenca serd com o vencimento do cargo, descontada a importancia
que o professor vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo lhe facultado
optar pelas vantagens remuneratorias do servico militar, o que importara perda do
vencimento.

§ 3° - Finda a incorporagdo, o professor tem trinta dias para reassumir o
exercicio, se nao fizer nesse prazo, cada auséncia serd considerada como falta ao
trabalho, se a auséncia perdurar por trinta dias consecutivos, o professor sera
exonerado por abandono ao trabalho.

CAPITULO VII

DA LICENCA EM DECORRENCIA DO AFASTAMENTO DO CONJUGE
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Art. 87 - O professor tera direito a licenga, sem vencimento, quando o seu conjuge
for mandado servir ou realizar curso com duragao minima de um ano em outro
ponto do territério estadual, ou mesmo fora dele.

Parigrafo Unico. A licenga sera concedida a pedido, devidamente instruido,
com renovagao possivel de dois em dois anos, até o limite méaximo de 04 anos.

Art. 88 - Cessada a causa da licenga, o professor devera reassumir o exercicio; se nao
o fizer, cada dia de auséncia implicar4 uma falta ao trabalho; se a auséncia perdurar
por trinta dias, o professor sera exonerado por abandono.

CAPITULO VIII
DA LICENCA PARA DISPUTAR ELEICAO

Art. 89 - Ao professor sera concedida licenga sem remuneragao, durante o periodo
que mediar a sua escolha, em convencdo partiddria, para disputar cargo eletivo até a
véspera do registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral.
ot
Parigrafo Unico.- A partir do registro e até o d_égiino dia que se seguir ao da
cleicdio, o professor fard jus a licenca remunerada, como se em atividades
estivessem.

Art. 90 - E vedada a remogao de professor investido em _iﬁanclado eletivo a partir da
diplomagao. i

Y

CAPITULO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 91 - O professor efetivo e estavel podera obter licenga, sem vencimento ou
remuneragao, para tratar de interesse particular.
§ 1° - A seu juizo, o Secretario da Educagao poderd conceder ou negar a

licenca e somente se essa vier a ser concedida é que o professor deixara o exercicio.
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§ 2° - A licenca nao pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a
prorrogacgao.

§ 3° - Havendo comprovado interesse ptblico, a licenga podera ser
interrompida por ato do Secretirio da Educagdo, ficando o professor sujeito a
apresentagdo ao servigo em trinta dias, contados da notificagao.

§ 4° - A todo tempo o professor podera desistir da licenca.
CAPITULO X
DA LICENCA-PREMIO

Art. 92 - Ao professor ¢ assegurada a licenga-prémio de trés meses correspondente a
cada qilingiiénio de servico ptblico municipal, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo efetivo.

§ 1° - Para o professor lotado em unidade escolar, o requerimento devera ser
feito com antecedéncia minima de sessenta dias, de sorle que o inicio da frui¢do do
beneficio seja marcado para o primeiro dia util dos meses'de janeiro, abril, agosto ou
novembro.

I - O professor, ao retornar da licenga-prémio, reassumira a mesma

turma em que se encontrava no ato de sua concessao. R
:"?I

§ 2° - A licenga-prémio uma vez concedida nao podera ser cassada.
Art. 93 - Ao entrar no gozo de licenca prémio, o professor. perceberd, durante todo o
periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido

das vantagens pecuniarias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 94 - Em caso de acumulacao, a licenga sera concedida em relagao a cada um dos
cargos, simultaneos ou separadamente, conforme coincidam ou nao os quingiiénios.

Art. 95 - Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuragao de
qiiingiiénio:
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I - licenga para tratamento da satde do proprio professor até noventa
dias, consecutivos ou nao;

I - licenga em razao de doenga em pessoa da familia do professor, até
sessenta dias, consecutivos ou nao;

I1I - falta injustificada, nao superior a trinta dias, no triénio.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensdo ¢ a cessagao
temporéria da contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do
motivo que a determinou.

Art. 96 - Interrompe a contagem do tempo de servico para efeito de apuragao de
qingiiénio:

I - licenca para tratamento da saude do proprio professor, por tempo
superior a noventa dias, consecutivos ou nao;

II - licenga em razio de doenga em pessoa da familia do professor, por
tempo superior a sessenta dias, consecutivos ou nao;

[1 - licenca para tratar de interesse particular;

Lo

IV - falta injustificada, superior a trinta dias do triénio;

V - suspensdo aplicada ao professor, por decisao de que nao caiba
recurso. -

R
§ 1° - Para os efeitos deste artigo, interrupgao é%"solugﬁo de continuidade da
contagem do tempo, iniciando novo computo a partir da cessacao da causa que a
determinar.

=

§ 2° - Um percentual nao superior a 3% do quadrd efetivo do magistério e no
maximo, 03 professores por unidade escolar podera entrar em gozo de licenga-
i 1
prémio

CAPITULO X1

DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
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Art. 97 - A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario
Municipal da Educacdo, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do
vencimento ou da remuneragdo, para freqiientar curso de aperfeicoamento ou pos-
graduagao.
i
§ 1° - O curso a ser freqiilentado deve ser reconhecido e oferecido por
instituicdo oficial ou credenciada.

§ 2° - Para obtencao da licenca:

[ - deve ter o professor quatro (04) anos. de atividade no magistério
municipal, no minimo;

Il - é necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de
habilitagao especifica e com o0 comprovante de inscri¢ao ou habilitagao no respectivo
processo de selecao;

Il - ndo se admitirao, na mesma unidade, licenca simultinea em
namero superior de 02 professores;

IV - a licenca s6 podera ser deferida pelo Secretario da Educagao com a
anuéncia do Prefeito Municipal quando o professor comprovar sua habilitacdo no
respectivo processo seletivo.

§ 3° - A licenga somente poderd ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se
comprometer por escrito a retornar ao magistério municipal ap6s o seu término e
nele permanecer pelo menos por prazo igual da duracad do curso ou a restituir, com
atualizacio moneldria, os vencimentos e as vantagens que houver percebido
durante o afastamento, em caso de desisténcias ou descumprimento de obrigacao
assumida. ‘

iy

CAPITULO XI1

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

“Deus quer. o homem sonha, a obra nasce

Rua Vereador Eduvaldo Veloso do Carmo n.° 510 - Centro - Fone: (0**64) 641-1030
Cx. Postal 01 - CEP 75920-000 - Site: www.prefeiturasantahelena.com.br
E-mail:administracao@prefeiturasantahelena.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA
 HELENA
DE GOIAS

ADM. 2001 /2004

Art. 98 - E assegurado ao professor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em Central Sindical. Confederacdo, Federagao, Sindicato, no ambito
estadual ou nacional, sem prejuizo de sua situagao funcional ou remuneragao, com

todos os direitos e vantagens do cargo.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados os professores eleitos para os cargos
de funcoes diretiva e executiva da entidade de classe representativa.

§ 2° - Fica assegurado para desempenho de mandado classista a liberacao de
no maximo trés professores.

TITULO XI

CAPITULO 1
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 99 - E assegurado ao professor, anualmente, trinta dias consecutivos de férias e
quinze dias de recesso escolar, preferencialmente na primeira quinzena de janeiro.

§ 1° - Para o primeiro perfodo aquisitivo sdo necessarios doze meses de
exercicio.

§ 2° - Desde que em regéncia de classe, os professores deverao gozar férias no

\

meés de julho.

§ 3° - Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da licenca a
gestante, as férias deverdo ser transferidas, com inicio imediatamente apo6s o
término da licenga.

§ 4° - S6 fara jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo
exercicio de regéncia de classe

§ 5° - O recesso escolar deveré ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de
um novo periodo eletivo.

Art. 100 - Ao professor ¢ assegurado o acréscimo 1/3 (um terqo) sobre seu
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vencimento ou remuneragao, que deverd ser pago no més em que tiver de gozo das
férias ou no més anterior.

TITULO X
CAPITULO 1 »
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 101 - A jornada de trabalho do professor ¢ fixada em vinte, trinta e quarenta
horas semanais, nas unidades escolares, e em trinta ou quarenta, para os professores
lotados na Secretaria Municipal da Educagao, de acordo com o quadro de pessoal de
cada setor, com vencimento correspondente a respectiva jornada.

Pardgrafo Unico. A jornada de trabalho do professor que acumule cargo sera
de no maximo 60 horas, incluida as horas atividades.

Art. 102 - O professor em efetiva regéncia de classe tera o percentual de 20% (vinte
por cento) de sua jornada de trabalho a titulo de horas - atividade, beneficio
consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das
tarefas docentes, assisténcia, atendimento individual dos alunos, pais ou
responsaveis, formagao continuada, a serem cumpridos preferencialmente na
unidade escolar.

Pardgrafo tinico. Um terco do tempo destinado as horas atividades sera
cumprida obrigatoriamente na unidade escolar em que o professor estiver lotado ou
em local destinado pela diregdo escolar, com o fim de participar de atividade de
planejamento coletivo, formagao continuada e outras atividades pedagogicas.

Art. 103 - A jornada de trabalho em regéncia de classe nao podera ser reduzida,
salvo a pedido por escrito do professor ou por motivos resultante de extingdo de
turmas, turnos, cursos ou fechamentos de unidades escolares.
CAPITULO II
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 104 - Ao professor é permitida a acumulagao remunerada de:
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I - dois (02) cargos de professor;
11 - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, o professor devera comprovar a
compatibilidade de horarios.

§ 2° - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento
dependa de habilitagao especifica em curso de nivel superior.

§ 3° - A proibigao estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, diretas ou indiretamente, pelo poder ptblico.

§ 4° - Verificado em processo administrativo a acumulacao proibida, se de
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, provada a mé-fé, o servidor perdera

ambos os cargos e restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO III

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 105 - A apuracao do tempo de servigo serd feita em dias.

Pardgrafo Unico. O numero dos dias apurados serd convertido em anos,
sempre se considerando 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 106 - Para a apuracao, a liquidacao do tempo de servigo sera feito a vista dos
assentamentos do professor, arquivado no setor de pessoal responsavel pela guarda
dos documentos probatérios do exercicio.

Parigrafo Unico. Os registros de freqiiéncia e as folhas de pagamento devem
ser usados subsidiariamente para a apuragao.

Art. 107 - Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo prestado anterior a Emenda Constitucional n. °
20, de 15 de dezembro de 1.998.

I - sob qualquer forma de admissao, desde que remunerado pelos
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o cofres municipais;

Il - a Unido, ao Estado, ao Territério, ao Municipio ou do Distrito
Federal;

Il - as autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedade de
economia mista sob o controle acionério do Estado.

IV - as Forcas Armadas;

V - em atividade vinculada ao regime previdenciario federal.

Pardgrafo Unico. O tempo de servigo somente sera contado uma vez para
cada efeito, vedada a acumulag@o do que tiver sido prestado concomitantemente.

Atrt. 108 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de:

I - licenga em razdao de doenca em pessoa da familia do professor,
quando nao remunerada;

II - licenga para tratar de interesse particular;
L [11 - afastamento nao remunerado.
Art. 109 - A contagem de tempo de servigo regular-se-a pela lei em vigor ao tempo

da prestagao do servigo salvo se mais benigna para o professor a lei nova, hipétese
em que, a seu pedido, esta podera ser aplicada.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 110 - Disponibilidade é o afastamento temporério do professor efetivo e estavel
em virtude da extingao ou da declaragao de desnecessidade de seu cargo.

Pardgrafo Unico. A disponibilidade sera com vencimento ou remuneragao
proporcional ao tempo de servigo prestado.
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Art. 111 - O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo exercicio
para efeito de aposentadoria, gratificacao adicional e melhoria do vencimento em

progressao horizontal.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

SECAO I
DO SISTEMA ATUAL (EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20)

Art. 112 - O professor que ingressou no servico piblico ap6s o dia 16 de dezembro
de 1.998 sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando a
incapacidade definitiva resultar de:

a) acidente em servigo;
b) moléstia profissional

c) tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira
progressiva, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, expondiloartrose. Coréia de Hungton, nefropatia grave,
estados avancados de Piaget (osteite deformante) e AIDS (sindrome de
imunodeficiéncia adquirida), com base nas conclusoes de junta médica oficial do

municipio;

Il - por outros casos de invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

Il - compulsoriamente, ao completar setenta anos de idade, com
proventos equivalentes a um trinta avos por ano de servigo, quando se tratar de
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professora;

IV - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efelivo exercicio no servico pablico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicoes, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua
concessao, nao poderdo exceder & remuneragdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

§ 2° - O célculo dos proventos levara em conta o vencimento e as vantagens
incorporéaveis e terd por base a média da jornada de trabalho nos doze ultimos
meses anteriores a data da autuagao do requerimento, do laudo médico oficial ou do
implemento do limite de idade.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de conltribuicao serdo reduzidos em
cinco anos, em relagao ao disposto no inciso IV, “A”, para o professor que comprove

exclusivamente tempo de servigo efetivo das funcoes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4° - Compete ao Prefeito decretar a aposentadoria.

§ 5° - Quando depende de inspecao médica, a aposentadoria somente sera
decretada ap6s constatada a impossibilidade de readaptacgao.

§ 6° - Em nenhuma hipdtese os proventos poderao ser inferiores ao valor do
salario minimo.

§ 7° - Os proventos e as pensdes serdo revistos, na mesma proporgao e na
mesma data em que se modificarem os vencimentos dos professores em atividade.

Art. 113 - O professor deixara o exercicio do cargo no dia em que:

I - completar a idade limite de permanéncia na atividade prevista no
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art.112, inciso II[;

II - for considerado, pela junta médica oficial do Municipio,
permanentemente invalido para o magistério e o servico publico municipal em
geral;

111 - tiver declarado seu direito a aposentadoria, salvo se houver sido
cientificado expressamente do seu indeferimento.

§ 1° - Na hipotese do inciso IV do art. 112, o professor s6 sera considerado
aposentado ap6s a publicacao do respectivo ato, do Diario Oficial do Estado.

20 _ Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o professor erceberd o
1 P g P P

vencimento ou a remuneracdo do cargo desde a cessacao do exercicio até o registro
da aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado.

SECAO II
DO PERIODO TRANSITORIO

Art. 114 - o professor que ingressou no servigo publico antes de 16 de dezembro de
1998 e até esta data ndo tinha completado os requisitos necesséarios para a concessao
de sua aposentadoria, nos termos da Constituicao entao vigente, estd sujeito as
seguintes condi¢des para se aposentar:

I - ter cingiienta e trés anos de idade, se professor, e quarenta e oito
anos de idade se professoram;

Il - ter cinco anos, de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

11I - ter tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos se homem, e trinta, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao correspondente a vinte por
" _n

cento do tempo faltante para completar o limite de tempo previsto na alinea “a”.
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Pardgrafo Unico. O tempo faltante deve ser calculado em fungao da data da
publicagio da Emenda Constitucional n® 20/98, ocorrido em 16 de dezembro de

1.998.
SECAO III
DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Atrt. 115 - O professor com ingresso no servigo publico em data anterior a data de 16
de dezembro de 1.998 podera aposentar-se com os proventos proporcionais, se tiver
tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma:

I - do periodo de trinta anos, se homem, ou vinte e cinco, se mulher;

11 - do periodo adicional de quarenta por cento do tempo faltante para
atingir os periodos anteriores, tornando-se por base a data da publicagao da Emenda
Constitucional n® 20/98.

Art. 116 - Os proventos nesta modalidade de aposentadoria correspondem a 70%
(setenta por cento) do valor da remuneragdo na atividade, acrescidos de 5% (cinco
por cento), por ano de contribuigao que ultrapasse ao somatorio do tempo normal
necessario a concessao da aposentadoria.

Art. 117 - O percentual a ser adicionado ao periodo normal para professor é de 17%
(dezessete por cento) e para professora é de 20% (vinte por cento), desde que se
apresente, exclusivamente, com tempo de efelivo exercicio das fungoes de

Magislério.

CAPITULO II

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 118 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo e de sua familia,
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compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, prestada pelo Sistema
Unico de Saade ou diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou ainda mediante convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

Art. 119 - A pensao aos beneficidrios dos professores falecidos, inclusive na
inatividade, correspondera a totalidade do vencimento ou remuneragao dos
respectivos cargos ou proventos, e sera revista, na mesma proport;éio e na mesma
data, sempre que modificar o vencimento ou a remuneragao do professor na
atividade, observado os dispositivos do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 120 - O professor acidentado em servico ou acometido de doenga profissional
que, por expressa indicacdo de laudo médico oficial, necessitar de tratamento

especializado, tera hospitalizagao e assisténcia médica integralmente custeados pelo
Instituto de Previdéncia Social (Sistema Unico de Previdéncia).

TITULO XII
CAPITULO 1
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 121 - Ao professor é assegurado o direito de peticdo e de representacao.

§ 1° - Mediante peti¢do, pode o professor defender direito ou interesse
legitimo seu, perante a autoridade a quem couber assegurar-lhe a protegao.

§ 2° - No exercicio do direito de representagao, podera o professor denunciar
ualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.
q P

Art. 122 - Ao professor é assegurada:

I - a celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse,
nos servicos publicos municipais;

I - a ciéncia das informagoes, dos pareceres e despachos proferidos em
matéria de seu interesse;

Il - a obtencdo de certidoes para defesa de direitos e esclarecimentos
de situacoes, dentro do prazo maximo de dez dias tteis, a contar do requerimento,
sob pena de responsabilidade;
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Parigrafo Unico. O professor nao ¢é obrigado a instruir peticao ou
representagao com os documentos que constarem de seu assentamento pessoal ou
dos registros e documentos oficiais do municipio.

Art. 123 - Em pedido de reconsideracao poderd o professor provocar o reexame, pela
autoridade que houver decisao em seu desfavor, de matéria administrativa ja
decidida, contanto que o faga em quinze dias, contados da ciéncia do ato ou da

publicagao deste.

Art. 124 - Ressalvadas as disposigdes em contrario previstas neste Estatuto, cabera
recurso:

I - do indeferimento de pedido de reconsideracao;
II - das decisoes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
praticado o ato ou proferido a decisao e, sucessivamenlte, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que
poderd reconsiderar sua decisao em quarenta e oito horas, encaminhando o caso a
consideragao superior no mesmo prazo, se a seu juizo a reconsideragao nao puder

ocorrer.

§ 3° - Sera de trinta dias o prazo de qualquer recurso, contado da publicacao
ou ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 125 - O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém efeito suspensivo.
Provido, um ou outro, seus efeitos retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 126 - O direito de peti¢ao prescreve na esfera administrativa:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e quanto aos referentes a matéria patrimonial;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nao
estiver estabelecido em lei.

Pardgrafo Unico. O prazo prescricional contar-se-d da publicagao oficial do
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ato ou da efetiva ciéncia do interessado.

Art. 127 - O pedido de reconsideragao ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigao.
Art. 128 - O direito, assegurado ao professor, de pleitear em juizo, sobre qualquer
lesao de direito individual de que seja titular, é impostergavel, sempre podendo ser
exercido de imediato e sem o apelo inicial a distancia administrativa.
Art. 129 - O direito de petigao podera ser exercido pessoalmente pelo professor, por
seu conjuge, companheiro, parente até o segundo grau ou por procurador com curso
de direito ou ndo, desde que regularmente constituido.

Parigrafo Unico. Ao professor e as demais pessoas mencionadas neste artigo
é assegurada vista dos documentos ou do processo, em todas as suas fases.

TITULO XIII

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 130 - Dado o excepcional cardter de suas atribuigoes, ao professor impoe-se
conduta ilibada e irrepreensivel.
Art. 131 - O professor devera:

I - manter a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

II - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

111 - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV - portar-se, em relagao aos companheiros de trabalho, com espirito
de cooperagao, respeito e solidariedade;
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V - executar sua missao com zelo e presteza;
VI - empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

VII - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem
preferéncia;

VIII - freqiientar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento;

IX - aplicar, em constante atualizagdo, os processos de educacao e
aprendizagem que lhe forem transmitidos;

X - apresentar-se decentemente trajado;

XI - comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares;

XII - estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana;

XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento em razao do cargo ou da fungao docente;

XIV - atender prontamente a requisi¢oes de documentos, informagoes
ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XV - sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educagao.

CAPITULO II

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 132 - Constitui transgressao disciplinar:
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I - referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou, em
informacdo, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, a
funcionarios e usuarios, bem como a atos da administragao publica, somente
podendo fazé-lo em trabalho assinado no proposito de criticé-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao e eficiéncia do trabalho e do ensino;

I - retirar, sem prévia autorizagao superior, documento ou objeto do
local de trabalho;

Il - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no local de
trabalho;

IV - falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer
documento escolar, ou alterar documento verdadeiro;

V - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter
vantagens ou ingresso no servigo publico;

VI - valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de
terceiro;

VII - coagir ou aliciar subordinado, funcionario ou aluno com objetivo
de natureza politico-partidario;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresas
econdmicas, em favor da qual lhe seja possivel extrair vantagem no campo do

ensino;

IX - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto
como acionista, cotista ou comanditario;

X - praticar a usura em qualquer de suas formas;
XI - pleitear junto as reparti¢bes publicas, como procurador ou
intermedidrio, salvo quando se tratar de percepgao de vencimento ou vantagens de

parentes até o segundo grau;

XII - receber propinas, comissdes, presentes, vantagens ou favores de
qualquer espécie, em razao da fungao;
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XIII - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XIV - frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo
indevidamente;

XV - dar as verbas publicas destinagao diversa daquela prevista em lei
ou regulamento;

XVI - deixar de prestar contas quando estiver obrigado fazé-lo;

XVII - frustrar a licitude de concurso publico;

XVIII - faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

XIX - omitir, por malicia:

a) a decisao dos assuntos que lhe forem encaminhadas;

b) a apresentagdo ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas, das
queixas, dentincias, representagdes, peticdes ou recurso que lhe chegarem, se a
solucao dos casos ndo estiver a seu proprio alcance;

¢) o cumprimento de ordem legitima;

XX - fazer acusacdo que saiba se infundada através de queixa,
dentincia verbal ou escrita e representagao;

XXI - lancar em livros oficiais anotagoes, reclamagdes, reivindicagoes
ou quaisquer outros registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

XXII - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e
materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XXIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou
outros afazeres estranhos ao ensino;

XXIV - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspecao
médica de subordinado que haja faltado ao servigo por satde;
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b) prestar informagoes sobre funcionario em estagio probatoério;

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz
de afetar a normalidade do servigo;

XXV - representar contra superior sem observar as prescricoes legais;

XXVI - propor transagao ou negécio a superior, subordinado, servidor
ou aluno, com fito de lucro;

XXVII - fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde
desempenha a fungao;

XXVIII - praticar anonimato por qualquer fim;

XXIX - concorrer para que nao seja cumprida ordem superior ou
empenhar-se no retardamento de sua execucao;

XXX - faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de participar ao
superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impeditivo justo;

XXXI - simular doenga para esquivar-se da obrigacao;

XXXII - ndo se apresentar ao servigo, salvo motivo justo, ao fim de
licenca para tratar de interesse particular, férias, cursos ou dispensa para
participagio em congresso, bem como depois de comunicado expressamente que

qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XXXII - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa
permissao;

XXXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou
decisao judicial;

XXXV - ingerir bebida alcoolica no local e horario do trabalho;

XXXVI - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspegao médica
ou exame de capacidade intelectual ou vocacional, quando necessario;

XXXVII - negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes a
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Secretaria Municipal da Educagdo, os quais lhe tenham sido confiados,
possibilitando a sua danificagao ou extravio;

XXXVIII - demonstrar parcialidade nas informacoes de sua
responsabilidade, para beneficio de funciondrios, alunos ou terceiros;

XXXIX - exercer qualquer tipo de influéncia para aufericio de
proveitos ilicitos ou indevidos;

XL - influir para que terceiro intervenha em sua progressao e remogao;
XLI - retardar o andamento de processo de interesse de terceiros;

XLII - receber gratificagdo por servigo extraordindrio que nao tenha
efetivamente prestado;

XLIII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticao fora
do horario de expediente, se nao estiver para tanto autorizado pela autoridade
competente;

XLIV - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo publico;

XLV - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVI - deixar de aplicar penalidade merecidas, quando forem de sua
competéncia, a servidor ou, em caso contrario, deixar de comunicar o fato a

autoridade competente;

XLVII - atender em servigo, com desatencao ou indelicadeza, qualquer
pessoa do publico;

XLVIII - indispor o funcionario contra seus superiores hierarquicos e
colegas de trabalho ou provocar animosidade entre as partes;

XLIX - acumular cargos, empregos ou fungoes publicas, ressalvadas as
excegoes previstas na Constituicao;

L - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a
moral e a disciplina;

LI - lesar os cofres puablicos;
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LII - dilapidar o patrimdnio municipal;

LIII - cometer, em servigo, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer
pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

LIV - revelar grave subordinagdo em servigo;
LV - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;
LVI - desacreditar pessoa, sabendo-lhe inocente;

LVII - entregar-se & embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de
substancia entorpecente;

LVIII - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter,
ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo,
guardar, ministrar ou entregar por qualquer forma a consumo, substancia
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescrigao e o
controle de autoridade médica;

LIX - revelar segredo que conhega em razdo do seu cargo ou fungao;

LX - transgredir os preceitos contra os costumes, através de pratica de
atos infames, que o incompatibilizem com a fungao de educar;

LXI - assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa
dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com
dedicagao e probidade.

LXII - praticar qualquer crime contra a administracao publica;

LXIII - praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade
administrativa, previsto em qualquer diploma legal.

CAPITULO 111

DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 133 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuiges, o professor responde
civil, penal e administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por
omissao, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a
terceiros.

§ 2° - Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizagao sera feita
mediante descontos em folha de pagamento.

§ 3° - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municipio pagara aos
prejudicados e, em regresso, executard o professor responsavel, para que este venha
a repor, de uma s6 vez ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizagao,

devidamente atualizada.

§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengao
imputados ao professor.

§ 5° - a responsabilidade administrativa resulta da prética de qualquer das
transgressdes ou proibigdes definidas no capitulo anterior.

Art. 134 - As sangoes civis, penas e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e
outras independen tes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 135 - A absolvigao criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou administrativa
se negar a existéncia do fato ou se entender que ao professor nao era imputavel a
autoria.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 136 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

“"Deus quer, o homem sonha. a obra nasce
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II - repreensao;

I - suspensao;

IV - destituicao de fungao;
V - demissao;

VI - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria;

Art. 137 - A imposigao de penas disciplinares compete:
I - Ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no art. 136;

II - Ao Secretario da Educagao ou delegagao deste aos chefes das
unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos
itens I a 11l do art. 136.

Pardgrafo Unico. A pena de destitui¢do de fungao de chefia somente podera
ser aplicada pela autoridade que houver designado o professor.

Art. 138 - Qualquer das penas previstas no art. 136, poderd ser aplicada em primeiro
julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art. 139 - Na aplicagdo das penas disciplinares considerar-se-ao:

I - a natureza da infracao, sua gravidade e as circunstancias em que ela

ocorreu;
II - a repercussao do fato;
I11 - os danos causados ao patrimonio ptblico;
IV - os antecedentes do professor;
V - a reincidéncia.

Pardgrafo Unico. E circunstancia agravante haver sido a transgressao
disciplinar cometida com o concurso de outro professor ou funcionério.
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Art. 140 - A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por professor sob
sua direta subordinagdo, sendo a transgressdo punivel com de adverténcia ou
repreensdo, devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicagdo da pena escapar a sua
alcada, representard, de imediato, fundamentadamente e por via hierarquica, a
autoridade a quem competir o julgamento.

§ 1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2° - A repreensdo sera feita por escrito, deslinada a punir faltas que, a
critério do julgador, sejam consideradas como de natureza leve;

Art. 141 - A pena de suspensao, por até noventa dias, sera aplicada no caso de falta
apurada em processo administrativo, assegurada ao professor ampla defesa.

§ 1° - Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensao poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento

ou remuneragao, obrigado neste caso o professor a continuar trabalhando.

§ 2° - No curso da suspensao o professor ficara privado dos direitos e
vantagens do seu cargo.

Art. 142 - A pena de destituigao de fungio sera aplicada por motivo de falta de
exagao do cumprimento do dever.

Art. 143 - Caber4 a aplicagao da pena de demissao nos casos de:
I - abandono do cargo;
Il - crime contra a administragao publica;
III - incontinéncia publica escandalosa, dedicagao e jogo proibido;
IV - insubordinagao grave;
V - lesdo aos cofres ptiblicos ou dilapidagao do patrimonio publico;

VI - ofensa fisica cometida com servigo contra qualquer pessoa, salvo
se em legilima defesa;

VII - transgressao de qualquer das proibi¢des consignadas nos incisos

‘Deus quer. o homem sonha. a obra nasce "
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XLIX, L, LI, LVIl e LIX do art. 132.

Art. 144 - As penas impostas deverao constar do assentamento individual do
professor, salvo as de adverténcia e repreensao.

Art. 145 - Decorridos trés anos, as penas de repreensao serao canceladas,
cancelando-se depois de cinco as de suspensao, desde que, no periodo, o professor
nao tenha cometido nenhuma outra infragao disciplinar. O cancelamento nao
produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias da suspensao
cancelada, para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 146 - Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar provada, em
processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o professor praticou,

quando ainda na alividade, ato que motivasse a sua demissao.

Art. 147 - A demissdo e a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade implicam
incompatibilidade para nova investidura em cargo ou emprego publico pelo
periodo de 08 (oito) anos.

Art, 148 - Os atos de aplicagdo de penas disciplinares deverao ser fundamentados.
Art. 149 - A aplicacao das penalidades decorrentes de transgressoes disciplinares
nao eximira o professor da obrigacao de fazer a indenizacao dos prejuizos que tenha

causado aos cofres publicos ou a terceiros.

Art. 150 - Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 146 se declarado a
reabilitagao do punido em revisdo de processo disciplinar ou judicialmente.

Art. 151 - Prescreve a acao disciplinar:

I - em quatro (04) anos, quanto as infragoes puniveis com demissao ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

II - em um ano, quanto as infragoes suspensdo por mais de trinta dias
ou com destituicao de fungao por encargo de chefia;

111 - em cento e vinte dias, quanto as transgressoes puniveis com a pena
de suspensdo por até trinta dias ou com a de repreensao.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito for
praticado, exceto para a hipotese de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,

"Deus quer. o homem sonha a obra nasce "
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caso em que o marco inicial é a data da ciéncia, pela autoridade competente do ato
ou fato sujeito a punigao.

§ 2° - Os prazos de prescrigao fixados na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo.

§ 3° - O curso da prescricao interrompe-se com o ato de abertura de

sindicancia ou instauracao de processo disciplinar. Interrompido a prescrigao, todo
0 prazo comegara a correr novamente do dia da interrupgao.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 152 - Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o
professor poderd vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela
autoridade processante, desde que a continuacdo do exercicio possa prejudicar a
apuragao dos fatos.

§ 1° - A suspensao preventiva podera ser prorrogada por até noventa dias.
§ 2° - A suspensao cessard automaticamente:

I - findo o prazo inicial ou de prorrogacao, mesmo que 0 processo nao
esteja concluido, caso em que o professor reassumird suas fungdes, salvo o disposto
no inciso II;

II - com a decisdo final do processo disciplinar, quando a acusagao
envolver alcance ou malversacao de dinheiro publico.

Art. 153 - O professor contara o tempo de contribuigao relativo ao periodo em que
tenha estado suspenso, quando:

I - do processo nao houver resultado pena disciplinar ou apenas a de

repreensao;

II - exceder 0 maximo legalmente estabelecido para a suspensao;

‘Deus guer. 0 homem sonha, a obra nasce
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I1I - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, hipotese
em que contard o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo, o
vencimento ou remuneragdo e todas as vantagens que adviriam do exercicio que a
suspensao houver interrompido.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
SECAO1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 154 - A autoridade que, com base em fato ou dentncia, tiver ciéncia de
irregularidade em setor do ensino publico é obrigada a comunicé-lo de imediato ao
Secretario Municipal de Educagdo, para que seja instaurado processo disciplinar.

§ 1° - Somente mediante processo disciplinar poderao ser aplicadas as penas
de suspensao por mais de trinta dias, destitui¢ao de fungao, demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada a hipotese de penalidade estipulada
em senlenga judicial.

§ 2° - Como medida preparatoria podera ser realizada sindicancia destinada a
evidenciar, dentre outros elementos necessarios:

1 - a exposigao da infracao;
II - a qualificagdo do indiciado ou dos indiciados;
III - o rol de testemunhas;
IV - a indicagao das provas que possam vir a ser produzidas.
Art. 155 - O processo disciplinar sera promovido por uma comissdo de trés

professores, preferencialmente graduados em direito, designados pelo Secretério da
Educacao, que escolhera dentre os membros o presidente, a este altimo cabendo
¢ao, q
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designar o secretario.

Pardigrafo Unico. A comissao devera dedicar todo o seu tempo ao processo,
dispensados seus membros dos servigos normais de sua competéncia durante o
curso das diligéncias e da elaboracao do relatorio.

Art. 156 - O processo devera ser iniciado em cinco dias contados da designacao da
comissdo e concluido no prazo de noventa dias, prorrogavel por mais de sessenta,
nos casos de for¢a maior.

Art. 157 - as partes serao intimadas para todos os atos processuais com direito de
participarem na produgdao de provas, exercido mediante o requerimento de
perguntas as testemunhas e a formulagao de quesitos aos peritos.

Art. 158 - A comissdo procederda a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
sempre que a natureza do fato o exigir a peritos ou técnicos especializados e
requisitando o pessoal, 0 material e a documentagao necessarios ao cumprimento de
sua missao.

Art. 159 - Apos o interrogatorio, abrir-se-d prazo de trés dias para que os indiciados
se defendam nesta oportunidade, podendo eles requerer a produgao das provas que
considerem de seu interesse.

§ 1° - Achando-se o indiciado em lugar nao sabido ou assegurando-se certo
de que ele se oculta para dificultar a citagdo, esta sera feita por edital, publicado em
jornal oficial do Estado por trés vezes, estabelecendo-se quinze dias de prazo,
contados da tltima publicagao, para a produgao de defesa.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, 0 prazo a que se refere o paragrafo
primeiro, sera de vinte dias, comum a todos.

Art. 160 - Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado a defesa podera o
indiciado requerer quaisquer diligéncias.

Pardgrafo Unico. Nesse caso, o prazo de defesa sera de oito dias, se apenas
um indiciado, e de dezoito dias, se mais de um, comecando a correr do dia de
conclusao das diligéncias.

Art. 161 - Nao apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera considerado

revel, caso em que a comissao processante designara um servidor, se possivel no
mesmo nivel do professor para defendé-lo, ficando o defensor autorizado a afastar-

‘Deus quer o homem sonha. a obra nasce "

Rua Vereador Eduvaldo Veloso do Carmo n.° 510 - Centro - Fone: (0**64) 641-1030
Cx. Postal 01 - CEP 75920-000 - Site: www.prefeiturasantahelena.com.br
E-mail:administracdo@prefeiturasantahelena.com.br

T




PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA
" HELENA
=’ DE GOIAS

2K ADM. 20017 /2004
AT TR T Cratl it o

se de seu trabalho normal, para a producao da defesa, pelo tempo necessario ao
cumprimento de sua missao.

§ 1° - Igual providéncia adotard a comissao, quando o acusado nao
comparecer para defender-se pessoalmente ou nao tiver constituido defensor.

§ 2° - Apresentado defesa prévia, a comissao, marcara dia para audiéncia das
testemunhas arroladas pela acusagdo e defesa, determinando em seguida a
producao de outras provas requeridas pelas partes.

§ 3° - sera a todo tempo permitido a presenga de defensor graduado em
direito ou ndo, indicada ou constituido pelo acusado.

§ 4° - No caso de nao comparecimento do acusado ou de seu defensor serd
suspensos os trabalhos, com marcagao de nova data, se adiados por duas vezes pelo
mesmo motivo, a comissdao nomeara defensor dativo para o acusado e realizard a
audiéncia.

Art. 162 - Concluida a instrugao do processo as partes terdo vista dos autos pelo
prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da comissao. Escoado o prazo para
as vista, abrir-se-4 um segundo, de dez dias, para as alegacoes finais da acusagao e
da defesa.

Art. 163 - Recebida as alegagbes finais da defesa serdo elas anexadas aos aulos,
mediante termo, ap6s o que a comissao elaborara relatério em que fara o historico
dos trabalhos realizados e apreciard, isoladamente em relacao a cada indiciado, as
irregularidades de que tiver sido acusado e as provas colhidas no processo,
propondo entdo, justificadamente, a insen¢ao de responsabilidade ou as penalidades
que entender cabiveis e outras medidas que lhe parecerem adequadas.

§ 1° - Dever4 ainda a comissao sugerir outras providéncias que lhe afigurem
de interesse, inclusive a apuragao de responsabilidade criminal quando couber.

§ 2° - Sempre que, no curso de processo disciplinar for constatada a
participagdo de outros servidores ou professores, a responsabilidade deles também
sera apurada, independentemente de nova intervengao que mandou instauré-los.

Art. 164 - Elaborada o relatorio, a comissao se dissolvera, obrigados contudo os seus
membros a prestar a todo tempo, a autoridade competente, os esclarecimentos que
lhes forem requisitados a respeito do caso.

‘Deus quer o homem sonha. a obra nasce "
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Art. 165 - O julgamento do processo sera feito no prazo de trinta dias, contado de
seu recebimento pelo Secretario da Educacao.

§ 1° - podera o Secretdrio solicitar parecer ou laudo técnico de que carega para
julgar.

§ 2° - O julgamento sera obrigatoriamente fundamentado, concluindo pela
aplicagao de determinada penalidade ou pela absolvigao do indiciado.

Art. 166 - Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o professor nao
podera ser exonerado, dispensado ou aposentado, ou mesmo obter licenga-prémio,
nem se afastar para tratar de interesse particular.

Art. 167 - Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, serd também
providenciada a instauragao do inquérito policial ou da agao criminal.

Art. 168 - No caso de abandono de cargo, o Secretdrio de Educagao incumbira ao
o6rgao encarregado do controle de pessoa a instauragdo do processo sumarissimo, a
ser iniciado com a publicacdio no 6rgao oficial, por trés vezes, do edital de
chamamento, pelo prazo de vinte dias, que sera contado a partir da 3" publicagao.

§ 1° - Findo este prazo e nao comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado
defensor para, em 10 dias, a contar da ciéncia da nomeagao, apresentar defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessérias a colheita de
provas, o processo sera concluso ao Secretdrio Municipal de Educacao para
julgamento.

SECAO 11
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 169 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdao do processo de que
resultou a aplicagao de pena disciplinar a professor, quando se aduzam fatos ou
circunstancias susceptiveis de justificar modificacao do julgamento, pela inocéncia
do punido.

Art. 170 - A revisdo correrda em apenso ao processo disciplinar.

Art. 171 - S6 poderdo requerer a revisao, o professor ou, se este falecido ou
desaparecido, 0 conjuge de que nao esteja legalmente separada, o companheiro e,
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sucessivamente, os ascendentes, descendentes, colaterais, consangiiineos ou afins,
até o segundo grau civil.

Art. 172 - O requerimento serd dirigido a mesma autoridade que houver imposto a
pena disciplinar.

Art. 173 - No pedido de revisdo fard o requerente uma exposicao dos fatos e
circunstancias que, no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e
pedird a designacdo de dia e hora para a inquiricao das testemunhas que prende
arrolar.

§ 1° - ser4 considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
dos trabalhos da comissao, prestar depoimento por escrito com firma reconhecida.

§ 2° - até a véspera da conclusdo do relatorio poderé o requerente apresentar
documentos que Ihe paregam titeis ao deferimento de seu pedido.

Art. 174 - Recebido o pedido de revisao, a autoridade competente designara uma
comissdo processante de trés professores para promover a nova fase do processo,
dela nao podendo participar que houver tomado parte no processo disciplinar a ser
revisto, nem professor de nivel hierarquico inferior ao do requerente.

Art. 175 - A comissao concluira os seus trabalhos em prazo nao excedente a sessenta
dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo motivo justo e remetera o processo com
seu relatério a autoridade que tiver praticado o ato cuja revisao se pleiteou.

-

Art. 176 - A autoridade competente para julgar a revisao ¢ a mesma que liver
praticado o ato de que resultou a aplicagao da penalidade.

§ 1° - A decisao podera simplesmente desclassificar a infragao, para aplicar
pena mais branda.

§ 2° - Julgado procedente a revisdo, tornar-se-d sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se de conseqiiéncia todas os direitos por ela atingidos.

TITULO X1V

CAPITULO I

‘Deus quer o homem sonha. a obra nasce "
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DO QUADRO PERMANENTE

Art. 177 - Sao responsaveis pelos trabalhos de docéncia os professores integrantes
do Quadro Permanente do Magistério.

Art. 178 - Todos os integrantes do Quadro Permanente tém o mesmo titulo de
“Professor”, distribuindo-se, segundo suas habilitagdes, por cinco niveis, de I a V,

designado cada nivel por um simbolo peculiar.

I - Professor de Nivel I (simbolo PI), com habilitagdo especifica em
nivel médio, na modalidade normal;

II - Professor de Nivel II (simbolo PII), com habilitagao especifica nivel
superior - Licenciatura Curta;

111 - Professor Nivel III (simbolo PIII), com habilitacdo especifica em
nivel superior - Licenciatura Plena;

IV - Professor Nivel IV (simbolo PIV), com Licenciatura Plena, mais
pos-graduagio: especializacdo lato sensu (com minimo de 360 horas);

§ 1° - Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

I - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agao
integrada escola-comunidade;

II - elaborar planos curriculares e de ensino;
III - ministrar aulas na educacao bésica;

1V elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou sistema de ensino municipal;

V inteirar-se da proposta politico-pedagogica do sistema municipal de
ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;

§ 2° - As tarefas tipicas dos professores do quadro diversificar-se-do segundo
os niveis que devam ser atingidos e serao estabelecidas pelo Secretdrio Municipal da

‘Deus quer. 0 homem sonha, a obra nasce "
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Educacdo, com revisoes e atualizacoes constantes.

CAPITULO 11
DO QUADRO TRANSITORIO
Art. 179 - O magistério municipal também serd exercido em caréter suplementar,
pelos professores Assistentes, ou ocupantes de cargos transitorios, conforme artigo
0%,
CAPITULO III

DAS SUBSTITUICOES

Art. 180 - Quando estritamente indispensédveis, em caso de licenga ou auséncia, as
substituigoes dos professores poderao ser feitas:

I - Mediante convocacao de outro, ou outros professores da mesma
unidade escolar ou de unidade mais préxima;

I[ - Mediante contrato temporédrio, na forma da legislacdo que
disciplina a matéria.

CAPITULO IV
DO QUANTITATIVO DOS CARGOS

Art. 181 - A administragdo do ensino municipal dispée de 517 cargos, entre
providos e vagos, assim especificados:

QUADRO I

QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE.

CARGOS QUANTITATIVO
PROFESSOR 505

"Deus quer. o homem sonha. a obra nasce "
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QUADRO II

QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR ASSISTENTE DO QUADRO

TRANSITORIO.
CARGOS QUANTITATIVO
PROFESSOR ASSISTENTE 12
QUADRO III
QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE
POR NIVEL
CARGOS NIVEL QUANTITATIVO
Professor 1 215
Professor 11 10
Professor I11 180
Professor IV 100
QUADRO 1V
QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO TRANSITORIO
POR NIVEL
CARGOS NIVEL QUANTITATIVO
Professor 1 12

§ 1° - O numero de cargos do Quadro Permanente do Magistério sera
constantemente atualizado. Para que assim se atendam as necessidades de expansao
do processo educacional. As previsdes de aumento de cargo serdo feitas com a
antecipacdo que permita a inclusao dos acréscimos na proposta orcamentaria a
serem encaminhadas ao Poder Legislativo pelo Prefeito.

Art. 182 - Os valores dos vencimentos bésicos dos professores e professores
assistentes passam a ser determinado de acordo com os Quadros do anexo I e II,
respectivamente.

“Deus quer o homem sonha a obra nasce "
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TITULO XV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 183 - Os professores do Quadro Permanente do Magistério serdo
automaticamente transpostos para o Quadro Permanente desta lei, de acordo com as
especificagoes abaixo:

DE PARA

Professor Classe I Professor 1 (PI)

Professor Classe 11 Professor 11 (PII)

Professor Classe 111 Professor 111 (P11I)

Art. 184 - Os professores do Quadro Transitorio do Magistério e/ou suplementar,
admitidos antes e na vigéncia da Lei n.° 1.185/1986 e antes da Constituicao Federal
de 1.988, serdo automaticamente transportados para o Quadro Permanente desta lei.

§ 1° - Somente serdo transportados para o Quadro Permanente da presente
lei, 0s professores que tenham se habilitado com titulo especifico para o exercicio do
Magistério Publico Municipal, dentro do prazo estipulado nos termos do paragrafo
tnico do art. 25 da Lei n.° 1.964 de 25 de junho de 1.998.

§ 2° - Os professores do Quadro Suplementar e/ ou transitério que nao forem
beneficiados pelo artigo anterior, permanecerao na condi¢ao em que se encontrem
até lograrem éxito em concurso ptblico de provas e titulos.

§ 3° - Os professores que se enquadrarem no artigo e pardgrafo anteriores
terao assegurado seus direitos adquiridos para fins de adicional de tempo de servigo
e aposentadoria.

Art. 185 - Os professores do Quadro Transitério do Magistério serao
aulomaticamente transportados para o Quadro Transitorio desta lei, de acordo com
as especificagcdes abaixo:

DE PARA

Professor Assistente 1 Professor Assistente |

Art. 186 - Se a transposicao de cargo resultar para o professor remuneragao inferior
até a entao por ele recebida, ser-lhe-d assegurada a diferenca, como vantagem

"Deus quer. o homem sanha. a obra nasce "
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Art. 187 - Quando da implantagao desta lei, o detentor do cargo de especialista sera
automaticamente transportado para o cargo de Professor Nivel IV.

TITULO XVI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 188 - Nao havera trabalho escolar em feriado.

§ 1° - O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, é ponto facultativo
nas unidades escolares.

§ 2° - A decretagao de luto nao determinara a paralisacao dos trabalhos
escolares.

§ 3° - Por motivo de convicgoes religiosas, filosoficas ou politicas, nenhum
professor podera ser privado de qualquer de seus direito, salvo se 0s invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao
alternativa fixada em lei.

§ 4° - As entidades que legalmente representem ou defendam aos interesses
do professor poderao receber, mediante consignagdo em folha, as contribuicdes
mensais de seus associados, desde que por estes autorizados de modo expresso.

§ 5° - O beneficio da pensdo por morte do professor correspondera a
totalidade da remuneracao ou a totalidade dos proventos do falecido, conforme
dispoe os artigos 74 a 79 da Lei 8.213/91 (RGPS).

§ 6° - O municipio assegurard matricula e manutencao dos filhos
excepcionais dos professores da rede municipal de ensino, bem como manté-los em
instituicdes especializadas, conforme a lei dispuser.

§ 7° - Aos inativos serdo sempre estendido quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos professores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacao ou reclassificagdo de cargos ou fungoes, conforme
dispoe o art. 40, inciso 8°, da Constitui¢ao Federal e do Regime da Previdéncia

Social.

§ 8° - Para efeito de apuracao da diferenga entre o vencimento do cargo em

‘Deus quer o homem sonha. a abra nasce "
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comissdo e o correspondente ao cargo efetivo, quando verificar a ocorréncia da
hipotese prevista no art. 38, deste Estatuto, incluem-se no vencimento do cargo
ofetivo os acréscimos das vantagens remuneratorias percebidas pelo professor,
excetuados o salario-familia e os adicionais por tempo de servigo.

Art. 189 - O periodo de transicdo entre a lei anterior e a lei nova sera de 02 anos.

Pardgrafo Unico. A progressao horizontal ocorrera da forma mais benéfica
para o professor, conforme demonstrativo do anexo 1L

Art. 190 - Sao revogadas as leis n. ° 1.963/1998 e 1964/1998 e 2.190/2003 e suas
alteragoes posteriores.

Art. 191 - Esta Lei entrara em vigor 60 (sessenta) dias decorridos da sua publicagao.

Mar%

Secretdria Mun. da Educagéo e Cultura

i

4 3
: A
SM@H&: Ferreira Alessanda"a’q‘{tiﬁés Queiroz
Pres. do Cnselho Municipal da Educagédo Departamento Tec. Pedagégico da Sec. Mun.

da Educagao

Y Wi
Veraluz Vitente Vieira Guerra San ilva I‘ié‘gﬁf

Departamento Tec. Pedagdgico da Sec. Mun. da Departamentd Tec. Pedagogico da Sec. Mun.
da Educagao

Mt

Magna Luiza dos Santos
ec. Redagogico da Sec. Mun. da Representante do Ensino Especial

Danigla fibeirg/da Silva
Representante {log/Profe§sores do Municipio
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE
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CARGO REFERENCIAS
J.T.S. [ J.T.M. A B [ D E F G

20 76 227,56 238,93 250,88 263,42 276,60 290,43 304,95

Professor | 30 | 114 343,14 360,30 378,31 397,23 417,09 437,94 459,84 |PlparaPll 21,6%
40 | 153 455,11 477,87 501,76 526,85 553,19 580,85 609,89
20 76 276,71 290,54 305,07 320,32 336,34 353,16 370,82

Professor II 30 | 114 | 417268 | 43812 | 46003 | 48303 | 507,18 | 53254 | 559,17 Pl ;a;a,, :"'
40 | 153 553,42 581,09 610,14 640,65 672.68 706,31 741,63 '
20 76 336,48 353,30 370,97 389 51 408,99 429 44 450,91

Professor lll 30 | 114 | 507,38 | 532,76 | 55939 | 587,368 | 616,73 | 647,57 | 679,95 Pl 2'3?;;”“’
40 | 153 672,95 708,60 741,93 779,03 817,98 858,88 901,82 '
20 76 409,16 429 61 451,09 473,65 497,33 522,20 548,31 VBT AP,

Professor IV 30 | 114 616,98 647,83 680,22 714,23 749,94 787 44 826,81 2l-gkam
40 | 153 818,31 859,23 902,19 947,30 994,66 1.044,40 | 1.096,62 (ohogiin o

Obs.: 1 - Para cada referéncia aumento de 5%.
2 - Ndo Foram incorporados outros beneficios adquiridos.
3 - Foram incluidas horas atividades (20%) vinte por cento.
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CARGO " REFERENCIAS
J.T.S. | JTM. A B C D E F G H I J L
20 63 25031 | 257,81 | 26554 | 27350 | 28170 | 290,15 | 20885 | 307,81 | 317.04 | 326,55 | 33534
Professor | 30 g5 377,45 | 388,77 | 400,43 | 41244 | 42481 | 43755 | 45067 | 464,19 | 47811 | 49245 | 507,22 |PlparaPll216%
40 126 50062 | 51563 | 531,09 | 547,02 | 56343 | 580,33 | 597,73 | 61566 | 634,12 | 653,14 | 67273
20 63 30438 | 31351 | 322,91 | 332,59 | 342,56 | 352,83 | 36341 | 37431 | 38553 | 397,09 | 409,00
Professorll| 30 95 45898 | 472,74 | 486,92 | 501,52 | 516,56 | 532,05 | 54801 | 56445 | 581,38 | 59882 | 616,78 Pﬂzpfl';fm
40 126 608,76 | 627,02 | 64583 | 66520 | 68515 | 70570 | 726,30 | 74808 | 77052 | 79363 | 817,43
20 63 37012 | 381,22 | 39265 | 40442 | 41655 | 42904 | 44191 | 45516 | 46881 | 48287 | 49735
Professorlll| 30 95 55812 | 57486 | 59210 | 609,86 | 62815 | 646,99 | 666,39 | 68638 | 70697 | 72817 | 750,01 p'";féa%pw
40 126 74024 | 76244 | 78531 | 808,86 | 83312 | 85811 | 88385 | 91036 | 93767 | 96580 | 99477
20 63 450,07 | 46357 | 47747 | 49179 | 506,54 | 521,73 | 537,38 | 55350 | 570,10 | 58720 | 60481
Professor IV| 3¢ 95 678,67 | 699,03 | 720,00 | 741,60 | 76384 | 786,75 | 81035 | 83466 | 85969 | 88548 | 912,04 FTI\;?E&PV
40 126 90014 | 92714 | 95495 | 983,59 | 1013,09 | 104348 | 107478 | 1107,02 | 114023 | 1174,43 | 120866 '
Cbs.: 1 - Para cada referéncia aumento de 3%.
2 - Nao foram incorporados outros beneficios adquiridos. Valor hora aula:
3 - Foram incluides horas atividades (20%) vinte por cento. Pl-R$ 3,97
Pll - RS 4,83
Plll - R$ 5,87

PIV-R$7 14
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ANEXO I1
QUADRO TRANSITORIO
QUADRO TRANSITORIO
ANEXO II
' CARGO JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

. PA-1 20H R$ 189,63
i PA-I 30H R$ 285,95
PA-1  40H R$ 379,26
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ANEXO III
QUADRO DEMONSTRATIVO
PROGRESSAO HORIZONTAL
ANEXO III
PERIODO TRANSITORIO DE 02 ANOS
PROGRESSAO HORIZONTAL
(Demonstrativo
Quantidade de anos do TRIENIO TOTAL LEI
servidor efetivo (hoje)
01 03 04 Nova
02 03 05 Nova
03 03 06 Anterior
04 03 07 Anterior
05 Anterior
06 03 09 Nova
07 03 10 Nova
08 03 11 Anterior
09 03 12 Anterior
10 Anterior
11 03 14 Nova
12 03 15 Nova
13 03 16 Anterior
14 03 17 Anterior
15 Anterior
16 03 19 Nova
17 03 20 Nova
18 03 21 Anterior
19 03 22 Anterior
20 Anterior
L | 03 24 Nova
22 03 25 Nova
23 03 26 Anterior
24 03 27 Anterior
25 Anterior

“Deus quer. o homem sonha a obra nasce *
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AUTOGRAFO DE LEI N° 26/2003.

Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos e Vencimentos do Pessoal do
Magistério Municipal na forma que
especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
APROVOU A SEGUINTE LEI:

TITULO 1

DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do
Magistério Pablico Municipal da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura de
Santa Helena de Goias.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - rede municipal de ensino, o conjunto de institui¢des e 6rgaos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenacao da Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura;

I - magistério puablico municipal é o conjunto de profissionais da
educacao, titulares do cargo de professor, da rede municipal de ensino;

III - professor, o titular de cargo efetivo e/ou estavel do quadro do
magistério pablico municipal, com fungdes de magistério.

Art. 3° - Consideram-se fungoes de magistério, além da docéncia, as que oferecem
suporte de cardter pedagogico na administracao e ou, direcao, supervisao, orientacao
e inspecao escolar, pertencentes aos Quadros efetivo e transitério do Magistério
Pablico Municipal de Santa Helena de Goias.

Art. 4° - O Estatuto do Magistério visa assegurar ao profissional do magistério:

Av. Onias José Borges, s/n°, Centro, Cx. Postal 81 - Fone/Fax: (064) 641-2720 - CEP 75920-000 - Santa Helena de Goids — Goids
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Art. 191 - Esta Lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias decorridos da sua publicacao.

GABINETE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA HELENA DE GOIAS aos 18 de novembro de 2003.

‘:\\ Vereador Heliomar Dias do Carmo

PRESIDENTE

Vereadora Aparecida Alvesde Almeida  Vereador Delaides Melani da Silva

SECRETARIA 2° SECRETARIO
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ANEXO1

QUADRO PERMANENTE
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CARGO REFERENCIAS b2
J.T.S. | J.T.M. A B Cc D E F G
20 76 22756 | 23893 | 250,88 | 26342 | 276,60 | 290,43 | 304,95
Professorl| 30 114 | 34314 | 36030 | 378,31 | 30723 | 417,00 | 437,04 | 4sosy |PIparaPil216%
40 153 | 45511 | 477,87 | 501,76 | 526,85 | 553,19 | 58085 | 609,89
20 76 27671 | 290,54 | 30507 | 32032 | 33634 | 35316 | 37082 E
Pl para Pl 2
Professorll | 3 114 | 41726 | 43812 | 460,03 | 483,03 | 507.18 | 53254 | 559,17 21 6% a
40 153 | 55342 | 581,00 | 61014 | 64065 | 67288 | 70631 | 741,63 aE
N
™~
20 76 33648 | 35330 | 37097 | 389,51 | 40899 | 42944 | 45091 -
Plll para PIV N m
Professor lll| 39 114 | 507,39 | 532,76 | 55939 | 587,36 | 61673 | 647,57 | 679,95 216% S
40 153 | 672,95 | 706,60 | 74193 | 779,03 | 817,98 | 85888 | 901,82 gf_ﬁ
E‘E
Valor hora aula: @
20 76 409,16 | 42061 | 451,00 | 47365 | 497,33 | 52220 | 54831 Pl - R$ 3,01 HS
Plll - R$ 3,66
Professor IV| 3o 114 | 61608 | 647,83 | 88022 | 71223 | 74004 | 78744 | 82681 | Fi Resee E
40 153 | 81831 | 85923 | 902,19 | 947,30 | 99466 | 104440 | 100662 | PV RES4 g
Obs.: 1 - Para cada referéncia aumento de 5%.
2 - Nao foram incorporados outros beneficios adquiridos. z
3 - Foram incluidos horas atividades (20%) vinte por cento. h
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