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LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 25 DE JANEIRO 2018.

Dispde sobre a organizagdo administrativa do
)
Poder Executivo Municipal e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS APROVA, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A  SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO1I
DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°, Esta Lei Complementar define a estrutura organizacional basica e complementar do Poder
Executivo Municipal e os cargos de provimento em comissio que lhes sfo correspondentes junto
aos seus respectivos simbolos e valores de subsidios, vencimentos, direitos e vantagens dos

servidores.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 2°. O Poder Executivo & estruturado por dois conjuntos de orgdos e entidades permanenies,
representados pela Administragio Direta e pela Administragiio Indireta, ambos/c@promeudos
com a unidade das agdes do governo, respeitadas as suas especlﬁc:ldades mdlfiﬁaus 0S seus

- e
objetivos e metas operacionais a serem alcancados. -
L=
. - i
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Art. 3°. A Administragdo Direta compreende os 6rggios municipais encanegéldqs da formulagio da
politica de gestio publica e do ordenamento operacional das atividades 'da Administragdo
Municipal, visando ao desenvolvimento sustentivel do Municipio, bem como d prestagao de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas func;oes
institucionais, e s&o divididos em cargos de funcio: '

L Bésica;

IL Complementar.

Art, 4. A Administragio Indireta compreende as entidades instituidas para complementar a
atuagdo dos orgios da Administragdio Direta ou aperfeigoar sua agio executiva no desempenho de
atividades de interesse pablico, de cunho econdmico, ambiental, tecnolégicd("m social, |
CAPITULO IT #
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°.A Administraggo Direta do Poder Executivo compde-se dos seguinfes 6rg§._os: -

L Gabinete do Prefeito;
1L Secretaria Municipal de Governo;
I Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas;
Iv. Assessoria Executiva de Imprensa e Relagdes Publicas;
V. Controladoria-Geral do Municipio;
VL Procuradoria-Geral do Municipio;
VIL Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitaggio;
VIII. Secretaria Municipal de Transporte;
IX. Secretaria Municipal de Cidade; _ .
X. Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, C1enc1a, Tecnologla e
Turismo;
XI. Secretaria municipal de Educagio e Cultura;
XIL Secretaria Municipal de Sarfide;
XIII, Secretaria Municipal de Promogdo Social;
X1V. Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos; -
XV, Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;
XVIL Secretaria da Guarda Municipal e Transito;
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XVIL Assessoria Executiva de Captagdo de Recursos e Convénios;
XVIIL Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes;
XIX. Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 6. A Administragéo Indireta do Poder Executivo ser estruturada com a finalidade de executar

as politicas puiblicas, sera formada pelo:
I.  Santa Helena Prev.

Pardigrafo Unico. As normas gerais que regulamentam o Instituto de Previdéncia de Santa Helena

de Goids sdo previstas na Lei Municipal 2.605/2011 ¢ permanecerio inalteradas.

Art. 7. Ficam mantidos, criados, renomeados, incorporados e extintos os seguintes orgios da

Administragdo Direta do Poder Executivo:
I - mantidos:

a)  Procuradoria-Geral do Municipio;

b)  Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

c) Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;

d) Secretaria Municipal da Promogiio Social;

e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
f) Secretaria Municipal da Cidade;

g)  Controladoria-Geral do Municipio;

h) Santa Helena Prev.

II — criados:

a)  Assessoria Executiva de Captagéio de Recursos e Convénios;
b)  Secretaria Municipal de Transporte;
¢)  Secretaria Municipal de Governo;

d)  Secretaria Municipal de Planejamento.

I1I - renomeados; -
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a) Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda renomeada para Secretarla
Municipal de Gestdo ¢ Finangas;

b)  Assessoria de Imprensa e Relagbes Piiblicas renomeada para Assessoria Executwa
de Imprensa e Relages Publicas; _
¢}  Assessoria da Comissio Permanente de Licitag3es renomeada para Secretaria
Municipal de Compras e Licitagdes;

d)  Secretaria Municipal de Saiide ¢ Vigilancia Sanitaria renomeada para Secretana
Municipal de Satide; :

e) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Municipal renomeada para Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitagdo; .
) Secretaria Municipal de Trénsito renomeada para Secretaria da Guarda Municipal
e Tréansito; N '

g}  Secretaria Municipal de Desenvolvimento renomeada para Secretaria Mumc1pa1 de

Desenvolvimento, Agricultura, Ciéncia, Tecnologia ¢ Turismo.
IV — incorporados:

a)  Assessoria de Gestio da Qualidade incorporada pela secremria Municipal de
Gestdo e Finangas;

b) Secretaria Municipal da Habitagdo incorporada pela Secretaria MumCIpaI de.
Infraestrutura e Habitagéio; g
¢)  Assessoria de Cidadania e Trabalho incorporada pela Secrefaria Mu'nicipal da
Promog#o Social; ]

d)  Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento incorporada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Ciéncia, Tecnologia e Turismo.

V — extintos:
a) Secretarias Extraordinérias;

Art. 8. As unidades bésicas e complementares que compdem a estrutura administrativa dos drea

e entidades da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo sdo as constantes dg.A

esta Lei, cujos cargos respectivos ficam, também, criados.
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§ 1° Os acervos, sistemas, pessoal, patriménio, créditos orcamentirios e demais recursos
necessarios a execucdo do servigo, observada a legislagéo orgamentiia vigente, sfo
automaticamente incorporados pelos 6rgdos ou entidades que sucederem ou substituirem os
referidos no caput deste artigo, bem como suas unidades administrativas, considerando-se extintos |
0s correspondentes cargos de Secretirio Municipal e de diregio, chefia e assessoramento
integrantes da estrutura organizacional dos 6rgdos, entidades ou unidades administrativas nio

previstos nos Anexos a esta lej.

§ 2° Quando houver atribui¢Ses de orgéos ou unidades administrativas incorporadas, remanejados
ou renomeados, transferidas a outros orgdos diversos dos que sucederem ou substitufrem, os
acervos, sistemas, pessoal, patriménio, créditos orcamentarios e demai_s‘ recursos necessirios a
execuglo do servigo, observada a legislaggo orgamentdria vigente, serdo transferidos aos érg'_ﬁo.s

receptores na forma disposta em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos conselhos deliberativos ou consultivos da
Administragiio Direta e Indireta do Poder Executivo, previstos na legislagfio anterior, que venham a

ser discriminados em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que sua permanéncia nio

implique a manutengfio ou criagiio de correspondentes cargos de provimento em comissio de

diregdo, chefia ou assessoramento nio previstos no Anexo II a esta Lei.

Art9. Os orgios do quadro em comissdo ndo especificados nesta Lei Complementar ficam

absorvidos/integrados na nova estrutura criada por essa Lei.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS OGRGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA.

Segiio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e

imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de questdes, providéncias e inie 'atlvas

do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, competind

outras atribuigtes regimentais:
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L A coordenagio, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal; ‘

I, A coordenagdo da preparagéo de atos de nomeacio e exoneracgio de servidores, o

Tecebimento, a triagem, o estudo € 0 preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompa_nhql_;'_l._e_nt_q €0 ": R
controle da execucdo das determinacdes dele emanadas; , | .

. A prestagdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagfes politico-.
administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e pablico em geral;

A v, A execugdo de atividades relacionadas a seguranca pessoal do Prefejto,
providenciando meijos e promovendo agBes de vigilincia e guarda do seu local de
trabatho e residéncia, bem como nos eventos pablicos e viagens; _

V. A execugdo das atividades de cerimonial ptiblico e a cohdugﬁo e 'organ-izagﬁo de

eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e 0 cumprimento'do
protocolo oficial, '

Secio IT
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 11. A Secretaria Municipal de Governo compete, dentre outras atribui¢Ges regulamentares:

L Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho ded__
suas fungdes, especialmente na coordenagdo geral das aces politicas de Gov_erno; .
IL Promover o relacionamento intergovernamental e a aﬁiculagﬁo institucional entre o
Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, '
municipios, entidades das sociedades civis e colegiados instituidos por lei;
III. A elaboragio e o acompanhamento de proposigses, projetos de lei, vetos ¢
informagBes encaminhados 3 apreciagdo dos membros da Cémara Mﬁhicipal coni-;a,ux{lid .
da Procuradoria~Geral do Municipio;

Iv. A orientagio geral a todos os érgdos e entidades do Governo -Munidipai,

_' idades e

a ex. {1950 do

garantindo o ordenamento das agdes e a organizagfio, direcéio e controle das_

dos processos administrativos, conforme a politica aplicada e segun

Programa de Governo, inclusive nas relagdes com a sociedade;
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V. A coordenagiio da articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos
Poderes estadual e federal; _
VI A coordenaciio das relagdes institucionais e a orientagfio politica, dos orgéos e
entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal; ,
VII Acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder Executlvo e adotar
as providéncias cabiveis; _
VIIL Confeccio de Decretos Legislativos ¢ Atos Nonnatlvos de competéncia do
Prefeito, bem como a gestio do acervo legislativo da Prefeitura Municipal;

IX. A coordenagdo do suporte financeiro, orgamentario e administrativo dos 6rggos de

assisténcia direta ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;
X. A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Mumclpal na sua representacio

institucional e social & o apoio protocolar nos atos piiblicos que ele participar.

Secio IT
Da Secretaria Municipal de Gestiio e Financas

Art. 12. A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas compete, dentre outras atribuigtes
regulamentares:

I A formulagdo, a coordenagdo, administragio ¢ a execug:ao da pohtlca de
administragfio tributiria e fiscal do Municipio, bem como o aperfelc;oamento €

atualizacfo da legislagio tributaria municipal e a fungiio de Gestor Publico e ordenador de

Despesas do Executivo;
II. A arrecadagio, o Iang:amento eafi iscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

. A organizagfio e a manutengio do cadastro econémico do Mumcxplo a orientagio
aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdo e a manutengao do cadastro
imobili4rio; 7

v, A inscrigio na divida ativa e a promogio da sua cobra.nga administrativa, o
controle e registro do seu pagamento; '

V. A promog#o de estudos e a fixacHo de critérios para a concesséio de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio,

em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricu

Tecnologia e Turismo;
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VL A promogiio da educagdo fiscal da populagéo como estratégia integradora de todas
as agdes da administraggio tributdria, visando a realizagiio da receita necessdria aos
objetivos do Municipio;

VII. O assessoramento aos (f}rgﬁos do Municipio em assuntos de finangas;
VIIIL. O registro e controle contdbeis da adnrinistraciio ﬁnan‘ceira‘ ¢ patrimonial e o
registro da execucdo or¢amentaria; R

IX. O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos
diversos, instalagdes e equipamentos, para pr.oposigﬁo da programacdo das despesas de
custeio e de capital do Municipio, em articulag@o com as demais Secretarias Municipais;

X. A proposigio de normas e procedimentos para controle, registro e

acompanhamento dos gastos piblicos e a andlise da viabilidade de instituicio e
manutengdo de fundos especiais com a fixacdo de normas administrativas pard seu
funcionamento e controle de sua gestio;

XL A elaboragiio, a manuten¢do e a atualizagio do Plano de Contas Unico para 08
6rglos da Administragdo Direta e Indireta;

XII. O processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das. contas
bancarias da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo e formalizagio e
controle das transferéncias constitucionais e voluntarias; ‘ ' ' , .

XIH. O estabelecimento da programacéo financeira de desembolso consolidada em fluxo
de caixa, a uniformizagio e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios

aplicados utilizados na execugdo financeira e a promocio de medidas ‘asseguradoras do

equilibrio orgamentario e financeiro das contas piblicas municipais; '
I XIV. A proposicio dos quadros de detalhamento da execucdo da despesa orgamentaria
dos drgios, entidades e fundos da Administracio Direta e Indireta; - -

XV. A coordenacio das atividades relativas 3 execucfo orcamentaria, financeira e

contdbil dos 6rgos da Administragiio Direta Municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programacgio financeira de desembolso, de conformidade cbm
determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertiﬁentes;

XVL O cadastramento e o acompanhamento da execucdo de convénios em que sio
convenentes orgios ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliacdio sobre a
fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de
orgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal; '

XVIL A coordenagio da formulacio e definicio dos progra

governamentais para a elaboracio da Lei de Diretrizes Orp4
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XVIII. A elaboragiio do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentanas e da proposta
orgamentéria, em conjunto com os demais Grgéos municipais; 4 B
XIX. O acompanhamento da contratualizagio da gestdo enquanto orgao mtervemente

322

com o estabelecimento de objetivos, metas, indicadores e seu acompanhamento medlante?

assinatura de contratos de resultados com os 6rgdos e entidades mumclpals
XX. A orientagdo aos érgfios e entidades municipais sobre a prOposmao de seus
— orgamentos e & consolidagio das propostas, bem como o controle acompanhamento ¢

execugdo do orgamento anual;

XXL A formulagfio, o estudo e a avaliagfio de proposicdes relativas as 'atividac‘iés de -

modernizagfio, organizacgdo e estruturagdo de orgdos e entidades da Prefeitura Mumc:pai e

o estudo, fixagdo e revisio de procedimentos e rotinas admmlstratzvas vmculadas aos

sistemas estruturantes e de gestiio;

XXII. Orientar os 6rglos e as entidades do Poder Executivo Mumclpal sobre os -

procedimentos voltados para o cumprimento das obrigagdes acessérias incidentes sobre a
folha de pagamento, prestadas aos orgios federais; B

XX11I1, Supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo Municipal
afim de manterem a regularidade das Certides -Negativas de Débito quanto as obrlgagoes
acessorias junto aos demais entes da Federagiio; _ _

XXV, Supervisionar ¢ cobrar providéncias das entidades da Administragz‘id Diréta ¢
Indireta para manterem a regularidade dos seus dados cadastrais jm_lto a Receita Federal
do Brasil; '

XXV. A formulagfio e a execugio da politica de administragdio de recursos humanos, a

-~

coordenagio e execucdo das atividades de cadastramento, aloca_.gz'io, concessio de
beneficios, capacitagdo, realizacio de concursos publicos e processos seletivos, bem
como o processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragdo Publica
Municipal; |

XXVI. A formulagfo, a elaboragiio e a administragiio do plano de cargos e salérioé dos
servidores da Prefeitura Municipal, a fixaggio, o controle do quadro de lotag:ao o estudo e
a proposigio das politicas de definicsio dos sistemas remuneratorios; A

XXVIIL O estude das proposigdes de criagfio, transformagiio ou extingio de ca'rgoé em

comissdo e fungdes de confianga, bem como a gestdo compartilhada 0 Gabinete do

Prefeito, dos atos de provimento e vacéncia de cargos e fungdes 1
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XXVIIL A formulagiio e implementagfio de politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracio de materiais, de servigos, patrimonial, de transportes, inclusive o

armazenamento de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

XXIX. Gestiio e controle da frota de veiculos leves pertencentes locados ou cedidos ao
Municipio;
XXX. Implantagfo de politica e gerenciamento das despesas com combustlvels utlhzados

pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos orgdos da Admmlstragao Mun1c1pa1 e
entidades conveniadas; _ R

XXXI. A organizagio e a manutengéo dos servigos de protocolo tramltagﬁo e dlstnbulgao
de documentos, correspondéncias e processos ¢ a prestagio dos serwgos de manutengao e
conservagiio de prédios piiblicos, locagio, alienagdo, permissdo e cessao de uso de bens

municipais e a negociago para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unido ou de

terceiros pelo Municipio; ii 3 Y
XXXIL A avaliagio e 0 controle da produtividade fiscal e desempenho individual;
XXXIIL Controle do Patriménio geral do Municipio. : ' ]
Sec¢io IV

Da Assessoria Executiva de Imprensa e RelacGes Piiblicas

Art. 13. A Assessoria Executiva de Imprensa e Relagdes Pablicas compete, dentre outras

atribui¢Bes regulamentares:

I. O planejamento e a execugio da politica de comunicagio da A@hisﬁa@ﬁo
Municipal, em articulagio com os demais érgéos municipais; '
1L A divulgagiio dos atos dos agentes da Administragéo Municipal, visando facilitar o
acesso da sociedade 2 informagdio das préticas governamentais. e aos cidaddos para que
possam formar uma visfio completa dos atos e agdes institudidnais; ‘
1L O planejamento ¢ a coordenagdo dos eventos, campanha; e promogdes de carater
piiblico, de interesse social € da Administragdo Municipal; S -
V. O assessoramento a0 Prefeito Municipal, a Secretdrios Municipais e dirigentes de

entidades da Administrago, no relacionamento com os meios de comusicagéo;

V. A divulgagdo das realizagdes da Administragio Munigi odas as éreas e

niveis;
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VL O planejamento estratégico de comunicagdo dos programas, projetos e acdes
governamentais, bem como a manutencado € alimentacdo de dados e informagdes do site
oficial na internet da Prefeitura Municipal;

VIL O oferecimento de informacgdes precisas sobre atividades da Administrag@o
Municipal aos veiculos de comunicagéo, atendendo 4s exigéncias conceituais e
operacionais de cada veiculo;

VIIL. A manutenciio de contato didrio com os meios de comunicagio para garantir 0
fluxo de informagdes institucionais e tornar piblico todos -os atos da Administragdo
Municipal; '

Ix. A valorizagio de interfaces entre orgéos € entidades municipais ¢ as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a definigéo de padﬁ“ies de identidade das
campanhas publicitarias promovidaé pela Administragio Municipal;

X. O estimulo ao desenvolvimento de midia comunitéria através da consolidagiio de
politicas piblicas voltadas para a democratizagio do acesso z‘té informac3es institucionais;

XI. A promogdo do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo,

com vistas ao comprometimento social com o Programa de Governo;

XilL A interagio com as redes sociais visando a divulgagio das informagBes oficiais da
Administraggo Municipal;
X111 O monitoramento ¢ insergio das informagdes do governo nas redes sociais.
Secio V

Da Controladoria-Geral do Municipio
Art. 14. Controladoria-Geral do Municipio, sendo Orgdo autbnomo do Governo Municipal
responsével por assistir diretamente a0 Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no dmbito do
Poder Executivo, sejam relativos a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia

da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e auditoria, e ainda as seguintes

atribuicdes:
L Avaliar a execugiio dos orcamentos da Administragdo Direta ¢ Indireta. do
Municipio; '
. Fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugo dos progr ;
111 Fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos

orgios da Administragio Direta e Indireta do Municipio;
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Iv. Avaliar os cumprimentos das metas previstas no plano pluriahual;

V. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia da gestio
orcamentéria, financeita e patrimonial nos orglos e entidades da administragdo
municipal; e, 7 ‘ .

VL Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, alertando -
formalmente as autoridades administrativas .para que promovam, sob pena e
responsabilidade solidéria, as agBes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos
ou outros incompativeis com a pratica da administragio pablica e que resultem em-
prejuizo ao erério; ’ ' |

VIL Avaliar o cumprimenio das metas previstas no planb plurianual (PPA)- e a
regularidade e eficicia na execucdo dos Planos e Politicas de vaerno, no minimo uma

vez a0 ano;

VIIIL Avaliar a adequac8o da Lei Orgarﬁentéria Anual (LOA) ao Plano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO); ' k ‘ ‘

IX. Acompanhar a execugfio orgamentaria, avaliando bimesn'é.imen_te 0 éomportﬁmento
da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relaggio as renuncias ¢
evasdo de receitas, bem como em relagéo a eficacia das medidas adotadas a fim de conter
a inadimpléncia; '

X, Acompanphar as modiﬁcagﬁes orgamentarios, a fim de atestar a Sl;a legalidade e
adequagio ao PPA e aLDO; | |

XL Acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto a legalidade e ao
interesse pliblico na concessdo, bem como, acompanhar as devidas prestages de contas

das entidades;

X11. Acompanhar os convénios firmados pelo municipio quanto a legalidade e ao

interesse publico, bem como as respectivas prestagbes de contas;

XIIL Avaliar, anualmente, as obras em execugdo ¢ as obras finalizadas no exercicio

quanto i legalidade do procedimento licitatorio e a rcgularidade na execugdo e enfrega;

XIV. Examinar as fases de execugdo da despes, inclusive verificando a regularidade das

licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economici

XV. Avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

XVL Acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas enti .
Rua Eduvaldo Veloso do Carmo, n° 510, | 12
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XVIL Exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
¥
XVIIL Acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de

Manutengio e Desenvolvimento da Educagfio Bésica ¢ de Valorizag:ﬁo dos Profissionais
da Educagiio (FUNDEB) e do Conselho Municipal de Saide, bem como o.regular envio

pelo Poder Executivo aos Conselhos das informagdes e prestagdes de contas exigidas;
XIiX. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missgo institucional;

XX. Acompanhar a inscri¢do e a baixa da conta “Restos a Pagar” e “Despesas de

N Exercicios Anteriores™

XXI. Acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas
emitidos pelo Tribunal de Contas e supervisionando as medidas adotadas pelo ‘Poder
Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22623,
da Lei Complementar n° 101/2000; ' ‘

XXI11. Realizar o controle da destinagio de recursos obtidos éom a alienagio de aﬁvos,

em conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Compleniehtar n® 101/2000;

XXIIL. Acompanhar a execugdo das despesas com educacgo ¢ salde, a fim de garantir ©

alcance aos indices minimos de aplicagdo estabelecidos na legislagio em vigor;

XX1V. Acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagéo, das

T dividas consolidada e mobiliaria; 2
Eaa

XXV. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta ¢ Indireta,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico Municipal, excetuadas

as nomeagdes para o cargo de provimento' em comissdo a designagSes para fungdo

gratificada;

XXVI. Acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

XXVIL Realizar outras atividades de manutengfio e aperfeicoamento Sistema de

Controle Interno Municipal, inclusive quando da edigio de lgis;

orientacdes.
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XXVIIL A promogdo da transpéréncia, do acesso a informagiio, do controle social, da

conduta ética e da integridade nas institui¢Ges publicas e privadas;

XXIX. Estabelecer os procedimentos € as normas a serem adotados para garantir o acesso
as informactes da administragéio piiblica municipal, previsto no inciso XXXIII, do caput
do art. 52, no inciso I, do §32, do art. 37 ¢ no § 22, do art. 216, da Constituigdio Federal,

em conformidade com disposigBes da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;
XXX. Zelar pelo pleno funcionamento do Sistema de Informagio ao Cidaddo (SIC);

XXXI. A promogdo da publicagio e divulgagdo dos atos oficiais ou publicidade

obrigatdria, por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

Parsgrafo inico. A regulamentagdo geral da Controladoria continua prevista na Lei Municipal
n°2.731/2014, " | | |

Se¢io VI

Da Procuradoria-Geral do Municipio . -
Art. 15, A Procuradoria-Geral do Municipio compete, dentre outras atribuig:ﬁés reghnenmis:

L A representagio judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria
juridica acs érgfios e entidades integrantes da estrutura da Administragdo Munic;ipal, bem
como a emissdo de pareceres, normativos ou néo, para fixar a inter;;;étag'ﬁo' de-leis ou atos
administrativos; : ’

1. A orientagfo na elaboragio de projetos de lei, decretos e outros atbs,normativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Sectetarios Municipais;
MI. O acompanhamento e o controle das agdes cuja representagio judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;
v, A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal e a representacio judicial do Municipio e de suas
entidades de direito piblico; .

)

V. A elaboragio de minutas de correspondéncias ou docuftientos _para prestar

n'{:ré' ato do Chefe do

informacdes ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados
Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que fofem indicgdas em norma

regulamentar; , £ <
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VL% Representar a Fazenda Piblica Municipal ao Tribunal de Contas dos Municipios,
ao Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal de Contas da Uniéo; ‘
VII. Representar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas agGes diretas de
inconstitucionalidades; _ ' _
VIIL A proposigio ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representagdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a
elaboragdo da correspondente petigiio e das informagdes que devam ser prestadas;

IX. A promogdo, a juizo do Prefeito, de representacio ao Procurador-Geral da
Repiblica para que'este proviaencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocacéo de
causas processadas perante quaisquer Juizos, nas hipoteses previstas na legislaggo federa]
pertinente; |

X. A proposi¢do de atos de natureza geral e medidas de caréter juridico que visem
proteger o patriménio piblico e a manifestagio sobre- providéncias de ~ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico; 3 : g ) |

XI. Opinar, previamente, sobre: |
a)a forma de cumprimento de decisdes e precatérios; _

b) a legalidade e a forma dos editais demais atos do procedimento licitabé;io, bem como
contratos, consércios, convénios que tenham a participagio da’ Administragio Piblica
Municipal; -
c) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo. _

- X1L A defesa dos interesses do Municipio junto aos contenciosos admlmsn'atlvos, ‘

XIII. A proposigdo de medidas para uniformizagdio da jurisprudéncia admmlstratlva e
representacio extrajudicial do Municipio de Santa Helena de Goids em-matenas:_ relativas
a contratos, acordos e convénios, bem como exame ¢ aprovagio de minutas dos editais de
licitagdes e a devida manifestagio sobre quaisquer matérias‘ referentes as licitagSes
plblicas promovidas pelos 6rgios da Administragdo Direta;

XIV. A manifestagio prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensiio de julgados, relacionados com a Administragéo Direta; '

XV. A manifestagio, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou
outros em que haja questio judicial que exija orientagdo juridica como éondigﬁo de seu

prosseguimento;

XVL A representaciio as autoridades sobre as providéncias de orde _]urldtca clamadas

pelo interesse do Municipio e pela aplicagdio das leis vigentes;
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"

XVIL A colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder .
Executivo Municipal; |

XVIIL A proposigio da declaragdo de nulidade ou a revogagfo de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse piblico; '

XIX. Analise de processos administrativos e emissio de parecer juridico "sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres € obrigacdes dos - servidores piblicos da
Administragsio Direta, que nio forem de competéncia especifica dos érgdos que integram
a Administragiio Municipal;

XX. Promover privativamente © controle e a cobranga, amigavel; judicial e
extrajudicial, da divida ativa de natureza tributaria ou néo;

XXI Acompanhar inquéritos civis € procedimentos preparatérios ou investigativos de
interesse da Administraggio Piblica Municipal Direta;‘- ' o

XXII Manifestar-se previamente a celebragdo, por parte das unidades do Poder
Executivo, de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assungdo

~ de obrigagdes pelo Municipio;

§1° 0 Procurador-Geral é exclusivamente legitimado para o exercicio da advocacia vinculada a

fungdo que exerga, durante O periodo da investidura, ficando impedido de exercer a advocacia

privada.

§ 2° A representagdo exercida pela Procuradoria-Geral do Municipio néo impede a contratagdo de
profissionais para executar a sua defesa, em juizo ou fora dele, assessoria € ou consultoria, de
acordo com a necessidade da Administragio Piblica Municipal ¢ a critério do Chefe do Poder

Executivo desde que obedecidos os termos previstos na Lei de Licitagdes.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitacdo

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo compete, dentre outras atribui¢des

regimentais:

L. O planejamento, a coordenacdo, a supervisio € a execucdo dasObras vidrias, de

edificagbes, por administragéo direta, indireta ou coniratada, fhediante elaboracdo de
projetos, construgao, reforma, recuperagdio ou conservagio ge todovias g vias urbanas;
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1. A supervisio, a execugiio e a fiscalizagio das atividades de construggo, instalago,

montagem, manutengdo ou conservagio de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas do Municipio;

1. A elaboragdo de projetos de obras pablicas, definindo os respectivos orgamentos e
indicando os recursos financeiros necessarios para realizagfio das despesas, bem como a
verificacdo da viabilidade técnica para a execugdo de obras e a analise da conveniéncia ¢
oportunidade para o interesse pﬁblidc; e do impacto no meio ambiente;

V. A fiscalizagdo, 0 acompanhamento € a execugao de obras pliblicas e servigos de

engenharia contratados por Orgéos € entidades da Prefeitura Municipal e a execugdo,
direta ou indireta, de obras de prevenc#o, controle ou recuperagio de erosdes;

V. O levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragiio de projetos técnicos
indispenséveis s obras ¢ aos servigos de engenharia a serem realizados péla P;'efeinua
Municipal e a manutengo do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou:
programadas; ‘ . ' ._ ,

VL A operagio, reparagdo e manutengio ¢ conservacio de rodovias e vias urba':nas' em
articulacio com a Secretaria Municipal de Transportes; '

VIL A manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de d15c1pl1namento da
expanséio urbana, e do licenciamento de obras ¢ edificagdes particulares, em apoic s
atividades de tributagdo e fiscalizagdo de bens iméveis locahzados no Municipio;

VIIL A emissio de laudos de vistoria de conclusio de obras ¢ serv:g:os de engenhana

realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal;

IX. A elaboragio ¢ execugdo de projetos para instituigdo e implantagio de

monumentos e obras especiais ¢ de urbanismo;

X. O planejamento, a elaboragéo ¢ 2 implantagéo de prOJetos habitacionais, bem como
o fomento ¢ a intermediagiio de financiamentos para aqu1s19ao, ampliagio ¢ reforma de
moradias; S -

X1 A promogdo de estudos visando & identificacéo de solugOes para os problemas
habitacionais e a execugdo do réassentamento das populagdes para atender interesse
social ou desocupagio de 4reas de risco. '

XI1L A fiscalizagio e a regularizagio de 4reas de 1oteamento e un1dades residenciais
destinadas ao uso em programas de habitagéo para a populagfo de baixa renda;

XIIL A promogiio de estudos visando 2 identificacdo de soiu— !
habitacionais ¢ a execuclio do reassentamento das popula

social ou desocupagio de areas de risco,
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X1V. A pavimentagdo asféltica nas vias urbanas e rurais do Municipio em articulagéio
com a Secretaria Municipal de Transportes;

XV. A recomposicdo ou a reposigdo de pavimentagio asfa tica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugio de processos

de ressarcimento ao Tesouro Municipal.

Se¢do VIO . -
Da Secretaria Municipal de Transporte

- Art. 17. A Secretaria Municipal de Transporte compete, dentre outras airibliigﬁes regimentais:
L Manter em dia a documentaggo da frota municipal;
II.  Estabelecer controles de despesas de conservagdo e manutencdo de veiculos
oficiais e maquinas pesadas;
[I. Elaborar relatorios contendo informagbes a respeito do desempenho e
responsabilidade de motoristas de veiculos oficiais; ‘ |
V. Elaborar e fazer cumprir o diaric dg bordo de cada veiculo oficial;
V. Controlar nas entradas e saidas os equipamentos e dirio’ de bordo dc;s véiculos
oficiais; S _ E
V1.  Elaborar programa de manufengiio preventiva de veiculos oficiais;

— VII. Efetuar os servigos de rogagens em geral;

AT

VIIL. Auxiliar as demais Secretarias Municipais na manutengfio dos equipamentos de
maquinas pesadas; : . |

IX. Manutengdo das estradas vicinais da zona rural e na zona urbana quando
solicitado;

X.  Efetuar os servigos de soldas.

Se¢do IX
Da Secretaria Municipal da Cidade

Art. 18. A Secretaria Municipal da Cidade compete, dentre outras atribuigie
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L A promogio de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupagdo ¢ da valorizaggo do solo
urbano, em articulago com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagéo;

11 A proposicio da normatizag3o, através de legislagdo bésica do zoneamento, da
ocupagiio e parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobilidrio urbano, do meio
ambiente, do codigo de obras e demais atividades correlatas a ocupagdo do espago fisico e
territorial do Municipio em articulagio com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Habitagdo;

1L O acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do plano de urbanizagéo do
Municipio, especialmente no que se refere & abertura ou construgdo de vias e logradouros
piiblicos, elaborando os respectivos projetos, em articulagio com a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Habitagdo;

V. A promogio de agdes com o; govérnos Federal e Estadual visando a
implementagéo e ao acompanhamentb das normas de ordem piiblica e de interesse social
que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem coletivo, da seguranca e do
bem-estar dos cidaddos, bem como do equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das
Cidades; '

V. A fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes 4 legislag#o municipal sobre
edificagbes, zoneamento ¢ localizagdo e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagdes ¢ interdigdes, quando couberem; '

VL A orientagio, o controle da emissdo de autorizagBes para a utilizagéo de 4reas
plblicas, nos limites de suas competéncias, de acordo a legislagio em vigor;

VIL A fiscalizagdo necesséria ao cumpmnento das exigéncias do Codlgo de Posturas e
normas dele decorrentes, referente & localizagdo ao funcwnamento de atw1dades
econdmicas ¢ ao uso do solo urbano, promovendo agdes de notlﬁcag:ao, autuac;ao
interdigfio e apreensdo de bens e mercadorias, nos termos da lei e regulamentos,

VIIL A elaboragio da programagdo e do controle das ordens de serv1qu a serem
cumpridas pela fiscalizacio das atividades econdmicas e de v:storlas para o licenciamento

¢ autorizagio para atividades néio.residenciais, em drea particular ou ptiblica;

IX. A execugdo do plano de paisagismo e arborizagiio dos logradouros piblicos
municipais;
X. O planejamento, a eclaboraglio e a execugéo de projetos~de

Rua Eduvaldo Veloso do Carmo, n° 5104
Centro Santa Helena de Goids-GO —




Declaramos para:0s devidos fins que
este documento foi Publicado pela

SANTA HELENA " Prefeitura Municipal de Santa Helena

DE GOIAS de Goias, para conhecrmento Pub
PREFEITURA Santa Helena de Goias- GO l

Ana Caralina.Dan H z
Analista de Progessos - Matricula 623322

XL A execugdo, manutengio e planejamento da limpeza urbana do Municipio;

a) em caso de contratac,:ao de empresa terceirizada para realizar a limpeza urbana, fica a
cargo da secretaria a fiscalizagio das atividades da contratada junto ao Municipio.

XIL Exercer a fiscalizagio e inspegdo fiscal para fins de instrugdo de processos com
solicitagdes de licengas para Localizagdo e Funcionamento, horérios e condigbes de
funcionamento de atividades nfio residenciais;

XIIL A fiscalizagdo do armazenamento, acondicionamento, coleta e disposigdo final do
lixo de qualquer origem ou natureza;

XIV. A fiscalizagdo, lavrando as notifica¢Bes ¢ auto de mfrag:ao cabiveis, de mesas,
cadeiras e churrasqueiras, tendas, bens, objetos e mercadorias depositados efou expostos
sobre o logradouro piiblico, vinculados a alguma atividade econér’nica; '

XV. A fiscalizagfo, lavrando as notificagSes e auto de infraciio cabiveis, de bens,
objetos e mercadorias vinculados ‘coma as atividades dos profissionais ambulantes,
camelds, feirantes, pit-dogs, bancas de revistas e similares, em desacordo com a
legislagdo; l

XVI. A fiscalizagdo, lavrando as notificagBes € auto de infragdo cabiveis, referente a
aplicagfio da legislag@o de obras e edificagdes, parcelamentos remanejamentos;

XVIL A fiscalizacdo, lavrando as notificagfes ¢ auto de mfragao cabiveis, buscando a
prevengdo e erradicagio de invasdes de 4reas pliblicas do domuuo do-Mumcqno

XVIIL A fiscalizagéio, lavrando as notificagdes e auto de mfragao cabwels, do servigo de
transporte e coleta de entulhos por cagambas (contenedores);

XIX. A fiscalizagdo da instalagdo de meios de publicidade e propaganda v1sual de
qualquer natureza em articulagdo com a Secretaria Municipal da Guarda Municipal e
Tréansito;

XX. A apreensgo na forma da lei, de maquinas, objetos, aparelhos ou equipamentos €
veiculos, que de qualquer forma, estiverem provocando polui¢do ambiental; ‘

XXL O planejamento, a fiscalizagho e 2 manutencio da iluminacéio publica do

municipio.

Secio X

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Ciéncia, Tecnologia e Turismo

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Ciépcia, Tec logia e Turismo

compete, dentre outras atribuiges regimentais:
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L. A formulagio, a elaboragio e a implementagdio de ;irojetos estratégicos de
desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagio ¢ a _implementagﬁo de agles
de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas reas da agricultura,

da inddstria, do comércio, dos servigos e do turismo;

brganizacional, locais

com vistas a estimular interesses de empreendedores ¢ a p"r’binbver"a atragiio de

1I. O investimento na melhoria dos ambientes, institucional

investimentos para o Municipio; - '

111 A estruturagdo de sistemas locais de produgio integrada e sustentavel tendo por
fins a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema .agromdustrlal e o0
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o seu acesso ao mercado; -

IV, A promogdo de estudos e pesquisas sociais, economlcos © mstltuclonals para a =
transformagiio das potencialidades do Municipio em oportumdades para. a mstalagao de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, soc:al e sustentavel do
Municipio; ' _

V. O incentivo e a orientagdo para a instalagio, locahzagao, ampliagao e

diversificagio de industrias que utilizem tecnologias, mao-de-pbra ¢ insumos locais e o

desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e
comerciais compativeis com a vocagdo do Municipio e com a conservago dos recursos
naturais; : & L

VI A orientagfio, de cardter indutor, a iniciativa pri\?ada para captagﬁo de
empreendimentos de interesse econdmico para © Mumclplo em espécial a
implementagdo de projetos voltados para a expansio dos segmentos de servu;os,
agricultura ¢ pecudria;

VIL O acompanhamento de programas € projetos desenvolwdos nas esferas estadual e
federal relacionados ao desenvolvimento dos setores de servigos, da indstria, do
comércio, do turismo, da agricultura e da pecuria para identificacdo de oportumdades de
expansio ou instalagdo de novos empreendimentos no Municipio;

VIII. A promogdo de medidas para atragdo de interessados em instalar atividades

empresariais no Municipio, em articulagiio com os setores locais, estaduals € nac:onals

IX. A formulagio de politicas, em conjunto cont 08 6rgios m

ambientais e urbanisticas do Municipio;

Rua Eduvaldo Veloso do Carmo, n° 510, 21

Centro Santa Helena de Goids-GO -



LA e —em S T T o EE

He documento foi Publicado peld
. refeitura Municipal de Santa Helené
2 (36i4s, para cohhecimento Pubhﬁ)

SANTA HELENA Janta Helena de Gmas GOQ&J
DE GOIAS , ]

PREFEITURA
Ana Caroline Raitas Medeilﬁs Cr.
|

Apaligta ge Pmeassng - Matriculg 737

X. O incentivo e apoio 4 pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o
estimulo 4 localizagdo, manutencfio. e desenvolvimento de empreendimentos
agropecudrios, agroindustriais, industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

XI. A formulacdo e implementagdo de projetos com o objetivo de incentivar
empreendimentos produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local
para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagio de ciéncia e tecnologia para
otimizar, modernizar ¢ racionalizar processos de produgdo;

XIL A proposigio de politicas para o desenvolvimento agrério, indicando alternativas
de sua viabilidade econdémica, observadas as normas de preservagio e conservagdo
ambiental;

XIIIL. O fomento e incentivo & instalagio de novos negocios € investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Mummp:o

XIv. O incentivo e orientagio ao desenvolvimento do assomatmsmo por me1o de
cursos, palestras e outros eventos, para a formagéo de associagdes, cooperativas e ou1ras
modalidades de organiza¢des voltadas para o desenvolvimento local mtpgrado e fonnagﬁo
de uma cultura de cooperagio, trabalho e renda em conjunto com a Secretaria Mun1c1pai
da Promogao Social; - \ _

XV. A proposigdo e a implementagio, em artlculagao com a Secretana Mumclpal da
Promogéo Social, das politicas de qualificagdo e requalificacéo proﬁssmnal e colocagéo -:

de mao-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas nas - anvxdades !

econdmicas do Municipio;

XVL A execucio da politica de ciéncia e inovagdo no ambito do Municipio;
XVIL A promogdo do desenvolvimento de projetos de inclusdo digital; .
XVIIL O fomento, a qualificagdo e aperfeigoamento de técnicos e cientistas em

colaboragio com universidades e instituicdes de pesquisa e desenvolvimento em cigncia e
tecnologia; ‘ 7
XIX. A articulagdo, o fomento ¢ a promogdo de agBes para a producio, a difusdo, &
apropriagéio e a aplicagéo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagio; |
XX. O apoio ao empreendedorismo voltado para a drea de ciéncia e tecnologia;
XXI. A promogdo e articulagio de agbes nas esferas Estadual e Federal, organismos

estrangeiros entidades privadas, no sentido de obter cooperagio {colcientifica e

financeira para programas, projetos e atividades de desenvol mento

intercimbio de informagdes;
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XXII. O planejamento e coordenagfio das atividades relativas 2 tecnologia de informagéo,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a definigdo €
desenvolvimento da configuragéio fisica e logica dos sistemas usados ou operad'os em |
rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XXIII. A promogio da infraestrutura tecnologica de comunicagio necessarios a integragio ' o
e a operaglio de sistemas estruturados das atividades administrativas e operacionais € da ,
comunicagio eletronica oficial entre orgios e entidades da Administracdo Mummpal

XXIV. O desenvolvimento e a implantagdo de solugSes tecnolégicas de tratamento da .
informagéio na Administragdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisGes e o

planejamento de politicas piblicas;

XXV. O planejamento, o desenvolvimento € a implantagdo de sistemas informatizados;
XXVL O desenvolvimento de sistemas em bases de dados georreferenciadas-

geoprocessamento; | ‘
XXVIL A instalagio e manutengdo de equipamentos de informatica e de redes elétrica e

l6gica na Administragéo Municipal; .
XXVIIL O desenvolvimento ¢ a implantagdo de programas € projetos de modernizagdo da

gestio e de desenvolvimento tecnolégico dos orgéos € entidades da Admmlsimgao

Municipal;
XXIX. A estruturagéio de banco de dados e mformag:oes sobre os servu;os municipais;
XXX. A formulagéo, a coordenacio, 0 acompanhamento ¢ a avaliaggo de ages relativas '

as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego 10 formal, 4 edqéagéo
profissional e o fomento a pequenos empreendimentos econdmicos . familiares, articulados
em redes de economia soliddria e voltados a geragdo de renda e oportumdades de’
emprego;

XXXL. A articulagio com Orgdos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulagio de diretrizes e execugdo de programas e projetos de . apoio a0
desenvolvimento da produgdo familiar, do abastecimento alimentar e do desenvqlvin}ento
técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral ¢ ‘da organizagio das
comunidades rurais; A

lvimento

XXXII. A organizagio social e econdmica dos agricultores com vistas a0 des
local sustentével e a melhoria da qualidade de vida por meio da“modernizagdo da

produgio, a agregacéo de valor aos produtos e a geragdo de renda;
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XXXIIL O planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a
permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindistria organizada em
redes solid4rias de produgdo;

XXXIV. A orientagio ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgio e a
assisténcia técnica rural € sanitdria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

XXXV. O apoio na execugdo dos servigos de interesse coletivo’ em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de A
baixa renda; ’

XXXVIL A implantagio e implementagfio de programas especiais de microcrédito e crégiiio"
assistido, voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos diversos

seguimentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

XXXVIL A formulagdo e implementagéo de projetos que estimulam o Turismo no ambito do

Municfpio.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete, dentre outras atribuigdes

regimentais:

L A formulago, planejamento, organizacio, controle e implementagdo da politica
educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolviménto politico e
social das comunidades, e a concretizagdo do processo educacional de forma democratlca
e participativa, destacando a fungdo social da escola pa formagdo e transformagéo do

cidaddo;

1L A elaboragio e implementagdo de programas, projetos e atividades educacionais,
com atuagiio prioritéria no ensino fundamental e pré-escolar; |
ML A formulagdo do Plano Municipal de Educagdo, em articulagio com os Orgos
integrantes do sistema de ensino municipal € com segmentos representativos da sociedade
e da comunidade escolar; |
Iv. A integragfio das agdes do Municipio visando a erradicago do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ensino ¢ a valorizag8o dos profissionais de educagdo;

V. A admmlstragao e a execugio das atividades de educagic”esp cial, infantil e

cipal de Ensino;
24

fundamental por intermédio das suas unidades orginicas ¢ da Rede M
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VL O acompanhamento € o controle da aplicagfio dos recursos financeiros de custeio e

investimento no sistema e no processc educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e
verificacio do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VIIL Gerir os recursos destinados a educacgdo, através do FUNDEB e do Fundo
Municipal de Educagdo, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagdo e os
Planos Nacional e Municipal de Educaco;

VIIL O diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagio estudantil e da atuagio das unidades escolares
e sua compatibilidade com as demandas identificadas; 7

X A coordenagio, a supervisio ¢ o controle das ages do Muhicipio relativas ao

cumprimento das determinages constitucionais referentes & educagfo, visando 2
preservacio dos valores regionais ¢ locais; ¢

X. A promogiio e o incentivo & qualificagfio e capacitagfio dos profissionais-que atuam

nos ambientes educacionais do Municipio;

XI. As atividades de elaboragiio e execucdo da politica municipal de cultura;
X1 A promogio do desenvolvimento da cultura, bem como a conservagio do
patriménio histérico e artistico do Municipio; ‘ : : - s
XI11. O estimulo a produgdio e difusfo da cultura existente, bem como preservar as .

manifestagdes culturais da populacéo do Municipio;

XIV. A promogio de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de natureza
cultural, bem como o apoio, o incentivo i criagdo € 4 manutengﬁo:. de bibliotecas, centros
culturais, museus, teatros, arquivos histéricos ¢ demais instalagéies; e instituig:ﬁes de
carater cultural; o

XV. A administragio do acervo ¢ equipamentos culturais do Municipio. -

Sec¢do XTI
Da Secretaria Municipal de Sadde

Art. 21. A Secretaria Municipal de Safide compete, dentre outras atribuigGes regimentais:

L A formulagio de politicas de saide de acordo com os pfincipio norteadores do
Sistema Unico de Satide;
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IL. A coordenagido, supervisdo e execugio de programas, projetos, atividades e agGes

vinculadas a0 Sistema Unico de Saiide, em articulagio com a Secretaria de Estado da
Safide, Ministério da Saude, iniciativa privada, universidades e entidédes afins;

I A gestio do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criagdo,
incluindo o planejamento, a coordenagic e a execugao das atividédes orgaxﬁenﬁrias,
financeiras e contabeis, sob fiscalizagio do Conselho Municipal de Safide; o

Iv. A prestacio de servigos de saude a populagdo no que tange i prevencio de doehc;as 1
e a promogéo da safide coletiva com foco em seu carater educativo, curativo, re'abilitador

e de urgéncia e emergéncia; : |

V. A execugio de atividades integradas de assisténcia, preveng:ao e v1g11anc1a
alimentar e nutricional, €pidemiolégica, sanitiria e ambiental, respeitando as suas
especificidades;

VL A implementagido e fiscalizago de politicas relativas a sa.ude ptblica e de controle
de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros drgdos piblicos;

VIL A implantagio da Politica de Humanizagio do aténdimento, em cariter

permanente, nos servigos de saihde;

VIIL A regulagdio, controle, avaliagdo e audiforia dos prestadores, de - servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema'ljnicc} de Saunde;

IX. O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios & assisténcia farmacdutica, em conformidade com a politica nacional e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; L

X. A prestagio do suporte técnico e administrativo ao Conselho Mumclpal de Satde;

XI. A viabilizacdo de canal de comunicagio que pqsmblhte avaliagio e
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de saiide municipal;

X1 A gestiio do Hospital Municipal de Santa Helena de Goias.

Sec¢ido X1 ‘

Da Secretaria Municipal da Promogiio Social AT _ .

ae

Art. 22. A Secretaria Municipal da Promogdo Social compete, dgnﬁ'e- outras atribuigfes-

regimentais:

L. O planejamento das politicas pablicas de assisténcia socigh€om ) participagéo da

sociedade civil e a sua implementag#o, visando & emancipaggd do publico alvo;
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1. O planejamento, execugdo, monitoramento ¢ avaliagio de lservic;os de protegdo
basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o
Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, a Lei Orgénica de Assisténcia Social —
LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais
Basicas - NOB; '

111 O plangjamento, a formulagfio, a coordenagio, a execucioe. e avaliagfo das ag:ﬁéé

voltadas para o cumprimento da Politica Municipal da Promogéo Social, enquanto
politica publica de seguridade social de transféréncia de renda, ndo contributiva, como
direito do cidaddo e dever do Municipio, com objetivo de protegdo & familia, a inféncia, a
adolescéneia, a juventude, 4 pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

IV. A formulagio e execugfio da politica municii:al da promogdo social, mediante o
desenvolvimento de agSes de protegio e amparo a familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, pessoa idosa e.pessoa com deficiéncia; | o

V. A coordenagio, a supervisdo e a execucdo das atividades de promogdio social a0
vulneravel, & crianga, ao adolescente ¢ ao idoso, visando garantir condigdes de bem estar
fisico, mental e social; - ‘ S .-

VL A execugio da politica municipal da promog#o social no atendimento emergencial
as familias que se encontram em situagéo de vulnérabilida‘de social;

VIL O desenvolvimento e implementagiio de programas destinados as criangas € acs

adolescentes em situacgio de risco, através da orientagfio familiar, além da exedug:ﬁd de
programas de atendimento as pessoas em situagio de rua; ' '
VII. O apoio a0 idoso na integragdo ao convivio familiar e a socipdade, promovendo
ages para proporcionar-lhe atendimento nas 4reas de saiide, educagdo, trabalho, espbfte e
lazer e contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania; “ ‘
IX. O apoio as associacbes e entidades sociais filantrépicas nas suésrorganiz.agées e
funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica da Promogﬁb Social do Munici?io; ’
X. A implantagio e implementagdo de programas e servigos de protegiio social basica

e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

XI. A gestio, a normatizagdo e o controle da rede de servigos socioassistenciais do
Municipio;
XII. Gerenciar os Fundos Municipais da Promogdo Social ¢ dos Direjto§ da Crianga e

Adolescente, bem como os demais recursos orgamentérios desti a Promogéo Social,

assegurando a sua plena utilizaggo e eficiente operacionalidade;
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XHlL. O apoio 4 populagio vulneravel em relagio a servigos pés_tlig_los ea admmﬂigfr_avg:ﬁo
dos cemitérios e da central de Gbito do Municipio; | o
Xiv, O desenvolvimento de programas e agdes ligadas & rélag:éof de trabalho ¢ c'uréos
profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do desemprego ¢ direéignér_’a
profissionalizagio s demandas dos empreendimentos industriajs, éomerciais e de
servigos no Municipio; | 7 '
XV. A promogio da habilitagdo ao seguro-desemprego, intenne&ié‘géo de mio-de ob}a,
qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional, certificagio profi_ssior_lal,
pesquisas e informacdes do trabalho, higiene, saide e segura.nga.'_"ﬁo trabalho e'j.c')utras
fungBes e agdes que visem a inser¢iio de trabalhadores no meréado de trabalho e o
fomento das atividades autdnomas empreendedoras, com vistas 4 oBtenc;ﬁo de em;irggo e
renda. ‘
-f
Sec¢io XIV '
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hi;éi'icos

23. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos compete, dentre outras

atribui¢cBes regimentais:

L A normatizaggio dos procedimentos para o controle, ﬁscaliza%ﬁo € Hcenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente ¢ o monitoramento-'constanté, no qué
tange 4 promogdo da qualidade de vida ¢ a preservagio e cons’efvagﬁo dos recursos
naturais; : -

I A proposigio da politica de protegio do meio ambiente, compatibilizandoQa com
0s padrdes de protegio estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a
preservagio ¢ a conservagfio dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participacio da
comunidade na sua execuggo; ' _

1. A promogio da integragdo técnica com as demais Secretarias Municipais e a
articulagdio com entidades e organizacBes que atuam em atividades que interferem no
equilibrio do meio ambiente, visando 3 elaboragio e & implementagfio de um Plano de
Gestdo Ambiental para assegurar o uso sustentdvel dos recursos naturais;

V. O acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos.as atividades

de preservacio do meio ambiente, assim como da infraestrutura afim & Orgios e

entidades piblicos ou privados, da esfera estadual, nacional ou interfia
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V. A conscientizagfio publica para a conservagdio do meio ambiente e a promogdo da
educacgdo ambiental e sua realizacfio em todos os niveis de ensino; '

VI O licenciamento, controle, monitoramento e fiscalizagio de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores, bem
como daqueles capazes de causar degradagfo ou alteragdo significativa do meio |
ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes; -

VIL A implantacdo, administragfo, manuteng&o, preservagio, recuperagdo, supervisdoe
fiscalizagdo da arborizaciio urbana, unidades de conservagdio, ‘areas verdes e demais
recursos naturais; ' '

VIIL A proposi¢io de normas, critérios e padrdes municipais reiaﬁvos ao controle, ao
monitoramento, 3 preservagio e methoria da qualidade do meio ambienfe; ’

IX. O desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades de protecio ambiental,
relativas as areas de preservagdo, conservacdo e recuperagio dos recursos naturais;

X. A realizagio de estudos e pesquisas e avaliagio dos impactos ambientais

promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradagio

ambiental;

XL O desenvolvimento de agdes que visem a adequada destinég:ﬁo dos residuos sélidos
gerados no territorio do municipio; '

XIL Desenvolver direta ou conjuntamente com instituigdes especializadas, pesquisas,
estudos, sistemas, monitoramentos e outras a§6es voitadas para o-desenvolvimento do
conhecimento cientifico e tecnoldgico na area do meio ambiente; L

XIIIL. O planejamento, a execugio da politica de gestio de residuos sélidos em
articulagfio com os demais orgdos da Prefeitura,

XIV. A fiscalizac@o na realizacio das podas de arvores em logradéqros piblicos.

Secio XV
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 24. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete, dentre outras atribuicdes

regimentais:

L A execugfio das politicas de turismo visando, o desenvolviffiento do turismo no. -,

mercado de trabalho;
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1L A promogdo e divulgaciio de eventos de interesse turistico, bem como apoiar a
reatizacio de feiras, exposi¢es, congressos, seminarios, conferéncias e eventos

assemelhados, visando a divuigagio do potencial turistico do Municipio;

IIL A estruturago para gerir e operacionalizar o Sistema de InformagSes Turisticas do
Municipio; |
V. O cadastramento e divulgagio das potencialidades turisticas do Mumclpm
V. O desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e agdes voltadas para a .

expansio e a diversificagio da atividade turistica;

VI A estruturagio de banco de dados sobre a oferta e a demanda turistica do
Municipio;

VIL O cadastramento e a divulgacio do calendirio dos Vpriricipais eventos do
Municipio;

VIIL O estimulo das iniciativas destinadas a preservar: o ambiente natural ¢ o
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagdo com os demais 6rgéios e entidades
competentes,

IX. O planejamento e proposi¢do das prioridades de investimentos na drea de tunsmo
no Municipio; _
X. A implantagsio e a coordenagio dos postos de informagdes ¢ de atendlmento a0
turista;
XI. A promog#o de agdes integradas com a iniciativa privada, no sentido de estimular,
incentivar e apoiar investimentos na 4rea de turismo no Municipio; |
XIL O desenvolvimento de programas ¢ projetos, visando elevar o fluxo turistico e
aumentar o nivel de utilizagdo dos servigos e dos equipamentos destmados a0 turismo no
Municipio;

XIHI. A promogo, a participagdio e o incentivo a feiras e outros eventos, visando a
divulgagio do potencial turistico do Municipio; .
XIV. A orientagdio e a prestagio de assessoramento técnico as iniciativas ¢ empresas do

setor, conforme legislagdo pertinente em vigor;

XV. A concessdo, na forma da lei, de prémios e outros incentivos a pessoas fisicas ou

juridicas, que contribuam ativamente com o desenvolvimento turistico de"Santg Helena
de Goidas, previstos em legislagdo propria;

XVL A execugdo das politicas de lazer e entretenimento voltadas para o afp dimento da

populagédo carente;

XVIL A articulagio e promogo de eventos de Jazer na cidade;
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XIX. A gestio dos recursos arrecadados pelos equipamentos de lazer, garantindo a

XVIIL A administragfo dos equipamentos de lazer;

manutengio e investimentos necessarios;
XX. A expedicéo de licenga para realizagéio de eventos mrisﬁcos;
XXI. A execugdio das politicas de esporte, bem como a promogdo e o cumprimento dos
principios e preceitos da legislagdo desportiva; '
XXIL A elaboragdo das normas que visem & garantia dos direitos relativos 4 prética

desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

XXIIL O controle e a fiscalizagio da aplicagio de recursos financeiros destinados ds
atividades desportivas;
XX1V. A implementagdio e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar 2

infraestrutura esportiva, com especial atengfo as instalagdes esportivas escolares;

XXV. A recuperacfio, a preservacio ¢ a expansio da infraestrutura de esporte no
Municipio; '
XXVL O estimulo, o apoio e a promogdo de estudos e pesquisas relacionados com o

aprimoramento ¢ a difuséio de esportes;
XXVIL O apoio na formagfio esportiva ¢ educacional de jovens e adolescentes,

especialmente aqueles em situago de risco e vulnerabilidade social;

XXVIIL O fomento ao futebol amador no municipio; N ot
XXIX. O estimulo, o apoio € a promogdo de atividades ligadas aos esportes radicais; e -
XXX O estimulo, o apoio e a promogdo a programas, pesquisas ¢ estudos voltados & -
juventude. :
Secdo XVI

Da Secretaria da Guarda Municipal e de Transito

Art. 25. A Secretaria da Guarda Municipal e de Trﬁlisjto compete, der_ftre outras é.tribuig:c”)es '

regimentals:

L A execugdo da politica municipal de defesa social, visando & protegdo da vida, do_

patriménio, da integridade das pessoas e dos seus direitos basicos;
11 O planejamento operacional e a integragio das agdes de def 31 no 4mbito do

Municipio;
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II1. A implementago, em conjunto com os demais érgéos publicos e a comunidade,
Plano Municipal de Seguranga e, em especial, as politicas piblicas sobre drogas;

Iv. A implanta¢do do sistema de monitoramento e informagdes estratégicas de defesa
social;

V. A gestdo do subsistema municipal antidrogas, em consondncia com as diretrizes
nacionais, estaduais e do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

VI A integragfio e articulagfio das politicas e agbes de atencHo 4 saide, de promogdo
social, educacdo, desporto, cultura, juventude, direitos humanos e de seguranga piblica,
dentre outras, visando a prevengdio do uso, o tratamento ¢ a reinsergdo social de usuarios
de crack e outras drogas;

VIL A implementagio de mecanismos de protegio do patrimdnio publico municipﬁl e

de seus usudrios;

VIIL A coordenacio das a¢es de defesa civil no Municipio;
X. A coordenagiio dos programas e as agdes de defesa social de competencla do
Municipio; ’
X. A capacitagio, de forma continuada, dos agentes dos diversos érgdos ¢ entidades

envolvidas nas agdes de prevengio do uso, do tratamento e a reinser¢o social de usudrios

de crack e outras drogas; .' .
XI. A promogdo da participagio comunitiria nas politicas pubhcas relativas a

prevengiio do uso, tratamento, reinsergo social e ocupacional de usudrios de crack e

outras drogas;

XI1. A protegfo, interna e externa, dos bens méveis e iméveis, servigos e instalagdes do
Municipio;
XIII. A atuagdo em servios de responsabilidade do Municipio que impliquem no

desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa e agdo fiscalizadora, nos
termos da Constituigio Federal e da Lei Orgénica Municipal;

X1V, A promogio de inspegbes e correigdes ordindrias e extraordindrias para
fiscalizagio e orientagiio disciplinar € a apuragio de representagdes ou denuncias que
receber, relativas & agio ou omissio de membros da Guarda Municipal;

XV. A execucdio das agBes de Seguranga Piiblica, Seguranca no Trdnsito e Transporte e
Defesa Civil na area territorial do Municipio, em amculagao com Orgios estaduaxs e

federais comipetentes;

XVL O acompanhamento, o controle e a orientagdo das agGes defesa civil ¢ das

medidas de socorro, assistenciais e de recuperagéo das condigbes mate tais, de saide e
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sociais das populagbes atingidas por calamidades, bem como incentivar o esforco
conjunto de Orglos plblicos, entidades privadas e da comunidade em geral, na
implementagio de medidas dessa natureza, sob coordenagiio do Conselho Municipal de
Defesa Civil;

XVIL As atividades de formulacio e execugio da politica municipal de trinsito ¢ de

>

promogdo e participagdo em projetos e programas de educagdo e segurancga do trénsito, -

observadas as legislagGes federal, estadual e municipal pertinentes;
XVIIL A execugiio de agdes ¢ procedimentos de fiscalizagdo, engénharia, sinaliiac;ﬁo ea
coleta de dados estatisticos de transito, competindo-the, ainda, a éplicagﬁo de penalidades
e outras medidas administrativas visando 3 punigéo de infratores;
XIX. A formulagdo e planejamento da politica municipal de mobjlidade urbana visando
a sustentabilidade das intervengdes viarias do municipio. ;

XX. O exercicio da fungdo de érgdo executivo do trinsito municipal, mediante a
execucdo das atividades de emissio de documentos referentes as permissdes e registros
de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte. de passageiros,
transportes diversos e sistema complementar e a efetivagio dos atos necessdrios a
delegagio da exploragiio desses servigos; -

XX1. A execucio e a fiscalizagio das atividades de identificagfio e cod1ficac;,ao de
logradouros pablicos ¢ sinalizagdo urbana; '

XXIL A fiscalizagdio, dos servigos de transportes urbanos, mdmdual de passageiros por
meio de taxi, moto-tixi, de transportes de escolares,moto-frete, de aluguel e _outros
transportes que necessitem de autorizagZo especial, nos termos da legislagio municipal

em vigor;

Paragrafo inico. A Secretaria da Guarda Municipal e de Trénsito € o érgdo execut:vo de
transito e rodoviario, cujo titular é a autoridade competente, no Mumclplo, para apllcar as

penalidades previstas na legislagéo de trinsito.

Art. 26. Ao Secretario Municipal de Guarda Municipal e de Transito compete:

I — Instituir o Plano Anual de Trabalho da Entidade, estabelecendo 3

diretrizes para a

proposta orgamentaria do exercicio seguinte;
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1l — Subsidiar a elaboragio do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentaria do Setor,

observadas as orientagdes e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;

11l — Ordenar as despesas da entidade, podendo delegar tal atribuigdo por meio de ato

especifico;

IV — Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestfio econdmico-financeira no

imbito da entidade;

V — Propor aos érgios competentes a alienagdio de bens patrimoniais e de material

inservivel sob a administragio da autarquia;

VI - Assinar, com vistas 4 consecugio de objetivos da entidadé e respeitada a leglslagao
aplicavel, convénios, contratos ¢ demais ajustes com pessoas fisicas ou _]urldicas-

nacionais ou estrangeiras;

VII — Indicar ao Prefeito as nomeagSes, na forma da lei, para cargos de provimento em

comissio da entidade, ou de seus substitutos, quando for o caso;
VIII - Julgar os recursos administrativos contra atos de seus subordinados;
IX — Aprovar o Relatério Anual de Atividades da entidade.

X — Exercer as fungBes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagio, controle e
revisio no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condigBes de tramitagio mais

rapida de processos na esfera administrativa e decisoria;
X1 — Propor projetos, programas e planos de metas da AMT;

XII ~ Estabelecer, por meio de portaria, o detalhamento das atribuigdes, procedimentos e
rotinas dos orgéos da estrutura da AMT, observado o disposto na Let;

XIII — Propor ao chefe do Executivo Municipal, com base em estudos, os valores das
tarifas e taxas a serem cobradas pelo Servigo de Administragio do Trénsito e dos
transportes publicos; '

XIV — Promover a fiscalizagio de transito e dos transportes piiblicos, atuando e aplicando

as medidas administrativas e as penalidades previstas no Cadigo g€ Tragsito e nas demais
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legislacdes pertinentes a rea;

XV - Firmar através da Prefeitura Municipal, convénios e acordo de cooperégﬁo-técnica
com drgios do Estado, da Unido e de outros municipios, para realizagdo de obras e
servigos especificos, visando a melhoria na execugio das atividades de trinsito ¢
transportes; - |
XVI — Fiscalizar, autuar ¢ aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas s infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar, cabendo a arrecadagfio proveniente das referidas infragdes que éplicar a

Secretaria Municipal de Financas;

XVII — Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em normas especificas.

Art. 27. Ao Superintendente Municipal de Trénsito ¢ Mobilidade Urbana compete:

I — Planejar, regulamentar ¢ operar o trénsito de veiculos, de pedestre de animais, e de

outros meios de transportes de carga ¢ de passageiros;

[I — Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades de prestagao de servigos de
transito ¢ de transporte ptiblico, cumprindo & fazendo cumprir a leglslag:ao ¢ as normas de
transito, no 4mbito de suas atribuigdes; -

IIT — Planejar, regulamentar & operar o transzto de veiculos, de pedestre de animais, e de
outros meios de transportes de carga e de passageiros;

IV - Disciplinar a implantagéo € o funcionamento de 4reas de estacionamento, criadas
por entidades pablicas, privadas ¢ particulares; | 7

V - Implantar, manter e operar o Sistema de Sinalizagio, os dlsposﬂwos e oS
equipamentos de controles viarios; '

VI — Promover e participar de projetos e programas de educagdo ¢ seguranga de transito,
de acordo com as diretrizes do DENATRAN; |

VII - Planejar ¢ implantar medidas para a melhoria da circulagio de veiculos e pessoas,
priorizando os pedestres € o transporte coletivo;

VIII — Implantar as medidas das Politicas Nacionais, Estaduais e Mumclpals de trnsito ¢

transportes publicos, respectivamente;

X — Coletar dados estatisticos ¢ elaborar estudos sobre g8 acidentés de transito e suas

causas; .
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X - Autorizar e credenciar o registro e licenciamento de ciclomotores, veiculos de tragéo
¢ propulsio humana e de tragdo animal, fiscalizando o cumprimento da legislagdo,

atuando, aplicando penalidades e multas quando ela for infringida;

XI — planejar e executar outras agdes que lhe sejam determinadas ou delegadas .p‘elo

Secretario Municipal de Trénsito.

XI1 - exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em normas especificas.

Paragrafo inico. Os atos praticados pelo Superintendente de Trénsito e Mobilidade

Urbana deverio ter a anuéncia do Secretario Municipal de Transito.

Art. 28. Compete a0 Gerente de Divisdo De Cadastro de Taxi e Moto T4xi e Divis#o de Cadastro
de InfragBes: o
L Realizar o controle das atividades relaciona_daé ao cadastro de tixi e moto taxi,
fixando as diretrizes das decisdes politicas, assim como prestar auxilio ao Secretério
acerca dos estudos e da implantacéo de projetos para fins de gestdo de Téxi e Moto Taxi;

.  Planejar, disciplinar, controlar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais

das dreas de planejamento, fiscalizagdo, atendimento e coordenagdo da gestio do sistema
de Téxi e Moto Téxi; | |

III. Elaborar planos estratégicos visando otimizar os trabalhos na érea. _.técnico-
operacional; o
IV. Realizar estudos técnicos ﬁe viabilidade politica e administrativa sobre a
implantagio de projetos que visem ao aumento da oferta de servigo.s de Téaxi e Moto Téxi;
V. Planejar e executar outras agdes que lhe sejam determinadas ou délegadas pelo

Secretério Municipal de Trénsito. “

VI.  Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em normas especiﬁca‘s-.

VII. Realizar o controle das atividades relacionadas ao Cadastro de InfragSes, fixando
as diretrizes das decisdes politicas, assim como prestar auxilio ad Secretario acerca dos
estudos e da implantagdo de projetos para fins de realizar estudos a cerca das estatisticas

de infragdes.

VIII. Planejar, disciplinar, controlar e supervisionar as atividades icas e operacionais

das dreas de lancamento e controle do sistema integrado do DETRAN/GO de infragdes;
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IX. Elaborar planos estratégicos visando otimizar os trabalhos na édrea técnico-
operacional e aplicacfo de infrag3es;

X1. Planejar ¢ executar outras agdes que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Trénsito; '

XII. Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em normas espemﬁcas
s

Art. 29. Ao Gerente de Divisdo de Recurso ¢ Infragdes (JARI) compete:

I - Administrar o controle de recebimentos e distribui¢des de recursos administrativos;
11 — Enviar a JARI os processos protocolados na Secretaria; '

111 — Determinar a programagio anual de funcionamento das reunides da JARI e af ns;
IV — Divulgar a Ata de reunido da JARI;

V — Plangjar e executar outras agdes que lhe sejam determmadas ou delegadas pelo

Secretario Municipal de Transito;

V1 — Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em normas especificas.

Art. 30. Ao Gerente de Educaciio de Trénsito ¢ de Manutengéo ¢ Sinalizagfo compete: ' .i
L Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do s:stema
viario;

II.  Planejar o sistema de circulagiio viaria do municipio;

. Proceder a estudos de viabilidade téenica para a implantagio de projetos de
sinalizagdo de trinsito; ' '
IV. Integrar-se com os diferentes érgdos publicos para estudos sobre o 1mpacto no
sistema viario para aprovagio de novos projetos; .

V.  Elaborar projetos de engenharia de tréfego, atendendo 08 padroes a serem
praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trinsito, conforme
normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN; ,

V1. Acompanhar a implantagéo dos projetos, bem como avaliar seus resultgdqs;

VII. Planejar ¢ executar outras agdes que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo

Secretirio Municipal de Trénsito.

VIII — Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas emx‘norm, especificas.
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VIII. Promover a Educagfio de Trénsito junto a Rede Munlclpal de Ensino, por meio de
planejamento e agBes coordenadas entre os drgdos e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito;

IX. Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas piiblicas de transito
nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN. l

X.  Planejar e executar outras agdes que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Transito; |

XIHI. Exercer outras competéncias correlatas ou atribuidas em normas especificas.

Paragrafo tnico. Ficam revogados os artigos 3°, 4° 5° 6° 7° 8° e 9° da Lei Municipal n°

2.850/2016, mantendo-se em vigor os demais artigos da referida lei municipal.

Se¢io XVII

Da Assessoria Executiva de Captacéio de Recursos e Convénios

Art. 31. A Assessoria Executiva de Captagiio de Recursos e Convénios compete, dentre outras

atribuigdes regimentais:

L Elaborar projetos para captagdo de recursos junto aos diversos érgdos pliblicos na
esfera federal e estadual e nas fontes de financiamentos privadas e internacionais; .
1. Dar suporte ao Gabinete do Prefeito e aos Secretérios Municipais nas 'ag:c”)es
relacionadas a projetos de desenvolvimento e captag:ao de recursos;
L Assessorar todas as Secretarias com relag:ao 3 confecgao, 1mp1ementagao,

condugiio e realizagio dos projetos e convénios;

Iv. Conduzir e coordenar todos os progranias dentro do Sistema de Convemos-
SICONV; _
V. Desenvolver projetos, programas ou agles de excepcional importincia para o

municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da cidade;

VL Promover e coordenar os processos de captagdo de recursos nacionais e
internacionais, publicos e/privados, para elaboragfio de estudos e formulagfio ¢ reali_zégﬁo
de ac¢des, programas e projetos especiais de interesse para 0 municipio;

VIIL Atuar junto as entidades da Administragio Publica Direta ireta responééveis

pelos projetos a serem implantados e/ou financiados, fopecendo o apoio técnico

necessério para facilitar e otimizar as a¢es.

ST '
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VIII. Elaborar e promover, através de acordos e convénios com as instituicGes de ensino,
cursos de capacitagio em desenvolvimento de projetos e programas na esfera da
Administracdo Pablica Municipal;

IX. Verificar a eficiéncia no cumprimento das agSes do Municipio € o emprego dos
recursos advindos do PAC e dos contratos ¢ convénios firmados junto & Uniéo;

X. Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitac;ﬁb e
a Secretaria Municipal de Gestfio e Finangas, as diretrizes e os objetivos para execugdo
das agdes prioritdrias para o Municipio; .

XI. Definir os criterios, apos determinagdo do Chefe do Poder Executivo,.para
subsidiar a andlise sobre a conveniéncia e oportunidade de conﬁ'aiagﬁo de novos recursos
junto a Unido ¢ aos programas de transferéncia de recursos federais;

XL Opinar sobre alterac;ao, revisdo, rescisdio, prorroga¢do ou renovagio dos contratos

ou convénios firmados no dmbito do PAC ou outros prog_ramas de transferéncia de

recursos federais e estaduais;

X111 Emitir relatérios ¢ pareceres, fazer diligéncias, vistorias' técnicas, bem como
determinar providéncias e solicitar informagdes de qualquer 6rgéo da Prefeitura, além de
outros atos que se fizerem necessarios em procedimentos de aprovagao de projetos;

XIV. Apresentar solicitagdes de prorrogacdes de prazos - de v1genc1a de convemos e
contratos e, apresentacio de documentos pertinentes aos Processos licitatdrios aos Orgéos

da Administracdo Direta e Indireta da Unigo e do Estado.
Secdio XVII
Da Secretaria Municipal de Compras e Licita¢Ges

Art. 32. A Secretaria Municipal de Compras ¢ Licitagbes compete, dentre outras atribuigdes

regimentais:

L A gestio de compras e suprimento de bens e servigos, contratagio. de obras,

Jocagdes e alienagdes, mediante a realizagfio dos processos licitatérios ¢ a manifestagio
nas dispensas e inexigibilidades nas compras ¢ contratagdes para orgios e entidades da

Administragdo Municipal, bem como a organizagfio e manutengao Almoxarifado

Central e do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal.
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Secio XIX .

Da Secretaria Municipal de Planejamento
Art. 33. A Secretaria Municipal de Planejamento compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

I O planejamento estratégico municipal de governo, mediante orienta¢do normativé,
metodologica e executiva do processo de programag#o governamental dos demais 6rgéos
e entidades da Administragio Municipal e com a sociedade, observando as diretrizes
politicas e estabelecidas no Programa de Governo;

1L O acompanhamento e a coordenagio das agdes setoriais :desenvolvidas, visando
assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragio Municipal e das ‘demandas
elencadas no orgamento pela comunidade; '

118 O acompanhamento e a avaliag:ﬁd 'sistemitica do desempenho dos drgios e
entidades da Administragio Municipal na consecugiio dos objetivos conéubstanciados em
seus planos, programas, atividades, contratos e convénios; '

V. A gestiio do atendimento ao usuério do servigo ptiblico municipal, visando & sua
satisfagio com a melhoria constante da qualidade dos servigos prestados. '

V. A elaboragiio, 0 acompanhamento, o controle e a implementagdo do Plano Diretor
do Municipio e dos demais instrumentos que lhe sdo complemeﬁtares, em articulagéio
com a Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Habitag4o e em cumprimento do :Estatqfo
das Cidades; c

VI O estudo e a sistematizagio de dados e informagdes sobre a economia urbana ¢
regional, subsidiando a elaboragdo de pareceres, programas e projetos para 0
desenvolvimento urbano e municipal; ’ '

VII. O desenvolvimento de atividades e processos relacionados 3 estatistica, geografia,

cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio. :
Secido XX
. Da Santa Helena Prev

Art. 34. Ao Santa Helena Prev compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

L A execugdo da politica municipal de previdéncia des servidores pablicos

municipais;
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IL A administragiio, como unidade gestora {inica, do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Piblicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituigdo
Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo, dos
poderes Executivo e Legislativo;

il A atividade de conceder e gerir os beneficios previdenciarios dos segurados;

Iv. A administragio do Fundo de Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. As normas gerais que regulamentam o Instituto de Previdéncia de Santa Helena
de Goias s#io previstas na Lei Municipal 2605 de 201 1. ' |

S
Secio XXI
Do Regimento Interno ¢ Competéncias Complen'lintares
Art. 35. As competéncias dos érgdos e entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta, bem como de
suas unidades administrativas basicas e complementares serfio detalhadas, ¢ poderﬁo ser incluidas
ou excluidas de outras correlatas nos termos dos seus regimentos. '
Paragrafo linico. Os regimentos internos, em decorréncia desta Lei, dos orgdos ou entidades da
Administracio Direta ¢ Indireta serfo implantados ap6s a apreciagdo técnica da - Secretaria
Municipal de Governo. L
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS SECRETARIOS E TITULARES ])OS ORGAOS E
ENTIDADES -

Art. 36. Compete aos Secretdrios Municipais e aos titulares de orgdos equivalentes auxiliarem o
Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio da diregéio superior da Administragio Piiblica

Municipal, especialmente:

L Exercer a administragdo do érgio ou entidade de que seja titular, praticando todos

os atos mecessirios ao exercicio dessa administragio na é4rea de sua competéncia,

notadamente aos relacionados com a orientagfio, coordenag#o e supervisio das atividades

a cargo das unidades administrativas integrantes do 6rgéo ou g fidade sob gua gestio;
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1. Praticar os atos pertinentes &s atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

111 Expedir instruges e outros atos normativos necessérios 4 boa execucio das leis,
decretos e regulamentos;

Iv. Prestar, pessoalmente ou por escrito, & Cdmara Municipal .ou a qualquer de suas
comissBes, quando convocado e na forma da convocagdo, informacBes sobre assunto
previamente determinado;

V. Propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento de sua pasta;

—_— VL Delegar suas proprias atribuigdes por ato expresso 20§ S€us ‘subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei; :

VIL Referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito,

atribui¢des de seu Orgho;
VIIL Fixar as politicas, diretrizes ¢ prioridades das enugades superv1s1onadas
especialmente no que diz respeito a planos, progra.mas e ';fro_]etos exercendo o}

acompanhamento, a fiscalizac#o e o controle de sua execucéo.

§ 1°. As entidades supervisionadas deverdo encaminhar, periodicaments, relatorios de gestéo aos

Orgdos supervisores.

§ 2° Os titulares de orgios e entidades integrantes do Poder Exegutivd Municipal serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos integrantes dé sua equipe, dentre os

N

ocupantes de cargos de dire¢fio ¢ assessoramento superior, escolhido e designado por ato proprio.

§ 3°, Os cargos de Procurador-Geral, Controlador-Geral, Assessor Executivo, Chefe de Gabinefe do
Prefeito, Secretarios Municipais e Presidente de Autarquia possuem 0 mesmo nivel hierdrquico e
funcional e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribui¢des

inerentes as competéncias legais de cada 6rgéo ou entidade. -

§ 4°. Em face da natureza da fungfo e a razdo pela qual séo escolhidqé_, tendo em vista suas
aptiddes técnica-profissional, o Controlador-Geral, Procurador-Geral e Ché’%e de Gabinete fazem
jus ao recebimento de saldrio no valor equivalente ao subsidio do cargo de gecretériq Municipal,
podendo esse valor, inclusive ser superior ao referido subsidio. - ‘

§ 5°. O detentor do cargo de Procurador-Geral do Municipio percebera o vengimentp conforme o

ANEXO I desta Lei, em fungéio do referido cargo ser de dedicagfio exclugita nos fe
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29 da Lei 8.906/94, sem prejuizo de honorarios de sucumbéncia, conforme artigo 85 do Codigo de

Processo Civil.

Seg:z‘ioI. o 7

Das atribuic;ﬁes dos Gestores de Fundos Municipais

e
A

Art. 37.Além das atribuicdes previstas nesta Lei, aos Gestores de Fundos Municipais, no que

couber a cada Fundo, compete o exercicio de Gestor Piiblico que exercera atividades de grande

complexidade e responsabilidades elevadas, incumbindo-lhe as fungSes de planejamento,
organizagdo, diregio, gerenciamento, execugdo, supervisio, coordenagio e controle das seguintes

atribuigdes especificas:

I A gestdo orgamentiria, financeira, operacional e patrimonial dos drgdos e
entidades da Administracdo Phblica Municipal direta e indireta relativp ‘a0 Fundo qué o
mesmo gere.

IL. Prestar Contas de Gestdio mensais ao Tribunal de Contas dos Municipios, nos
termos da Resolugdo Normativa n® 007/2008 e outras normativas emanadas do Egrégio
Tribunal de Contas dos Municipios;

1L Prestar Contas diariamente ao Chefe do Poder Executivo de todas as receitas
recebidas e todas as despesas realizadas; j :
V. Ordenar e autorizar realizacdo das despesas necessirias a manutengfﬁo.'das

atividades da administrago direta, devidamente autorizadas na LeiVOrgamentéria Anual e

compativel com a LDO e PPA em conjunto obrigatoriamente com o titular da Secretaria
de Gestio ¢ Finangas; _ ,
V. Realizar o pagamento dos servidores dentro do més de competéncia em conjunto

obrigatoriamente com o titular da Secretaria de Gestio e Finangas;

VL Efetuar os descontos das obrigagdes previdencidrias e fiscais ¢ o devido
recolhimento; |

VIIL Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes patronais previdencidrias; .

VIIL Autorizar a realizagéio de procedimentos licitatérios em conjunto obrigatoriamente

com o titular da Secretaria Municipal de Gestfio e Finangas;

IX. Adjudicar e homologar os procedimentos licitatérios em conjunte obrigatoriamente

com o titular da Secretaria Municipal de Gestio e Finangas;
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X. Assinar Contratos em nome do Municipio em conjunto obrigatoriamente ¢om o
titular da Secretaria de Gestio e Finangas e exigir sua integridade;
X1, Repassar rigorosamente os recursos destinados aos Fundos Municipais existentes e

ao Poder Legislativo o duodécimo devido, nos termos da legislagio vigente;

XIL. Prestar contas a Camara Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio;
XIIL Desenvolver pesquisa ¢ desenvolvimento de projetos em areas funcionais da
Administragdo Publica;

X1V, Padronizar os métodos de processos e procedimentos da administragdo direta para
o incremento da eficiéncia da administrago; ' '
XV. Desenvolvimento de estudos para introdugio de novas tecnologias em métodos e

sistemas de informagdes;

XVIL Assessoramento a instincia superior da Administragio Pablica;
XVIL Estruturagiio de técnicas de desenvolvimento gerencial;
XVIIL. " Formulagio e acompanhamento do planejamentor estratégico, tatico e operacional;
XIX. Elaboragdo de minutas de atos normativos necessérios ac bom funcionaménto da

administragio direta;

XX. Representagio em juizo, ou fora dele, nas aces em que haja interesse da
administracio direta; '

XXI. Assinar Convénios e Acordos em conjunto obrigatoriamiente com o titular da
Secretaria de Gestfio e Finangas; e ' .
XXIL Efetuar andlise e auditoria contdbil e avaliagio do cumprimento de metas e de

execugdo de programas;

XXIII. Realizar atividades atuariais;
XXIV. Trabalhos relativos a programacfo financeira do Municipio;
XXV. Acompanhamento e avaliagio de resultados primérios e cumprimentos das metas

estipuladas na lei de diretrizes orgamentiria e Plano Plurianual;

Art. 38. O Gestor deverd elaborar balancetes mensais nos. termos da lei federal n° 4.320/64 e

normas emanadas pelo Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios e zelar pelos principios

norteadores da administracio piblica, previstos na Constituigéo Federal.

Art. 39, Devera o Gestor Pablico aplicar os percentuais minimos exigidos pela Constituigio Federal
em Saide ¢ Ensino Fundamental.

Art. 40. O Gestor Piblico deverd obedecer aos limites de despesas com pe ¢ivil permitidos
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pela Lei Complementar n. 101/00, cabendo ao Gestor em casos de ultrapassar os referidos limites
comunicar imediatamente ao Chefe do Poder Executivo para que tome as medidas necessérias e

previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41, Caber4 o Gestor Pablico o cadastramento de chave eletrbnica junto ao Tribunal de Contas
dos Municipios, para a transmissgo das contas de gestfio dos meses de janeiro a dezembro de cada

ano.

§ 1°. Os Balancetes fisicos referidos do art. 4° desta lei ficardo sob a guarda do sistema do controle
interno, devidamente numerados e formalizados, com os documentos comprobatorios das receitas
arrecadadas e das despesas realizadas, dos procedimentos licitatérios realizados, notas fiscais,
faturas, recibos, contratos, notas de empenhos, ordehé de prag'aménto e outros e deverdio estar a

disposigdo do Tribunal de Contas.

§ 2° As contas de gestio do més de dezembro, apds o envio por meio da internet, deverdo ser

protocoladas fisicamente pelo Gestor Piblico, na sede do Tribunal de Contas dos Municipios, em

até 45 (quarenta cinco) dias do encerramento do més, para que seja efetivado o julgamento anual

pela Corte de Contas.

§ 3° O balancete de gestfio mencionado no paragrafo anterior deveré conter todos os documentos

mencionados na Resolugfio Normativa n. 010/2015 e demais documentos necessarios.

Art. 42. A pessoa ocupante da atribuigiio de Gestor Publico que trata esta Secio, respondera civil e

penaimente por seus atos.

CAPITULO V
POS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 43. Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes méximos, superintendentes,

diretores, gerentes e demais chefes ou titulares das unidades basicas e complementares dos 6rgdos e
entidades da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, todos de livre
nomeaglio e exoneragio do Prefeito ¢ remunerados por subsidios e vencimenios, s3o 0s

especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.~
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§ 1°. O servidor que acumular dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimente em
comissdo, podera optar pelo exercicio de um deles desde que haja compatibilidade de horario €’
local, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo de lotagdo e ratificada pela Secretaria Municipal

de Gestio e Finangas.

Art. 44. Os valores dos vencimentos e subsidios mensais dos cargos de provimento em comissfo
dos dirigentes de orgdos e entidades, dos titulares de unidades basicas e complementares, dos

cargos de supervisfio administrativa e coordenacfio séo os fixados no Anexo I desta Lei.

Paragrafo vrico. O subsidio do cargo de Secretario Municipal é o fixado em conjunto com os

agentes politicos nos termos da Lei Organica do Municipio e Constituigio Federal.

Art. 45, Ficam criados os cargos de provimento em comissfo, nos niveis de Assessoramento
Especial I, a serem preenchidos preferencialmente por pessoas com nivel de, no minimo, -
escolaridade Fundamental, Assessoramento Especial II preferencialmente por pessoas com no
minimo o nivel de escolaridade média, Assessoramento Espec1a1 oL, Iv, V, VI ¢ VII
preferencialmente por pessoas com escolaridade superior, ficam cnados ainda, os cargos de
provimento em comissio no nivel de Assessoramento Juridico, a ser preenchldo obrlgatorlamente

por pessoas com bacharelado em Direito e inscri¢iio na Ordem dos Advogados do Brasﬂ todos,

especificados no Anexo II desta Lei Complementar, de acordo com as suas necessidades de mao de

obra especifica para prestagdo de servigo pablico.
§ 1°. Sdo atribuigdes gerais dos ocupantes dos cargos previstos no caput deste artigo:

L Exercer atividades de assessoramento e apoio ao superior hierdrquico imediato, t;m
assuntos atinentes a irea de atuapﬁé da unidade em que estiver lotado;
II. Participar, subsidiar ¢ assessorar a discussio, o .desenvolvimento' e o
acompanhamento de programas e a¢des a cargo do superior hierarquico imediato; |
Ii1. Desempenhar outras atividades de assessoramento afins, determinadas pélo
superior hierarquico imediato;
IV. Outras fungdes excepcionais, inclusive a designagdo para atuarem em projetos

especiais da Administragdo Municipal, por ato do chefe do Podef Executivo Municipal;
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§ 2°. Os cargos de que trata este artigo serfio controlados e administrados pela Secretaria Municipal

de Governo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestio e Finangas, onde serdo alocados e

que tera a atribuigdo de lotar os nomeados nos 6rgios e entidades.

Art. 46. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cafgo em
comisso na Administragiio Direta do Poder Executivo, poderd optar, na forma legalmente
permitida, por sua remuneragfo relativa ao cargo efetivo ou emprego, hipétese em que o perceberd
cumulativamente com o equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do subsidio ou vencimeﬁto

fixado para o cargo comissionado que vier a exercer.

Parigrafo nico. Em nenhuma hipétese, os valores dos cargos da estrutura administrativa de que
trata esta Lei Complementar serdo incorporados para efeito legal, inclusive ndo integram a base de

calculo para a incidéncia da contribuigéio previdenciria e da aposentadoria.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Nio serd permitida a acumulaggo de gratificagdes ou vantagens pecuniarias auferidas em
decorréncia de nomeagSes para participagio em comissio especial ou 6rgio de deliberagio
coletiva, devendo o servidor que estiver no exercicio de mais de uma dessas atribuigdes optar por

uma das respectivas remuneragdes,

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir, para os 6rgéos relacionados nos
artigos 7 e 8, os programas, as acdes e as dotagdes orcamentarias constantes da legislagéo

especifica, relativos aos érgéios incorporados e criados por forga desta Lei.

Art. 49. Ficam mantidas as Leis Municipais n° 2.731/2014 ¢ Lei n° 2.605/2011 e suas subsequentes
alteragdes, no que néo for tratado nessa Lei. .

Art. 50. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 1.976/1999; o artigo 4° da Lei Municipal n
2.087/2001; Lei Municipal n° 2.268/2005; Lei Municipal n° 2.257/2005; Lei Municipal n°
2.760/2014 e os artigos 3°, 4°, 5% 6° 7° 8° e 9° da Lei Municipal n°® 2.850 :
legisiagdes conflitantes.

e demais
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Art. 51. As despesas decorrentes da presente Lei correrfio por conta do orgamento vigente em

2018, podendo ser abertos créditos especiais, caso necessario.

Art. 52. A presente Lei Complementar poderé ser regulamentada via Decreto do Poder E%e_qutivo,

para adequagfio efetiva da sua aplicagéo.

Art. 53. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar os cargos de provimento em

comissdo para adequagio aos Anexos Le II, desta Lei Complementar, via Decreto.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2018.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA HELENA DE GOIAS, aos 25 dias do més de Janeiro

de 2018.
jﬁfﬂ/p& L_, /Lﬁ"’,y,f_

JOAO ALBERTO VIEIRA RODRIGUE

Prefeito de Santa Helena de Goias
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Cargos de Chefia, Direcio e Assessoramento Superior

(CDS)

Subsidio

Subsrdlo dg _
Orgéanica
CDS-1 2.500,00
CDS-2 3.200,00
CDS-3 4.280,00

TABELA |l

Chefe de Gabinete

CHG-1 subsidio de

Secretario Municipal

Controlador - Geral

Valor atribuido ao
subsidio de
Secretario Municipal

CGM-1

Procurador - Geral

Valor atribuido ao
subsidio de
Secretario Municipal
mais 40%_

PGM-1

(art. 36,§5°)
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TABELA Ili
| SR

Assessor Especial |l AE2 1250,00 L
Assessor Especial lll AE-3 1.435,00
Assessor Especial [V AE-4 1.910,00
Assessor Especial V AE-5 .3.000,00
Assessor Especial V! ' AE-6 3.560,00
Assessor Especial VI AE-7 6.000,00

TABELA IV

Valor atribuido ao
Gestor de Previdéncia SEC ~ subsidio de
Secretario Municipal :

65% do valor 3
atribuido ao subsidio

Diretor Financeiro SEC/65 L
: de Secretario
Municipal.
40% do valor
Diretor de Beneficios sEc/aq | atribuido ao subsidio

de Secretario
Municipal.
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ANEXO Il

Declaramos para os devidos fins quE
este documento foi Publicado pe
Prefeitura Municipal de Santa Hele

de Goias, para conhecim
Santa Helena de Goias-G

Relacdo De Unidades Administrativas Basicas e Complementares €

Respectivos Cargos de Provimento em Comissao
Ana Carolina Dan

- Administrati

TABELA | - ANEXO I

i
B

Analista de Processos -

atricuia 62

Convénios

e Convénios

Chefla de Gablnete 'do L. ”Ch'éfe de Gabinete do
Basica ] CHG-1

Prefeito Prefeito

Assessoria Executiva de Assessor Executivo de

Imprensa e Relagdes Basica Imprensa e Relagbes SEC
Publicas Publicas

Assessoria Executiva de Assessor Executivo de

Captacdo de Recursos e Basica Captagéo de Recursos SEC

Gabmeté do Prd‘éurador

Contratos e Convénios

Contratos e Convénios

Basica Procurador-Geral PGM-1
Geral ‘
Assessoria Juridica Complementar [Assessor Juridico CDS-3
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3

Gablnete do Contrélador—

Basica Controlador-Geral CGM-1
Geral
Supe_rmtend_erlmg de~ Basica Supe-rmtendlepte' de ) CDS-3
Arquivo e Digitalizagao Arquivo e Digitalizagao
SIC - Sistema de . Superintendente do

CDS-3

Informacgéo ao Cidadao Basica SIC
Quvidoria Basica Ouvidor CcDS-3
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Declaramos para os devidos fins que

este ;:focument

0 fol Publicado peia

para Juventude

Unidades
.- Administrativas e et G
.. LA YIGE S0 .1']' . w
Gabinete do Secretario’ | 9ePRNERs - matk COIBIo Municipal SEC
Superintendéncia de . Superintendente de
Futebol Basica Futebol CDS-3
Geréncia de Futebol Complementar Gerente CDS-1
Amador
, o Superintendente de
S ) _ :
uperllntendenma d? Basica Modalidades CDS-3
Modalidades Esportivas .
Esportivas
Gergngla de Esportes Complementar |[Gerente CDS-1
Radicais
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3
Juventude Juventude
Geréncia de Programas Complementar (Gerente CDS-1

Gabinete do Secretario Basica Secretarlo Municipal
Superintendéncia L Superintendente
p' ) ) ) , Basica Administrativa CDS-3
Administrativa Financeira . .
Financeira
Gere_nf:la de“ Complementar |[Gerente CDS-1
Administracao
Geréncia de Convénios  |Complementar Gerente CDS-1
Geréncia de Transporte Complementar |Gerente CDS-1
Escolar
Nucleo Educacional Basica Assessgr Ncleo CDS-2
Educacional
Nucleo Unidade Escolar Basica Ass. Nucleo Unid CDS-2
Escolar
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Superintendéncia de Basica Sup.enntendetjlte de CDS-3 1
Cultura Ensino Especial _
Geréncia de Cultura Complementar Gerente CDS-1 1

Gabmete do Sedretano Basica |Secretario Mumcnpél SEC 1
S}Jpe:rln’FendenCIa’ de Basica Supermtendente d CD S3 1
Vigilancia em Sadde Vig|lan0|§§ag1t8rl N
G deV LS N—3%
— ——— £ 5
erencia e \gilancia Complementar Gerenté S£32 2 LDS-1 1
Epidemioldgica 2288 82
212E8 5
~ M « A .. 1) :_D- — O a’, I.‘a
Gerencia de Vigilancia Complementar (Gerent§ o .5 § 3 ! 2 CDS-1 1
Sanitaria : 586889 a2
22285 OVIE
A i cIo ol
Geréncia de Combate as |5, 1ementar Gerer{ie,g>J Sgds |58 CDS-1 1
Endemias =3 L & |
_> (‘D wen @ Qe
S D o= &
. . . Assesso'rLNGél o i< T
Nucleg de Agdes Basicas Basica Acdes Basicas de CDS-2 1
de Saude i
Saude
Nucle(? d-e Acdes Rasica As§essor Nuc_:le_o CDS-2 1
Especializadas Acoes Especializadas
Diretoria Geral do
Hospital Municipal de Basica Diretor Geral CDS-3 1
Santa Helena de Goias
Diretoria Administrativa |
do Hospital Municipal de Basica Diretor CDS-3 1
Santa Helena de Goias
Geréncia Adminitrativa Basica  [Gerente CDS-1 1
Financeira
Diretoria Técnica do
Hospital Municipal de Basica Diretor CDS-2 1
Santa Helena de Goias
Diretoria de Assisténcia Basica Diretor CDS-3 1
Diretor Geral da UPA Basica Diretor CDS-3 1
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5 m m »
23S 8N S o
o= ooy
D L2 Qx
2LE 2 o—[gd
Diretoria Administrativa , . S o
Basica Diretor 8 2 € gfﬂ & TDS-3
UPA Sl 6 g
= o0 (<l ®] &
2L 0FEQ 22
Diretoria Assisténcia UPA Basica Diretor 2 8 & § :§ «CDS-3
o830 2
Diretoria Técnica UPA Basica Diretor ;3; P :E‘::» £s §CDS -3
3= =5 458
383 f iR

Projetos

Arquitetura e Projetos

Gabineté‘ do ”S'e'cretano Basica Secretario Municipal SEC
Supt.arlntnendenma de Basica Supt_ann’iendente de CDS-3
Habitacao Habitacéo
Gerenm_a de" .. |Complementar (Gerente CDSA1
Regularizacéo Fundiaria
Geréncia de Habitaggo  {Complementar Gerente CDSA1

. L Superintendente de
Supermtepdenma de . Basica Engenharia e Obras CDS-3
Engenharia e Obras Civis L

Civis

Geréncia de Obras Civis [Complementar Gerente CDS-1
Geréncia de Manutengao
de Equipamentos Complementar Gerente CDS-1
Publicos
G.eren.ma cﬂie Controle e Complementar (Gerente CDS-1
Fiscalizagao
Nuicleo de Arquitetura e Basica Assessor Nucleo de CDS-2

Abastecimento

Abastecimento

Gabmete do Secretano Basma “Secretario MUhicipaI SEC
Superintendéncia de Superintendente de
Agricultura, Pecuaria e Basica Agricultura, Pecuaria e CDS-3
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oL o S
582 %’%‘ I Sy
eréncia de Agricultura w CE L S5
o g Complementar [Gerente €35 & g% BS-1 1
Pecuaria sSu2d g
222350 5
- O 8 B 3 =
Geréncia de o= GE£ 8 )
. Complementar (Gerente £ 2 g § '] LDS-1 1
Abastecimento SCEa g 3
RESZ o U NaE
Superintendéncia de .. Superint ed€ o2
Hper . Basica UpeTIN %‘9&% g 5 GDS-3 1
Ciéncia e Tecnologia Ciéncia & Tgapglogia O £
BTe K e‘%e eg
Geréncia de Inovagdes <
. Complementar Gerente CDSA1 1
Produtivas .
Geréncia de Tecnologia
i g Complementar (Gerente CDS-1 1
da Informacao
Superintendéncia de . Superintendente de
perir aa Basica perir e CDS-3 1
Indlstria e Comeércio Indastria e Comércio
Geréncia de ,
Desenvolvimento Complementar (Gerente CDSA1 1
Econdmico

~ Unidades
. Administrativas: e
Gabinete do Secretario Béasica Secretario Municipal SEC 1
Sup_ennnte_ndencl.a de Basica Suplerlnnte.ndentg de CDS-3 1
Assisténcia Social Assisténcia Social

Geréncia de Incentivo ao Complementar (Gerente CcDSA1
Trabalho

Geréncia de Protegao

CDS-1
Basica - CRAS Complementar [Gerente
Geréncia de Profegao
DS-

Especial - CREAS Complementar |Gerente CDS-1
Geren.ma de Atengao Complementar Gerente CDSA1

infantil

Gere’r?ma do Bolsa Compiementar Gerente CDS-A1
Familia

Geréncia de Prestago Complementar Gerente CDS-1
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2T g ™
2258, 2y
0S8 oo
e (Contas w o= 8 E 3 !
SEa5 83
Geréncia de Compras Complementar [Gerente @ & &5 EEDS-1 1
2.2 E.qc" : Lﬂ P
Geréncia de Vigilancia 0530 §2
- 1e Vig Complementar (GerenteS & € « & &N £DS-1 1
Socio Assistencial P ® ® Eﬂ 2
E3p & N5
Nticleo Casa de Apoio Basica |Assess@ Gedficleo (S LDS-3 1
. 2 L % S 2 o B
. : e <T
Ndcleo de Projetos , D B 3
. ) Basica Assessor de Nucleo CDS-3 1
Acacia
Nucleo Executivo de . ssessor Executivo do
" Basica .A . = Lo CDS-3 1
Praticas Nucleo de Praticas

. Unidades

- Administrativ
Gabinete do Secretario Basica Secretario Municipal SEC 1
Superintendéncia do Superintendente do :
Meio Ambiente e Basica Meio ' Ambiente e CDS-3 1
Recursos Hidricos Recursos Hidricos
Gergncna de Meio | Complementar |Gerente CDS-1 1
Ambiente i
Gere_nma de Fiscalizagao Compleméntar Gerente CDSA1 1
Ambiental

Geréncia de

Licenciamento Ambiental Complementar Gerente CDS-1 1
Sup’erlntendenma de Basica Sup'enntendente de CDS-3 1
Residuos Residuos

Basica

Secretario Municipal

SEC

Superintendéncia de
Pavimentagéo e

Basica

Superintendente de
Pavimentacdo,

CDS-3
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Transpotte

Geréncia de
Pavimentagao

Complementar

Geréncia de Transporte

Complementar

Gébi e .e. do Secretario

Urbana

Limpeza Urbana

Basica Secretario Municipal SEC
Superintendéncia de L S;u perll nterjdente de
e Basica Fiscalizagao de CDS-3

Fiscalizacdo de Posturas

Posturas
Geréncia de Fiscalizacdo |Complementar Gerente CDS-1
Nucleo de Varrigdo Basica ASSG.S’S“» or Nicleo de CDS-2

Varrigéo
Superintendéncia da . Superintendente da
Cidade Basicd  \cigade CDS-3
Gergncsa de Parque e Complementar Gerente CDS-1
Jardins
Nl’.lc|?0 de lluminagao Basica Assgsso[ Nuc'lec? CDS-2
Pablica lluminagéo Publica
Nticleo de Limpeza Basica Assessor Nucleo de CDS-2

Administrativos e de

Gabinete do Secretario Basica Secretario Municipal SEC

Secretaria Geral Complementar Gerente da Secrefaria- | g 4
Geral

Geréncia de Atos Complementar (Gerente ‘ CDS-1
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Declaramos para og devidgs-finsqu
este documento foi Pyb cado l;Jel
Prefeitura Municipal de Sahta Helenh
de Goias, para conhecime bl

Pabi
Santa Hetena de Goias-GO asz‘" f

Pessoal

Ana Carolina Danlias

_ edeiros Cr
Analista de Procassol— Matricula 623 ; ‘

m
Gabineté do Secrétério Basica Secretario Municipal SEC
Superintendéncia de Superintendente de
Planejamento Urbano e Basica Planejamento Urbano CDS-3
Governamental e Governamental
Geren.Cia de Complementar Gerente CDS-1
Planejamento Urbano
Geréncia de
Planejamento Complementar (Gerente CDS-1
Governamental

. Administrativas .
Gabinete do Secretario Basica Secretario Municipal SEC
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3
Compras Compras _
S_u;.Jen[\tendenCIa de Basica Slupen[\tendente de CDS-3
Licitacbes _ LicitacGes

nistra

Urbana

Gabinete do Secretario Secretario Municipal
Superintendéncia de Superintendente de
Transito e Mobilidade Basica Transito e Mobilidade CDS-3 1

Urbana
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gggg% N,
Geréncia de cadastro de _ 228 xq 5 8
Taxi e moto taxi e de Complementar Gerent% 8 ] g.g SCDS-1
cadastro de infragbes 585 2
80250 V33
Geréncia de Recurso e Bpe= 1P
infracoes (JARI) Complementar Gerenf§ o258 & CDs-1
i 25s=2 B
Geréncia de Educagéo de £3E .3 J38
Transito e Manutengdo e Complementar Geren@‘g %’q‘% = # CDS-1
. . - O3 AB e (Y EE rﬁ
sinalizacao 2 ‘%&’%g &
Superintendéncia da . Superintendente da
. Bas - CDS-3
Guarda Municipal ca Guarda Municipal
Corregedoria Complementar Gerente CDS-1
Ouvidoria da Guarda Complementar Gerente CDSA1

Admlmstraf',,,ia'___: il
Gabmete do Secretario Basica Secretario Municipal SEC
Superintendéncia de . . Superintendente de
Contabilidade Basica  contabilidade cDs-3
Supenntendepqa do Basica Supermtende_nt.e de CDS-3
Tesouro Municipal Tesouro Municipal
Geréncia de Execugao Complementar |Gerente CDs-1
Orcamentaria
Geréncia de
Planejamento Complementar (Gerente CDS-1
Orgamentario
Supeﬂrmtendencua de Basica Supeflntendente de CDS-3
Gestao Gestao
Geréncia de Gestao de Complementar |Gerente CDS-1
Pessoas
Gergnqa de. Complementar Gerente CDS-1
Administracao
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3
Fiscalizagdo e Receitas Fiscalizac&o e
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Municipais Receitas Municipais
Gcf,-ren'cl.a de FI.S c_:ahzagao Complementar [Gerente CDS-1 1
Tributaria Municipal
Gere-n.ma de Receita Complementar |Gerente CDS-1 1 v
Municipal : :
Superintendéncia de Basica Superintendente de CDS-3 ;
Cobranga Cobrancga
GlerenCIa do Contencioso Complementar Gerente CDS-1 1
Fiscal
Gfar.enma_de Gestéo da Complementar |Gerente CDS-1 1
Divida Ativa
Superintendéncia de . Superintendente de -
Controle de Frotas Basica o ntrole de Frotas CDS-3 1

— Declaramos- vidos-finsque

Autarquia Municipal

este documento foi Publicado pela
Prefeitura Municipal de Santa Helena
de Goias, para conhecimenje Pibli
Santa Helena de Goiés—GO,%

Ana Caro!s

antas Megeiros Cruz
Analista de cassos - Matrigula 623322

Gestao de Prevndenma Basica Gestor de Previdéncia
Diretoria Financeira Basica Diretor SEC/65* 1
Diretoria de Beneficios Basica Diretor SEC/40* 1

,st,y,?

Total de Vagas, por unidade administrativa, de classes Basicas e

Complementares

Relagao de Cargos de Assessoramento Complementar

TABELA il - ANEXO Il




Quant.

Assessor Especial. I .Complementar AE-1 260
Assessor Especial |l Complementar AE-2 30
Assessor Especial lll Complementar AE-3 20
Assessor Especial IV Complementar AE-4 55
Assessor Especial V Complementar "AE-5 25
Assessor Especial VI Complementar AE-6 03
Assessor Especial VI Complementar AE-7 03

Total de Vagas p

1

e St

ara Cargos de Assessoramento

396

TOTAL GERAL

B aha

Declaramos para 0
este documento f
Prefeitura Municipal Ge
de Goids, para conhec!
Santa Helena de Goias-G

5 devidos fins que
oi Publicado pela

| de Santa Helena
m

Ana Caralina D
Analista de Processos -

i
Antds Medeiros\Cruz
Matricula 623322

ABE | - Total de 'gas, por unidade administrativa, de classes Bésicas e 133

Complementares
TABELA Il - Total de Vagas para Cargos de Assessoramento 396
TOTAL 529
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