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Lei N°. 2268/05 Santa Helena de Goias GO, 16 de maio de 2005.

Dispée sobre a Estrutura Administrativa e
Organizacional da Prefeitura Municipal de Santa
Helena de Goias e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS APROVOU E EU,
PREEEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Ast. 1° Os principios gerais da Administragao Municipal com sua Organizagao €

Diretrizes Basicas sao definidos por esta Lel.

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO

Art. 2° O Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado

diretamente por seus Assessores € Secretarios Municipais.

Art. 3° O Prefeito Municipal e seus auxiliares diretos exercem as atribuicdes e
responsabilidades de sua competéncia, na forma definida em leis, regulamentos e ouiras ~ J /

normas, assessorados, ainda, pelos titulares dos demais 6rgaos que integram a

Administracao Municipal. '}
TITULO i

DOS PRINCIPOS FUNDAMENTAIS /_,_,

,
Art. 4° As atividades do Poder Executivo Municipal abrangem cs seguinies

principios fundamentais de Administracao:

| - Organizag&o; /4/1
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Il - Coordenacao;
Il - Descentralizacao;
IV - Delegacéo de atribuicoes e responsabilidades;

\ - Controle.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 5° A estrutura e o funcionamento da administrag&o municipal serao objetos de
permanente analise, atualizagao, aprimoramento e racionalizagao, visando assegurar a
maxima eficiéncia na agéo da maguina administrativa municipal.

Paragrafo Gnico.. O principio da organizacdo sera exercido em todos os niveis
hierarquico-administrativos, através das respectivas chefias, mediante orientagcdo e
controle do orgdo encarregado de consolidar a organizagéo geral da administragao

municipal.
. g
CAPITULO I
DA COORDENAGAO |
Art. 6° As atividades da administragdo municipal s&o matérias de constante / ;}{

coordenacao, especialmente a execugao dos Planos Plurianuais de Governo.

§ 1° A coordenagdo se fara em todos os niveis da administracéo, mediante/
exercicio das chefias e a realizagdo de reunides com as chefias diretam?-’:nte."
subordinadas, podendo, no interesse do servico, ser criada uma Comissao Geragi\ d_e‘
Coordenagao, ou ainda, podera o Prefeito Municipal delegar a um Secretario Municipél a

atribuigéo de realizar a coordenagao geral.

f/”
2
RUA VEREADOR EDUVALDO VELOSO DO CARMOYN® 510, CENTRO - FONE: (64) 641-1030
CX POSTAL 01 - CEP 75.920.000 - SITE: www.prefeiturasantahelena.com.br




i Ao &0 Trezh
2008 - 2008

§ 2° E assegurada, ao nivel de diregao superior, a coordenagdo por meio de

reunides periédicas dos Secretarios Municipais.

CAPITULO il
DA DESCENTR_ALIZA(;ﬁO

Art. 7° A execucao das atividades municipais serao amplamente descentralizadas.
Art. 8° A descentralizacdo se fara preferencialmente:

i - na estrutura organizacional interna delimitando em principio o nivel de diregéo e
0 de execucao;
Il - da administragdo municipal para a de outros orgaos ou entidades de direito
publico ou privado, por meio de convénios ou cdntratos.
L]
§ 1° Em cada 6rgéo da administracdo municipal, os encargos da estrutura central

de direcdo superior deverao concentrar-se, primordialmente, nas atividades de

planejamento, organizagao, comando, coordenacao e controle, ficando liberados outros ,”
de mera rotina executiva e formalizagéo administrativa. | i
§ 2° Compete a estrutura central de direg@o superior a fixagdo de normas, 1
programas e procedimentos que 0s demais 6rgaos setoriais seréo obrigados a cumprir € /71
fazer respeitar no desempenho de suas atribuigdes. ’ ﬂ

(7

f i

ol

Art. 9° Os 6rgaos da estrutura central de diregéo superior, responsaveis pelos—=
programas de governo, conservam a autoridade normativa e exsrcem permanqnte;"

controle e supervis@o sobre a execucdo dos servigos, condicionando a liberagao ‘de

recursos, guando for o caso, ao fiel cumprimento da programagao.
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CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE ATRIBUIGOES

Art. 10. A delegagdo de atribuicdes & instrumento de descentralizagao

administrativa, para assegurar maior rapidez e objetividade nas decisotes.

Art. 11. E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos Chefes
dos orgdos da administragao municipal, delegar atribuicdes € responsabilidades para a
pratica de atos administrativos, na forma da regulamentagao especifica a ser baixada.

Paragrafo Unico. A delegacao prevista neste artigo devera formalizar-se em ato
praprio em que a autoridade delegante indicara, com precisao, as atribuicdes que delegar,

a quem e por quanto tempo.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 12. O controle das atividades da administragao municipal devera realizar-se

em todos 0s niveis hierarquicos dos diversos 0rgaos, compreendendo principalmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execugao dos programas e da obediéncia /]. f
as normas que orientam as atividades especificas do 6rgéo controlado; SN
il - o controle, pelos 6rgaos proprios, da observagdo das normas gerais que/

|

regulam o exercicio das atividades de apoio; / v/

C -

ill - o controle, pelos érgaos especificos de contabilidade e tesouraria, da apllcagao

do dinheiro pablico e da guarda dos bens do Municipio; »

IV - a observancia dos prazos estabelecidos pelos orgaos de fiscalizagéo, quanto a

comprovacao, através de balancetes e balangos, da aplicacé@o de recursos municipais.
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TiTULO 1N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13. A estrutura organizacional da administragcdo municipal, desenvolvida no
respectivo organograma, (que sera definido por decreto municipal) e que passa a fazer

parte dessa Lei, compreende Orgaos de Assessoramento Superior e de Diregao Superior.
Art. ©4. Sao Orgaos de Assessoramento Superior:

| - Chefia de Gabinete;

I - Secretarias Extraordinarias;

11! - Procuradoria Geral do Municipio;

iV - Assessoria de Imprensa e Relagdes Plblicas;

V - Assessoria de Cidadania e Trabalho;

V! - Assessoria de Gestao da Qualidade;

Vil - Assessoria da Comiss&ao Permanente de Licitagbes;

Vil - Controle Interno.

Art. 15. A estrutura organica dos Orgaos de Assessoramento Superior compode-se

da disposigao funcional descrita nos artigos, 16 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23 desta Lei. /) }

,f'j%./
Art. 16. Chefia de Gabinete: /'
/
| - Assessorias Administrativas; /!
il - Motoristas de Representagao. . AL '\u

Art. 17. Secretarias Extraordinarias: f
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| - Assessorias Administrativas.

Art. 18. Procuradoria Geral do Municipio:
| - Geréncia de Contratos e Convénios:
a) Divisao de Gestéo de Contratos;

b) Divisdo de Gestao de Convénios.

Il - Geréncia de Processos:

a) Divisdo de Processos Administrativos;

" b) Divisao de Embargos e Desembargos.

Il - Geréncia de Apoio Administrativo:

a) Divisao de Controle de Expediente.

IV - Assessorias Juridicas.

Art. 19. Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas:
| - Divisdo de Imprensa,

Il - Divisao de Relagdes Publicas.

Art. 20. Assessoria de Cidadania e Trabalho:

| - Superintendéncia de Cidadania e Trabalho:

/Lg/L

a) Geréncia de Programas e Projetos Sociais:
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a-1) Diviséo de Apoio ao Projeto Gente Milda;
a-2) Divisao de Apoio ao Projeto Conviver;

a-3) Divisdo de Apoic ao Acesso a Cidadania;
a-4) Divisao de Administraca@o da Vaca Mecanica;
a-5) Divisao da Panificadora Comunitaria,

a-6) Divisao de Assisténcia Operacional.

b) Geréncia do Trabalho:
b-1) Divis@o do Seguro-Desemprego;
b-2) Divisdo de CTPS;
b-3) Divis&o de Intermediacdo de Mao-de-Obra;
b-4) Divisao de Apoio & Capacitagao do Trabalhador.

c) Geréncia de Apoio a infancia e a Adolescéncia:
c-1) Divisdes de Administragao dos Projetos ACACIA(s);

¢-2) Divis&o de Apoio ao Conselho Tutelar. f
d) Geréncia da Casa de Apoio em Goiénia: \/
d-1) Divis@o de Atendimento;

d-2) Divisao de Apoio Social.

Art. 21. Assessoria de Gestdo da Qualidade:

/
| - Assessorias Administrativas. //Lf ;

Art. 22. Assessoria da Comissao Permanente de Licitagoes:
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| - Geréncia de Compras e Licitagoes:

a) Divisao de Compras;

b) Divisdo de Licitagoes;

c) Diviséo de Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servicos;

d) Divisao de Controle de Processos.
Art. 23. Controle Interno:

| - Assessorias Admjnistrativas.

Art, 24. Sao Orgaos de Diregé@o Superior:

| - Secretaria Municipal de Administragao e‘Fazenda;

I - Secretaria Municipal de Educat;:éo"e Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria;

IV - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

V - Secretaria Municipal da Cidade;

VI - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Municipal;

VIl - Secretaria Municipal da Habitagao;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento.

Art. 25. A estrutura organica dos Orgdos de Diregdo Superior compde-se d
disposicéo funcional descrita nos artigos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 e 34 desta Lei.

Art. 26. Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda:

Q/L

(‘/
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| - Geréncia Administrativa:

a) Divisdo de Administracao;

b) Diviséo de Protocolo;

c) Divisdo da Junta do Servigo Militar e do INCRA no Municipio;

d) Divisao de Zeladoria.

Il - Geréncia de Material:
a) Divisao de Controle das Com;jras;
b) Divisao de Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servicos;

¢) Divisao de Almoxarifado.

Il - Geréncia de Patrimdnio:
a) Divis@o de Controle Mobiliario e Imobiliario;
b) Divisdo de Controle do Arquivo Geral e Guarda de Documentos.

IV - Geréncia Financeira:

a) Divisao de Empenho e Liguidagao;
b) Divisdo de Tesouraria;

¢) Diviséo de Classificagéo de Receitas;

d) Divisao de Controle do Fundo Rotativo.

\/ - Geréncia de Contabilidade:

a) Divisdo de Registro Orgémentério;

b) Divisao de Registro Financeiro e Patrimonial;

c) Divisao de Controle de Prestagao de Contas.

I

/[7/7

VI - Superintendéncia de Recursos Humanos:
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a) Geréncia de Recursos Humanos:
a-1) Divis&o de Cadastro de Pessoal;
a-2) Divisdo de Arquivo de Pessoal;
a-3) Divisao de Capacitagdo e Treinamento;
a-4) Divisao de Folha de Pagamento;

a-5) Divisdo de Controle de Direitos e Vantagens.
Vil - Superintendéncia de Fiscalizagao e Receitas Municipais:

a) Geréncia de Receitas Municipais:
a-1) Divisao de Fiscalizagao;
a-2) Divisgo de Controle de Arrecadagao,
a-3) Diviséo de Controle de Cadastros;

a-4) Divisao de Avaliagoes.
Art. 27. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura: ﬁ

| - Superintendéncia de Administragéo da Educagao e da Cultura:

a) Geréncia de Planejamento, Superviséo e Projetos Educacionais: - /L
a-1) Divisao de Controle de Convénios; ; j
a-2) Divisdo de Aprendizagem de Datilografia e Informatica; /
a-3) Divisao de Assisténcia e Apoio acs Estudantes e ao Pré-Escolar; / ;
a-4) Divisdo de Controle do Transporie Escolar; {\

a-5) Divisao de Estatistica;
a-8) Divisdo de Material e Patrimdnio; /L/ﬂ
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a-7) Divisao de Controle da Alimentag&o Escolar;

a-8) Divisdo de Controle de Despesas de Custeio.

b) Geréncia de Cultura:
b-1) Divisao Cultural;
b-2) Divisdo de Administragao da Biblioteca Municipai.

c) Geréncia da Banda de Musica Municipal:

c-1) Divis&o de Instrumentos Partituras.
il - Diretorias de Escolas Municipais;
Il - Diretoria de Escola de Ensino Especial:
a) Geréncia de Orientagao Técnica-Pedagobgica:
a-1) Divisao de Fisioterapia;
a-2) Divisao de Apoio Psicologico;
a-3) Divisdo de Apoio Pedagogico;
a-4) Divisao de Apoio Psiquiatrico.

IV - Diretoria da Escola Agricola Municipal:

a) Geréncia Administrativa da Escola Agricola Municipal:

a-1) Divisdo de Material € Patrimonio da Escola Agricola Municipal.

Art. 28. Secretaria Municipal da Salde e Vigilancia Sanitaria:

/ﬁ”
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| - Superintendéncia da sadde e Vigilancia Sanitaria:

a) Geréncia de Planejamento e Controle de Recursos:
a-1) Divis@o de Planejamento;
a-2) Diviséo de Prestacao de Contas;
a-3) Diviséo de Controle e Avaliagao de AlH(s).

b) Geréncia de Ambuléncias:
b-1) Divisao de Atendimento e Plantao de Ambulancias.

c) Geréncia de Saude:
¢-1) Diviséo de Morbi-Letalidade;

c-2) Divisao de Estatistica Social.

d) Geréncia de Vigilancia Sanitaria: 4

d-1) Divisdo de Cadastro da Vigilancia Sanitaria;

d-2) Divisao de Fiscalizacao e Vistoria; ‘ i?
d-3) Divisédo de Expedicéo de Alvaras. | t’
I
e) Geréncia do Centro de Referéncia Médica: " ._:"I \!'J
e-1) Diviséo de Atendimento. /‘;//f
S
Il - Superintendéncia de Coordenagao das Acbes Basicas de Saude: (/.f

a) Geréncia do Programa Satde da Familia:
a-1) Divisoes Administrativas das Unidades de Satde da Familia (USFs).

12
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b) Geréncia de Controle de Registro, Estatistica e Faturamento;

c) Geréncia do Nucieo de Vigilancia Epidemiologica:
c-1) Divisdo do Programa Nacional de Imunizagao (PNI);
c-2) Divisdo de Agravos Noticiaveis;
¢c-3) Divisdo de Controle de Endemias;

c-4) Divisao de Informacéao, Educagao e Comunicagao (IEC).
d) Geréncia de Salde Bucal:
d-1) Divisao de Atendimento da Salde Bucal Escolar;

d-2) Divisao de Atendimento da Satde Bucal do PSF.

e) Geréncia de Capacitagao Permanente para Assuntos da Saude.

Il - Diretoria Geral do Hospital Municipal de Santa Helena de Goias:

a) Geréncia do Laboratorio:
a-1) Divisao de Laboratorio;
a-2) Divisdo de Analises Clinicas;
3-3) Divisdo de Banco de Sangue;

a-4) Divisao de Bacteriologia. /.,

//
b) Geréncia da Farmacia: /
b-1) Divisdo de Controle da Farmacia Basica;

b-2) Divisdo de Controle de Medicamentos.

L2
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IV - Diretoria Administrativa do Hospital Municipal de Santa Helena de Goias:

a) Geréncia de Escrituracao e Estatistica do Hospital Municipal:
a-1) Divis@o de Escrituragé@o do Hospital Municipal;

a-2) Divisgo de Estatistica do Hospital Municipal.

b) Geréncia de Zeladoria do Hospital Municipal:
b-1) Diviséo de Lavanderia do Hospital Municipal;
b-2) Divisdo de Conservagéo e Limpeza do Hospital Municipal.

c) Geréncia de Material e Patriménio do Hospital Municipal:
c-1) Divisao de Patriménio do Hospital Municipal;

c-2) Divisdo de Almoxarifado.

d) Geréncia de Nutricao e Dietética:
d-1) Diviséo de Preparo de Alimentagao;
d-2) Divisdo de Distribuigao de Alimentacao;

d-3) Divisao de Higienizagao.
V - Diretoria Técnica do Hospital Municipal:

a) Geréncia Médica:
-1) Divisdo de Plantao; )

{
2-2) Divisdo de Ambulatério. / /

b) Geréncia de Enfermagem:

b-1) Divisdo de Medicamentos;

14

RUA VEREADOR EDUVALDO VELOSO DO CARMO, N° 510, CENTRO — FONE: (64) 641-1030
CX POSTAL 01 — CEP 75.920.000 - SITE: www.prefeiturasantahelena.com.br



c) Geréncia de Esportes Radicais e Lazer: f

T O c.2 condbe

)Ty
7/

¢ c_.{,_ﬁ—_C:_‘;.__-Ez.—.:—----
Profaliura da (SssmianR A
‘ TAHELERMNS y
F flapor £ Tasbrlo : /
2005 - 2003 i /

b-2) Divisao de Internacdes;
b-3) Diviséo de Esterilizacao de Material;

b-4) Divisao de Centro Cirlirgico.

c) Geréncia de Radiologia.

Art. 29. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| - Superintendéncia de Esportes e Lazer:

a) Geréncia de Futebol Amador:

a-1) Divisao de Administragao do Estadio “Pedro Romualdo Cabral’;
a-2) Divisdo de Administrag@o do Centro Esportivo “José Martins Rosa”;

a-3) Diviséo de Administragao do Centro Esportivo “Pedro Inacio Chaves”,

a-4) Divisdo de Administragéo do Centro Esportivo “José Aroeira”. (
b) Geréncia de Esportes de Quadra e Atletismo: /1'\‘
b-1) Divisdo de Administragéo do Ginasio de Esportes “Sinhd Parreira”; /’ 1
b-2) Divisdo de Administracao da Quadra do Bairro Brasil; J
b-3) Divisdo de Administragao da Quadra do Bairro Rodrigues. /

c-1) Divisac de Esportes Radicais; \
¢c-2) Divisdo de Incentivo ao Lazer. / //?/ ‘

,,'f

f
i

Art. 30. Secretaria Municipal da Cidade: ‘-

15
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| - Superintendéncia de Agéo Urbana:

a) Geréncia de Agégo Urbana:
5-1) Divisao de lluminag@o Publica;
a-2) Diviséo de Limpeza das Vias Publicas;
a-3) Divisdo de Pragas e Jardins;

a-4) Divisdo de Conservagdo dos Bens Imoveis do Municipio.

. b) Geréncia dos Cemitérios Publicos Municipais:

b-1) Divisdo de Administragéo do Cemitério “Sao Jodo Batista’,

b-2) Divisao de Adminis’;fagéo do Cemitério “Parque da Saudade”;

b-3) Divisdo de Registro e Cadastro.
Il - Superintendéncia do Meio-Ambiente e dos Recursos Hidricos:
a) Geréncia de Meio-Ambiente:

a-1) Divisdo de Projetos Ambientais;

a-2) Divisao Administragao do Viveiro Municipal;

a-3) Divisdo de Educag@o Ambiental.

b) Geréncia de Saneamento:

b-1) Divisdo de Aguas;

b-2) Divisdo de Esgotos. ///7

lIl - Superintendéncia Municipal de Transito:

a) Geréncia do Departamento Municipal de Transito:
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L/Il
a-1) Divisao de Fiscalizagao;

a-2) Diviséo da Guarda Municipal;
a-3) Divisao da Guarda Mirim,

a-4) Divisdo de Educagao de Transito.

b) Geréncia de Cadastros das Infragtes:
b-1) Divisao de Cadastro;

b-2) Diviséo de Protocolo.

c) Geréncia da Junta de Recursos e Infragdes (JARI):

¢-1) Divis@o de Controle de Recursos.
Art. 31. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Municipai:
| - Superintendéncia de Engenharia e Obras Civis:

a) Geréncia de Projetos:
a-1) Divisao de Aprovagao de Projetos;
a-2) Diviséo de Projetos;

a-3) Divisao de Controle e Fiscalizagéo de Obras;

¢
b) Geréncia de Obras e Construcgoes: (
b-1) Divisao de Administragao da Fabrica de Artefatos de Cimento;

a-4) Diviséo de Topografia.

b-2) Divisao de Construgao de Obras Civis;

b-3) Diviséo de Conservagao dos Bens Iméveis do Municipio.
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il - Superintendéncia de Pavimentagao e Transportes:

a) Geréncia de Conservacao de Viaturas, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios:
a-1) Diviséo de Administragéo da Oficina Mecanica,
a-2) Divisao de Controle de Viaturas e Maquinas;

a-3) Divisao de Controle do Almoxarifado da Oficina Mecanica.

b) Geréncia de Transportes.
b-1) Divisdo de Administragao da Estagéo Rodoviaria;

b-2) Diviséo de Administragao do Aeroporto Municipal.

c) Geréncia de Pavimentagao:
c-1) Divisdo de Administracao da Usina de Asfalto;
c-2) Divisao de Recuperaggo de Pavimento;

c-3) Divisao de Pavimentacao.

Art. 32. Secretaria Municipal da Habitagdo:

. S——

a) Geréncia de Regularizagoes Fundiarias;
a-1) Divisao de Cadasiro;

a-2) Divisdo de Assisténcia Social. ,J

A F ~
b) Geréncia de Habitagao: (f ; /

b-1) Divisao de Cadastro; ;
b-2) Divis&o de Assisténcia Social;

b-3) Divisao de Projetos.

18
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Art. 33. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) Geréncia de Administrac&o do Matadouro Municipat:
a-1) Divisdo de Abate Animal;

a-2) Divisdo de Transporte.

b) Geréncia de Agricultura:
b-1) Diviséo de Apoio ao Micro-Produtor Rural;
b-2) Divisao de Apoio a Hortas Comunitarias;
b-3) Divisao de Administragdo da Chacara Municipal;

b-4) Divisdo de Administragéo da Feira Coberta.

Art. 34. Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

a) Geréncia de Desenvolvimento:
a-1) Divisdo de Apoio a IndUstria; ?
a-2) Divisao de Apoio ao Comércio,

a-3) Divisao de Apoio ao Pequeno e Micro Empreendedor.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO | /(//l

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 35 O Chefe de Gabinete & um porta-voz entre o Prefeito e as pessoas quemcom

ele desejam falar, devendo estar sempre bem afinado com os assuntos municipais para
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um assessoramento completo ao Chefe do Poder Executivo, observando ainda as
seguintes fungdes:

| - anunciar ao Prefeito as pessoas presentes e controlar sua entrada ao Gabinete

u justificar a impossibilidade, se for o caso;

il - coordenar, orientar e fiscalizar os motoristas de representacao;

l! - responsabilizar-se pelas atividades de relagdes publicas e assistir ao Prefeito
em suas representagdes politicas e sociais;

IV - submeter a consideragdo do Prefeito os assuntos que excedam a sua
competéncia,

V - desempenhar outras atividades compativeis com a sua posicdo € as

determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS EXTRACRDINARIAS

Art. 36. Compete ao(s) Secretario(s) Extraordinario(s) cumprir tarefas /i
extraordinarias inerentes ao servigo publico municipal que for designada pelo Prefeiic |
Municipal. /(/“"%

CAPITULO lii i/ |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO /

Art. 37. A Procuradoria Geral do Municipio compete prestar assessoramer‘;io e
servicos de consultorias juridicas, econdmicas, administrativas, emitir pareceres e
desempenhar outras tarefas compativeis, bem como elaborar atos normativos do Poder
Executivo.

§ 1° A Geréncia de Contratos de Convénios compete:

20
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| - coordenar, controlar e fiscalizar a elaboragéo de contratos;
Il - coordenar, controlar e fiscalizar a elaboragé@o de convénios;

Il - executar outras atividades correlatas.
§ 2° A Geréncia de Processos compete:

| - instruir e fiscalizar os processos administrativos;
Il - coordenar e executar os embargos € desembargos;

Il - executar outras atividades correlatas.
§ 3° A Geréncia de Apoio Administrativo compete:

| - exercer o controle do protocolo e do expediente;

Il - executar outras atividades correlatas.

N
i
CAPITULO IV /’
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS |
i
d

Art. 38. A Assessoria de Imprensa e Relagoes Publicas compete: :7

!/
0
| - criar uma politica de comunicagao voltada para o0s intef{(;:se/s‘da poputacéo; =

I - cuidar das correspondéncias sociais a serem expedidas e recebidas;

Il - executar todos os anuncios oficiais, reportagens, matérias institucionais, éyisos,
filmagens, fotografias e atividades afins; .

IV - manter arquivo proprio para matéerias veiculadas, de interesse da

municipalidade;

21
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= \/ - coordenar e executar os servicos de telefonia, manutencdo dos servigos
- recepcao de retransmiss&o dos sinais de TV para o municipio;
VI - dar publicidade aos atos e obras do Executivo, zelando pela boa imagem da
administracdo, divulgando sua agenda e suas realizagoes, mantendo um relacionamento
~ cordial e respeitoso com a imprensa de forma geral;
‘ VIl - coordenar as entrevistas do Prefeito Municipal, de seus Assessores €

Secretarios Municipais.

~ CAPITULO V
- DA ASSESSORIA DE CIDADANIA E TRABALHO

Art. 39. A Assessoria de Cidadania e Trabalho compete trabalhar pela promogao
do bem-estar das pessoas, promovendo a coleta de reivindicagbes, agregando interesses
- que ajudem a populagdo, formulando politicas sensiveis as reais necessidades da
- comunidade, orientando o planejamento municipal para propiciar a sua consecugao,
estimulando o uso da tecnologia alternativa na solugéo de problemas da populag@o, em

especial a populacdo carente: {‘ ?

~ | - planejando, coordenando, supervisionando e executando a politica de promogao \

e assisténcia social no municipio; / j}

s Il - assistindo e apoiando com énfase as entidades filantropicas de iniciativa da; /
vf

comunidade, na area da assisténcia social.

4

§1° A Geréncia de Programas e Projetos Sociais compete:

. Il - executando demais atividades correlatas. / =

— | - elaborar, coordenar e executar os programas sociais do municipio;
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Il - a administracdo dos servigos da Vaca mecanica € da Panificadora Comunitaria;

Il - cuidar para que as pessoas tenham documentos que lhes garantam o acesso a

cidadania;

adolescente, promovendo o desenvolvimento integral de sua personalidade;

profissionais, morais e religiosos;

IV - abrigar zelar e prestar outras ages de assisténcia social aos idosos € as
criangas;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 2° A Geréncia do Trabalho compete:

| - coordenar e executar a recepgao dos requerimentos do seguro-desemprego;
Il - a expedicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Il - promover a intermediagao da mao-de-obra do municipio;

IV - promover e apoiar a capacitagéo do trabalhador;

V - executar outras atividades correlatas.
§ 3° A Geréncia de Apoio & Infancia e a Adolescéncia compete:
| - patrocinar o respeito & dignidade e as liberdades fundamentais da crianga e do \

Il - triar os menores para sua integragao na sociedade, com dominio dos recursos /)
!.

Il - desenvolver atividades artesanais, esportivas, culturais e de reforco escolar; Ii

IV - administrar os Projetos ACACIA(s); l

V - apoiar o Conselho Tutelar em suas agdes, /

VI - executar outras atividades correlatas. 7/—) (
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§ 4° A Geréncia da Casa de Apoio em Goiénia compete administra-la, dando toda
assisténcia a Assessoria de Cidadania e Trabalho para a prestagédo de servigcos
relacionados a assisténcia social na Capital do Estado, dentre outras atividades

correlatas.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA DE GESTAO DA QUALIDADE

Art. 40. A Assessoria de Gestao da Qualidade compete transformar a estruiura
administrativa municipal modernizando, descentralizando e construinde um servigo

publico de qualidade:

| - elaborar as bases institucionais operacionais para a implementagéo do
Programa Municipa! de Gestao da Qualidade;

il - elaboragdo de um Plano de Melhoria da Gestao,

il - promover a auto-avaliagao da gestao;

1/ - mobilizar todo corpo diretivo e gerencial, bem como o conjunto dos servidores

{3
da administracao municipal, de maneira harmoniosa e coesa na busca da qualidade total.

CAPITULO VI

DA ASSESSORIA DA COMISSAO PERMENENTE DE LICITACAO /
. ,

|

Iy

G

Art. 41. A Assessoria da Comissdo Permanente de Licitacao compete realizar os,.. &
T

atos inerentes a aquisigdo de bens e servicos e as alienagbes, com observancia dos ’
/

preceitos legais e constitucionais; ] i

4 \

!

Parégrafo tnico. A Geréncia de Compras e Licitagfes compete:

24
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| - realizar procedimentos para estudos, pesquisas, para aquisicao de bens ou
servicos, e alienagbes com 0O objetivo de atender necessidades da administragao
municipal autorizadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

il - controlar as licitagdes e cuidando para que sejam rigorosamente observados 0s
preceitos legais e constitucionais;

ill - manter atualizados os cadastros de fornecedores e prestadores de servigos;

IV - desenvolver demais tarefas de natureza correlata.

CAPITULO VIli
DO CONTROLE INTERNO

Art. 42. Ao Controle Interno compete:

| - examinar e emitir parecer sobre toda documentac&o contabil e financeira da
Prefeitura Municipal;

il - zelar pelo principio da transparéncia, publicidade e legalidade de todos os atos
publicos municipais;

lil - responder solidariamente com 0 Prefeitd' Municipal pela legalidade ou n&o dos
atos publicos;

IV - conferir com os érgaos competentes a veracidade de todos os atos publicos;

V - manter e guardar arquivo proprio dos pareceres emitidos, acostados das

documentagdes respectivas;
VI - executar outras atividades correlatas. ¢
e ]/_/_?

CAPITULO IX
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
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il - A Geréncia da Junta de Recursos e Infragoes (JARI) compete recepcionar,

cadastrar, julgar e decidir sobre recursos e reclamacoes de multas aplicadas.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Municipal compete administrar,
coordenar e supervisionar as politicas e diretrizes referentes & infra-estrutura municipal,
executando as obras civis, de pavimentagdo e conserva das vias publicas e estradas
municipais:

§ 1° A Superintendéncia de Engenharia e Obras Civis compete executar os
projetos e obras de engenharia por administracdo direta do municipio, acompanhar &
fiscalizar os projetos e obras executadas por terceiros, mantendo no que competir, a
politica de posturas do municipio e demais tarefas compativeis e determinadas pelo

Seacretério.

| - A Geréncia de Projetos compete:

a) fazer os projetos para 0 municipio e fiscalizar os empreitados;

b) apreciar, dar parecer e aprovar projetos de obras do municipio e de terceiros;

c) expedir alvaras de construgdo e habite-se;

d) controlar e fiscalizar a execugao de obras de terceiros, observando as leis e em
especial o Caédigo de Posturas do municipio;

e) executar outras atividades correlatas.

Il - A Geréncia de Obras e Construgdes compete:

a) administrar a Fabrica de Artefatos de Cimento;

b) executar as obras por administraggo direta do municipio e fiscalizar as por
empreitada;

c) conservar os bens imoveis do municipio, mantendo suas condicdes de uso;

d) executar outras atividades correlatas.

"y
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§ 2° A Superintendéncia de Pavimentagdo e Transportes compete desenvolver,
coordenar e executar as politicas municipais de pavimentac&o e fransporte, pavimentando
e conservando as vias publicas e as estradas municipais, bem como o controle do fluxo
de passageiros na estagéo rodoviaria e no aeroporto, executando ainda outras tarefas
compativeis e as determinadas pelo Secretario:

| - A Geréncia de Conservacao de Viaturas, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios
compete:

a) administrar a oficina mecénica do municipio;

b) controlar e fiscalizar o almoxarifado de pegas da frota do municipio;

c) controlar e fiscalizar o uso das viaturas e maquinas do municipio;

d) conservar as viaturas, maquinas e equipamentos rodoviarios do municipio;

e) executar outras atividades correlatas.

I - A Geréncia de Transportes compete:
a) administrar o Terminal Rodoviario;
b) administrar o Aeroporto Municipal;

¢) executar outras atividades correlatas. g

It - A Geréncia de Pavimentagdo compete: | i
a) administrar a usina de asfalto do municipio;

b) promover a pavimentacdo e a recuperagdo das vias urbanas e rurais
municipio;

c) executar outras atividades correlatas.
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Art. 49. A Secretaria Municipal de Habitagdo compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar as politicas habitacionais do municipio, promovendo a
urbanizagao, a regularizaggo fundiaria, a titulagéo de areas ja assentadas, priorizando as
familias de baixa renda e destacando as areas de especial interesse urbanistico, social e
ambiental, promovendo ainda o zelo e a fiscalizagao das areas de interesse publico em

especial a institucionais:

| - A Geréncia de Regularizacéo Fundiaria compete:

a) regularizar areas destinadas a construgéo de casas populares;

b) cadastrar populac&o carente e moradores localizados em de areas de riscos;
c) cadastrar areas de terras ocupadas e ndo legalizadas; -

d) promover assisténcia social a familias carentes;

e) executar outras afividades compativeis e as determinadas pelo Secretario.

Il - A Geréncia de Habitagdo compete:

a) elaborar e manter cadastro das familias j& beneficiadas por programa
habitacional;

b) elaborar projetos sociais para atendimentc; de familias com casas populares;

¢) executar outras atividades compativeis e as determinadas pelo Secretario. -

Art. 50. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas de agricultura, pecuaria e de  /

abastecimento do municipio, promovendo o desenvolvimento de programas de

melhoramentos e assisténcia ao produtor rural, integrando e apoiando a pesquisa:

| - A Geréncia de Administrag@o do Matadouro Municipal compete:
a) administrar o matadouro municipal; //L’7 i\‘
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b) executar outras atividades compativeis e as determinadas pelo Secretario.

Il - A Geréncia de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento compete:

a) promover as agoes relativas a assisténcia ao pequeno € Mmicros produtores
visando orientacdo, integragao e pesquisas, incentivando o desenvolvimento de
programas de melhoramento da agricultura e da pecuaria;

b) incentivar o desenvolvimento da producéo de hortifrutigranjeiro com distribuicao
de sementes, pesquisas de extensao rural e distribuicdo de mudas;

¢) administrar a chacara municipal;

d) administrar a Feira Coberta;

e) executar outras atividades compativeis e as determinadas pelo Secretario.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar as politicas de desenvolvimento municipal, promovendo o apoio
aos agentes implementadores do crescimento econdmico e social do municipio, capazes
de promover o crescimento do emprego e da renda no municipio.

Paragrafo Gnico. A Geréncia de Desenvolvimento compete apoiar e incentivar a

indUstria, © comércio e os prestadores de servigos com medidas que visem facilitar

W

instalagé@o de novas unidades, principalmente para o pequeno & micro empreendedor. i

TiTULO V
DA SUPERVISAO E SUBORDINAGCAQO

Art. 52. Todo e qualquer 6rgdo da Administragéo Municipal esta sujeito a i

supervisdo do Secretario Municipal da respectiva area, exceto os érgéos diretamerite -

subordinados ao Prefeito. [

/m \
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Art. 53. O Secretario Municipal & responsavel, perante o Prefeito, pela supervisao
dos 6rgaos da Administrag@o Municipal enquadrados na sua area de competéncia.
Art. 54. A supervisdo do Secretario Municipal, na area de sua competéncia, tem os

seguintes objetivos:

| - assegurar a observancia da legislagao municipal;

I - promover a execug@o dos programas do governo municipal;

Il - fazer observar os principios basicos da administragéo, enunciados nesta lei;

IV - coordenar as atividades dos 6rgaos supervisionados e harmonizar sua aten¢ao
com 0s demais secretarios;

V - avaliar, por meio de relatérios mensais, o comportamento dos 0rgaos
supervisionados;

VI - proteger a administragdo, em sua area, contra a interferéncia e pressoes
ilegais;

VIl - fortalecer o processo seletivo;

VIl - fiscalizar a aplicacdo e utilizagéo do dinheiro, valores e bens plblicos;

IX - acompanhar a implantagéo dos programas de governo, com vistas a alcancar
uma prestacdo econdmica dos servigos; ’

X - colocar a disposicdo do Tribunal de Contas dos Municipios, sem prejuizo da

fiscalizacdo deste, informes relativos a administragdo financeira e patrimonial da
Secretaria.

TITULO VI ! \>
DAS DISPOSIGOES FINAIS P
/g'/ L7
/ Fl
/
/
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Art. 55. O Prefeito promoveré a implantagéo da Estrutura Administrativa Municipal,
ajustando-a as disposicdes, principios e diretrizes gerais nesta lei, e de acordo com a
conveniéncia administrativa e a disponibilidade financeira.

Art. 56. O Regimento Interno definird as atribuicoes especificas e comuns dos

servidores investidos nas fungdes de chefia e sera baixada por Decreto de Chefe do
Executivo.

Art. 57. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a complementar a
estrutura prevista na presente Lei, criando, alterando ou extinguindo, através de

decreto(s), 6rgao de nivel hierarquico inferior ao de Secretaria.

Art. 58. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas, em
regime de mutua colaborag&o.

Art. 59. A Prefeituia dara atencdo especial ao treinamento de seus servidores,

fazendo-os, na medida da possibilidade financeira do municipio e da conveniéncia do
sernvigo.

Art. 60. Fica determinado o prazo de 90 (noventa) dias para que o Chefe do Poder

Executivo Municipal possa promover as adequagbes adminisirativas necessarias para
execucao da presente Lei.

1

Art. 61. Se necessario, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado aﬁ/}’z{

abrir, no orcamento vigente, crédito(s) de natureza especial ou suplementar, através de

decrato(s), para contabilizar as despesas decorrentes da presente Lei. !

('
f (
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Art. 62, Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n. 2.127 de 28 de dezembro de 2.001.

Art. 63. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo no placar da

Prefeitura Municipal e tendo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS, 16 DE
MAIO DE 2005.

1/ ° ~4- /7
RAC})JEL ENDES VIElRA RODRIGUES
Prefeita Municipal ’) .
H H"F
DANIEL HUMBERTO DE SOUSA
Secretario Municipal de Admlmstragab e Finangas
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Art. 43. A Secretaria Municipal de Administragao € Fazenda compete:

| - executar todas as atividades relativas a organizagao administrativa e financeira
da Prefeitura Municipal;

li - superintender as atividades da administragéo de pessoal, de material, de
patriménio e financeira, segundo os principios do planejamento, da economia, da
eficiéncia, da qualidade e da seguranga;

Il - superintender os assuntos gerais de apoio @ administragao municipal e servicos
de interesse publico;

IV - praticar atos administrativos relacionados com o sistema financeiro e de
administragdo, em articulagao com 0s respectivos responsaveis;

V - desempenhar outras atividades compativeis e as determinadas pelo Prefeito.
§ 1° - A Geréncia Administrativa compete:

| - cuidar da digitagao das leis, decretos, portarias € demais documentos correlatos;
il - manter o controle e o arquivo atualizado das leis, decretos e portarias, & demais
documentos correlatos; ‘

Il - preparar, sob supervisao e orientagéo, expedientes e atos administrativos de

AT e

que decorra alterag@o da situagao funcional, 1

IV - coordenar e executar a redagao de oficios, cartas, declaracbes, memorandos /)\{
oufros expedientes desta Secretaria e do Gabinete do Prefeito; e

\/ - coordenar os servigos do protocolo; A
L
/

V| - coordenar os servicos de copa, limpeza e higiene na sede da Prefei}ura '.

Municipal; //2 [
VIi - coordenar os servigos para o Alistamento Militaf obrigatorio; : \ //"'

Vil - coordenar os servicos de cadastramento para o INCRA,;
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IX - submeter & consideragao superior 0s assuntos que excedam a competéncia.
§ 2° A Geréncia de Material compete:

| - controlar a entrada e saida de materiais, coordenar e providenciar as compras
mantendo a guarda dos materiais adquiridos e entregues pelos fornecedores;

Il - manter atualizado o cadasiro dos fornecedores de bens e prestadores de
Servicos;

Il - receber e conferir as aquisicoes realizadas pela prefeitura, atestando as faturas

respectivas;
[V - realizar demais atividades correlatas.

§ 3° A Geréncia de Patriménio compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de cadastro, registro, tombamento e
controle mobiliario e imobiliario do Municipio;
Il - coordenar e supervisionar as atividades do almoxarifado e guarda de

documenios.
§ 4° A Geréncia Financeira compete:

| - programar e acompanhar os desembolsos financeiros; . / ,—\[l
Il - controlar o fluxo de caixa, o recebimento de tributos, taxas, multas, guias de '/ /
recolhimento e demais receitas da municipalidade; )

11l - coordenar a movimentagao dos fundos e adiantamenios;

IV - coordenar os empenhos e as liquidagoes;

v
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V - desempenhar outras atividades compativeis, e ainda submeter a consideragéo

do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia.
§ 5° A Geréncia de Contabilidade compete:

| - promover através de suas Divisdes a programagéao e o controle orgamentario, a
escrituracdo dos atos e fatos contébeis, e todos os bens, direitos e obrigagdes do
municipio, bem como de seus 0rgaos e entidades, nos termos e prazos legais e
constitucionais;

Il - preparar os balancetes mensais, anuais e prestagbes de contas;
acompanhando e controlando a execugao orcamentaria;

It - desempenhar outras atribuigoes correlatas.

§ 6° A Superintendéncia de Recursos Humanos compete coordenar e executar, por
si ou por terceiros, sob superviséo do Secretario Municipal de Administrag@o e Finangas,
os atos de admissdo, exoneragdo, freinamento, capacitagao, reciclagem, folha de

pagamento, movimentagcao de pessoal do servigo publico municipal:

| - A Geréncia de Recursos Humanos compete:

a) manter permanentemente atualizados os assentamentos funcionais dos |

v

. o i o G % , b
b) praticar os atos constitutivos e declaratorios de direito, inclusive os decorrentes ' |

servidores publicos do municipio;

de jubilamento ou aposentagao,
c) praticar os atos relativos a previdéncia e assisténcia social dos servidores;
d) coordenar os trabalhos de capacitagéo e treinamento dos servidores municip@;/

e) providenciar e fiscalizar o ponto, elaborando e conferindo a folha de pagamento;

1

/
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f) manter o controle dos direitos e vantagens dos servidores ativos, inativos,

pensionistas e de fungoes remuneradas.

§ 7° A Superintendéncia de Fiscalizagdo e Receitas Municipais compete coordenar,

fiscalizar e executar a politica tributaria municipal:

| - A Geréncia de Receitas Municipais compete:

a) exercer os atos de arrecadagao através da geréncia e postos de arrecadagao;

b) exercer as atividades de fiscalizagao tributéaria através dos postos fiscais e de
comandos volantes;

¢) coordenar, elaborar e atualizar o cadastro de contribuintes e das informagdes
fiscais;

d) manter o controle atualizado da planta de valores imobiliarios;

e) realizar as avaliacdes necessarias incidentes de tributos municipais;

f) manter as atividades de controle, cadastro e fiscalizag@o da Feira Coberta.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagao € Cultura compete planejar,

supervisionar, coordenar, controlar e executar as politicas de educagado e de cultura do
municipio. .

§ 1° A Superintendéncia de Administragao da Educagdo e da Cultura compete /) \
exercer as atividades de administragdo, planejamento, coordenagdo, € apoio aosf! ,u

programas de educagao e cultura nos diversos niveis com o auxilio das geréncias el‘,‘ff f

direterias da pasta:

| - A Geréncia de Planejamento, Supervisao e Projetos Educacionais compete:
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a) exercer as atividades de planejamento e acompanhamento pedagogico;

b) controlar e executar convénios firmados com 0sS orgaos Federais, Estaduais,
Municipais ou com a iniciativa privada;

c) manter o servigo gratuito de aprendizagem de datilografia e informatica;

d) fiscalizar e promover a presenca de toda crianga na escola, procurando
identificar e erradicar a evasao escolar; '

) manter e controlar o transporte escolar;

f) manter sempre atualizada a estatistica escolar;

g) coordenar € controlar a alimentag&o escolar;

h) coordenar e controlar as despesas de custeio da pasia.

il - A Geréncia de Cultura compete:

a) plangjar, supervisionar, controlar e executar 2 politica municipal de incentivo as
artes e a cultura;

b) dirigir, supervisionar € coordenar a biblioteca municipal;

c) desenvolver as agoes culturais nas diversas atividades artisticas e folclaricas.

Il - A Geréncia da Banda de Musica Municipal compete:
a) treinar alunos, com a realizaggo de cursos de musica, partituras e instrumentos \

musicais para participagdo na banda municipal,

b) realizar eventos e recitais para divulgagao da Banda de Musica; 7R
¢) controlar e manter atualizado o cadastro dos instrumentos musicais, fiscalizando ik
£
2 utilizagao dos mesmos pelos alunos; | /i _/)
. . . - P
d) crganizar e confeccionar partituras musicais. S

§ 2° As Diretorias de Escolas Municipais compete dirigir, administrar, supervisfpr)ar,
coordenar e fiscalizar as escolas municipais, promovendo 0s programas da pasta.

i 0
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§ 3° A Diretoria da Escola de Ensino Especial compete dirigir, administrar e
supervisionar o ensino da escola, promovendo apoios pedagogicos, terapéuticos,

psicolégicos e psiquiatricos aos alunos do ensino especial:

| - A Geréncia de Orientacdo Técnica-Pedagogica compete executar a competéncia

emanada da Diretoria da Escola de Ensino Especial.

§ 4° A Diretoria da Escola Agricola Municipal compete dirigir, administrar,
supervisionar o ensino da escola agricola promovendo o ensino técnico segundo

orientac@o e politicas da pasta:

| - A Geréncia Administrativa da Escola Agricola Municipal compete:

a) executar as atividades de controle dos atos administrativos;

b) supervisionar as atividades de cadastro, registro, tombamento € controle
mobiliario e imobiliario da escola;

c) supervisionar as atividades do almoxarifado de guarda de documentos.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria compete plangjar, 7

coordenar, supervisionar e executar as politicas de satide do municipio, implementando a

sua municipalizagéo e dando énfase as agoes da medicina preventiva.

§ 1° A Superintendéncia da Salde e Vigilancia Sanitaria compete planejar e |
controlar os recursos da saulde, administrar e controlar a vigilancia sanitaria; as
ambulancias, o controle da morbi-letalidade e administrar o Hospital Municipal e o Centro
de Referéncia Médica:

-

| - A Geréncia de Planejamento e Controle de Recursos compete:
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a) o planejamento e o controle de recursos,
b) a prestagéo de contas dos recursos recebidos;

¢) o controle, a fiscalizacao e a avaliagdo de AlH(s).

il - A Geréncia de Ambulancias compete:
a) coordenar o atendimento e plantao de ambulancias;

b) executar outras atividades correlatas.

Il - A Geréncia de Satde compete:

a) manter os controles estatisticos da morbi-letalidade, analisando seus resultados
para decis@o de procedimentos a serem adotados;

b) organizar e atualizar todos 0s registros e cadastros existentes;

c) preparar estatisticas sociais, acompanhando os atos e fatos correlatos.

IV - A Geréncia de Vigilancia Sanitaria compete:

a) atender as necessidades do municipio, com observancia aos preceitos legais e
constitucionais pertinentes,

b) desempenhar agdes visando obter maior eficiéncia no controle em matéria de >
saude,

¢) avaliar a qualidade dos servigos prestados & populagéo, verificando a
observancia dos procedimentos frente aos critérios estabelecidos; A

d) expedir alvaras sanitarios; i

e) elaborar e aplicar autos e/ou termos de notificagéo, intimag&o ou imposigao de;"_\
penalidades, mediante vistoria aos estabelecimentos sob sua fiscalizacao; \ ' |

f) executar outras tarefas correlatas. /m L

V - A Geréncia do Centro de Referéncia Médica compete:

32
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a) administrar e coordenar as acbes necessarias para promover o atendimento do
cidad&o com uma medicina moderna, atual e especializada;

b) atender ao publico com humanidade e presteza, orientando & informando no que
for necessario; '

c) executar outras atividades correlatas.

§ 2° A Superintendéncia de Coordenagdo das Agdes Basicas de Saude compete
programar, promover € acompanhar as medidas essenciais e imprescindiveis & promogao
da satde da populacéo, atendendo ao publico com urbanidade e presteza, informando e
orientando a execucdo dos servicos a serem prestados nas respectivas unidades de
satide, apresentando dados estatisticos mensais e anuais, ou ainda, quando lhe for

solicitado:

| - A Geréncia do Programa Satde da Familia compete:
a) gerenciar o programa Salde da Familia;
b) manter cadastro da populacdo atendida;

c) executar oufras atividades correlatas.

Il - A Geréncia de Controle de Registro, Estatistica e Faturamento compete:
a) controlar registros da populagao atendida;
b) elaborar estatisticas de atendimento;

c) controlar faturamento.

il - A Geréncia do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica compete promoler;:

assisténcia integral ao individuo, executar programas de prevencéo, controle e combat

/L/'

RUA VEREADOR EDUVALDO VELOSO DO CARMO, N° 510, CENTRO - FONE: (64) 641-1030
CX POSTAL 01 — CEP 75.920.000 - SITE: www.prefeiturasantahelena.com.br

a.
W

doencas epidemiologicas.




Prefciiura do
SANTA/HELEMNA

! Asmor £
2005 - 2006

IV - A Geréncia de Satde Bucal compete:

a) desempenhar através das divisbes programas de prevengao controle e
tratamento da satde bucal, priorizando a prevengao e 0 atendimento as criangas;

b) Apresentar dados estatisticos mensais € anuais;

c) Acompanhar ©0s servigos prestados em suas respectivas unidades de

funcionamento.

\/ - A Geréncia de Capacitagdo Permanente para Assuntos da Saude compete
promover cursos, treinamentos & palestras para o pessoal que trabalha na area de saude

do municipio.

§ 3° A Diretoria Geral do Hospital Municipal de Santa Helena de Goias compete
dirigir, coordenar e executar todas as atividades organizacionais e funcionais do Hospital

Municipal, juntamente com suas respectivas Geréncias:

| - A Geréncia do Laboratério compete:

a) coordenar o laboratorio;

b) prestar servigos de andlises clinicas a bopufagéo conforme necessidades € N
condigdes disponiveis; \

¢) administrar e coordenar o banco de sangue, promovendo a coleta e a

distribuicdo aos hospitais do municipio.

It - A Geréncia da Farméacia compete:
a) atender a populagéo através da farmécia basica;
b) mover o controle de medicamentos, através de registros e balanceie mensa'ﬁ;d

c) assegurar a distribuicdo e orientagdo necessaria a populagéo quanto ao uso

correto dos medicamentos além de outras medidas correlatas.

e

/
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§ 4° A Diretoria Administrativa do Hospital Municipal compete administrar,
coordenar e supervisionar os servigos de escrituracdo e estatistica, zeladoria,
alimentacdo, lavanderia e patriméonio do Hospital Municipal, mantendo atualizados o©s
dados indispensaveis para a elaboragdo de medidas essenciais ao seu bom

funcionamento:

| - A Geréncia de Escrituragéo e Estatistica do Hospital Municipal compete:

a) manter regulamente os servicos de escrituragao, estatistica do hospital
Municipal;

b) executar outras atividades correlatas.

Il -. A Geréncia de Zeladoria do Hogpital Municipal compete supervisionar &

executar os servigos de lavanderia € conservagao do Hospital Municipal;

lil - A Geréncia de Material e Patrimdnio do Hospital Municipal compete:
a) realizar os atos pertinentes as aquisicbes e servigos;

b) supervisionar e controlar a guarda de documentos; )\
c) atualizar o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos; \

d) promover o controle, a escriturag@o a conservacao e a manutengdo de todo o ).
patriménio do Hospital Municipal. ] /
/

[ A

PG
IV - A Geréncia de Nutricao e Dietética compete a preparacao, distribuicao e-//

higienizacao da alimenta‘g:éo do Hospital Municipal. ’/\,

fe

(
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§ 5° A Diretoria Técnica do Hospital Municipal compete administrar e planejar a
estruturagao do atendimento médico-ambulatorial, emergéncias e plantées além de ouiras

atividades inerenies:

| - A Geréncia Médica compete coordenar € executar as atividades relativas aos
plantbes ambulatoriais, além de executar outras atividades correlatas;

Il - A Geréncia de Enfermagem compete:

a) desempenhar fungdes de apoio ao profissional meéedico;

b) proporcionando atendimento com qualidade, presteza, digno € eficiente;

c) participar de cursos, treinamentos e capacitagao fornecidos, observando pelo
bom éxito de sua fungao;

d) executar outras atividades correlatas.

Il - A Geréncia de Radiologia compete administrar os equipamentos de radiologia
atendendo as demandas meédicas € prestando um atendimento eficaz e seguro ao

paciente.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Esportes € Lazer compete o planejamento, &
supervisdo, o controle e a execucdo da politica municipal de incentivos ao esporte e ao

lazer.

§ 1° A Superintendéncia de Esportes e Lazer compete promover & incentivar o

futebol amador, os esportes de quadra e atletismo, a pratica de esportes radicais e o lazer

no municipio, proporcionando ao cidadao santelenense melhor qualidade de vida, melhor |

Socar

L peleatarg
.. ciooconhe

XZ.-..@&

)

—_— S

s
—

e

integragéo e socializagao, afastando principalmente a crianga € 0 adolescente dos vicioy‘

que a sociedade disponibiliza:

/
[

| - A Geréncia de Futebol Amador compete: /(//) s

36
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a) administrar e coordenar o Estadio de Futebol, bem como os Centros Esportivos
do municipio;

b) promover campeonatos de futebol amador para as diversas faixas etarias e
divisoes;

c) executar outras atividades correlatas.

Il - A Geréncia de Esportes de Quadras e Atletismo compete:

a) administrar e coordenar 0 ginasio de esportes € as quadras esportivas do
municipio;

b) promover campeonatos de esportes de quadras e atletismo para as diversas
faixas etarias e divisoes;

c) executar outras atividades correlatas.

Il - A Geréncia de Esportes Radicais e Lazer compete:
a) promover a pratica de esportes radicais e lazer;

b) executar outras atividades correlatas.

“f’ cArt. 47. A Secretaria Municipal da Cidade compete administrar, coordenar,
pemsmnar e executar politicas, diretrizes e acdes visando o gerenciamento fisico-
ambiental da cidade, com a finalidade de tornar o ambiente mais saudavel e acolhedor,
buscando melhorar significativamente a qualidade de vida de seus habitantes:
§ 1° A Superintendéncia de Acao Urbana compete administrar, coordenar, /U
supervisionar e fiscalizar 0s servicos referentes a acéo urbana, bem como gerenciar os /'/,‘

cemitérios municipais e demais tarefas compativeis e determinadas pelo Secretario: {

| - A Geréncia de Agao Urbana compete: /(/7

T

a) realizar servigos de manutengao & vistoria da iluminagéo publica;
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b) realizar os servigcos de manutengao e limpeza das vias publicas;
¢) realizar os servigos de manutencao e conservagao de pracas e jardins;
d) realizar os servigos de manutengéo e conservagio dos bens méveis e imoveis

do municipio.

Il - A Geréncia dos Cemitérios Publicos Municipais compete:

a) estabelecer diretrizes administrativas dos cemitérios municipais, através de suas
respectivas divisoes;

b) organizar e atualizar todos os registros e cadastros existentes dos cemiterios;

c) prestar servigos e informagées, segundo os principios de eficiéncia, qualidade e
seguranca,

d) preparar estatisticas sociais, acompanhando e contratando os atos e fatos
correlatos,

e) acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos postumos autorizados ou

concedidos pelo municipio sem prejuizo das agdes de competéncia da vigilancia sanitaria.

g 2° A Superintendéncia do Meio-Ambiente e dos Recursos Hidricos compete
coordenar, administrar, supervisionar e fiscalizar as agdes de saneamento basico e de
meio ambiente, promovendo a educacao ambiental como ferramenta eficaz para melhoria

da qualidade de vida do cidadao e demais tarefas compativeis e determinadas pelo

- i B

Secretario:

| - A Geréncia de Meio-Ambiente compete: /
a) desenvolver e promover programas de educagao ambiental; /
b) administrar o viveiro de mudas municipal; i

. , . \
c) analisar e dar parecer sobre pedidos de implantagao de novos loteamentos,

Vi
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d) fiscalizar as agoes poluidoras e que venham comprometer o meio ambiente, com
atencao especial as areas de protecdo permanente;

e) desempenhar outras atividades correlatas.

Il - A Geréncia de Saneamento compete:

a) protecdo das bacias hidrograficas do municipio em éspeciai as utilizadas para o
abastecimento publico; '

b) fiscalizar os servicos prestados pela companhia concessionéria dos servigos de
agua e esgotos municipais;

c) desempenhar outras atividades compativeis é as determinadas pelo Secretario.

§3°- A Superintendéncia Municipal de Transito compete desenvolver, coordenar,
fiscalizar e executar a politica municipal de transito, através da orientagéo da comunidade
guanto aos regulamentos estabelecidos pelo Codigo Nacional de Transito, com o objetivo
de alcangar um transito seguro € educado e demais tarefas compativeis e determinadas

pelo Secretario:

N
| - A Geréncia de Departamento Municipal de Transito compete: ’
a) administrar a guarda de transito e a guarda mirim; i\:
b) fiscalizar o cumprimento das leis, normas e regras de transito no municipio; /’} \\ '
c) promover palestras educativas referentes ao transito no municipio; 'I / l»

d) arrecadar através de infragoes de transito aplicado no @mbito municipal;

e) executar demais agdes correlatas.

; N " . o b
i - A Geréncia de Cadastro das Infragées compete manter atualizados os SIste\mas

de protocolo, cadastros de registros, coleta de dados e ocorréncias infracionais; S

//‘/7
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