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LEI N° 1971, DE 07 DE JANEIRO DE 1999.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA HELENA DE GOIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS, ESTADO
DE GOIAS, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Os principios gerais de Administratragdo Municipal, com sua Organizagdo e
Diretrizes Basicas, sdo definidas por esta Lei.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado dlretamente
por seus Assessores e Secretarios Municipais.

- Art. 3° - O Prefeito e seus auxiliares diretos exercem as atribui¢des e responsabilidades
.. de sua competéncia, na forma definida em leis, regulamentos e outras normas,
assessorados, ainda, pelos titulares dos demais orgdos que integram a Administragdo

Municipal.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - As atividades do Poder Executivo Municipal abrangem os seguintes
principios fundamentais de Administragéo:

I - Organizagao;

I1 - Coordenagao;

111 - Descentralizagao;

IV - Delegacio de Atribuigdes e Responsabilidades;

V - Controle.
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CAPITULO1 _
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - A estrutura e o funcionamento da Administragdo Municipal serdo objeto de
permanente analise, atualizagdo, aprimoramento € racionalizagdo, visando assegurar a
méxima eficiéncia na a¢do da maquina Administrativa Municipal.

Paragrafo tinico - O principio da organizago sera exercido em todos 0s niveis
hierarquicos-administrativos, através das respectivas chefias, mediante orientagdo e
controle do érgdo encarregado de consolidar a organizagio geral da Administra¢do
Municipal.

CAPITULO IT
DA COORDENACAO

Art. 6° - As atividades da Administragdo Municipal sdo matérias de constante
coordenagdo, especialmente a execugdo dos Planos Plurianuais de Governo.

§ 1° - A coordenagdo se fara em todos os niveis da Administragdo, mediante o
exercicio das chefias e a realizagdio de reunides com as chefias diretamente
subordinadas, podendo, no interesse do servigo, ser criada uma Comissao Geral de
Coordenagdo, ou ainda, podera o Prefeito Municipal delegar a um Secretario
Municipal a atribui¢do de realizar a coordenagio geral.

§ 2° - E assegurada, a nivel de Diregdo Superior, a coordenagdo por meio de
reunides periodicas dos Secretarios Municipais.

, CAPITULO 111
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 7° - A execucdo das atividades municipais serdo amplamente descentralizadas.
G P p

Art. 8° - A descentralizagdo se fara preferencialmente:
I - na estrutura organizacional interna, delimitando-se, em principio, o nivel de

direc¢do e o de execugio;
II - da Administragio Municipal para a de outros Orgdos ou entidades de

direito publico ou privado, por meio de Convénios ou Contratos.

§ 1° - Em cada orgdo da Administragao Municipal, os encargos da estrutura
central de dire¢do superior deverdo concentrar-se, primordialmente, nas atividades de

SEMAP/jdL. /{ 2



j s para os dsviios fins que este docu-
rren hoje no Placar da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL  menio fol alixads Lo o do Golds, para conbe

CAMTA UEIENA RE £ M
*AIAC cimento piblico.
SESSSEEs Ss=omrer: o= e ires snanom Helena de ﬂjﬂz
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO a »
v Adm. 97/2000 ‘] abas /

planejamento, organizagdo, comando, coordenagdo e controle, ficando liberados
outros de mera rotina executiva e formalizagdo administrativa.

§ 2° - Compete a estrutura central de Diregdo Superior a fixagao de normas,
programas e procedimentos que os demais 6rgaos setoriais serao obrigados a cumprir
e fazer respeitar no desempenho de suas atribui¢Ges.

Art. 9° - Os orgdos da estrutura central de Diregdo Superior, responsaveis pelos
programas de governo, conservam a autoridade normativa e exercem permanente
controle e supervisdo sobre a execugdo dos servigos, condicionando a liberagdo de
recursos, quando for o caso, ao fiel cumprimento da programagao.

CAI:iTULo v i
DA DELEGACAOQO DE ATRIBUICOES

Art. 10. A delegagdo de atribuigdes é intrumento de descentralizagdo administrativa,
para assegurar maior rapidez e objetividade nas descisdes.

Art. 11. E facultado ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos Chefes dos orgéos
da Administragio Municipal, delegar atribui¢des e responsabilidades para a pratica de
atos administrativos, na forma da regulamentac@o especifica a ser baixada. x

Paragrafo tnico. A delegagdo prevista neste artigo devera formalizar-se em
ato proprio em que a autoridade delegante indicara, com precisdo, as atribui¢des que
delegar, a quem e por quanto tempo.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera realizar-se em
todos os niveis hierarquicos dos diversos 6rgéos, compreendendo principalmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
obediéncia as normas que orientam as atividades especificas do orgao controlado;

IT - o controle, pelos orgaos proprios, da observagdo das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades de apoio;

Il - o controle, pelos orgdos especificos de contabilidade e tesouraria, da
aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio,

IV - a observancia dos prazos estabelecidos pelos orgdos de fiscalizagdo,
quanto a comprovagdo, através de balancetes e balancos, da aplicagdo de recursos

municipais.
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TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13. A estrutura Organizacional da Administragio Municipal, desenvolvida no
respectivo Organograma que passa a fazer parte desta Lei, compreende Orgdos de
Assessoramento Superior e de Dire¢do Superior.

Art. 14. Sdo Orgdos de Assessoramento Superior:
I - Secretaria Particular;
I1 - Secretarias Extraordinarias;
I11- Chefia de Gabinete;
IV - Assessoria Juridica,
V - Assessoria de Representacdo Externa.

Art. 15. Sdo Orgios de Diregio Superior:
I - Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;
II - Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Desporto e Lazer,
I11 - Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria,
IV - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;
V - Secretaria Municipal de Promogéo Social,
VI - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 16 - A estrutura orgnica dos Orgios de Diregdo Superior compde-se da
disposigao funcional descrita nos artigos 17, 18, 19, 20, 21 e 22, desta Lei.

Art. 17 - Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:
a) Departamento de Contabilidade e Controle do Orgamento;
a-1) Divisdo de Escrituragdo de Atos e Fatos Contabeis;
a-2) Divisdo de Controle de Prestagdo de Contas:

b) Departamento de Tesouraria:
b-1) Divisdo de Controle de Fluxo de Caixa.

c) Departamento de Assuntos Gerais:
c-1) Divisdo de Protocolo;
¢-2) Divisdo de Zeladoria e Torre de TV.

d) Departamento da Junta do Servigo Militar e INCRA:
d-1) Divisdo da Junta do Servigo Militar,
d-2) Divisdo do INCRA no Municipio.

¢) Departamento do SINE:
e-1) Divisdo do Seguro-Desemprego;
e-2) Divisdo de CTPS.

SEMAP/jdl. / 4



Declaramos para os devidos fins que este docu-

fo ixado e no
PREFEITURA MUNICIPAL  Mnicioal do Sante Bopenns ot o, 32 Pofitur

cilmento pablico.
CAMTA UEIEMA RE £AIAC 50 Heleng ao 0l ,29
? TRABALHO € DESENVOLVIMENTO ; : >
80 Adm. o QOANA
| Adm. 97/2000 . s-..n.l.is.. DE LIMA

e-3) Divisio de Intermediagdo de Méo-de-Obra.

I - Gabinete do Secretario;

I1 - Assessorias de Planejamento;

111 - Diretoria de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Cadastro de Pessoal;

b) Divisdo de Arquivo de Pessoal,

¢) Divisdo de Treinamento e Reciclagem de Pessoal.

IV - Diretoria de Material e Patrimdnio:

a) Departamento de Compras e LicitagGes:

a-1) Divisdo de Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigos;
a-2) Divisdo de Controle de Compras e Licitagdes.

b) Departamento de Patriménio:

b-1) Divisdo de Controle Mobiliario e Imobiliario;

b-2) Divisdo de Controle de Material do Almoxarifado,

b-3) Divisdo de Controle do Arquivo Geral e Guarda de Documentos.

V - Diretoria de Fiscalizagdo e Receitas Municipais:

a) Departamento de Arrecadagio de Receitas:

a-1) Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo de IPTU, ITBI e ISSQN;

a-2) Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo de Alvaras, Taxas e Contibui¢des
de Melhorias;

a-3) Divisdo de Controle de Cadastros e Avaliagdes.

b) Departamento de Administragio da Feira Coberta e Mercado Municipal:
b-1) Divisdo do Mercado Municipal,
b-2) Divisdo da Feira Coberta.

Art. 18 - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer:

a) Departamento de Futebol Amador:

a-1) Divisdo de Administragio do Estadio “Pedro Romualdo Cabral”;

a-2) Divisio de Administragio do Centro Esportivo “Pedro Inacio Chaves
Cabral”;

a-3) Divisdo de Administragdo do Centro Esportivo “José Martins Rosa”.

b) Departamento de Esportes de Quadra e Atletismo:

b-1) Divisdo de Administragdo do Ginasio de Esportes “Sinhd Parreira”;
b-2) Divisdo de Administragdo da Quadra do Bairro Brasil;

b-3) Divisdo de Administragdo da Quadra do Bairro Rodrigues.

¢) Departamento de Planejamento, Superviséo e Projetos Educacionais;

d) Departamento de Assisténcia aos Estudantes;
d-1) Divisdo de Controle da Alimentagao Escolar;
d-2) Divisdo de Aprendizagem de Datilografia;
d-3) Divisdo de Aprendizagem de Informatica.
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e) Departamento Cultural:
e-1) Divisdo de Administragio da Biblioteca Publica Municipal,
e-2) Divisdo de Administragdo da Banda de Musica Municipal.

f) Departamento de Educagao Infantil:
f-1) Divisdo de Apoio ao Pré-Escolar.

I - Diretorias de Escolas Municipais Urbanas:
a) Departamentos Administrativos de Escolas Municipais Urbanas.

11 - Diretoria de Escolas Municipais Rurais.

111 - Diretoria de Escola de Ensino Especial:

a) Departamento de Orientagdo Técnica-Pedagogica:
a-1) Divisdo de Fisioterapia;

a-2) Divisdo de Apoio Psicologico;

a-3) Divisdo de Apoio Pedagogico.

1V - Diretoria da Escola Agricola Municipal de Santa Helena de Goias:
a) Departamento Administrativo da Escola Agricola:

a-1) Divisdo de Conservagio de Maquinas e Equipamentos Agricolas;
a-2) Divisdo de Material e Patriménio da Escola Agricola.

b) Departamento de Técnicas Agricolas:

b-1) Divisdo de Horticultura;

b-2) Divisdo de Fruticultura,

b-3) Divisdo de Agricultura;

b-4) Divisdo de Praticas Industriais e de Alimentag@o,
b-5) Divisdo de Bovinocultura;

b-6) Divisdo de Suinocultura;

b-7) Divisio de Avicultura;

b-8) Divisio de Piscicultura.

Art. 19 - Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria:
a) Departamento de Saude:
a-1) Divisdo de Atendimento Basico e Plantdo de Ambuléncias.
b) Departamento de Controle da Satde Bucal:
b-1) Divisdo de Atendimento e Prevengdo da Saude Bucal;
b-1) Divisdo de Estatisticas Odontologicas.

¢) Departamento de Administragdo dos Cemitérios Publicos Municipais:
¢c-1) Divisdo de Administragdo do Cemitério “Sao Jodo Batista™;

¢-2) Divisdo de Administragdo do Cemitério Parque da Saudade;

c-3) Divisio de Registro e Cadastro;

c-4) Divisdo de Atendimento;

c-5) Divisdo de Estatistica Social,

c-6) Divisdo de Morbi-Letalidade.
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I - Diretoria de Vigildncia Sanitaria:
a) Departamento de Vigilancia Sanitéria:
a-1) Divisdo de Vigilancia Sanitaria.

b) Departamento de Fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria:
b-1) Divisdo de Expedigdo de Alvaras da Vigilancia Sanitaria.
b-2) Divisio de Vistoria e Fiscalizagdo.

I1 - Diretoria do Centro Municipal de Satde:
a) Departamento de Campanhas:
a-1) Divisdo de Preveng@o e Controle.

; i b) Departamentos Administrativos dos Postos de Saude L, II, Ill e I'V:
b-1) Divisdo de Imunizagao L, II, Ill e IV.

¢) Departamento de Programas e Vigilancia Epidemiologica:
¢-1) Divisdo da Saide da Munlher;

c-2) Divisdo da Saude da Crianga,

c-3) Divisdo de Dermatologia Sanitaria;

c-4) Divisdo de Pneumologia Sanitaria;

c-5) Divisdo de Doengas Cronicas e Degenerativas.

[11 - Diretoria Geral do Hospital Municipal de Santa Helena de Goias:
IV - Diretoria de Laboratorio e Farmacia:

a) Departamento de Laboratorio:

a-1) Divisdo de Analises Clinicas;

a-2) Divisdo do Banco de Sangue;

a-3) Divisdo de Bacteriologia.

b) Departamento de Farmacia:

B-3) Bivisas de Eymasia Bakfddicamentos.

V - Diretoria Administrativa do Hospital Municipal de Santa Helena de Goias:
a) Departamento de Escrituragdo e Estatistica do Hospital Municipal:

a-1) Divisdo de Escrituragdo do Hospital Municipal,

a-2) Divisio de Estatistica do Hospital Municipal.

b) Departamento de Zeladoria do Hospital Municipal:
b-1) Divisdo de Lavanderia do Hospital Municipal;
b-2) Divisdo de Conservagio do Hospital Municipal.

¢) Departamento de Almoxarifado do Hospital Municipal:
¢c-1) Divisdo de Patrimonio do Hospital Municipal.

d) Departamento de Nutrigdo e Dietética:
d-1) Divisdo de Preparo de Alimentag@o;
d-2) Divisdo de Distribuigdo de Alimentagao,
d-3) Divisdo de Higienizagao.
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VI - Diretoria Técnica do Hospital Municipal:
a) Departamento Médico:

a-1) Divisdo de Plantdo;

a-2) Divisdo de Ambulatorio.

b) Departamento de Enfermagem:

b-1) Divisdo de Medicamentos,

b-2) Diviséo de Internagoes;

b-3) Divisio de Esterilizagio de Material,
b-4) Divisdo Centro Cirurgico.

c) Departamento de Radiologia.

Art. 20 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:

a) Departamento de Manutengdo e Conservagdo de Viaturas, Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios:

a-1) Divisdo de Administragdo de Oficina Mecanica,

a-2) Divisdo de Controle de Transportes;

a-3) Divisdo de Controle do Almoxarifado da Oficina Mecanica.

b) Departamento de Controle do Fluxo de Passageiros:
b-1) Divisdo de Administragdo da Estagdo Rodoviaria,
b-2) Divisdo de Administragio do Aeroporto.

I - Diretoria de Engenharia:

a) Departamento de Projetos:

a-1) Divisdo de Aprovagdo de Projetos,

a-2) Divisdo de Desenho;

a-3) Divisio de Controle e Fiscalizagio de Obras;
a-4) Divisdo de Topografia.

b) Departamento de Obras e Construgdes:

b-1) Divisio de Infra-Estrutura Urbana;

b-2) Divisdo de Administragdo da Fabrica de Artefatos de Cimento;

b-3) Divisdo de Construgio e Conservagdo dos Bens Imoveis do Municipio,
b-4) Divisdo de Meio-Ambiente.

11 - Diretoria de Pavimentagao:

a) Departamento de Pavimentagédo:

a-1) Divisio de Manutengdo e Conservagio de Estradas Municipais;
a-2) Divisdo de Manutengio e Conservagio de Vias Publicas,;

a-3) Divisdo de Pavimentag@o.

111 - Diretoria de Desenvolvimento Urbano e Rural:
a) Departamento de Agdo Urbana:

a-1) Divisio de Iluminagdo Publica,

a-2) Divisio de Limpeza das Vias Piblicas;

a-3) Divisdo de Pragas e Jardins;
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a-4) Divisdo de Guarda de Prédios e Logradouros Publicos.

b) Departamento Agricola:

b-1) Divisdo de Apoio a Hortas Comunitarias;

b-2) Divisdo de Apoio ao Micro-Produtor;

b-3) Divisdo de Administragdo da Chacara Municipal.

¢) Departamento de Administragdo do Matadouro Municipal:
c-1) Divisdo de Abate Animal,
¢-2) Divisio de Transporte Animal,

Art. 21 - Secretaria Municipal de Promogdo Social:
a) Departamento de Programas e Projetos Sociais:
a-1) Divisdo de Apoio ao Projeto Gente Miuda;,
a-2) Divisdo de Apoio a Idosos - Projeto Conviver,
a-3) Divisdo de Apoio a Cidadania.

b) Departamento de Apoio e Reforgo Alimentar:
b-1) Divisdo da Vaca Mecanica;
b-2) Divisdo da Panificadora Comunitaria.

¢) Departamento de Apoio a Infancia e a Adolescéncia:
¢-1) Divisio de Administragdo do Projeto ACACIA T,
¢-2) Divisdo de Administragdo do Projeto ACACIA II,
¢-3) Divisdo de Administragdo do Projeto ACACIA 1II;
c-4) Divisdo de Administragdo do Projeto ACACIA IV.

Art. 22 - Procuradoria Geral do Municipio.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO 1
DA SECRETARIA PARTICULAR

Art. 23 - Compete ao Secretdrio Particular assessorar o Prefeito Municipal na
elaboracdo e controle de sua correspondéncia; conferir toda documentagdo a ser
assinada pelo Prefeito; controlar as audiéncias; elaborar e coordenar agendas de
atividades e programas do Prefeito, manter o Prefeito informado sobre as ocorréncias
de fatos de interesse do municipio; acompanha-lo durante a participagdo em
seminarios, reunides com autoridades municipais,estaduais e federais; manter o
Prefeito informado sobre a conjuntura politica-social, em todas as esferas

administrativas.
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CAPITULO II )
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS
Art. 24 - Compete ao(s) Secretario(s) Extraordinario(s) cumprir tarefas

extraordinarias inerentes ao servigo publico municipal que forem designadas pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO 111
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 25 - O Chefe de Gabinete é um porta-voz entre o Prefeito e as pessoas que com
ele desejam falar; anuncia ao Prefeito as pessoas presentes e controla sua entrada ao
Gabinete do Prefeito ou justifica a impossibilidade, se for o caso, deve estar sempre
bem afinado com o Secretario Particular para um assessoramento completo ao Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO IV ]
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 26 - A Assessoria Juridica compete prestar assessoramento € servigos de
consultoria juridica, econdmica, administrativa, emitir pareceres e desempenhar outras
tarefas compativeis com o cargo, bem como elaborar atos normativos tipicos do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE REPRESENTACAO EXTERNA

Art. 27 - Compete a Assessoria de Representagdo Externa apoiar, coordenar e
acompanhar os interesses do municipio nas esferas estadual e federal, atuar em
conjunto com os representantes do municipio na Assebléia Legislativa e Congresso
Nacional, no sentido de incluir verbas nos or¢gamentos do Estado e da Unido para o
municipio; acompanhar a tramitagdo de processos da Prefeitura Municipal nos
Ministérios, Secretarias e 6rgdos da Unido e do Estado, manter o Prefeito informado
sobre projetos de leis estaduais e federais de interesse do municipio.
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CAPITULO VI
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compete:

I - executar todas as atividades relativas a organizagdo administrativa e
financeira;

II - superintender as atividades da administragio de pessoal, de material, de
patriménio e financeira, segundo os principios de economia, eficiéncia, qualidade e
seguranga,

111 - superintender os assuntos gerais de apoio a administragao municipal e
servigos de interesse publico.

§ 1° Ao Departamento de Contabilidade e Controle do Orgamento compete:

I - promover através do Departamento e suas Divisdes a programagio € o
controle orcamentario, a escrituragio dos atos e fatos contabeis, e de todos os bens,
direitos e obrigagdes do municipio, bem como de seus 6rgdos e entidades, nos termos
e prazos legais e constitucionais;

II - preparar os balancetes mensais, anuais e prestagdes de contas; acompanhar
e controlar a execugio orgamentaria,

I11 - desempenhar outras atribuigdes correlatas.

§ 2° Ao Departamento de Tesouraria compete:

I - programar e acompanhar os desembolsos financeiros,

11 - controlar o fluxo de caixa, o recebimento de tributos, taxas, multas, guias
de recolhimento e outras tarefas correlatas. -

§ 3° Ao Departamento de Assuntos Gerais compete:

I - a protegdo dos bens, instalagdes e servigos do municipio,

11 - a coordenagdo e execugido dos servigos de telefonia, manuten¢do dos
servigos de recepgao e retransmissdo dos sinais de TV no municipio;

I1I - a coordenagdo dos servigos de cantina e copa.

§ 4° Ao Departamento da Junta do Servigo Militar compete:

I - coordenar e executar os servi¢os da Junta do Servigo Militar no municipio;

Il - coordenar e executar os servicos de recepgdo de cadastramentos do
INCRA no municipio.

§ 5° Ao Departamento do SINE compete:

I - coordenar e executar a recepgao dos requerimentos do seguro-desemprego;
11 - expedigdo para o trabalhador da CTPS;

111 - promover a intermediagdo de mio-de-obra no municipio.

§ 6° Ao Gabinete do Secretario:

I - manter o controle atualizado das leis, decretos e portarias,

11 - cuidar da datilografia e digitagdo dos projetos de leis, decretos, portarias €
atos normativos da secretaria;
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111 - preparar, sob supervisdo e orientagdo, expedientes € atos administrativos

de que decorram alteragdo da situagao funcional;
IV - coordenar e executar a redagio de oficios, cartas, declaragdes e outros

expedientes da Secretaria.

§ 7° A Assessoria de Planejamento compete assessorar a0 Secretario e demais
orgios da administragdo nos assuntos com planejamento, submetidos a sua apreciagao,
acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria, no Plano Plurianual de Investimentos;
orientar, no sentido de compatibilizagdo da receita e da despesa do municipio.

§ 8° A Diretoria de Recursos Humanos compete:

I - manter permanentemente atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores publicos do municipio;

II - coordenar e executar, por si ou por terceiros, sob supervisdo do Secretario
Municipal de Administragdo e Finangas, os atos de admissao, treinamento, reciclagem,
exoneragio e movimentagdo de pessoal do servigo piblico municipal,

11l - praticar os atos constitutivos e declaratérios de direito, inclusive os
decorrentes de jubilamento ou aposentagao;

IV - praticar os atos relativos a previdéncia e assisténcia social dos servidores
publicos municipais, que ndo sejam de competéncia exclusiva do Fundo de Previdéncia
e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Goias;

V - manter o controle do pessoal inativo, pensionistas e de fungdo remunerada;,

VI - executar outras tarefas correlatas.

§ 9° A Diretoria de Material e Patrimonio compete:

I - realizar os atos inerentes as aquisicdes de bens e servigos € as alienagdes,
com observancia dos preceitos legais e constitucionais;

11 - manter o cadastro atualizados dos fornecedores e prestadores de servigos;

111 - supervisionar as atividades do almoxarifado de guarda de documentos;

IV - supervisionar as atividades de cadastro, registro, tombamento e controle
mobiliario e imobiliario do municipio.

§ 10. A Diretoria de Fiscalizagdo e Receitas Municipais compete:

I - coordenar, fiscalizar e executar a politica tributaria municipal,

Il - exercer os atos de arrecadagdo através das agéncias e postos de
arrecadagdo;

111 - exercer as atividades de fiscalizagdo tributaria através dos postos fiscais e
de comandos volantes;

IV - coordenar, elaborar e atualizar o cadastro de contribuintes e de
informagdes fiscais;

V - manter o controle atualizado da planta de valores imobiliarios;

VI - promover as avaliagdes necessarias e incidéncias dos tributos municipais;

VI - manter as atividades de controle, cadastro e fiscalizagdo da Feira Coberta
e do Mercado Municipal,

VIII - outras agdes correlatas.
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Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer compete:

I - o planejamento, supervisio, coordenagdo, controle e execugdo da politica de
educagdo nomunicipio;

Il - o planejamento, supervisdo, controle e execugao de politica municipal de
incentivos ao desporto e lazer; planejar, coordenar, implantar e implementar politica
municipal de incentivo e fomento a pratica desportiva.

§ 1° Ao Departamento de Futebol Amador compete a coordenagdo € a
supervisdo das atividades do esporte amador do municipio.

§ 2° Ao Departamento de Esportes de Quadra e Atletismo compete a
coordenacdio e a supervisio das atividades de esportes de quadra e atletismo, bem
como elaborar e coordenar os programas de atuagdo da pasta.

§ 3 ° Ao Departamento de Planejamento, Supervisdo e Projetos Educacionais
compete:

I - exercer as atividades de planejamento e acompanhamento pedagogico,

II - planejar, coordenar, avaliar e apoiar os programas de educagdo nos
diversos niveis com o auxilio dos demais 6rgdos da pasta.

§ 4° Ao Departamento de Assisténcia aos Estudantes compete:

I - Programas suplementares de transportes, alimenta¢o e assisténcia a satde
do educando e de distribuigdo de material didatico-escolar;

Il - coordenar e supervisionar as suas Divisdes a distribuicdo de merenda
escolar na rede municipal de ensino;

III - controle e guarda dos veiculos de transporte de professores,estudantes e
de material escolar.

§ 5° Ao Departamento Cultural compete:

I - planejamento, supervisdo, controle e a execu¢do de politica municipal de
incentivo as artes e a cultura;

11 - direcdo, supervisdo e a coordenagdo da Biblioteca Municipal,

Il - coordenar e desenvolver as ag¢des culturais nas diversas atividades
artisticas e folcloricas;

IV - diregdo, supervisio e a coordenagio da Banda de Misica Municipal

§ 6° Ao Departamento de Educagdo Infantil compete fiscalizar e promover a
presenca de toda crianga na escola, procurando identificar e erradicar a evasao escolar.

§ 7° As Diretorias das Escolas Municipais Urbanas compete a diregao,
administracdo, supervisio e fiscalizagdo de escolas municipais urbanas.

§ 8 A Diretoria das Escolas Municipais Rurais compete a diregdo e
administragio, supervisdo e fiscalizagdo das escolas municipais rurais.

§ 9 A Diretoria da Escola de Ensino Especial compete a diregdo,
administragdo, supervisdo e fiscalizagdo da Escola de Ensino Especial
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§ 10. Ao Departamento de Orientagdo Técnica-Pedagogica compete a
orietagdo, supervisao e controle técnico-pedagogico.

§ 11. A Diretoria da Escola Agricola Municipal de Santa Helena de Goias
compete a dire¢io, administragdo, supervisio e fiscalizagao da Escola Agricola.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Satude e Vigildncia Sanitaria compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar as politicas de satide do municipio, implementando
a sua municipalizagdo e dando énfase as agdes de medicina preventiva.

§ 1° - Ao Departamento de Saude compete:
[ I - promover, programar e acompanhar através da Divisdo de Atendimento
Basico e Plantdo de Ambulancias, as medidas essenciais e emprescindiveis a saide.

II - atender ao publico com urbanidade e presteza, orientando e informando no
que for necessario.

§ 2° - Ao Departamento de controle da Saide Bucal compete:

I - desempenhar através de suas divisdes, programas de prevengao, controle e
tratamento da Saude Bucal, priorizando o atendimento as criangas das escolas
municipais.

Il - apresentar dados estatisticos mensais e anuais, ou ainda, quando lhe for
solicitado.

IIT - acompanhar a execugdo dos servigos prestados em suas respectivas
unidades de funcionamento

§ 3° - Ao Departamento de Administragdo dos Cemitérios Pablicos Municipais
compete:

I - estabelecer diretrizes administrativas dos cemitérios locais, através de suas
respectivas divisdes;

I - organizar e atualizar todos os registros e cadastros existentes;

Il - prestar servigos e informagdes, segundo os principios de eficiéncia,
qualidade e seguranca;

VI - preparar estatisticas sociais, acompanhando e contratando os atos e fatos
correlatos;

V - avaliar os casos de morbi-letalidade, através de programa especifico.

§ 4° - A Diretoria de Vigilincia Sanitaria compete:

I - atender as necessidades do municipio, com observancia aos preceitos legais
e constitucionais pertinentes;

Il - desempenhar agdes, visando obter maior eficiéncia no controle e
fiscaliza¢do em matéria de saude;

IM - avaliar a qualidade dos servigos prestados a populagéo, verificando a
observancia dos procedimentos frente aos critérios estabelecidos;

IV - expedir alvaras sanitarios;

V - elaborar e aplicar autos e/ou termos de notificagdo, intimagao ou imposigao
de penalidade, mediante vistoria aos estabelecimentos sob sua fiscalizagdo,

VI - executar outras tarefas correlatas.
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§ 5° - A Diretoria do Centro Municipal de Saude compete:
1 - supervisionar o funcionamento dos Postos Municipais de Saude,;
11 - definir, executar e acompanhar estratégias no controle a saude em geral,
I1I - propor agdes preventivas e assegurar a promogao e recuperagdo da saude;,
IV - promover assisténcia integral ao individuo, através do Departamento de
Programas e Vigilancia Epidemiologica;

V - desempenhar outras atribuigdes correlatas.

§ 6" - A diretoria Geral do Hospital Municipal de Santa Helena de Goias
compete dirigir coordenar e executar todas as atividades organizacionais e funcionais,
kkkkk juntamente com suas respctivas diretorias.

§ 7° - A Diretoria de Laboratorio e Farmacia compete:

I - prestar servigos de analises clinicas a populagdo carente, conforme
necessidade e condigdes disponiveis;

I - executar o controle e fiscalizagio das condigdes sanitarias e de higiénie do
banco de sangue, coleta e distribuigdo aos hospitais do municipio;

Il - atender a populagio através da Farmacia Basica objetivando sua
recuperagao,

IV - promover o controle de medicamentos, através de registros e balancetes
mensais;

V - asseguar a distribuigio e orienta¢do necessaria a populagdo quanto ao uso
correto dos medicamentos e outras medidas correlatas.

§ 8° - A Diretoria Administrativa do Hospital Municipal de Santa Helena de
Goias compete coordenar e supervisio os servigos de escrituragao e estatistica -do
Hospital Municipal, mantendo atualizados todos os dados indispensaveis para a
elaboracdo de medidas essénciais ao atendimento publico.

§ 9° - A Departamento de Zeladoria do Hospital Municipal compete executar e
supervisionar servigos de lavanderia e conservagio do Hospital Municipal.

§ 10 - Ao Departamento de Almoxarifado do Hospital Municipal compete:

[ - realizar os atos pertinentes as aquisi¢des € Servigos;

11 - atualizar o cadastro de fornecedores e prestadores,

111 - supervisionar e controlar a guarda de documentos;

IV - promover a conservagdo e manutengdo de todo o patrimonio do Hospital
Municipal.

§ 11 - Ao Departamento de Nutrigdo e Dietética compete o preparo,
distribuicdo e higienizagio da alimentagdo do Hospital Municipal.

§ 12 - A Diregdo Técnica do Hospital Municipal compete o planejamento €
estruturaco do atendimento ambulatorial, plantdes e outras atividades inerentes.

§ 13 - Ao Departamento de enfermagem compete:
I - desempenhar suas fungdes com qualidade e presteza, proporcionando
atendimento digno e eficiente;

SEMAP/dl. / 15



aram a
Decl os par o hoje no Placar da Prefeitura

ixad
PREFEITURA MUNICIPAL 2™, %] 5o Santc Holena de Golds, pora conber
SANTA WELENA DE GOJAS  Sm352 5, on coapf01 0120
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO : —
gll) Acm. 9712000 Iw-}gﬁ&lw

II - participar de cursos, treinamentos € reciclagens fornecidas, observando

pelo bom éxito de sua fungdo;
[11 - executar outras tarefas correlatas.

§ 14 - Ao Departamento de Radiologia compete adequar-se no sentido de
prestar um atendimento eficaz e seguro ao paciente.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura compete:

I - executar as politicas, diretrizes e agdes de saneamento basico, urbanismo,
habitagio e meio-ambiente; e executar as obras de engenharia realizadas por
administragio direta do municipio, acompanhar e fiscalizar as executadas por terceiros.

11 - urbanizagdo, regularizagdo fundiaria e titulagdo das areas faveladas e de
baixa renda; criagio de area de especial interesse urbanistico, social, ambiental,
turistico, limpeza e zelo de areas de utilizagdo publica.

III - supervisio, controle, planejamento e execugdo das politicas de fomento e
apoio a agricultura e pecuaria do Municipio; e o controle e fiscalizagdo zootécnica e
fitossanitaria.

IV - o controle, guarda, conservagio e manuntengdo da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos do municipio.

§ 1° Departamento de Manutengio e Conservagdo de Viaturas, Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios compete gerenciar, supervisionar e controlar a manutengao
e conservagdo da frota de veiculos e miquinas do municipio assim como os demais
programas de atuagio da pasta.

§ 2° Departamento de Controle do Fluxo de Passageiros compete a
coordenagdo e execucio dos servigos de administragdo do Terminal Rodoviario e do
Aeroporto.

§ 3° A Diretoria de Engenharia compete executar projetos e obras de
engenharia, coordenar e fiscalizar os servigos de construgao civil da Prefeitura
Municipal e o cumprimento das normas referentes a zoneamento e edificagdes e outras
tarefas correlatas.

§ 4° A Diretoria de Pavimentagio compete supervisionar, fiscalizar e executar
obras de pavimentagio asfiltica, manutengdo e conservagdo da malha rodoviaria
urbana e rural.

§ 5° A Diretoria de Desenvolvimento Urbano e Rural compete:

1 - promover os servigos de guarda, conservagdo e limpeza de prédios, pragas €
logradouros publicos;

II - coleta de lixo domiciliar e hospitalar; fiscalizar o cumprimento das normas
de posturas e outras tarefas correlatas;

111 - supervisdo, controle, planejamento e execugdo das politicas de fomento e
apoio da agricultura e pecuaria do municipio;

IV - Administrar as atividades do Matadouro Municipal.
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Promogdo Social compete trabalhar pela promog¢ao
do bem-estar das pessoas, promovendo a coleta de reivindicagdes e agregagdo de
interesses que ajudem a populagio na formulagdo de politicas sensiveis as reais
necessidades da comunidade e que orientem o planejamento municipal para propiciar a
sua consecugdo, estimulando o uso de tecnologia alternativa na solugdo de problemas
da populag@o carente:

I - planejando, coordenando, supervisionando e executando a politica de

promogdo e assisténcia social do municipio.
11 - assistindo e apoiando com énfase as entidades filantropicas de iniciativa da

comunidade, na area da assisténcia social.

§ 1° Ao Departamento de Programas e Projetos Sociais compete abrigar, zelar
e prestar outras agdes de assisténcia social aos idosos e as criangas carentes.

§ 2° Ao Departamento de Apoio e Refor¢o Alimentar compete 0s servigos de
administracdo da Vaca Mecanica e da Panificadora Comunitaria;

§ 3° Ao Departamento de Apoio a Infancia e a Adolescéncia compete:

I - patrocinar o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da crianga e
do adolescente promovendo o desenvolvimento integral da personalidade da crianga e
do adolescente carente com atividades ocupacionais e profissionalizantes;

11 - triar os menores para a integragdo a sociedade, com dominio dos recursos
profissionais, morais e religiosos;
Il - desenvolver atividades artesanais, esportivas, culturais e de reforgo
escolar. .

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - prestar assessoramento juridico ao Prefeito;

Il - patrocinar a defesa judicial dos interesses do municipio, inclusive 0s
relativos a divida ativa,

11 - pronunciar em processos administrativos que lhe forem submetidos;

IV - elaborar projetos de lei e outros atos normativos tipicos do Poder
Executivo.

'I“.iTULO A% i
DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

Art. 34. Todo e qualquer 6rgio da Administragdo Municipal esta sujeito a supervisao
do Secretario Municiapal da respectiva area, exceto Os Orgdos diretamente
subordinados ao Prefeito.

Art. 35. O Secretario Municipal é responsavel, perante ao Prefeito, pela supervisao %/
dos érgios da administragdo Municipal enquadrados na sua area de competéncia.
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Art. 36. A supervisio do Secretario, na area de sua competéncia, tem os seguintes
objetivos:

I - assegurar a observéncia da legislagao municipal;

11 - promover a execugdo dos programas do governo municipal,

I1I - fazer observar os principios basicos da administr¢do, ununciados nesta lei;

IV - coordenar as atividades dos érgdos supervisionados e harmonizar sua

atengio com os demais secretarios;
V - avaliar, por meio de relatorios mensais, 0 comportamento dos orgdos

supervisionados;

VI - proteger a administragdo, em sua area, contra a interferéncia e pressodes

ilegais;

VII - fortalecer o processo seletivo,

VIII - fiscalizar a aplicagdo e utilizagio so dinheiros, valores e bens publicos;

IX - acompanhar a implantagdo dos programas de governo, com vistas a
alcancar uma prestagdo econdmica dos servigos;

X - colocar a disposi¢do so Tribunal de Contas dos Municipios, sem prejuizo
da fiscalizagdo deste, informes relativos a administragao financeira e patrimonial da

Secretaria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O Prefeito promovera a implantagdo da Estrutura Administrativa Municipal,
ajustando-a as disposigdes, principios e diretrizes gerais nesta lei, e de acordo com a
conveniéncia administrativa e a disponibilidade financeira.

Art. 38. O Regime Interno definira as atribuigdes especificas e comuns dos servidores
investidos nas fungdes de chefia e sera baixado por Decreto de Chefe do Executivo.

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo Muncipal autorizado a complementar a
estrutura prevista na presente Lei, criando, alterando ou extinguindo, através de
decreto, 6rgdo de nivel hierarquico inferior ao da Secretaria.

Art. 40. As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas, em
regime de mutua colaborag@o.

Art. 41. A Prefeitura dara atengdo especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo-os, na medida da possibilidade financeira do municipio e da conveniéncia do
Servigo.
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Art. 42. Fica determinado o prazo de 90 (noventa) dias para que o Chefe do Poder
Executivo Municipal possa promover as adequagdes administrativas necessarias para a
execugdo da presente Lei.

Art. 43. Se necessario, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir,
no orgamento vigente, crédito(s) de natureza especial ou suplementar, através de
decreto, para contabilizar as despesas decorrentes da presente Lei.

= Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo no placar da Prefeitura
Municipal e tendo seus efeitos a partir de 04 de janeiro de 1999.

Art. 45. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais
n® 1.715 de 08 de julho de 1993, n® 1.821 de 10 de maio de 1995 e n° 1.908 de 04 de

abril de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE
GOIAS, 07 de janeiro de 1999, 178° da Independéncia e 111° da Republica.

,—4,_,,—-.»”“’;:-_—\_—‘

Eng. FLAVIO LOMEU DE CASTRO
Prefeito Municipal

=

I SEMAP/jd. 19

[y



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019

