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LEI N° 1964, DE 25 DE JUNHO DE 1998.

Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdao do Magistério Publico do
Municipio de Santa Helena de Goias, na
forma que especifica e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HLENA DE GOIAS, ESTADO

DE GOIAS, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
TiTULO|
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico do Municipio de Santa Helena de Goias.

Paragrafo Unico - Integram este Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério Publico, profissionais que exercem atividades de docéncia e profissionais

que oferecem suporte pedagogico (atividades: administragdo escolar, planejamento,
inspecéo, supervisdo e orientagao educacional).

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico
tem por objetivo o desenvolvimento e a profissionalizacdo dos servidores, visando
qualifica-los e dar eficiéncia aos servigos publicos oferecidos a populagéo.

TiTULO Il
Da Concepc¢ao de Carreira

Art. 3° - Para fim desta Lei considera-se:

I - Servidor Publico do Magistério - toda pessoa legaimente
investida em cargo publico com atribuicdes especificas das fungbes de magistério.

Il - Cargo Publico - é o que possui denominagéo propria, atribuicoes
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especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com carga horaria e
responsabilidades cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

Il - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira,
identificado por algarismo romano.

IV - Carreira - o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
hierarquizados, organizados em classe segundo o grau de complexidade, das tarefas e
respectivos requisitos.

V - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos do
Magistério Publico Municipal.

Art. 4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira
Funcional, os anexos:

| - Quadro de Carreira do Magistério Publico - Organizacao e
hierarquizagédo de cargos da mesma natureza em classes.

Il - Especificagao dos Cargos - requisitos para provimento,
constando o grupo ocupacional, o titulo do cargo, a descri¢do sumaria, classes e pre-
requisitos

Il - Tabelas de Vencimentos:

a) Sumario - classificagdo dos cargos por tabela e nivel;

b) Tabelas compostas de niveis, representados por algarismos
arabicos e letras do alfabeto que representam a progresséo horizontal que da-se a cada
05 (cinco) anos com um indice 5% (cinco por cento),

c) O valor do vencimento mensal basico constante nas tabelas
referentes & carreira do Magistério, inclui o pagamento da carga horaria minima exigida,
conforme Parégrafo Unico do Art. 15 da presente Lei;

d) O vencimento basico referido na letra ¢ é acrescido de 20%,
quando o profissional de magistério exercer, em sua plenitude, atividade de ministragao
de aulas efetivamente de ensino, como hora atividade.

TiTULO NI

Do Provimento

Art. 5° - O ingresso na carreira por concurso publico de provas e
titulos da-se na classe e padrdo, atendidos os requisitos constantes no anexo Il desta
Lei, conforme dispuser o Edital.
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Art. 6° - O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeagao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo e a concessdo da Fungéo Gratificada, se
fazem mediante ato préprio, atendido os requisitos de qualificagéo e confianca.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo e as Funcdes
Gratificadas relativos ao magistério estdo contidos na Lei da Estrutura Administrativa.

TiTULO IV

Da Titularidade

Art. 7° - Por titularidade entende-se o aperfeicoamento intelectual,
ligado a docéncia, mediante a comprovacdo de conclusédo dos Cursos de Pds-
Graduacéo “Lato Sensu” e “Strictu Sensu” de acordo com a respectiva legislacdo em
vigor, vinculado a sua area especifica.

Art. 8° - Ao professor, que apresente o Certificado de concluséo do
Curso de Especializacdo - Pds-Graduagédo “Lato Sensu” de acordo com a legislagéo
pertinente, é conferido o acréscimo de 30% sobre o seu vencimento basico.

Art. 9° - Ao professor, que apresente o Diploma de concluséo do
Curso de Mestrado - Pds-Graduagdo “Strictu Sensu” de acordo coma legislagéo
pertinente, é conferido o acréscimo de 40% sobre o seu vencimento basico.

Art. 10 - Ao professor, que apresente o Diploma de concluséo do
Curso de Doutorado - Poés-Graduagdo “Strictu Sensu” de acordo com a legislagdo
pertinente, é conferido o acréscimo de 50% sobre seu vencimento basico.

TITULO V

Da Movimentagao Da Carreira

Art. 11 - A movimentacgédo do servidor publico municipal na carreira €
condicionada ao exercicio das atribui¢des do cargo efetivo.

SEMAP/d!. 3
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Capitulo |
Da Progresséao Horizontal

Art. 12 - Progresséo Horizontal € a passagem do Servidor de uma
referéncia para outra superior, dentro da classe que ocupe, observando as seguintes
condicées:

| - Houver completado cinco anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que ndo sdo admitidas mais de 25 (vinte e cinco) faltas injustificadas.

Il - Ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar;

Il - Esteja em efetivo exercicio da regéncia de classe e exercicio de
atividades pedagogicas de apoio;

IV - Ter obtido resultado favoravel nas avaliagcbes de desempenho,
ocorridas nos cinco ultimos anos, no cargo e classe gue ocupe,

V - Ter cumprido o estagio probatério.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo, ndo se computa para o periodo do que trata o inciso | deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto do
Magistério do Servidor Publico de Santa Helena de Goias.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo € sempre iniciada no
dia seguinte a aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio
de cargo em comiss&o, em funcgéo de confianga, relativa ao magisterio.

§ 4° - A Administragdo concede a progressdo horizontal a cada
cinco anos observadas as condi¢des estabelecidas no incisos | a V do presente artigo.

§ 5° - A primeira progressao horizontal, apés o enquadramento, &
feita a partir de margo de 1999.
Capitulo lI
Da Progressao Vertical
Art. 13 - Progressdo vertical € a passagem do servidor de uma

classe para a imediatamente superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, integrante do
quadro de pessoal, observando as seguintes condicdes.
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| - Atender os pré-requisitos constantes do anexo Il do Art. 4° desta

Lei:

Il - Existéncia de vaga,

Il - Ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos quatro anos que
antecederem a progressao vertical,

IV - Esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe e exercicio de
atividades pedagogicas de apoio;

V - Ter obtido resultado favoravel nas avaliagbes de desempenho,
ocorridas nos quatro ultimos anos, no cargo e classe gque ocupe.
VI - Ter cumprido o estagio probatorio.

Paragrafo Unico - A administragdo concede a progresséo vertical
todo més de setembro de cada ano a requerimento do servidor, a partir de 1999.

Art. 14 - Na progressédo vertical, o servidor & posicionado na
referéncia inicial da classe seguinte do seu cargo ou em referéncia que Ihe assegure um
acréscimo de vencimento equivalente a trés referencias.

TiTULO VI

Da Jornada De Trabalho

Art. 15 - A jornada semanal do professor e do especialista &
estabelecida de acordo com a necessidade da administracdo e a disponibilidade do
professor, observada a compatibilidade de horario sendo a carga horaria de no minimo
20 hs. e no maximo 40 hs.

Paragrafo Unico - A jornada proposta para o professor inclui uma
parte de horas de aula e outra de horas de atividade, estas Ultimas correspondendo a um
percentual de 20% do total da jornada, consideradas como horas de atividade aquelas
destinadas a preparacao e avaliagcdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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TiTULO VI

Do Enquadramento

Art. 16 - Enquadramento é a passagem, através de ato proprio, do
servidor das condicdes em que se encontra, para as da presente Lei, nos termos e
condicdes nela exigidas, que rege-se por suas disposigdes e integra-se ao quadro de
pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

> Art. 17 - O enquadramento dos servidores na condigdo de
.~ efetivamente estaveis ou em qualquer condicdo desde que ingresso através de
Concurso Publico de Provas e Titulos, é feito nos termos e na condi¢&o da presente Lei,
e deve, obrigatoriamente, ser observado dentre outros os seguintes requisitos:

| - escolaridade;

Il - experiéncia;

Il - tempo ininterrupto de efetivo servigo publico prestado ao
Municipio de Santa Helena de Goias no Magistério;

IV - pleno exercicio de suas fungdes;

V - irredutibilidade de vencimento; e

VI - garantia dos direitos adquiridos.

Art. 18 - Aos inativos e pensionistas sao dispensados tratamentos e
assegurados direitos previstos na legislagdo em vigor, bem assim, no que couber, 0s
beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.(2)

Art. 19 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
) momento da efetivagdo do enquadramento, dos servidores, séo decididos pelo Chefe do
0 Poder Executivo, conforme legislagdo em vigor.

Art. 20 - Ao servidor é assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Prefeito Municipal, na hipétese de sua néo realizagéo "ex oficio",
observados os ditames do art. 17, da presente Lei.

TiTULO VIII

Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 21 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que néo se
enguadrar em nenhuma das condigbes exigidas para o ingresso no Plano estabelecido
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por esta Lei, permanece nas condicoes em que se encontra, até que seja resolvida a
situacdo pendente.

Art. 22 - Aos servidores aplica-se, além das disposi¢es contidas na
presente Lei, as do Estatuto do Magistério e no que couber ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Helena de Goids e subsidiariamente as normas
mandamentais das Constituices da Republica, do Estado de Goias, das Leis do
Municipio e das demais leis vigentes.

Art. 23 - As despesas decorrentes da presente Lei, acorrerdo a
conta da dotagdo prépria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificagao
Funcional Programatica, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos orcamentarios préprios, se necessarios a cobertura das referidas despesas,
desde que autorizado pela Camara Municipal.

TITULO IX

Das Disposigoes Transitérias

Art. 24 - Ficam extintos, em decorréncia desta lei, todos os cargos
publicos do Quadro Permanente, relativos a Professor I, II, Ill, IV e V, Professor de
Educacéo Fisica, Coordenador Educacional | e Il e Supervisor Educacional | e Il.

Art. 25 - Permanecem no Quadro de Pessoal Efetivo dos Servidores
do Municipio de Santa Helena de Goids, os cargos de Assistente de Ensino e no
Quadro Suplementar os professores que ndo puderem ser enquadrados pela presente
Lei por ndo atenderem o disposto no Art. 17 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de Assistente de Ensino se extinguem
no prazo de 5 anos, a partir da data de publicagdo desta Lei, conforme legislagéo
vigente e os cargos de magistério contidos no Quadro Suplementar se extinguem no
prazo de 3 anos.

Art. 26 - Os Servidores ocupantes do cargo de Professor IV extinto
pelo Art. 24 da presente Lei recebem a denominacédo de Professor Classe Il mais a
Titularidade comprovada de imediato, mediante a apresentacdo de documento de
conclusdo de cursos de Pds-Graduagao “Lato Sensu’- Especializacéo, conforme art. 8°
da presente Lei.
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Art. 27 - A primeira progressao vertical e concesséo de Titularidade,
ap6s a publicacéo desta lei, sdo feitas a partir de janeiro de 1999.

Art. 28 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE
GOIAS, 25 de junho de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

AP e — "N
Eng® FLAVIO LOMEU DE CASTRO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

PUBLICO EFETIVO
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ANEXO |

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO EFETIVO

Denominagao Classe Quantitativo
Professor I 215
1! 10
1] 40
Especialista em Educacéo , — 05
Total Geral de Professor 265
05

Total Geral de Especialista
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CLASSE |

Area de Atuagao: Docéncia na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental.

Descrigao da Classe |

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao
fornecimento de dados subsididrios a reprogramagdo do plano curricular, ministrar aulas
em suas turmas utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas ao conteudo e a
clientela; avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de
recuperacdo de aprendizagem, manter atualizados os diarios de classe como fonte de
informacoes, acerca das atividades desenvolvidas, da frequéncia e do aproveitamento
dos alunos; participar de atividades pedagogicas e administrativas promovidas pela
Unidade Escolar: participar de encontros, reunides, treinamento, simpdsios e seminarios,
com fins educacionais, promovidos pela Pasta e por outros érgéos; exercer fungdes de
coordenacéo e direcéo a nivel de Unidade Escolar ; elaborar e divulgar relatorio anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- 2° Grau Completo com habilitagdo em Magistério.
- Aprovacgéo em Concurso Publico.

CLASSEII
Area de Atuagdo: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental.

Descrigao da Classe |l

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua
competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramagéo do
Plano Curricular: ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos
e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e

SEMAP/dI. 12
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participar do processo de recuperagéo do aproveitamento escolar; manter atualizados os
didrios de classe, como instrumento de informagbes acerca do desenvolvimento das
atividades de ensino, da freqiiéncia e aproveitamento dos alunos: planejar e apoiar as
atividades pedagoégicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagao e
recuperacdo do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de
problemas na unidade escolar;, participar de encontros, reunides, treinamentos,
simposios, seminarios com fins educacionais e atividades pedagogicas promovidas pela
Pasta; exercer fungdes de coordenagao e diregdo a nivel da unidade escolar; elaborar e
divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Pré-requisitos:

- Licenciatura de Curta Duracdo com registro para o exercicio do
magistério nas séries do Ensino Fundamental.
- Aprovagdo em concurso publico.

CLASSE lll

Area de Atuagao: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Ensino Medio.

Descrigao da Classe lll

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na éarea de sua
competéncia com vistas ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramacao do
Plano Curricular; ministrar aulas nas turma de sua responsabilidade, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequadas & sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e
participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar, manter atualizados 0s
diarios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das
atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as
atividades pedagégicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e
recuperacdo do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de
problemas na unidade escolar; participar de encontros, reunidées, treinamentos,
simposios, seminarios com fins educacionais e atividades pedagoégicas promovidas pela
Pasta: exercer fungdes de coordenag&o e direcéo a nivel da unidade escolar; elaborar e
divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas
semelhantes.
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Pré-requisitos:

- Licenciatura Plena com registro para o exercicio do magistério no
Ensino Fundamental e Ensino Médio;

- Aprovagio em concurso publico ou

- Quatro anos de efetivo exercicio nas Classes | ou Il e atendimento dos
Pré-requisitos acima enumerados;

- Atendimento ao que prescreve o Art. 13 da presente Lei.
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Descri¢ao do Cargo

Planejar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares
ou orgado municipal de educacgio, supervisionando, orientando e avaliando a execucéo
dos trabalhos pedagogicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e
Supervisdo Pedagogica para assegurar o desenvolvimento do processo Educativo.

- Pré-requisitos:
, g - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Superviséo
= T e Escolar, Orientagdo Educacional ou Administragéo Escolar ou
- Licenciatura Plena com especializagdo em Supervisdo Educacional,
: Orientacdo Educacional ou Administracao Escolar

i - Registro no érgédo competente e
- Aprovacgdo em concurso publico.
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SUMARIO
MAGISTERIO
TABELA

N 01 - Professor Classe |
N 02 - Classe ll
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Nacional.
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3. Resolugao N° 3, de 8 de outubro de 1997.
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