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. LEI Ne 1664, DE 30 DE NOVEMERO DE 1992,

DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Fi=
blicos do Municipio de Santa Helena de Goi
&6,

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELZNA DE GOILS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIs

rivio 1
DAS DISPOSIGUES GERAILS
carf L0 ORICO

Art. 12 O regime juridico dnico dos servidores piblicos
do Municipio de Santa Helena de Goide, bem como o0 de suas au~
tarquias e fundagBes piblicas, ¢ 0 estatutdrio, institufdo /
por Lel.

~ Pardgrafo Unlco. As disposi¢@es da presente Lei aplicam-

-80 aos servidores da Clmara Municipal, quando for o 0aso.

Art, 20 £ vedada a prestagBo de mervigos gratuftos  de
cargos piblicos, salVo os casos previstos em Led

Art. 32 Para 03 efeitos desta lLei, servidores sdo agentes
pliblices, legalmente investidos em cargos piblicos, de provi -

-mento efetivo ou em comissdo.

Art, 4° Cargo piblico 8 o conjunto de atribuigles e res =
ponsabilidades previsto na estrutura organizacional, que deve
ser cometido a um servidor,

§ 12 Os cargos piblicos, acesaiveis a t0dos 08 brasilel «
08, edo ocriados por Lei, com derominagSo prdpria e vennimeh -
t0s pagos pelos cofres piblicos,

§ 22 A inveatidura em cargoe piblico depende de aprovagio
em concurso piblico de provas ou de provas e t{tulos, reesal -
vadas as nomeagdes para cargos em comissg8o, declarsdos em Lei,

de livre nomeagdo e exoneracso.




&Vzn | & ESTADO DE GOIAS
i B PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
SI 9% GABINETE DO PREFEITO

Art. 5¢ Os cmrgoe de provimento efetivo da Administragfo
Pablica Municipal diretm,; das autarquiass e des fundagSes plbli
cas, bem como da OBmara Municipal, serfo organizados em car -
reiraa. | '

Arts 60 A carreiras serzo organizadas em c¢lasses de care
£08, Obgervadas a escolaridade e a gqualificagBo profissional /
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicSes a
serem exercidas por seus ocupantes, na forma previgsta na legig
lagBo especifica, |

Art. 72 Aplicam=se, no gue couber, aos servidores da Cé~-
mara Junicipal, ¢ sistema de ¢claseificagBo o niveis de venci -.
mentos dos cargos 40 Executivo MNunicipal. ,

Pgrﬁgrafo Unico. Os vencimentos dos cargos da CéAmara Mue
nicipal néo poderfio ser superiores ads pagos pelo Executivo Ma
nicipal, pars cargos de atribvuicBes iguails ou assemelhadas.

| Tf1TI0 IX
DO CONCURSO, DO PROVIKENTO E DA VAGANCIA
CAPLTULO I |
DO CONOURSC PUBLICO

Art., 82 O conecurso plblice, pars provimento efetivo, serd
de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizades, tem -
bdm, provas priticas ou pratico-oreis.

Parfgrafo Unico. A admissBo de profisoionais de ensino,
far-se~s exclusivemente por ‘concurso de provas e t{tulos.

Art, 9¢0'concurso piblico terd validade de atd 2 (dois) /
anos, podendo ger prbrrogndo uma Gnica vez; por igual perioda.

§ 12 O prazo de validade do concurso, as condigSes de éua
realizaclo e os requipitos, serfio fixados em edital, que serd
publicado em SrgBo oficial do Manicfpio (se houver) e em jornal
de ciroulagBc na Capital, por uma ves, com antecedéncis minima |
de 30 (trinta) dlas,

-p§ 29 Néo se abrird novo concurs¢ enguanto houver candide- -
to aprovado em concurso anterior, com prazo de validade edinds

no expirado, @
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Art. 10. 580 requisitos bésicos para ingresso no servico
p:ii:lico:
' I =« ser brasileiro;
II - idade minima de 18 (dezoito) anosi
III - quitagdo com ag obtrigagSes militares e eleitoraisy
1V - estar em gozo dos direitos politicoss _
Vv -« nivel de escolaridade exigida para o exerciecio do
cargos

VI - aptidgo fisice ¢ mental,

§ 10 As atrituiedes do -e'argo podem Justificar a exigén «
cla de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2¢ Ae pessoas portadoras de deficiéncis & assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargoy ocujas atrituigles sejam compatfvels com a deficiéncia /
de que s80 portadoras, e para &s quais serfo reservadas até /
vinte por cento das vagas 0ferecides mo conourso.

Arts 1l. A inveetidura em cargo piblico ocorrerd com &
posse. | ' |

carfTULO II
DO PROVIMENRTO

Art. 12+ O provimento dos cergos piblicos far-se-i mediap
te ato da asutoridade competente de cada Poder, do dirigente /
suparior de autarquia ou fundagBo piblica.

Art. 13. Os carsgos pdblicos mnnici;iaia serﬁﬂ p_rbviaos port

I « nomeag®os | |
II - Dromocao;
III -~ aceasos
IV - readaptegsos
_V - reintegraggos

@ aproveitamento.
Vs

BEGRO I
DA NOMSACZO

Art. 14. A nomeagao far-se-at
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I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de
carreiras
I1 - em comissio, pars cargos de confianga, de 1ivre /
nomeagdo e exoneragio;

III - om substituigBo;, nos casos previstos noa artigos
10, 19 e 20 depta Iei. ,

Arte 15, A nomeagHio pare cargo de carreira depende de
prévia habilitagHo em aoncurso, obedecides a ordem de clagsi=-
ficagBo @ 0 prazo de sua validade..

Art.s 16, Dentre os candidatos aprovados, os classifice~
dos até o limite das veges existentes & dpoca do edital, tém /
asségurado o direito A nomeag@o, no prazo de validade do cone
curao.

§ 10 Os demais candidetos aprovados serzo convocados &
medida que ocorrerem vagas dentro do prazo de validede do con
curso. _ _

§ 22 A convocagfio serd por edital ou por AR (Aviso de Rg
cebimento) e fixaréd O pPrazo pera a posse. |

Art. 17. A nomeag86 para 08 Carzos em gomissdo recaira,
preferencialmente, em servidor publico.

Parégrafo Unico. A nomeag@io & que se refere este artigo
dependeri gempre de habvilitacBo compat{vel ¢ necessiria ao de-
gsempenho das atribuigdes inerentes 2o ocargo.

Art. 18, 5é haverd substituicBo, no impedimento legal e
temporério de ocupante de cargo em comiesgo, de diraqﬁé supe =
rior e de funcfo por encargo de chefia.

Arts 19. A substituicao de ocupants de cargo de chefie /
serad antomética ou dependerd de ato do Prefeito Municipals

§ 10 A substituig8o eeréd gratuits, desde que automdtica e
nao excedente & quinze dias.

§ 20 A sudbatituigBo sera remunerads;, por todo o perfodo,
quando excedex a quinze dias e dependerd de ato do Prefeito.

Arte 20+ No caso de gubstituigdo remunerads, ¢ substitu-

too vencimento do cargo em que se der & %1 -
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¢ao, salvo se optar pelo do seu cargo.

' Parderafo Onlco. O substituto exercerd o carge ou a fun
¢80 enqguanto durar o ':I.mped.ﬁnento do ocupante, sem gue nenhum
direito lhe caibm de ger negee cargo provido efetivemente.

SUBSEGRO I
DA POSSE R DO EXERCICIO

Arts 21, Poses & a aceltagfo oxpreasa das atrivuices, de
veres e responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com  ©
compromisso de bem servir, formalicada com a essinatura do ter
mo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 10 4 poase ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contg
dos dea publicacgo do ato de provimento, ‘prorrogéve'l por mais /
30 (trinta) dias; a requerimentc do interessado.

§ 20 Sers tornado sem efeito o ate de provimento; ae a
posse nao ocorrer no prazo previstd no parégmfo antarior.

§ 32 No ato da posse o servidor apresentard, obrigatorig-
mente, decleragio de bens e valores que constituam seu patrimo
nio ¢ detlerag2o quanto ao exercfcio ou nfo de outro cargo, em
prego ou fungdo piblice.

§ 42 A posse em cargo plblico dependerd de prévis inspe -
¢80 médica oficial ¢ s0 poderd ser empossado aguele que for /
Jjulgado apto fisice e mentalmente para o exercicio do cargod. .

Art. 22+ En caso de doem;a devidamenta comprovada, admi -
tirese~3 8 posse por procuragfo.

Art, 23, No ato de posse em cargo em comissio, © servidor
apresentari declaragfo putlica de bens, que serd transcrita em
livro préprio. . . )

Art, 24. Exercioio, ocomo ate persdnsligsimo, & & efetive /
entrada do eervidor em servigo piblico, caracterizado pela fre-
quénocda e exeeucao dae atividades atribu.{das a0 cargo ou a fun-
¢80,

Pardgrafo Unico. Compete ao chefe da repartigBo, para on =

7

de for designado o servidor, dar-lhe exercicio,
- . =
‘7
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 Arts 254 0 servidor nomesdo deverd ter exercicio na repar-

ti¢30 em cuje lota¢ho houver vagas

Pardgrafo (nicos O servidor promovido poderd continuar em
exercidio na reparticBo em que estiver servindo; desde que sus
lotagdo 0 comportes '

Art, 26, O exercicio do cargo ou fungdic tera infcio no pra
20 de 30 (trinta) diaa, contadost

I « da date da posse}

II - da data da publicagBo oficdal do ato, no caso de /
reintegraglos |

11I - de ©éssaglb do impedimento, na hipdtsse do art, 22
deste Estatuto. '

§ 10 O prazo previsto neste artigoe poderi ser prorrogado /
por mais 30 {trinta) diss, por solicitagdo do interessado e a
sufzo da autoridede competente. |

§ 20 0 servidor que nfio entrar em exercicic dentro do pra
20, serd exonerado do oargo ow dispensado da fungBos |

§ 39 A promocho e o acesso nfo interrcmpem o exercicio, /
que serd contados na nova classey, a partir da data da publica -
¢80 do ato que promover ou ascender o servidor.

Arts 27. A0 enirar em exercicio, o servidor apresentard /
o reio competente os elementos neceasirios ao aseentamento in
dividual.

Parderafo Unico. O infeio; a suspensiio, s interrupgéo e
¢ reinicio do exereioio serfc registrados no assentamento indi
viduel do servidorx.

Art. 28, Somente em omsos especisis, mediante prévia o
expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, o servidor po
derds |

I - ter exeroicio forz do Srgho de sua lotagZo, com ou
sem Snus pars 0 6rgdo xaqniaitanta;

11 - ausentar-se do Municipio para estudo ou missSo de
qualguer natureza, cOm ou sem 6nus para os cofres piblicos.

Parigrafo Unico. No caso do inciso 1I, a ansénciaz em




p ESTADO DE GOIAS
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS

20> GABINETE DO PREFEITO

hipdtese alguma, excederd a 04 (quatro) anos e, finda a missfo
ou’ estudo, somente apés decorrido igual perfodo poderd sor per
nitida nova auséncig. .

Art. 29. Independera de autorizagBo da autoridade compe -
tente; 0 afastemento do servidor para exercer fungdo eletiva a
cargos de provimento em comissfo, em gqualquer nfvel de gover -
noy bastando apenas & comunicagBo e respective comprove¢do da
fungdo ou cargd que ird exercer, , |

Art.s 30+ O servidor preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciado por crime comum ow condenado por c¢rime inafiangd -
vel, em processo no qual nfo haje pronincis, sera afastado do
exercfcio até decisto final passada em julgado.

Parfgrafo Unico. No casc de condenagBo, se esta nfo  for
de natureza que determine a demissdo do servidor, continuaré o
mesmo afastado do exercicio,

Art. 31. Salvo 09 casos expraésamente previstos nesta Iei,
o servidor que interromper > 0 exercicio por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos ou 45 (quarents e cinco) intercalados, sem
justa ceusa, dentro do mesmo ano c¢ivil, serd demitido por aban
dono do cargo, conforme artigo 223 dests Lei.

Pardgrafo Unico. Verificada a hipdtese previste neste are
tigo, inoumbe ao superior imediato do servidor faltoso, sob pe
na de responsabilidade civil e funcional, comunicar o fato &
sutoridade competente,; para a imposicd@o da penalidade ali pre-
conizadas | | '

Arte 32+ Considera—-se como de efetivo exercféio, 8lém dos
dias feriedos ou em que o ponto for considerado facultativo; o
afastemento mo tivado pors

1 - férias;
11 - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;
IIT « luto, pelo falecimento do ¢Snjuge, companheiro(a),
madrasta ou padrasto; enteado(a), mehpr 80b guarda ou tutelas,/
filhos, pais e imBos, até 8 (oito) diams consecutivoss

IV « jiri e outros servigos obrigatorios; .




p ESTADO DE GOIAS .

Y/&5 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
w8 GABINETE DO PREFEITO

V « exercicio de oargo de provimento em comissfo, em qual
guer parts do texritbrio nacional s
VI - licengea~prémioc; ‘
VII - licenga & servidora gestante; de 120 {cento e vinte)
digs} .
VIII « licenga-paternidade por 5 (cinco) dimay
IX = licenga por motivo de doenga em pessoa da famflia, en
gquanto remunersde;
X - licenga a0 servidor acidentado em servigo ou acometido
de doenga proficeionsls |
II - missfio ou estudo no Pefs ou no exterior, quando o afag
tamento for remunerado;
XII - exercfoio de mandato eletivo federal, eetadual ou mu~

nicipals

XII1 = licencs para o servigo militer;
XIV - doagZo de sansue, 1 (um) diaj
XV - alistamento eleitoral, 1 (um) dia,
Pardgrefo Unico. Considera-se, aindm, como de efétivo exerci
010, 0 periodo em que o servidor estiver em disponibilidade.

SUBSEGXC IT
00 ESTAGIO PROBATORIO

ATts 33. A0 entrar em exercfecio, o servidor nomeado para car
g0 de provimento efetivo ficerd sujeito a estdglio provatdrio por
periodo de 2(doie) enos, durante o qual sue sptidSo e capacidade /
sardo objeto de avaliagBo pars o desempenho do cergo, observados /

- o8 seguintes requiseitos:

I « assiduidade;
Il - disciplinaj
111 = capacidade de inledativas
IV - produtividades
V -« responsabdlidade. |
Arts 34s O chefe imediato do servidor em estagio proba
tdxrio informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) /
dias antes do tédrmmino do perfodo, 80 érgBo de Pessoal, com Yee
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le¢80 mo preenchimento doe requisitos mencionados no artigo an
- terior,

§ 12 De posse da informagfos, 0 Orgho de pessoal emitird
parecer, concluindo a favor ou contra a confirmag¢fio do servi «
dor em estdgio.

§ 2¢ Se o parecer for contrério & permanéncia do aervie
dor, dar-se-lhe-d conhecimento deste, pera efeito de apresen
tagdo de defesa sserita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 0 érgao de pessoal enceminhard o parecer e g defe -
pa & autoridade"comyetente, qﬁa decidira sobre 2 exonersgso ou
o manutenggo do mervidor.

§ 49 Se a autoridade considerar amconselhavel a exonera=~
¢go do servidor,iser»lhe-é.knnaminhado'o regpectivo ato. Caso
contrério, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagBo.

§ 58 A apurag8o dos requisitos mencionados no art. 33
devers processer-se de modo gue & exoneragdo, se houver, pos -
sa ser feita antes de findo o perfodo do estdgio proh&t&rioa

§ 6¢ Findo o estﬁgibg com ou sem pronunciamento, © gere
vidor tornar-se-a estivel.

Art, 35. Fioard dispensado de novo estégio probatdrio o
gervidor estavel, que for nomeado pars outre cargo municipal.

SUBSEGXO IIX
DA ESTABILIDADE

Art, 36, Cumprido eatisfatoriamente o estégio probatdrie,
¢ servidor adquiriri estabilidade no servigo piblico.

Arts 37. 0 servidor eatévél gomente perdera o cargo, en
virtude de sentenge judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla de -
fesas

 SUBSECXG IV
DA RENOGAO E DA PERMUTA

Art, 38. RemogB0 é a movimentacHo do servidor, a pedido ou
de offcio, no quadro a que pertence, com ou sem mudanga de ge-
/"




10

& ESTADO DE GOIAS
B PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
ol GABINETE DO PREFEITO

de, mediants preenchimento de espago de lotagBo, sem modificar,
entretanto, a sua situacfo funcional.

Art. 39s A remogfo dar-se~-d a pedido, por escrito, do ser-
vidor ou de oficio, no interesse da administragioc, nos seguine
tes casost

I - de um para outro drglo da administragBo direta ou
autarquica e fundacional, inclusive entre sij

II - de uma para outra unidade integrante do meamo Or = .
880

Art. 40¢ A remogiio de que trata o inciso I do artige 39—
sera feita por ato do Prefeito, e¢ a de qué™trata o inociso  II,
do mesmo Adispositivo, ‘db titular do Orgio em gque for lotado o
servidor.

Pardgrefo Unico. Em qualquer ceso, porém, & remogSo o=
mente poderé ser feita respeiteda a lo€a¢Bo de oczda drgdo ou /
unidade.

Art. 41. A permuta serd processade a requerimento de em~
bos o0s interegsados, respeitados og requisitos da iemogﬁo.

SEGRO IT
DO ACESSO E DA PROMOGAO
SUBSEGXO I
DO ACESSO

Art. 42. Acesso & a passagem do servidor para claése de
outro grupo, em razio de qualificag¢Bo especifica, havende vaga.(

§ 12 © servidor ascendido permanecerd ne mesms referfn -~
¢ia da classe anterior, | -

% 20 No poderd concorrer ao acesso o servidor que incore
rer nes situagOes previstas no artigo 49 desta ILei,

§ 3¢ © érefio de administragiio de peseoal fard publicar, /
no més de dezembro de oada exercicio, a relagHo dos cargos /
existentes @ sujéitos 80 provimento por acesso.

Art. 43. Sao requisitos indispensdveis para o acessos

I = concurso interno de provass




II - comprovacto de habilitacBo profissional exigida ra
ra 0 cargo a que concorra o funciondrio;

I1I - frequéncia e titulacdo em curso de treinamento ou
de especializacZo, gquando esta condico se filzer necessiria.

Art. 44. O provimento por acesso far-ge-& por ordem de
classifiéaqﬁo, no prazo de, no maximo, 60 (sessenta) dias, a
contar da publicagdo do resultado £inal do concurso.

Artes 45. O servidor elevado por aceaso passers & inte = -
grar o nova clagse e poderda ser lotado em outro Srgho, no in -
teresse Qo servigo pibligo,

SUBSEGXO 11
" DA PROMOCAOQ

Art, 46, Promogdo ¢ a pessagem do servidor de uma referén
cia pare a imediatemonte superior aguels em que se encontra, /
dentro da mesma classe. | | |

Art. 47. Ae promogBes se darso por merecimentt e por an -
tiguidade, alternadamente. '

§ 12 Em cada classe profissional, a primeira promogBo / -
obedecerd ao principio de merecimento e, a segunda, a6 de an -
tiguidade, repetindo-se esse ¢ritério em relagBo As promogles
a_ubseq_uentee; '

§ 2¢ 0 eritério, a que obedecer a promogdo, deverd vir /
expresso no ate réspectivm ,

$ 3% Haverd um interstfcio minimo de 2 (dois) anoa, nos
casos de merecimento, e de 4 (quatro) ance, noe de antiguida—
de, para as promogles do servidor, sendo eate periodo contado
no exercicio da classe em que ele concorra & PromogHo.

§ 49 0 _in_tersti’.cio gerd contado a partir da data de en -
quadramento do servidor,

Art, 48, Merecimento é a demonstragiio positiva do desem-
penho do servidor, durante a sua permandnois na clasge.

Art. 49, ¢ merecimente do servidor eerd apurado \em pon-

tos positivos, no desempenho das seguintes condicOes essen =

JI/ ~ N
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ciaiss
’ I = responsabilidade funcionalj
II « eficidncia;
III « dedicacho a0 servigo;
IV - agesiduidade;
V « pontualidade e disciplinma,

§ 10 Para cada um doe fatores relacionedos nos incisos I
a V deste artigo sexBo atribuidos 20 (vinte) pontos, que serso .
apurados pelo preenchimento da ficha individual de Acompanhs <
mento de Desempenho.

§ 20 As condigGes exigidas pars a promogEo por merecimen
to, constantes de ficha individual, serdo aferidas psla autori-
dede competente no Org@o de lotagEo do servidor. _

§ 32 A avaliagZ@o sera feita até o més de dezembro de cg —~
da ano. ‘ .

Art, 50s A antiguidade sera determinada pelo tempo liqui- -
do de exercicio do servidor ns classe 2 que pertencer,

Arts S5l. Ho concorrerd & promogBo por merecimento o sere
vidors ' |

I - afestedo para o exercicio de mandato politico ele-
tivos
IT ~ licenciedo pars cuidar de interesses perticulares, |
o afastado por outro motivo, som Onus para os cofres do m.micé |
pio; |
III - em estdgio probatério ou em Aisponibvilidade;
IV - em atividade que esteja exercendo fora do dMunic{ -
pios -
V = gue ndo poésuir 08 cursos exigldos pels especifl -
cacdo da classe a que concorra. '

“Art. 52. As promogOes deverZo ocorrer mediante ato do Pre
feito, com base em proposta de ComissB6 designada para esse /
fim,

Parégrafo Unico. A Comisedo & que se rafere este artigo,
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designada em janeiro, pelo Prefeito, instalar-se-2 e iniclard os
seus trabalhos, que deverfo estarconcluides até 31 de margo.

Art. 53. Dentro de 15 {quinze) dias, contados da instala -
¢80 da referida ComiseZo, cada chefe lhe encaminhard lista Gnica
de servidores lotados em sus 4res, com os nomes de até 10 (deg) /
indicadds para concorrer A promo¢se por merecimento. |

Parédgrafo Unicos Ko caeo de promog8o por antiguidade, 0
drglo de AdminietragBo de Pessoal enviard & Comisslo de que troe ]
ta este artigo a lista dos servidores e 0 tempe de permanéncia'
ne. referida claséea

Art. 54, Parz efeiton de promogéo, por antiguidade ou mere
cimento, a ComissBo elaborard a relagdo de classificagBo por tem
po apurado ou por pontos oditidos, encaminhando-a s0 Prefeito pa~
ra, apds consolidads, adotar as providénclas necessdrias ao pro-
vimento das vagas existentes.

Pardgrafo Unico. Pera os efeitos deste artigo, serfo obedg
¢idas rigorosamente g orden de classificaggo, de acordo éom os /
pontos odbtidos, bem como & ordem de antiguidade, apurada em rele-
CBO proprie.

Art. 55, Cada promog¢go por antiguidade oontempiaré ¢ servi
dor meds antigo na clgese, com estigio probvatério completo, fee
zendo-ge 08 desémpa:h'a“e de situagBes nesta ordem:

I~ o gervidor de maior tempo de :g¢rvigo publico munici
palj | |
II - ¢ de maior tempo de servigo pliblico: | ;
II1 = o mais idoso. |

 Art.. 56. Pama todos og efeitos, sers considerado promovie
do o servidor que vier a,ﬁfalecer,‘ sem gue tenha sido decretada, /
no prazo legael; a promogg&d que lhe cabia. |

Art, 57.. 40 servidor, & assepurado o direite de recorrer /
das promogOes, quando entender gue tepha sido Preterido, no prazo
de 10 (dez) dims, a conter da deta de publicagBo des promocBes..
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SEG0 IIT
DA READAPTAGXO

Arts 58. ReadaptacBe é a Anvestidure do servidor em ous
tr0 cargo meis compativel ¢om a suz capacidade fisies, intelec~
tual,; ou quande, comprovadamente, revelamsge inapto para o
exercicio dee atrimuioBes, deverés e responsabilidedes ireren
tes o cargo que venha ocupando; sem cauga gue Justifique a
sua demiecao Ou exoneragao, podendo efetivar-se de oficio oun a
pedido, ,

Arte 59. A readaptagio verificar-go=st

I - guando ficar comproveds & medificacio do estado :&
sico ou das condi¢Bes de emide do servidor, que lhe Giminuam a
eficidncia para a fungho;

II -« quande o nivel de desenvolvimento mental G0 servie
dor nho mais corresponder &s oxigéncias da funcHos

II11 -~ guanfo ge apurar que o pervidor nEn‘paasui a habie
11 tugBo profissional exigide ém ﬁﬁi‘para 0 Carso gque OCUPR.

4rte 60s O processo de readmpiagho; baseado nos incisos
I o II 4o artige enterior, serf Siniciedo mediante lsudo FLrmado °
por junts mddics oficiel ou médico credenciado pels Prefeitura /
Kunioipaly e, nos demsis casgoe,; por proposta fundsmentada ds an
toridade competenta.

Pardgrafo Unico. Instaurado o processo; com base no ine
cisgo IT do ertigo precedonte, poderso ser exigidos do servidor /
exames de cepacitacfo intelectusl, a gcrem realizados por inati
tuigdo oficial indicada pele Funicipio. |

' irts 61s & readepiegdo 5ependera da existénela de vaga e
ndo poderﬁ acarre tar aumento ow reducio da remuneragho do gorvie
dor.

 Art, 62. O servidor reedaptado, que ndo e ajustar as /
condicas do trabalho € atribuicSes do nove cargo, serd submstie
do a nova avaliagBe pele junta médice oficizl ou médico creden =

¢iado; e, se julgado Ancapaz, serd aposentados - gﬁ ::7
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SECXC IV
DA REINTEGRACXO

Art. 63, Reintegraglio € o reinvestidura do servidor mo car
gc anteriormente ocupadod ou no carge resuliante de sua transfor
mag80, quendo invalidada a sue demissBo por decisSo administra-
tiva ou judieial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrato Unico. A decisBo administrative de reintegragio
seré sempre proferida 2 vista de pedido de recomsideraglo, /
através de recurso ou revis3o de proceseos

Art. 64. Invalideda por sentenga judicial a demissBo, o
servidor estdvel serd reintegrado, e o eventual ocupante da
vage, se¢ eatdvel; retornard ac cargo de origem, sem direito &
indenizagfic.

SECXO Vv
DA REVERSEO

Art. 65, Reversgo & o retorno & atividade, de servidor apo
sentedo por invalidez, quando insubsistentes os motivoa deter -
minentes da aposentadorim, dependendo sempre de exist8neims de
vaga. ,
§ 12 A reversio dar-se-i a requerimento do interessado.

§ 2¢ Em nenhum cado poders reverter 4 atividade o apogen -
tado que, em inspe¢Ho meédica, nio comprovar a caShcidade para o
exercieio do cargo. | _

Art. 66. A roversiio dar-se-&, de preferdncis, no mesmo car
g0 ou no resultante do sua transformecdo.

- § 12 Encontratando-se provido eagte carge,; o servidor exerw
cerd suas etribuicles como excedente, até a ocorréncia de vagas

§ 22 Zm casos especials, a eritério do Chefe do Poder Exe-
cutivo. e respeitada a habilitaglo profiesional, poderd o aposen
tado reverter-so ao serﬁigo em outro cargo de vencimento ou re-
muneraggo equivalente,

§ 3¢ En hipdtese alguma a revers@io poders ser decretsada em
c¢argo de vencimento ou remuneragdo inferior 2o provento ds ina~
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tividade,exéluidas, para este efeito, as vantagens jé incerpo
‘radag por forga de legislacdo anterior.

Art. 67, A reversBio do servidor aposentado dard direito,
em caso de nova aposentadofia, & contagem de tempo de servigo
computado pars a concessio da anterior.

Art. 68, O servidor revertido nfoc serd aposentado novamen
te, sem que tenha cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de efeti-w
vo exercicio no carge em que se deu o seu retorno i atividade,
salvo se a aposentadoria for motivo de salde.

Art, 69. Sers tornada sem efeito a reversdo do servidor /
que n2o tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo
legal.

SEGXO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
SUBSEGXO I
DA DISPONIBILIDADE

Art, 7T0O. Extinto o cargé ou declarada a sua desnecessida-
de, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuners- .
¢80 integral.

Paragrafo Unico. Qualguer alteragBio de vencimento conce —
dide, em cardter geral, acs servidores em atividade, serd exten
siva, na mesma época e proporgfo, aos que estiverem em disponi-
bilidade. |

Arts Tl. O retorno & atividade, de servidor em disponibi-
lidade, far-se-4 mediante aproveitamento em cargo de atribui -
¢Ges e vencimentos compativeis'com 0 anteriormente ccupado.

Parég:afo Unico. O drgso de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier |
a ocorrer nos 6rg2os ou entidedes dg AdministracBo Pliblica Muni-‘
cipal.. |

Art. 72. O:periodo relativo & disponibilidade serd consi-
derado como de efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria

e gratificaceo adicional.
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SUBSECAO II
DC APROVEITAMENTO
Arts 73+ Aproveltemento & o retormo mo servigo ativo, de
pervidor en disponibilidade.
Arte T4e Serd obrigatério o aproveitsmento do servidor o
fetivo ou estavels
I ~ em cargo de natureza ¢ vencimentos compativeiw com
o enteriormente ocupado, respeiteda compre a habilitacBo profig '
sionals . o ‘

II = no cargo restatelecido; einda que modificada sua
denominagRo, ressalvado o direite de opofo por outre, desde que
o aproveitamento j& terha ocorrido.

§ 19 0 aproveitementv Gependera de prove de oapacidade /
tisica ¢ mental, obtida mediante inspeclio por junta mddica ofie
cial do Municipio ou médico credenciado por este.

| § 2¢ Se julgado apto, o servidor assumird o exercioio do
cargd no prazo de 30 {trinta) dias, ocontados na publicac®o do
ato de a,proveitaménto;- |

Arts 75, Na ocorréncia de vaga no quadm‘ de pepsoal do /
Municfpio, 0 aproveitemento terd preferénciﬁ gobre ag demaies /
formes de provimento.

§ 1¢ Havendo mals de um concorrents & mesma vaga, terd /
preferéncia o de maior tempo de disponitilidade e, em caso de
empate, o de maior tempo de servigo piblico municipal, -

§ 20 O sproveltamento far-se~& a pedido ou de ofieio, no
intersase da administragfc. |

Art, 76, Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e éag
sada o diaponivilidade, se o servidor nfo tomar posse no prase / -
leogal, ealvo por motivo de doenga comprovada om inspecap médica
por drgdo oficlel; ou de exercicio de mandato eletivo, ¢asc em
gue filcard adiade até 5 (cinco) dies dtels apds & caseaglo do /
impedimento,

Pardgrafo Unico. A hipdtese provista neste artigo confi-
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gurard avandono de cargo, apuredo mefiants proceseo edministrp

tivo na formp desta lei.

capfTUZO IXZ
D4 VACANGIA
Arfh 77+ Vaodinois é a abertura ds claro no aiadro de pes «
soal do narvigo pu“bla.eo. pexmitindo ¢ pmemhim@nto do cargzo va
20s € decoxrrera 401
1 « exonsragio;
11 - demisntio}
IIX = 806850/PrOonogao;
IV e raadap‘bag‘éoa
V « aposentedoriag
VI « posce en cutrd oargo macmlavel;
Vil « falsoimento.
Art, 78, ExoneragBo & o desfazimento da velagds Juridice
que une o servidor ao Xunioipio, |
§ 1t Daregost exoneraciios
1 - a pedidoy
Il = de oficic, nos ssguintes casost
a) & oritério da sutoridade competente para 0 respectivo
provimento, quende se¢ tratar de carge em comisa®os
b) quando ¢ servidor ngfo tomar posse ou deixar de cntrar
om exercicic nos prazos logede;
¢) quands uzo satiefesitos os requiuitoa do tatagia PIO -
batdrio;
d) quanfic 0 sarvidor for investido em cnrgo ou fungio pd
blica incompativel com o de gue & ooupantes |
§ 29 & axommqao prevista 1o incisv I do paragrafo ante
rioxr soréd preuaa.i.da de mquarimanto escrite do pﬁpno interes
aado, 6 a de que trata a allnea *b" 40 inoiso Il 40 meamo diew
positivo, mediante proposta motivada da autoridade competente /
da repartigdo em que o servider estiver 1otado.
& 3¢ ¢ esorvidor, quande rasponﬂondo a processo adminls
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. |
trativo, 86 poderd ser exonerado, a pedido, apde a conclusio
do meamo ¢ -desde que rdéconhecida a sum inoocéncia

Art, 2?9» Demisstio é o desligamento do servidor em ragzio
de manifeatagfio unilateral da AdminietragBo PAvlice.

e P_gzﬁgra.fo Unicos Dar-se-3 a demissto pare punir o servi~
Ti?‘r”{?uénﬁo }pra.tica.r 08 atva previstos no art., 212 deste Este~
tuto.
TETULO IIT
D05 DIREITOS E VANTAGENS
capLTULO I

DG VERCIMENDO

Arts 80, Venocimento & & retritmigHio pecunidria paga ao /
servidor pelo efetive exercicio de cargo plblico, com valor £i
xado em lei, nunga inferior a um salfrio minimo, reajustado pe
riodicamente; Ge modo a preaervarb poder agulaitive do servi-
doxr, sendo vedada a sua vinculag@o, resselvado o dispoeto no /
inoieo XIII do arte 37 da ConstituigBe Pederal.

Pdrdgrafo Unicos Os vencimdntos dob cargos pitlicos sfo
irredutiveis. | |

Arte 81, Remuneragdo é o vencimento do cargd, aerescido /
des vantagens pecunidries, permanentes ou tempordrise, estabe ~
iecides em Lei,

Arts 82, L assegurada a isonomia de vencimentos pars caxrgo
de atrivuicfes iguais ou mosemelhadas db meemo Poder ou entre /
sexvidores dos Poderes, ressalvadas as vantegens de cardter in-
‘dividusl e ae relativas & naturcza ou ao looal de travalho.

Art, 83, Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a
t{tulo de remunerago, importéncia superior & soms dos valores /
percetidos como remunerag@o em espécie, a qualquer titulo, pelo
Prefeitos ' ' .

Arts 84+ O servidor somente percebard o vencimento ou a
remuneracdo, gquando estiver em efetivo exercicio 4o cargo.;ou noe

casos de afastamento expressamente previsto em leis 7
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Art, 85. Aos servidores puiblicos em exercicio de mandato
eletivo aplicem=se as seguintes disposi¢dees
I = 0 servidor inveetido em mandato eletivo federal, /
estadual ou distrital, ficard afastado de ssu cargo, ou fung@o;
II - inveetldo no mandato de Prefeito; serd afastado do
cargo, emprego ou fungho, eendo-lhe facultado optar pela sua
renmunereQ®o s ‘

III - investido no mandato de Vereador, havendo compsets =
bilidede de hordrios, perceberd as vantagens de seu oargd, ou
fungBo, sem prejuizo da remuneragéio do ¢argo eletivo ey nfo hae
vendo compatitilidede, serd afastado do cargo, ou func@o, sendo
~lhe facultado optar pela sua remuneragfv.

Ai't-. 86+ Ao servidor investido em cargd de provimento em
comieato, na administragio direts ou indireta; ¢ dado optar pe-
1o vencimento ou remunersgo & que fizer jus)em razdo de seu /
cargo efetive, sem prejuizo da gré.tii‘ioagaa de representecsoc /
respeotivas | '

Arts 87. O gervidor perderds ,

I-1/3 (um tergo) do venoimento ou da remuneragio /
didria , guando comparecer so eervigo eté meia hora depols de
encerrado o ponto ou quanio se retirar até meia hora antee do /
findo o perlodo de expediente; |

II = 1/3 {un ter¢e) do vencimento ou da remunerag#ot

a) do quinto ac oitavo mds de licenga por motivo de
doenga em peeson de sua fam{liag | '

b) enquanto durar o afastamento por motivo de prisfo /
preventiva, pronuncis por ¢rime comum ou condenagfo por orime /
ingfisngavel, em processdo no qual haja pronfincis, com direito a
recedber & diferenca, se absolvido,

III - 2/3 (dois tergos) do venciments ou remunerag@ot
- a) do fiono ao décimd segundo més de licenga por motivo
de doenga em peseoa de sun famf{liag
b) durante o perfodo de afastamento, em virtude de con=
denagdo, por sentengas definitiva, & pena que nao deternine a /

B
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domissho,
IV « 0 vencimento ou a remuneragaos
a) do ddeino terceiro ao vigéeimo quartc més de licens
ga por motivo de doenca em peason de cua famflias
b) do dia em que, nio gsendo feriedo ow ponte facultati
Voy dolxar de comparecer a0 fervigo, salve motivo legal ou fal
ta avonads, até tréa em cads mis cdvil. )
Art. 88, © wvenolmento ¢ as vanissgens pecuniérias percobis
das pelo servidor nEo sofrsriocs
Ia= mdw;"&o', salve o disposto om convengdo ou acordo ¢o
letivos ‘
11 - Gescontos elém dos previsios em Iei ou mandado Ju -
ficinl,
Pardgrefo Unico. 0s benef{cios de que trata oste artigo
n8o eeréo objeto de arresto, sequestro ou penhors, ressalvado

0 oaso de prestagBo de alimentos resultantes de sentence judie

ciale. ‘ _
Art, 89, A reposg.gﬁo't:u indenizacHo devida pélo sexrvidor
20 Erdrio serd descontoda em parcelas mensais, ndo excedentes /
& déeima paris do valor do vencimento ow Xonuneracfo.

§ 1¢ ¢ eervidor que se aposentai*i oﬁ passar & condigdo de
dieponivel, continmuari a responder pelas paraelaa remanescenton
da indenigegdo ou restituigfo, ne mesma proporcics

§ 20 0 saldo devedor do servidor demitido, exonersdo ou
gue tiver ceaseda & sua disponibilidsde serd resgatedo de  uma
ed vez, no prazo de 60 (sessenta) dm; mﬁponﬂen&o da meema /
forma 6 eapdlio, em caso de morte. |

§ 3¢ Apds © praso previsto mo pardgrafo anterior, o salde
romeneaceste eexd insorito na dfvide ative e cobrado por sp8o /
gxocutivae |

Arts 904 A revieso geral doe vencimentos doe esrvidores /
piblicos do municfpio ferese-d, pslo menos, quando houver idén-
tico tratamento para os servidores piiblicoe da Unifo.

=)

7
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cariTULO I
DAS VANTAGENS

Art. 91, Aldm do vencimento e de remuneragﬁo,.podefﬁo gexr
pagas a0 servidor as ssguintes ventagenss
L I - didriasg |
IT « saldrio«fam{lie;
I1I « aux{lio-Boengs}
IV -~ aux{lio«funeraly
V - gratificagSess
VI =« gdicicrial por tempo de servigo.

s2¢X0 I
DAS pI&RIAS

Arts 92+ O servidor que, e gervigo, se deslocar do My -
nicipio em carédter eventusl ou transitdrio pars outro ponto d¢
territério nacional, fara jus a paseagens e didrias, para co -
brir as déapesas de pousada, alimentacdo ¢ locomog&os

Pardgrafo Unico. A didria cerd concedida por dia de afap
tamento, sendo devida pela metédeg quando o deslocamento  ABO
exigir pernoite. 7

Art. 93+ 0 servidor que receber didrims e nfo se afastar

da sede, por gualguer motivo, fice obrigedo a reotituflas in
tegralmente, no prazo de 2(doia) dias.

Parédgrafo Unico, Na hipdtese do servidor retornar & sede,
em prazd menor do que o previsto para ¢ seu afastamento, deve-
ré restituir ss didrias recebidas em excess0, em igual prazo.

Art, 94. As didriss serBo pages sdiantademente, median -
te cdlowlo de duragBo presunivel do deslocamento 6o eervidor,
de acorde com a resulamentagBo que for expedida.

Art. 95, £ vedada a'ooncessﬁo de didrdias com o odbjetivo
de remunerar outros sefvigoé ou encaergos, s0b pena de responss
bilidade,

sE¢Xo Ir _
DO SALARIO-Fat{LIA @
. \.—/" 2.
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Art. 964 O ealério-fanflia serd concedido ao servidor ati
vo, inativo ou em disponibilidade, que tiver dependentes viven
o &8 suas expensass

Parégrafo Unico. O valor do saldrio-famfilia eerd fixado /
por ato 4o Chefe do Poder Executivo, devendo ser pago a partir
da data en qim for protocolado o requerimentos

Arts 97. ansideraéz-,-ea dependentes; para 0z efeitos deata
8ecao0¢ .

I - o cBnjuge que nBo eeja contribuinte de inetituicdo
de previdéncie, nfio exerge atividade remunerada, nem perceba /
pensgo ou qualguer outro rendimentos

II « og filhos de qualguer condicdo, oa enteados e os
adotivos, desde que menores de 14 (quatorze) ancs e gque ndo /
exergam atividade remunerada ¢ nem tonhem renda prépriaj

1II - oe filhos invélidos, de qualquer idade.

Parégrafo Unico. Para conceesfo de seldrio-famflia, equi

PArEm=set |
I - a0 pal e & mde, 0 padrasto e & madrastas

II - ao cdnjuge, a companheira, com, pelo menos, 5 {cin
co) anos de vida em comum com o eervidory

IXI - ao £ilho; o menor de I4 (quatarze) anocs gque, medi-
ente sutorizacfo,; vim sob a guarde e sustento do servidor.

Art. 98. 0 ato de concessBo terd por base as deciamgaea
do proprio servidor, que responderd funcional ¢ financeiramente
por gquaisquer incorregSes. '

Arte 98¢ Quando o pal e a mis fovem servidores e viverem
em comum, o ealdrio-familia serd concedido apenes & um deless

§ 12 Se nHo viverem em comum, serd concedido so que ti -
ver dependente sob sua guarda.

§ 20 Se ambos os tiverem, sers concedido a um e outro /
dos pais, de acordo com a distribuicHo dos dependentes,

Art. 100, Nenhum desconto incidird sobre o sbono femiliar,
nem este serviré de baée a qualquer contribuicio, ainda que pa -

re. fins de previdénecla social, >> 7/,
- E=)

Lo
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Art. 101, Todo aquele quey, por ag@io ou omiesdo,; Qer cam -
sa & pagemento indevido de saldrio-fem{lia ficard obrigado &
sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacBes legais.

5ECX0 1l
00 avxinro-noENQA

Arte 102, O aux{lio-doenga é devido ao servidor licemciado
por motivo de acidente em servigo, doenga profissional ou molé_g :
tia grave, especificada em Lei, com base nas conclusbes da jun=
ta médica oficial Qo Nunicfpio ou de médico por este credenciam
4o .

Pardgrafo Unicos O eux{lio de que trata este artigo serd
concedidd upde cada 12 (doze) meses cohsee&tivos de licenga, /
equivalente a um mé€s de remuneracfo do cargo.

sEcXo 1v
DO ATRILIC-FUNZRAL

Arte 103, ) femflia do servidor que falecer, ainda que apo
sentado ou em dis;}onibilidaﬂe, serd pago o auxf{lio-funersl cor-.
respondente a um mnés de venoiménto, renuneracao ow proventos.

§ 10 O auxilic-funeral serd pago ao cénjuge que, @0 tempo /
de morte, ndo esteja legalmente -separado e, em sua falte, suceg
sivamente, ac deecendente, ascendente, colateral consanguineo /
ou afim, até o segundojgrau, ou, nie exietindo nenhuma pessos de
femilia do servidor, & quem providenciar o enterro.

§ 22 O pagamento meri efetuado mediante autorizagio do
Prefeito, apés a apresentagBo do atestado de Sbito e dos documen
tos compratatdrios das despesas. |

SECX0 v
DAS GRATIFICAGUXS E 105 ADICIONAIS

Arts 104, Além dos veneimentos e das vantagens previstas /
nesta Zel, percebsrBc, os servidores, as seguintes gratificagbes
€ adiecionaiast

I - gretificagSo de fungéo , @
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IT - gratificac@o natalinaj
11 - adicional por tempo de servigos
IV « pdicional pelo exercicio de stividades insalubres,
perigosas o penosas;
V - adicional pela prestagao de sorvigos extraordini -
rios; '
VI - adiciongl noturno.
SUBSEGAO I
DA FPRCIO GRATIFICADA

Arte 105, A0 servidor investido em fungSo de chefiam & de=
vide ums gratificagfo pelo seu exercfcios

Parderefo Unico. Os percentuais da gratificagBo serSio es-
tabelecidos em Lei.

Art, 106. A designagao para © exercicio da fung8o gratifi
cada sera feite por ato do Prefeito ou Presidente da CAmare, /
dentro de sue respective competSncia. |

Art, 107+ A gratificagBo serd percebida cumulativemente /
eom 0 vencimento.

SUBSECGEC 11
DA GRATIFICAGRO NATALINA

Art. 1084 4 gratifica¢Bio natalina, ou 13e (décimo tercei-
ro) saldrio, sera paga até o die 20 (vinte) de dezembro de ca=~
da ano, a todos os servidores municipals, independentemente de
remuneragfo a gue fizerem jus, . :

§ 10 ¢ ddeimo-terceirs saldrio corrésponderd a 1/12 {(um /
dogze avos) Ga remuneracao devida em dezembro, por més de aefqi
g0 4o ano correppondente.

§ 20 A frag@o igual ou superior a 15 (quinse) dias de trg
balho serd considerada como mBs integral para oB efed tos do pa
ragrafo anterior.

APts 2089+ O servidor demitido ow exonerade perceberd o aé
cimowterceiro saldrio proporcionalmente aoe meses de exercfoio
no ano, celouledo com base ne remuneragio do mde anterior
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da demiss@6 o exonerag8o.

\ _ATts 1104 C pagamento do décimo-terceiro saldrio é esten
\\\ dido aos inativos e pensionistasy com base nos proventos  que
\\\ ‘perceberem na date 40 recebimento desta gratificacao.
\\ SUBSEGXO TIX

DO ADICICNAL PCR TENPO DE SERVICO

Art. 111, 40 servidor serd concedido, por gquinquénio  de
efetive servigo plblico, gratificagho adicional de 5% (cinco /
por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de
7 (sete) gquinguénioss

§ 10 0 adicionzl é devido ajpartir do 4ia imediato aguele
am que o servidor compietar cada ouinguénioc. |

§ 20 Os quinguénios adquiridos pelo servidor serfc incorpo
rados ao vencimento, guande ge der & asposentadoris, tanto por
tempo de servi¢o como proporcional.

Arts 1124 C servidor que exercer, cumulativa e legalmente,
maie de um\cargo,_tera direito & gratificacBo adicional apenas
de um dos cargos, podendo ser 0 de masior vencimento. '

SUBSEQRO IV .
DOS ADICIONAIS DE INSALUDRIDADE, PERICULOSIDADE OU PEFOSIDADE

Arts 11l3: Os servidores que trabslharem, coﬁ.habitualida.a
dey, em locais insalubres ou em contatc permanente com substén -
cias tbéxicas ou com risoo de vida, fazem jus a um adicional so=
bre 0 vencimento Qo' CaArgo.

§ 18 O gervidor qus figzer jus aos adicionais de insalubrie
dade; periculosidade ou pencgidade, deverd optar por um deles,
n8o sendo acumuliveis eatas ventagens.

§ 22 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculo -
sldade cessa com a eliminag&o des condigGes ou dos riscos que
deram a sua CONCOSSAO,.

§ 3¢ A gratificacHo de insalubridade ou periculopidade nSo
podera ser superior a 20¢ (vinte por cento) do vencimento do /
eargo de'provimento efetivo de gue for o servidor ocupante.
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SUBSESX0 V
DO ADICIONAL POR SERVIQO EXTRAORDINARIOC

Arts 114, A gratificeg@o pela prestagfo de servigo extraor .
dinario se destina a remunerar os gervigos prestados fora da
jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o gervidor, no
desempenho des atribuicles de seu cargo.

Art, 115, Somente seri permitido servico estramordinério, /
pere atender a situagSes excepcionais e tempordrias, respeita -
do o limite de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogede /
por igual periodo, se 0 interesse publico o exigir,

Pardgrafo Onico. O servigo extrmoriinirio previsto neste
artigo serd precedido de autorizagdo da chefia imediata, que
justificard o fato. |

Art: 116. £ vedado conceder gratificagfo pela prestagBo /
de servigo extraordinirio com o objetivo de remunerar outros
servigos, encargos, ou a titulo de complementagdoc de vencimens
to. ‘ '

§ 12 O servidor que receber importéncia relativa a servi-
¢0 extraordinirio que ndo prestou, serd obrigado a restitui-la
de uma s6 vez.

§ 29 Sera responsabilizada a autoridade gue infringir o
dispogto neste artigo.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 117. O servigo noturnb, prestado em hordrio compreen
dido entre 22 (vinte e dues) heras de wm dia e 5 (eilnco) horas
do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de mals 25% (vine
te e cinco por cento), computando-se cade hora como 52m30s /
(cinguenta e dois minutos e trinta segundos).

Pardgrafo Unico. Im se tratande de servigo extreordindrio,
¢ acréecimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da
heora normal ¢ trabalho, acrescido do regpectivo percentual de

extraordinario, <§§§§§é§£§éi§§i
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capfTuro III
5 LICENGAS

Arte 118, Considerar-se-g licengat
I -« pars tratemento de s&ﬁﬁe;
JI - por motivo de doenga enm péssoa da fam{liaj

III - & gostante, & adotante e A paternidade;

IV =~ para o0 servige militar;
V « para atividade politica;
V1l = para tratar de interesses particularess

VII - prémioc. |

§ 12 O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mes-
ma eapécie pozaperiode‘superior a8 2 (do;a) anos; excetod o0m oA -
s08 previstos nos incisos IV e V deste artigo.

5 2¢ 0 eervidor deverd aguardar em exercicio a concea w
sfo 4a licenge, salvo doenga comprovada que 0 impega de compars
cer ao servigo, hipbtese em que o prazo de licenga comegars a
correr a partir do impedimento,

Arte 119, Termimada a licenca, o servidor resnsumird ime
diatamente o exercicio do cargo, salve pedido de prorrogacto.

Paragrafn Unicos O nfo cumprimento ﬂ-d disposto neste an-
tigo importard na perda total do vencimento e, se a auséncia ac
prolongar por mais de 30 (trinta) dias consecutives, sem cemas /
Justificada, na demigseSo por abandono 4o cargo.

Arte 120+ Ccorrido o prazo de 2 (Gois) anoa de licenga ng
ra tratamsnto de setide, 0 servidor serd sulmetido a nove inspe =
¢Bo médtoe e apogentade, se for julgado total e definitivamenta
invalido para ¢ servigo..

Arts 12ls © sexvidor licenciade nos termos dos incisos I
e II do art. 1118, nHo podera dedicar-ge a8 qualquer atividade xe
munerada, 80% pens de ser caseada a licenga.

SECRO 1
DA LICDNGA PARA IRATANENTO DE sA(DS

M

Arte 122, A licenge para tratamento de salde serd cohn;dida
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da offcdo ou pedido do sexvidor.

§ 10 Em qualquer hipdtese serd indispensivel inspeciio ng
‘dioag que poaera se realizar, ¢aso as circunsténeias 0 exijam,
 no local onde se encontrar o servidors' '

§ 20 Pars licenge atd 90 (noventd) dies, a inspecEo serd
‘feita por médico oficial, admitindo-se, excepclonslmente, quan
do eseim nBo seje poseivel, atestado pamssado por nédico parti-
cular.

§ 32 0 atestado fornecido por médico particular sé produ~
2ird efeito apds homologado pels junta médics oficisl ou por
méaico credenciado pelo Nunicipios

§ 4¢ No caso de nSio ser homologada a licenga no prazo ma-
ximo de 3 {trés) dies, o servidor serd obrigado & reassumir o
exerclcio do cargo, sendo considerado como falta o periodo /

que exceder a 3 (trés) dias em que deixou de comparecer ao ser
vi¢o, por haver alegado doenga.

Art, 123. C eservidor scldentado no exercicio de suas atri
buigBes, ou acometido de doenga profissional, terd o direito &
licenga com vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de atd
2 (dois) anoe, podendo, porém, a junta médica oficial creden =
.ciada cdncluir, apds © prazo'éstipulado, pela aposentadoria.

§ 1¢ Entende-ge por acidente em servigo aguele que scar -
reta dano fisico ou mental e tenha relagfic mediata ou imediata,
com ¢ exercicio do cargo, inclusives

I « gofrido pelo servidor no percurso da regidéncia para
o0 trabalho ou vice-versg; _

II - decorrente de agressBo fisica sofride no exercicio /
do cargo, éalvo 86 compruvadaménﬁe provocada pele servidor.

§ 22 A comprpvagﬁo do acidente, indispensdvel para a con
csasﬁo da licenga, deverd ser feita em processo regular, no /
>prazo de 8 (oito) diasy salvo por motivo de forga malors

§ 3¢ Entende-se por doenga profissional a que se deva /
atrivuir, com relagio de causa e efeito, a condig¢Gesiferentes /

ao gervigo ou a fatos nele ocorridos. '>\-

=
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Arte 124, Seré licencisfo © professor acometido de molés-
tia grave, contaglosa ou incurdvel, especificada em Iei, quando
a inspeg8o médica nfo concluir pela imediats aposentadoria.

SEQXO II
DA LICENCA POR KOTIVO DE DOENGA EM PESSOA Da Famirra

Art, 125. O servidor poders obter licenga por motivo  de
doenga na pessoa do cdnjuge; 40 qual nZo eateja separado, do(a)
_ companheiro(a), do(a) ascendente ou descendente e LirmBo(&E).
§ 192 SHo condigdes indispensaveis para a concessdo da 1li -
cengas . _ ' _
I -~ prova da doenga em inspecso mddice verificada na /
forma doe paragrafos 19 e 3% do art. 122 |
11 - ser indispensivel a assisténcia pessoml do servidor
e que esta seja incompativel com o exercicio simultfneo do car-
804 | '
§ 20 A licenga @ que se refera este artigo serd:
I - com vencimento integral, até o quarto més;
II ~ com 2/3 (dois tergos) do vencimento, 4o quinto ao
" pitavo més: ,
I1I - com 1/3 (um tergo) do vencimento, do nono ao déed
‘mo segundo més; '
IV - sem vencimento, do décimo terceiro ao vigésimo /
quarto més.
SECX0 III o _
DA LICENGA X GESTANTE, A ADOTANTE E A PATESNIDADE

- Art. 126. Serd concedida licenga & servidora gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejufzo da remune -~
ragéo. ' :
§ 12 A licenge poderd ter fnicio no primeiro dda do §¢ (no
no) m8e de gestaglo, salvo antecipa¢o por preserigdo médica.

§ 2¢ No caso de nascimento prematuro, a licenge terd {ni -
clo & partir do parto.
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§ 3¢ No caso de 'nati-morta;. decorridos 30 ( trinta)- dias
do evento, & servidora seré sulmetida a exame médico @y 88 Jul
gada apte, resssumiri o exercicio. '

§ 40 No caso de aborto, atestado por médico oficial, &
servidore terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remuners—
4o ‘
Arte 127. Pelo nascimento 4e filho, 0 servidor terd di-
reito & ii-cenca—pa‘bernidade de 5 (¢inco) dias congecu i vos.

Art, 128, Para emamentar o préprio filho, até a idede de
seis meses, a servidora terd direito, durante a jornade de tra
balho, de ume hora, que poderd ser parcelada em dois periodos /
de meia hora.

Art, 129, & servidora que adotar ou obtiver guerda judl -
cial de crianga de até seis meses de idade, serSo concedidos 60
(sepsenta) dies de licenge remuneradas, pera ajustamento do ado-
tado a6 novo ler. _

Pardgrafo Unico. No caso de adogSo ou guarda judieial de
erienga oom mais de seis meses Ge idade, 0 prazo de gue trata
eate artigo serd de 30 (trinte) dias. |

SECXO IV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Arte 130. Ao servidor convocado para ¢ servigo militar ou
outroe encargoe de seguranga nacional, serd cencedide licenga /
mediante a apresentagto de documentegdo éficia.l que .comjsmve &
incorporacac

 Pardgrafo Unico. A licenga serd com o vencimento do Cargo,
descontando-se, porém, a impo:-tancia que © gexrvidor perceber, na
qualidade de incorporade, salvo se optar pelas vantagens renunew
ratérias do eervigo‘ militar, 0 que implicard na perda G0 venol
mentos ‘ ,

Arts 131s Ao servidor desincorporado, concederese-s pragzo /
ngo superior a 07 (sets) diae, pars que reassuma o exeieicio, /

sem perda de vencimento, ")
—
R , » (11 -.
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SECXO V
DA LICEKCA PARA ATIVIDADE PoLiTICA

\ Art, 132, 40 servidor, poderd ser concedida licengaAdurqg
te o perfodo que mediar entre sua escolha, om convengfio parti =
daria, como candidato a cargo eletivo,'e 4 vespere G0 registro
de sum candidatura perante a Justiga Eleitoral,

§ 19 A partir do reglstro ds candidatura e atéd o 100 (qé
cimo) dia segulnte ao da eleigHo, 0 servidor fard jus a licene
ga como se em efetivo exercieio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragfo, medisnte comunicagfo por escrite, do efzstamento, /
gcompenhade de prove de registro da candidatura.

§ 29 0 disposto no paragrafo anterior nfo s¢ aplica ao0s
ocupantes de. cargo em conlssfio.

SEGZ0 VI
DA LICENGA PATA TRATAR DE INIERESSES PARTICULARES

Art, 133@ 0 servidor poderd obterlliéenca, gem remunerg
¢%o, pars tratar de intercsses particulares, a jufzo da admi -
nistragsos |

§ 22 0 servidor aguardara, em exerc{cio; a concessio da
licenga. | |

§ 22 A licenga ndo perﬁuréré por tempt superior a 2 {dois)
anos e ndo se conceders nova licenca antes de decorridos 2 /
{dois) anos do término da anteriors. |

§ 30 O disposto neata SecBo n¥o se aplica ao servidor em
estdgio probvatdrios . |

Art. 134. O servidor poderd desistir da licenga a qual =
gquer tempo. '

ATte 135+ En caso de interssse pliblico comprovado, a lie
cenga podera ser interrompida, devendo o servifor ser notifics
do do fato. ' -

Parégrafo Unico. Ha hipbtese deste artigo, o servidor de-
vers spresentar-se a0 servigo no prazo de 30 (trinta) dias, s

partir da notificagdo, findo os quais & sua auedneia sers ompu
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tada como falta.

SEGXO VII
DA LICEHQA-PREMIO

Arts 136. ApOs ceda quingudnio de efetivo exercicio o /
Municipio, o servidor terd direito & 1ibengappr6mio de 3 (trés)
meses,; & ser usufrulda inintorruptamente, com s todos 08 dired-
tos ¢ vantagens G0 CArgd. |

§ 12 0 perfodo em que 0 servidor estiver em gozo de 14 -
cenga=-prémio serd considerado como de efetivo‘exexciaio; para /
todos 08 efeitos legnis.

§ 20 o interesse da Administragdo, podefﬁ g licenga ger
interrompida, voltando & frulr desde que este interesse cesse.,

Ar%e 137. KFBo se concedera licemga-prémic ao servidor /
que, no perfodo aquisitivos

i » sofrer penalidade disciplinar de suspenssos

II - afastar-se 4o oargo em virtude det

a) cometer falte injustificada, superior a 30 {trints) /
dias no quinguénio; 1

b) tiver gozado licenga para tratar de interesaees parti
cularess

¢) tiver sofrido condenacBo e pens privativa de 1liberdo
de, por sentenge definitivag

4) tiver licenga para atividade polftica.

Pardgrafo Gnico. As faltes 1njustif1cadae 80 servigo re-
tardargo a concessdc de licenga prevists neste artigo, na pro -
porgac de un més pare cada falia. _

Arts 138, A concess3o da licenge~prémio serd processade
e formalizads pelo Orgfo de peasosl, depois de verificar se foe
ran satisfeitos todos o9 requisitos legelments exigidos e se a
respeito do pedido se manifestou, favoravelments, quanto & opor
tunidade, 0 chefe imediato do servidor.

Art. 139+ O nimero de servidores em gozo simultineo de 1=

cenge~prémio nfo poderd eer superior a um tergo (l/3),ff:;ota -
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¢Bo da respectiva unidade sdministrativa do drg8o ou entidadass
| Arte 140, Para efeito de aposentadoria, eera contado en
dobro o tempe de licenge~prémio que 0 servidor ndc houver gogaw
do.
capituLo IV
DO {ENPC DE SERVICO

Art. 141. A apuragBo do tempo de servigo sers feite em [/
dias, convertifos em anos de 365 (trezentos ¢ seszenta e c¢inco)
dias. |

Parigrafo Unico. Felta a conversSo, os dlas restantes, até
180 {cento e oitenta), 8o serSo computados, arredondando-ss pa
re um ano os que exccderem a este nimero, para efeito de apoesen
tadoria. |

Art. ‘142, £ vedada a contagem cumuletiva de tempo de servi
¢0 prestado concomitantemente em mnais de um carso ou funggo; /
de drgéo ou entidedes dos Poderes Ga Unifo, Estado, Distrito Fe
deral e Kunicipios. | | |

Arts 143+ Scréa contado integralmente, para efeito de epo -
sentadoria ¢ disponibilidade, o tempo de servigo piblico fede =
raly esigdugl ou municipal.,

Arts’ 144, Koo serd computado; para nenhum efeito, o tempot

I - da licenga por motivo de doenga em pessoa da fan{ -
lie do servidor, quando nfo remuneradaj _
I - da licenga para trmatar de interesses particulares;
III -« de afastamento nfo yemunerados _
Arts 1454 O cBmputo do tempo de servi¢o piblico, & medida
que flui, somente serd feito no momento em que dele necessiter
0 gervidor para comprovacso de direitos assegurados em Iei,

capftuio v
DA APOSENTADORIA

Art. 146. O servidor piblico municipal serd aposentado:
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quendo decorrente de acidente em servigo, molestia prbfissiqa
nals ou doengas grave, contagloss ou incurdvel, e, proporclo -
naisy nos demeis casosy

Il = écmpulsoriamente, avs 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionals ac tempo de servico

IXT « voluntariamenten

&) ace 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e
aos 30 (trinta) anos, se mnulhery; com proventos integreisy

b) aos 30 (trinta) ancs de efetivo exercicio em fungdes
de magistério, se profeasor, e aos 25 (vinte e cinco), se pro-
fesaora, com proventos integrais;

e) aos 30 {trinta) anos de servigo, se homem, e aocs 25
(vinte e cinco}, se mulher, com prcventos proporcionais a esse
tempo}

d) mos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se¢ homem, e
60 {sessenta), se mulher, com proventba proporcionais a¢ tempo
de pervigos o .

§ 12 Os proventos da aposentadoris, nuncs inferiores zo /
salério-minimo, serfio revistos na mesma proporgSo e na meema QE‘
tay sempre que se modificar a remuneragfo dos servidores em ati
vidade e, serfio estendidos ao inativo, quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos amo servidor em atividade, /
mesnt quando decorrentes &e transformagdo ou reclassificacBo do
cargo ou da fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da
Leis

§ 20 O beneficio da pensio por moyte correpponders e tota
lidede dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, obser
vado o disposto no pardgrafo anterior,

Arte 1ﬂ7afﬁ automitica a aposentadoria cémpuledria, que
seré declarada com efeito a Partir do dta seguinte aquele emque
0 servidor coumpletar a ldade-limite.

Perégrafe Unico, O retardamento do ato declaratdrio que
se refere este artigo nfo evitard o afastamento do servidor nem
servird de bmee a0 reconhecimento de qualquer direitd ou vants =

r o)

A K -
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Arts 148. A spopentadoria por invalides sord precedida ae
licenga parn tratamento de sadde, por perfcdo nfio exvedente a
2 (doig) mnom; ealve quande o laude médieco oficial conciuir pela
incaproidade definitiva do professor para o servigo pihlice.

§ 10 Apdm o pericdo de llicenga, @ nfo estando em condiges
de assumir o carge ou de ger resdaptado em outro mais compatl -
vel com a sua capacidade, o servidor serd declarado aposentado.

§ 20 A @eclarsgio de aposentadorics na hipdtese Qo perfgra’
fo anterior, card precedida de periciay realizada por junta mée
dies oficial, em que sz verifique o rolate a ocorréncias &e inca
pacidade do servidor para 0 servigo publice.

Arts 149. C pervidor em disponidilidade poderd ssr aposen
tado, nos termoe do arts 72, deeta lei.

Art, 150, C sorvidor deixard o exercicio do carge no dia
en gue vier s per pudlicado o decreto de sua sposentndorias

Arts 151« Ppre efeito do aposenipdoriay; € assegurada &
contagen reciproca do termpo de servico nas a,tividaéeéz pliklicas /
¢ na atividade privada; rural ou urbans, noe termos do § 22, do
art. 202 da Constitui¢Ho da Repliblica.

Art, 152. O sorvidor pivlico que yetornar a atividade apds
& cessagac dos moiivos que causaran sus aposentadoria por invali
des tera direito; parn todos 0s fins, calvo para o de promogBo, /
& contagem do tempo relativo ac pericde de afastaronto.

Art. 153. O recobimento indevido do beneffcio havide por
fraude, dolo ou ma~f£é// implicard na devolugBo, ao Zrario, do to=

tal suferido, devidenmonts atualieado, sem prejuizo da ecBo penal

cavivol,
cari-uvro vi
D& PIN3AO

ATte 154. 40 conjunto de dependentes do megurado obrigatdrio
& aspeguradn a concescho de uma pensdo por morte, devids & partir

do mBa do Obitos g
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‘Arts 155, U valor das pensdo & fikado em 100% (cem por cen =
to) do vencimento-btase, saléric de contritmicfo ou provento, vi
gente no més de falecimente do seguradc.

Arts 156, Fara”éﬁhcébséd‘dO'heneficio da pensgo, previsto /
{oarte 155 desta Lei, & exigide o carSncin minima de 12 (doze)
contribuigles mensais, dlepensaée spenas no case de 0 segurado
obrigatdrio falecer no cumprimento 4o dever ou em consequéncieo
de acidente no dosempenho de suas funges. '

Arts 157. A pensio é vitalfcia e temporariad

I - T8m direito B pensao vitalicia:

a) o ecdnjuge sobrevivente, enquanto permanecer o esiado de
viuvez; .

b) a comparheira devidamente inscrita;

¢) ¢ pal ou a mde, dependentes do segurado solteiro.

II -~ ¥8m direito & pensfo tempordria:

e) os filhos ou enteados, enduanto solteiros e menores de
18 (dezoito) anos, se do mexo masculino e, eénguanto solteiros e
menoreg de 21 (vihte e um)‘anos, se do sexo feminino, ou, se in-
vélidos, enguanto durar a invalides;

b) o irmgo Orffo, atd 18 (dezoito) anoe, e irmd Srfd, até
21 (vinte e um) anos ouy se invalidos, enguanto durar a invell =
dez, desde que comprovem a dependéncia econdmice do servidor.

§ 12 A concessfo de pensBo vitalicia aos beneficiirics de
que tratam as alineas "a® e Wb do inoisp I deste artigo exciui /

dease direito o beneficidrio de que treta s alines ®cw,

3 20 A concessao de pensdo vitalicia aoa beneficiéfios de
que trata a alfnea "a® do inciso II deste artigo exclui desse /
direito o beneficidrio de gue trata o alinea "bv,

Art, 158, Na distrihuig8o da pensfo s8oc obgervadas as se -
grintes normass

I « ocorrendo habilita¢Ho & pensfio vitalicia, sem bene
ficiérid de pensao tempqréria, ¢ valor total cabe so titular da
guelas

Il —_ocbrwendo habilitagBo & ponsdo vitaliciagziggeporé -
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riay; cabe metade do velor ac titular da pensro vitalﬁ'.cié e &
outra metade ao titular da pensio tempordriaj

II1 - ocorrendo habilitagBo somente & pensBo temporaria,

0 valor total cabe zo seu titular.

§ 12 Fae hipdtemes dos incison I, II e III- deste artigo,
havendo mais de um beneficiario de pensSo vitalicis ou tempo -
réria, a sua distribuigéo fazese equitativamente,

§ 2¢ Se conatar dos assentamentos funcionais beneficidrio
que ndo tenhe-se habilitado, ¢ memmo eerd incluido na diotrd =
buiggo de pens§6, ficando sue quota a ser pesge quando solicite
da.

Art.s 159: Se ¢ beneficiario da pensfo morre ou perde a
condighBo essencial pare sua percepcio, esta se reverte:

I - ge vitalicia, para os remanescentes deste ou para
os titulares da pensdo tempordria, se nBo houver pensionistas /
remanescentes da pensso vitalicia.

II - ge temporaris, para seu co~beneficidrio, ou ns fale
ta deste, para o beneficidrie da pensio vitalfcia,

Art, 160, Extingue-se a pensiio: |

I - poxr morte do pensionista;
il « pare o filho, enteado e irmao, por implemento de
idade, salvo se invalidoj

III - pars o pensionista invélido, cessnde a invalidez;

IV « pela acumulacBo da pensSo na forma do arte 1633
V -« pela renuncis, a qua.lquer tempos

Arts 161.70da vez que se extingue uma quote de pensdp, /
procede=-ge & novo cdlculo e a nove rateio do beneficio;, na for
me 4o dispoato a0 art. 1553 desta Lei, consideradoe spenag o0s
penaionistaa remaneacehtes.

Parigrafo Unico, Com a extingBec da quota do Gltimo pene
sionieta, extinta fica a pensfio,

Art, 162, Todas as pensSes concedides sfo pagas com re =
cursos da P‘refeitura Nunicipal, consignados em seu orcamento.
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Art, 163, Ressalvado o direito de opgcHo, & vededa & per -

cepcfio cumnlativa de mais de dues pensBes.

OAPT TULO VIT
PO KEGIME DB TRABAIHO

Arts 164, Salvo disposicgBo legal em contrario, o perfodo /
normal de trabalho do servidor é o de 8 (oito) horas didries, /
de segunda & eexte-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta)
horas semanaino.

Arts 165. 0s ocupantes de cargos em comissio ou de fungdo /
gratificada por encargo de chefia, assegsoramento, secretaria-
do ou inspegao estao sujeitos, guaisguer gue sejam seus Cargos
ou empreéoa de origem, as dispoasigtes do artigoe anterior,

Arte 166, A frequéncim & o comparecimento obrigatéric  do
gervidor ao servigo, dentro do horario fixsdos para desempenho
dos deveres inerentes ao Cargo ou A fungdo, observadas a neture
za & condi¢des do tratalho, | ‘

§ 19 Apurs-se & frequéncias

I - pelo pontos

'II = pela forme determinsda em regulamento, quanto a ser =
vidores n#o sujeitos a ponto,

§ 2¢ Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, & ve
&ndo dispensar o0 servider do regietro 4o ponto e abvonar falta,

§ 39 A infragfo do disposto no pardgrafo anterior, deter -
minsrd a responsabilidede da autoridade gue tiver expedido  a
ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel,

Art, 167. Ponto é o registro que amsinzla o cqmpareciménto
do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diarismente, &
sue entrada e safda.

§ 1¢ 0 servidor poderd ter sbonadas até o limite de 3 (trda)
faltas eo servigo em cada més civil, deade que devidamente jus -
tificades. e

§ 22 A dispensa da marcag@o do ponto, guando assim o exigir
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o servigo, nao desobriga o servidor por ela atingido do compg
recimento & repartigo, durante os hordrios de expediente; pa
ra 0 cumprimento de suas obrigagGes funcionais.

- § 32 A9 fraudes praticadas no registro de freguéncie, ou
a prética de guaisquer outros atvs para Justificar euséncias /
indevidas 40 local de trabalho, acarretarso ao seu autor,; ee
por forga &as circunstincias ngo houver cometimentoc de ou =
tra maior; a penn de! |

| I « adverténecia, na primeira ocorrencia;
Il - suspénsﬁo por 60 (aeesenta) dias, na segunda 0COY-

réncia;

I1I - demissso; ne terceira,

Art. 168, fxcetuados os ocupantes de cargos de  direggo
skperior, t0dos on servidores estdo sujeitos & prove de pontua
lidade e frequéncis medisnte ¢ sigstema de marcagio de ponto,

Pardgrafo Unics. O disposto neste artigo nBo se eplice &0
aerv1dor que, nescessariamente, decempenhe suas atividedes em
servigos externos, bem assim, ao que, pela natureza de sles atrd
buigBes e quendo comprovadamente no exercicio delas, tenha de
deslocar-se da veparticiio em que estiver lotados

Art, 169. A falta da marcagBo do ponto importa na pena do
vencimento ow da remuneragso do diz e, se prolongada por 30
(trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercala -
dosy dentro do perfiodo de 365 (trezenton e senmsenta e cinco) /
diasy na perda do cargo, por abandono, na forma preconizada nos
arts. 31 o 223 destn lLei.

Arts 170. Em cooos especials, atendida o convenifnels do
servigo, ao servidor estudante poderd ser concedide hordrio es
pecial, gquando comprovada & incompatibilidade entre o hordrio /
escolar e o da reparticfo. Contudo, sem prejuizo de sua carga /
horéria semanal.

Pardgrafo Unicos Para valer-se da faculdede prevista /
neste artigo, o servidor encaninhars semestralmente, no infcio




01

ESTADO DE GOIAS

8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
"28” GABINETE DO PREFEITO

- das aulag, requerimento & autoridade competentey, instruindo-o

con atesiado 4o diretor do estabelecimento de ensino que esti-
ver frequentando, ¢ qual devera preencher 0s seguintes requi -
sltos: |
I - ger papsado em papel narcado con ¢ timbre do esta -

belecimentoy

II - conter o nome e filiacB3o do servidor, dhta e local /
em gue estiver matriculedo, nﬁmern de matriculs, hordrio com =
pleto de puras atividades escolares e declaragac de frequéncia.

Art. 171. Kos dias Uteis, md por determinagBo contida em
detreto do Prefeitc lunicipal poderdic deixar de funcionar as
repartigbea integrantes do Poder Ixscutivo ou ser suspenso /
seus trabalhos.

carfTULo VIII
DAZ FERIAS

Arts 172. O servidor terd direito ao gozo de 30 (trinta)
dias consecntivos de férias ﬁar ano, concedidas Ge acorde com
a egcala organizada pela chefia imédiatas ‘

§ 19 Somonte depois de 12 (doze) meses Ge exercicio o mer
vidor tevs direito a fériams.

§ 22 A escals de férime poderd sor alterads por autoride=
de superior; ocuvido o chefe imedigto do servidors

§ 3¢ Durante as férimsy © servidor terd direito, além do
vencimento, 2 todas as vantagens que percebia no moxento em
gue passou g frui-las.

§ 42 £ vedado levar & conta de férims gualquer falta a0
aer#igo.

Art. 173. b3 proidids a acumilagio de férias, szlvo por ab
solutﬁ neceésida&e de servigo o pelo méxino de 2 {dois) perio-
dos.

Paragrafo Unico. Somente serfio consideradas como nfo gozg
des, por absolute necepsidade de servigo, as fériae que ¢ ser-
vidor deixar de gozar mediante decisao escrita do Prefeito, /
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exarades em:prbceasa, dentro do exercicio a gue elas coOrrespon
dems

Art. 174« Em caso de exoneracho ou demissio G0 servidor,
ser-lhe-2 paga & remuneragfo correspondents ao perfodo de £8 -
rias, cujo direito tenha adgquirido.

Art. 175. Por notivo de promoggo, acesso ou tranaferdneia,
0 servidor em gozo de férime nfio serd obrigado a interrompée /
-lao.

Pardgrafo Unico. Por absoluta necessidade de servigo, de=
vidamenxé‘aemonstrada em procespo, poderd a Administragfo suse
tar o gozo dae férias do servidor, ficando o tempo restante pg
re ser gozade oportunamente.,

Arte 176. A0 entrar em férias, o servidor comunicara a9
chefe da reparfigﬁo 0 seu enderaco eventual, para o0s fins pre=-
vigtos no parédgrafe dnico do srtigoe anterior,

Art, 177. No més de degembro, ¢ chefe dm reparticio ou de
servigo, organizard a escala de férins para o ano seguinte, /
que poderd gser alterada de acordo com a convenincia do servi-
¢Os |

§ 12 O chefe da reparticao ou do servico ndp serg inciufe
do na escala, entrando em fériss na época julgada conveniente
pela Administracio. | |

§ 2¢ Organizada a escala de férias, far-se-4 o sue publi-
Cagas.

Art. 178. Independentemente de solicitaqﬁo; serd pago ao
servidory, por ocasigo das fériss, um adicionsal de 1/3 (hm 16 L
¢o) da renuneragio correspondente so perfodo de férias.

Parégrafo Unico. No caso 4o servidor exercer funcgo grati
ficada ou ocupar cargo em comissgo, & respectiva vantagem.seré
considerada no calculo do adiciunal de gque trate este artigo.

Art, 179, Ko ters direito a férias o servidor quey, duran
te o perfodo de sua aquisi¢g8o, permamcer em gozo de licenga /

para trater de interesees particulares, por motivo de doenga em

pessoa de fem{lia ou licenga-prémio, -iggia’
_ - - W -
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Art. 180. Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro
o periodo de férias nio gozadas, por motivo de comprovada necessida
de de servigo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo somente produzira os

geus efeitos apds expirado o prazo de 2 (dois) anos.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art, 181, A assist®ncia & salde do servidor, ativo ou inativo e
de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégé
ca, prestada pelo Sistema Unico de Saldde ou diretamente pelo érgdo /
ou entidade ao gual estiver vinculado o servidor, ow ainda mediante /

convénio, na forma estabelecéida em ato prdprio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICXO

Art. 182, & assegurado ao servidor‘requerer aos Poderes Pabli -
cosy em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 183. 0 requerimento serd dirigido & autoridade competente /
para decidi-~lo, e encaminhado por intermédio daquele & que estiver [
imediatemente subordinado o requerente.

Art. 184. Cabe pedido de reconsiderac8o a autoridade gue houver
expedido o ato, ou proferido a primeira decis&o, n#o podendo ser re -
novado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de
que tratam este artigo e anteriores deverso éer despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 185. Cabera recurso:

I - do indeferimento de pedido de reconsiderzgSo;
II - des decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpos -
tos. _

Pardgrafo Unico. O recurso serd dirigido & autoridede imedia -~
tamente superior & que tiver pratitado o ato proferindo s decisho e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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Art. 186, O prazo para interposichoe de pedido de reconsi-
deraco ou de recurso é de 30 (trinta) dime, a conter da publi
cagao ou de ciéncim, pele interessado, da decisfo recorridas

Art. 187. O recurso pdderé ger recebido com efeito suspen -
sivo, a juizo da autoridade competente,

Paréarafo Unico. Em caso de provimento do pedido de recon
sideragfio ok de recurso, os efeltos da decisfo retroagirdo Y
data 4o ato impugnado.

Art, 188, O direitp de requerer pregcrevey’)

I -~ en 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisedo e de
casgagdoc de sposentadoria ou disponibilidede, ou que afetem in
teresse patrimonial & créditos rosultantes das relagBes de trg
balho: .

II - er 60 (sessenta) dias; nos demais casos, salvo quan
do outro prazd for fixado enm Ileis

Paragrafo OUnico. O prazo de brescriqan serd contado de /
data da publicacBo do ato impugnade ou da data de cidnoia, pe~
1o interessado, qﬁando ¢ ato ndo for publicado. "

Art, '189. O pedido de reconsideragBo e 0 recurso, quan=
do cabiveis, interrompem e prescriciocs

Paragrafo Unico,. 'Interrompida a prescri¢dos o prazo reco
megard a correr pelo restante no dia em gue cesssr a interrupe
CEO.

Art, 190. Para o exercicic do direito de petiglo, é asse
gurada vista do processo ou dooumento,‘na repartigﬁo,'ao 86T
vidor ofi a procurbdor por ele constitui{do. | |

Arts 191, A Administracio deverd rever seus atos, a qual
qgquer tempo,. quando eivados de ilegalldade.

Art, 192. 580 fataie e improrrogaveils os prazos estadbale- ﬂ_
cidos reete Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidaments |

conmprovado.
i 1UL0 IV
DO REGIME DISCIFLINAR
carfturo 1

DOS DEVZIRZES




ESTADO DE GOIAS

% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
S8’ GABINETE DO PREFEITO

Arts 193. 530 deveres dos pervidores:
I -~ assiduidade}
1Y - pontualidade;
111 - dipcrigao;
IV = tratar com urbanidade as pessoas;
V = ser leal &g inetituigdes & que servir;
VI - exercer com gele e dedicac@o as atribuigSes do caxr
£03 _
VII - obaervar as normas legais e regulamentares;
VIII - cumprir as ordens superiores, exceto quando mani -
festamente 1lsgaios
zx_n melar pela economia do material e pela conservag8o
do patrimbnic phblico.
X - levar ao conhecimento da autoridade superior as /
irregularidedes de gue tiver cidncis em razio do cargo;
Xi - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confi
dencials
X1l - atender com.prestezaz
&) &0 plblico em geral, prestando as informagdes requeri
das, ressalvadas as protegldas por sigilos
b) a expediéﬁp de cortiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagho de interesse pessoals
¢) &s requisigbes para defesa da Fazenda POblica.
XI1I - epresontar-se decentemente trajado =ao servigos
XIV - manter espirito de solidariedade, cooperacfio ¢ /
lealdade pars com os colegas de servigos - '
XV = menter conduts cormpativel coi a morplidade adminig
trativay
.XVI -‘repreeantar cantra-a ilegélidade ou atuso de poder.
Parsgrafo Unico, 4 representagfo de que trata o incleo /
iVl séré enceminhada pele via hierarquica e, obrigatoriamente,
spreciada pelo antoridade superior aquela contra a qual & for-
mulada, assegurando-se a0 representadc o direito de defesz.

2
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oaPf1ULO IT
DAS PROIBIGUES

Arts 194« A0 sorvidor & proibido:
I -~ gusentar-se do servigo durante o expediente,psem /
prévia autorizagto do chefe imediato;
II - retirar, sem prévia autoriza¢So da autoridade come

petente, cualquer documento ou objeto da repartigaos |
III ~ promover manifestagfio de aprego ou desapre¢d no reg '
cinto da repartigho; _
1V - faltar & verdade no exeroicic de suas fungdes, por
malicia ou mé=-fa; '
¥ - deixar de informer; com preasteza, 08 processos que
l1he forem encaminhadosg |
VI = negligenciar ou descumprir qualquer ordem legftima:

VI1 « entreter-se, durante as horas de trabalho, em pa -
lesgtras ou‘outroe afazeres estranhos ac servigos

VIII ~ fager circular ou subscrever lista de donaﬁivo, no
recinto da repartigfo; |

IX - recusar 4 s documentos pdtlicos;

X ~ opor resisténcia injustificada ao andamento de do =
PO cumento e processo ou execugdo de sorvigo;

XI « referir-se de modo depreciative ou desrespeitoso /
48 autoridades pitlicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante
nanifestaciio escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Foder Publico, do ponto de vista doutrinirioc ou da organizacfio
do servigo, em trabalho assinado! _

XII - cometer a pessoa egrtranha & repartichio, fora  dos
casog pravistos em lei, o desempenho de atribui¢les que seja /
de sua regponsabilidade ou de seu subordinadoj

KIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiagho a associagho profis'sional; sindical ou partide polits-
co;

" XIV = manter =0b sua chefia imediata cSnjuge, companheiro

ou parente até 0 segundo grau civil; )
AL . ’ . - .

!

/
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XXXII - falter, sam justa causa, ao servigo por 45 (qua -
renta e cinco) dias intercelados, durante o perfodo de 365 (trg

zentos e sessenta € cinco) dies.

-

capfTuLO III
DA ACTHMULAGRO

Art, 195. E vedada a acunulagio remunerada de carggs pa -
blicos, exceto nos cascs previstos ne art, 37, AVI dg Consti -
tuigcgo Pederzml, guandc houver compatibilidade de horédrios,

Paragrafo Unico. 4 proibigfo de ecumular, estende-se & em
pregos e fungBes ¢ abrange sutarqulas, empresas plblicas, 80 -~
ciedades de economis mista e fundagBes mantidas pelo Poder Pde
blico. '

Art, 196, O servidor vinculedo a0 regime desta lLei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando inves
tido em cargo de provimento em comissﬁo ficaréd afastado de am-
bog 03 cargos efetivos.

§ 12 O afastamento previsto neste artigo ocorreri apenas /
em relagBo a um dos cargos, se houver cdmpatibilida&e de hogé
rios.

§ 22 0 servidor que se afastar de um dos cargos que oOcU =

-pa, poderd optar pela remunerac®c deste ou pela do cargo em co-
nisso.

Art. 197. Verificada em processo administraetivo a scunulae
¢Bo proibida e provada a boa £é, 0 servider optard por-ﬁm aos
cargos ot fungdo e, se ngo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, /
serd exonerado de qualguer deles, & oritdrio da AdministragSo.

§ 12 Provada a ma f£é, perderd amtos 0s cargos.

§ 22 Se a acumulagao for de um cargo de outra entidade ese
tatal, serd o funciondrio demitido do cargo municipal.

Art. 198. As autoridedes e chefes de servigos que tiverem
conhecimento de que gualquer de seus subordinados acumula, in-
devidamente; cargos ou funcdes pﬁblicag,comunicarao o fato ao
drgho de peseoal, para 0s fins indicados no artigo anterior,
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XV «~ valerwge do cargo para lograr proveito pesscal /
i1fcitoy

EVI =~ coagir oun aliciar subordinado, com ¢ objetivo de
natureza politlcOapartidaria'

XVII -« receber propinas, comissSes, presentes ou vanta -
gens de qualquer espéciey ,

XVIII - deixar, quando sob sue responsabilidade, de prése
tar informagles sobre servidor cm estagio probvatdric;

XIX -~ upar, durante o gervigo, mesmo em quantidade in =
significante, bedida alcodlica de qualguer naturezaj

XX - recebor gratificago por servigo extracrdinirio /
que nso tenha preatado_efeﬁivamente;

XXT - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da rew
particio, fora das horms de expediente, sem mer expressamente /
autorizado, pela autoridade competente;

X¥II - fazer uso indevido de veiculo da repartichos

XXIII = atender, em servmgo, com desatencac ou 1ndelioa -
deza, qualguer pessoa do piblico;

XXIV - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacredi =
tar qualquer celega ou sutoridade superior, com palavras, ges~
tos ou ayoes.

XXV - propor transagﬁas pecunidrias a suporior ok & su~
bordinado, com objstivo de auferir lucro:

ZXVI -« dar causa; intencionalmente, a extravic ou aanifi
cag&o de objetos pertencentes & repartigfo; ' |

XXVII « utilizar pessoal, ou recursog materiaie da‘rEpaxh
ticdo, em serxvigos ou atividades particuleres

XXVIII ~ exercer guaisquer atividadees que sejem incompet{-
veis com o exercicio 4o cargo ou fungBo e com o horaric de
trabalhoj

XXIX - cometer insubordinagfo grave em gervigoj

XXX = aplicar, irregularmante; dinhelro patlico;

XXXI ~ sbandonar, sem justa causa, o0 exeroicio de suzs

fung®ea durante o perfodo de 30 {trinta) dias conaeautiggs;'
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80b pens de responsabilidade.

Pardgrafo Unico. Qualguer pessos poders denunciar a existéncia
de acumulacso.
| CAPTTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 199, Pelo exercicio irregular de suas atribuigles, © servi
dor responde civil, legal e administrativamente.

Art., 200. A responsabilidade civil decorre de procedimento dolo
80 ou culposo, que importe prejuizo 3 Fagzenda Municipal ou a tercei~
ros. ' '

§ 1¢ 0 servidor serd obrigedo a repor, de uma =6 vez, a impor -
t8ncia do prejuizo causado & Fazenda Nunicipal, em recolhimento  ou
entradas, nos‘prazos legais.

§ 20 Nos demais casos, @ indenizecSo de prejuizos causados & Fa
zends Nunicipal podersd ser liguidada mediante o desconto em folha, /
nunce excedente a 108 (décima) parte do vencimento ou renunersgao.

§ 32 Tratando-se de danos causados a terceifos, respondera 0
gervidor perante & Pazenda Municipal, em acBo xagressiva; proposta /
depois de transiter em julgado a decisfio de dltima instlncia que hon
ver condenado a Fagenda e indenizar o terceiro prejudicados

§ 42 A obrigagdo de reparar 0s danos a Que ge refere o© parégraﬂ
fo anterior, estende~se a0s suceSSOres'e, contra eles.seré executn -
da, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 201. A responsabilidade penzl sera apurada nos termos da
legiglagdo federal aplicdvel,

Art. 202. A responsgbilidade administrativa resulta de atos ou
omigsbes praticadas no desempenho do cargo ou fungdo.

Pardgrafo Unico. A responSabilidaﬁe adminigtrativa nio exime o
servidor da responsabilidade civil ou penal, que couber; nem d0 pes=
ganmento da indenizs¢do a que ficar obrigado.

Art. 203, As sangles civis, penais e disciplinares podergo acumi
lar-ge, sendo umas e outras independentes entre si, bem agsim as ing

tancias civil, penal e adninistrativa.
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Arts 204, A absolvigBo oriminel sé afadtss responsabilie
dade civil ou administrativa, se negar a existéncia do fato
ou afastar do acusado a regpectiva autoria.

ciPiTUIO V
DAY PENALIDADES

Arts 205. Considera-se infragdo disciplinar o ato pratica
do pelo servidor com viclag@o dos deveres e das proibigOes de
correntes da fungeo que exerce, ,'

Pardgrafo Unico. A infrag@io é punivel, meemo que & AGHO
cu omissdo nic tenha produzido resultado perturbador ao servie
GO,

Art, 206. 530 penalidedes disciplinares:

I - advertd8nciaj
II - suspensao;

III - demis.do;

IV - extingfo de aposentadoria cudisponibilidade;
¥ - destituigBo de cargo em comissdo.

§ 12 As penas serfio sempre registradaé ne pfcntuério in
dividual do sexrvidor, | |

§ 20 As anietias ngo implicam o cencelamento do registro
de qualquer penalidade, que servira para apreciagBio da conduta
do servidor, mas nele pse averbard quey em virtude de anistisa,
& peha deixou de produzir 0s efeitos legais.,

Art. 207. 30 se aplicara ao servidor meis de uma peha
disciplinar por infragSes que sejem apreciadas num &8 proces =
80, maa & sutoridade competente podera escolner entre as penaa
a8 que melher atenda acs interegses de disciplina e do serviqo.

Arte 208. Na aplicac¢@o das penalidades serfo considers =
das a natureza e a gravidade da infrag8o cometida, o0s danos /
gue dela provierem para o servigo plblico, as circunstincias /
agreventes ou atenuantes e ¢s antecedentes funcionais, ,

Art. 209. A adverténcia scra splicada por escrito e dege
tina~se & punicho de faltas, que nfio sendo expressamente obje=
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to de qualguer outra sangfo, sejam consideradas de natureza le
ve. _

Art, 210. A suspensfio serd aplicada em caso de reinoidén-
cia das faltas punidas com a adverténcia e de violagao das de-
maisproivicBes que ndo tipifiquem a infragBo sujeita & penali-
dade de demissfo, nio podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, consideram-se faltas
graves as arroladas nosg incisos XV a XXIV do art. 194 desta /.
Lei.

§ 2¢ O serﬁidbz; durante a suspensdo, percebers todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicioc do cargo.

§ 3¢ Havendo conveniénecia para o servigo, & pena de sus—
pensio pbderé ser convertide em multa, na base de 50% (cinquen

ta por cento) por dia de vencimento ou remuneraggo, obrigando-

-ge, neste cago, 0 servidor, a permanecer no servigo.

§ 48 A importéncia da pena serad precedida de sindicéncia,
reelizada em 5 (cinco) dias, contados do conhecimento da infra
¢80 '

§ 5¢ A aplicacio de pena de suspensio até 30 (trinta) '/ '
dias independe de procegso administrativo.

§ 62 A aplicagio da pena de suspensgo por mais de 30 (trin
ta) dias dependerd, em qualquer caso, de apuragho da falta em /
processo disciplinar, em que se assegure ao servidor ampla de-

fesa. _
Art. 211, 4s penas de adverténcia e suspensiio seréo can-

celadas apbs o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, regpectivamente, se 0 servidor ndo houver, neste pe-
riodo, praticado qualguer novs infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelemento serd efetivado pelo che -
fe do Orgio encarregado do controle dos assentamentos indivi -
duais do pessoal e nao ﬁroduiiré efeitos retroativos, ressalve-
da a contagem dos dias de suspepsao para a aposentadoria e da
disponibilidade.

Art. 212. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes
cagost g
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I ~ crime contra a administragfo publicaj
I1 -~ inagsiduidade habitual;
II1 - improbidede administrativaj

IV = ineutordinacfc grave em servigoj

V « ofensa fisica, em servigo, a servidor ou & particu =
lar, salve sm legftima defesa Qe sua pessoa ou de cutrem;

VI - revelagBo de segredo apropriado em razBo do cargo;
VII - lesés aog cofres plblicos e dilapidagho do patrimd -
nio municipal; |
VIII - corrupehios

IX ~ acumulag@o ilegal de cargos ou fungSes plblicas, quan
do apurada.a ma fé3

X ~ transgressdo dos incigos XXV e XXXIII do art. 194 /
degta Iei.

Parégrafo Unico. Consterd sempre dos atos de demissfo, ¢
fundaeds em crime contra a administragfo piblica, a expressfic g
bem do servigo péblico®.

Art. 213, Serd cassada a disponibilida&e ou gposgentado -
riay se ficar provado, em proceaso adminiastrativo em gue s6 te =
nha proporcionado ample defesa a¢ acusado, qué a gpogsentadoria /
foi concedide irregularmente; que o servidor em disponibilidsde /
ou aposentado; quando ainda na atividade, praticou ato gue impor-
tasse em demissBc a bem do gservigo pdblico.

Pardgrafo Unico. 4 disponibilidade tambdm serd cassada se
o servidor nfo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo en
que for aproveitado. |

Art, 214. As penss de demiseSo; cassagfio de aposentadoris
ou disponibilidade@ﬁéatituiggo de'fungéo, serao aplicadas pela /
autoridade competente, em ¢cads caso0y; para nomear ok designar o
servidor'e, com excegdo do Ultimo caso, acarretario 4incompatibi

lidade com nova investidura em cargo piblice.

§ 1¢ 0s atos de demissBo, de destituigBo de funcBo ou de
cassagac de aposentadoria ou digponibilidede mencionargo sempre
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§ 20 A incompatibilidade cessard, se for declarada a rea-
bilitacHo do punido, em revisio de processo disciplinar ou me -
diantes sentengs judicial.

Arts 215 A ampliagﬁb de penalidade peles transgresstes
digciplinares constantes desta Lei nao exime o servidor da
ocbrigacao de indenlzar o Iunicipio pelos prejuizos causadose

Art. 216, Confizura ebendono de cargo a ausdncia intencio
nal do servidor ao servico por mais de 30 {trinta) dias conse -~
cutivos.

Art. 217. Prescreve a agfo disciplinar:

I - em 5 {cinco) anos, quanto ais infragdes puniveis /

com demissfo, cassegiio de sposentadoria ok disponibilidade;

.II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverién
cia.

§ 12 O prazo de prescrigdo éoﬁeqa & correr dadgta em
qie 0 fato se tornou conhecidos '

§ 22 O curso da prescrigao interrompe-sge com o ato de
gbertura de sindicéncia ou instauragao do processgo diecipliner.:

§ 3¢ Interrompida a prescrigfio, tode © prazo comega &

correr novamente do dia da interrupg¢ao.

CAPI TULO VI
DA SU3SPENSAO F.EVINTIVA

Art., 218. Caw. o suspensao préventiva ao servidor; en qual
querfage do processc disciplinar a que esteja sujeito, pelo pra
z0 de 30 (trinta) dias, a ser splicada pela autoridade insteu-
radora do processo, desde que sue permanéncia em exercicio pos=
sa prejudidar s apursgio dos fatos.

§ 10 O'afastamehto podere ser prorrogado por igual prazc,
findo o qual cessard Os seus efoitos, ainda que ndo concluido /
0 proceant. ‘

§ 22 Nao decidido o processc no prazo egtabelecido, © e
vidor reassumira automaticamente o exercicio de seu cargo _ ou

fungfo, aguardando ai o julgamento.




54

ESTADO DE GOIAS

%% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
%" GABINETE DO PREFEITO

Arts 219. O servidor terd direito:

I - & contagem de tempo de servigo, relativo ao perio-

do enm que tenha estado BUSPENSO, quando do processo nzo hou -

ver resultado pena disciplinar ou esta ge limitar a advertén -
cliaj '

11 - & contagem do tempo de service relativo ao periodo
que exceder 20 Daximo legalmente previsto para suspencfos

III - & contagem do periodo de suspensio preventiva e go
pagamento do vencimentc ou da remuners¢ao, em todas as vanta -

gens no exerciclo, desde que reconhecida a sua inoc8ncia.

TiTuo v
DO PROCZSL0 DISCIPLINAR E DE SUA REVISXO
' CAPfTUIO T
DO PROCI330

Art. 220. A autoridade que tiver ciéncia de irregularide-
de no servigo publico é ovrigade a promover & imediata.apura -
¢do, em proceseo disciplinar, asseguradas mo acuesdo ampla de -
fesa. _

Arte 221. As denincias sobre irregularidadesseréo objeto
de apuragfo, desde gue contenham a identificactio e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 12 Quando o fato narrado nio configurar evidente infra-
¢c8c discipiinar ou ilicito penal, a denincis sera arguivadas

§ 20 O processo disciplinar precederd a splicagfio das pe-
nae de suepensio por mais de 30 (trinta) dias, destitui¢Zo da
fungao, demissio, cassagao de aposenﬁadoria'oa disponibilidg -~
de, ressslvada a hipdtese de penslidande decorrente de sentega
judicial. | |

§ 3¢ Como madida preparatoria, o servidor piblico, desig-
nado pela autoridede, parz spuracin do fato e descobverta da
sutoria, procedefé a uma sindicéncia preliminar, no prazo de /

15 (quinze) dias, medisnte a apresentagBo de relaidrio~denin -

cia, que.contera: : @
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I « a exposigho da infra¢8o adminigtrativa oom todae as
suas circunstincias;

II - a qualificagfo do indiciado;

11T - a classificagBo do ilicito disciplinar;

IV - ¢ rol de testemunhas e a indicagBo de outras provas,
quando necessario.

Art. 222. C processo dlsciplinar sera conduzido por uma
comisaﬁolcompoata de irés servidores efetivos, designaﬁoé pela
autoridade competente, gque escolherd, dentre os membros, o pré-
sidente. |

Parégrafo Unico. O presidente da QomiseBo designara um de
seus membros para epecretariar ¢s trabalhos.

Arts 223. Recebida a dentncia, o processo disciplinar s =
ré instaurado com a nomeagiio da Comissfo gue, em 24 (vinte e
quatro) horsss; determinara a citaciio do acusado pare interrogae
tério a ser realizado, no mé%imo, eté (cinco) dias contados da
citagﬁo; \ o " e

§ 19 Nao sendo encontrado o acusado, por se achar em lu-
gar incerto e nao sabido, ou por se ocultar para nfc receber a
citagdo, esta se fara por edital, com prazc de 15 (quinze) dias,
publicado 3 (trés) vezes en jornal de grande circulaggo.

§ 22 Apds o interrogatdrio, abrir-se~Z 0 prazo de 3 (trés)
dias para defesa prévia, ne qual © scusado terd oportunidade de
requerer as provas a seren produzidas ns instrugfo, que devera /.
estar concluida no prazo de 30 (trinta) diag.

§ 38 Se o acusado nAc compareger mO interrogatSrio, gera
considerade revel, caso em que a Comissdc nomeara um servidor, /
se possivel da meama classe, para defendé-lo, permitindo o geu
afastemento dos servigos normais da repartigdo, durante o tempo
estritamente necesaario a0 ﬂunprlmento daguele migter.

¥ 4% Apresentada a defesa prévia, a Comipsfio marcard audi -
éncia pars & inguirigBo das testemunhas arroladas pela scusac8o
1] defaaa, de terminando, posteriormente, a produgao de outras /

provag requeridas pelas partes.
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§ 58 Na produgdo de provas, a Comissdo poderd recorfer, /-
sémpre que a natureza do fato ¢ exigir, a peritos ou tdcnicos

:: _ egpecislizados, requiaitando & autoridade compe tante o pessoal,
-9 \ matorial e documentos necesearios ao esu funcionamento.

§ 62 Os indiciados serfio intimados para todos 0s atos pro=
cedimentais, asce,urando-se~lhes © ldireito de participagfo na
producao de provas, mediantsrrequerimanto de perguntas as tes».
temunhas e formulagao de gquesitos, quando se tratar de prova /.
parcial.

§ 7¢ Concluide & fase instrutéria, dar-se-4 vista doa an

~ tos go defensor do indiciado, na repartigéo, no prazo de 3

(trés) dias, para solicitagBes de diligéncias complementares,
que podérﬁo ser indeferidas, pela Comigszo, quando julgadas /
meramente protalatériaai

§ 82 Cumpridas as diligéncias, & Comissdo abrird prazo de
5 {cinco) dias para alegagles finéisg

§ 9¢ Ultimado o procedimento probatério, a Gomiasﬁc elabo=
rard © relatério no pragzo Ge 10 (dez) dias, em que fars o his—
tdrico dos trabalhos realizados e apreciars isoladamente, em
relagdo a cada acucado, as irregularidades que lhes slo impu ~
tadap e as provas colhidas nos autos, propondo, entdo, justi =
ficadamente, a isengHo de resgponsaidlidade ou a puniglo, e in ~
dicando, neste Qltimo caso, a penalidede cabivel ou as medidas
adeguadas.

Arts 224. Recebido o processo, a.autoridade que determie
nou sua instaursgdo o julgara no prazo de 30 (trinta) dias, 8
contar de seu recebloento.

§ 12 A autoridade referida neste artigo poderd solicitar
parecer de quelguer Orgdo ou servidor sobre o processo, desde /
que ¢ julgamento seja proferido no prazo legsl. '

§ 22 0 julommento deverd ser fundementado, levando-se em
conta 0s elementos d¢ processo, devendo a antoridade julgadora
promover a expedicao dbs atos decorrentes, bem como propiciar

ae condigBes necessarias & execugho da decisfio, inclusive para
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a aplicagio da penalidade, se houver.

§ 3¢ Poderd e eutoridade julgar diferentemente das concly
sbes ds ComissBos; desde que o faga justificaaamenta;

Art. 225. Quando escaparem & sus algada ap penalidades e
providéncias que lhe parecerem cativels, a esutoridede as propQ
ré dentro do prago marcedo para o julgamenth

Pardgrafo Unico. No caso deste artigo, o prazo para julgg
mento finsl serd acrescido de mais 15 (quinge) dias.

Art. 226. As Gecisdes serfio sempre publicadae no Srgio /
oficial, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 227. Quando a infragHo desciplinar conatitwir ilfei
to penal, o processo sera encaminhado & autoridade competente /
para a instauracfe do inguérito policial ou éa agéo penal.

Art, 228. o caso de abandono de ¢argo, & autoridade com=
petente determinard ao drgio encerregado do controle de pessocal
a instauregho de processo sumarissimo, iniciado com e pubdlice=-
¢3S0, no Orgdo oficial, por 3 (trds) veges, do edital de chame~
mentoy pelo prazd'de 20 (vinte) dias, que serd contado & par =
tir da terceira putlicag&o. _

§ 12 Findo este prazo e nio comparecendo 0 servidor falto
80, ser-lhe~-é nomeado defensor para, em 10 (dez) dias. a con =
tar da c¢idncis da nomeeg8o, apresentar defesa.

§ 28 Apresentads o defesa ¢ realizada as diligdnciss ne -
cessirias & colheita de provas, 0 processo serd concluso & eu-
toridade competente para julgemento.

carfrToro 1
DA REVISAO

Art, 229, A qualquer tempo poderd ser requerida a revisio
4o processo disciplinar que resultou aplicagdo de pens, desde
que sé asduzam fatos ou cirounstincias suscetiveis de justifi -
car a inocéncia do reguerente.

§ 12 Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisio poderd ser requerida por gualguer de seus sucessOres.

-"
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§ 20 Em caso de 1nnapacidade mental do gervidor; a reviedo
- podera ser requerida pelo respectivo ourador. |

Art. 230, Correrd, a revisfio, em apens¢ ao processo origli
nério. |

Pardgrafo Unico. Nio constitui fundemento para a revisio a
simples alegac8o de injustiga da penalidade, ou & arguiclo de
nulidade suscitada no curso do processo ortgindrio, bem como a
que, nele invocada, tenha aldo considerada improcedente,

Art, 231. O requerimento serd dirigido & mesma autoridade
que houver imposto & pena dieciplinar,

§ 18 Ne inicial, 0 requerente fard uma exposlcRo dos fatos
e circunsténcias capazes de modificar o julgamento origindrio e
pedird a designaciio do dia e hora pars ingquirigHo das testemn «
nhas que arrolar,

§ 2¢ Serd considerada informante a testemunha que, residin
do fora da sede de funcionamento da Comigsgo, prestar depoimenw
to por esorito. | '

§ 32 Até a véepera da leitura do relatério, serd 1feito ao
requerente apresentar documentos que lhe parecam Uteis a0 defe=
rimento de seu pedido.

Art. 232. Recebido o regquerimento, a autoridade designard
Comigeto Egpecial, composta de 3 (trés) membros, um dos quais /
desde logo desighado como Presidente, nfo podendo integrd-la /
quelguer dos membros da Comissgo do processo disciplinar origi-

Pardgrafo Unico. O Presidente da ComissSo deaignaré, por
portaris, o membro gque deverd sefvir como sseretdrio, comunican
do egte fato ao Srgfo de pessoal.

Art, 233« A Comigefo concluird os seus trabalhos em 60 (ses
senta) dims, permitids a prorroge¢do, & critério da autoridade /
8 que ée refere 0 artigo anterior, por mais 30 (trinta) dias, e
remeterd QEProceasb a este, com o relatério.

Art, 234, O prazo para julgamento do pedido revisdrio serd
de 40 (quarenta) dims, podendo, antes, & autoridade determinar /

| &L
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diligéneias, concluidas as quals proferird a decisdo dentro do
prazo de 15 (quinze) dias.

Pardsrafo Unico. Caberd ao chefe do Poder Executivo .0 jul
gamento, quando O processo reviato houver resultado pena  de
demiss8o, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art., 235, A decisBo podera simplesmente desclassificar a
infragio para a aplicagfo de penalidade mais branda. '

Art. 236, Julgada procedente a reviedo do processo disei- .
plinar, tornar-se-& sem efeito & pennlidede imposta, reatabe =
lecendo=ae todos va direitos por ela etingidos.

{1010 VI
DISPOSIGUES TINAIS
carituro OnIco
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITCRIAS

ATt. 237. C 6rgdo de pessoal fornscerd ao servidor cartel
ra de identidade funcional, em que constard a sue qualificagSo,
documento esse gque gervira como prova;de identidade profiseio-
nal e funcional.

Pardgrafo ﬂnico. 0 servidor exonerado ou demitido gerd /
obrigado a devolvar g carteira.e, o inativo, & substitui-la /
por outra em que 8@ farsd constar esta condigBo.

Art. 238. Salvo dieposicfo expressa em contrario, 08 pra~
z0s previstos nesta Lei serfo em dlas corridos.

Pardgrafo Unico. Na contagem dos prazod, exoluir-se-d4 ©
dia intcial e, se o Gltimo dla coincidir com sébado, domingo, /
foriado ou "ponto facultativo", 0 prezo éerﬁ prorrogado para ©
primeiro dla &til subsequentos

Art. 239. 8o isentos de qualguer tributo, ou emolumentos,
os roquerimentos, certidSes e outros papéls que interessem di-
retaménte ao servidor piblico municipal, ativo ou inativo.

Art. 240. Fos dias Gteis, momente por determinag8o do Pre
foito § que poderSo deixar de funcionar as repartigSes do Muni
eipio.
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Art. 241. A decretag@o de luto oficial nSo determinars a
paraligag@o dos trabalhos nas reparti¢Bes piblicas do Lunici-
pio. '

Art, 242. Ao servidor, poderd eer concedida licenga pe~
ra participar de congresso; simplsio o promogBo similer, no
pals ou no estrangeiro, desde que versem sobre temas ou assun
tos referentes aos interesses de swa categoria e da Adminipe
tragso.

Art, 243. Os instrumentos de procuragao utilizsdos para.
recebimento de direlitos ou vantagens de servidores municipais
terfo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados /
apds findo esse prazo.

Art. 244. Os atestados médicos concedidos nos eervidores

municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terZo sua
validade condicionada a ratificacB@o posterior, pelo médico do
Municipio. ,

—_ Art. 245. L vedado go servidor servir sob chefis imedia =
ta de cdnjuge, ou-parante até o segundo grau; galvd em cargo
de livre escolha, ndo podendo exceder s 2 (dois) o seu nilme-
ro. '

Art. 246, Poderzo ser admitidos, para cargos adequados,
servidores de capacidade figica reduzida, aplicando-se proceg
s0s especlais de selegao, ,

Art, 247. O dis 28 de outudbro eerﬁlconsagraao &0 servidor
plbiico municipal. |

Art, 248. 0 Prefeito Municipal baixard, por decreto, os
regulamentos necessirios & exeougfo da presente Ledi,

Art. 249. Ficam sutmetidos ao regime previsto nesta ILei
os servidores da edminigtragdéo direts, das autarguias e das
fundagbes plblicas municipais. |

Art. 250, A Lei municipal fixard as dizetrizes dos plam =

nos de carreirs para a édministraqﬁo direta, as autarquiss e
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Art. 251, Esta Led entrerd em vigor na data de sus publi
cagad em placards da Prefeituras

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE col1fs,

30 de novembro de 1992,

CESAR DE FREITAS SILVA
Secr. Municipal de Administragao
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