ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS
GABINETE DO PREFEITO

LEL N 1,618, DE 18 DE MARCO DE 1 992,
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALA- .
RTIOS DA PREFETTURA MUNICIPAL DE SANTA =
HELENA DE GOILS E DA lOUTﬁ-AS PROVIDEN -
CIAS,

A CANARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS APROVOU
E BJ SANCIONO A SHEGUINTE LEI: *

“- : CAPTTUIO I
' DAS DISPOSICOES GERATS
Art, 12 = Fica instituido o Plano de Cargos e Saldpiog
dos Servidores da Prefeitura Manicipel de Santa Helena de /
Goids, com base nos principios constitucionais, na Lei Orgd
nica do Municipio e de acordo com as diretrizes estabeleci-

das nesta Lei.

CAPTTULO II
DAS CONCEITUACUES BASICAS
b Art, 22 - Para os fins desta Lei:
I - CARGO - é o conjunto de atribuigles, deveres e

responsabilidades cometido ao servidor, criado por Lei, com
denominagdo prdpria e a que correspondem vencimentos especi
ficoss

II - CLASSE - € o conjunto de cargos de natureza, /
fungdes, dificuldades e responsabilidades semelhantes, ex =
presso por denominagd@o genéricas

IIT - GRUPO OCUPACIONAL - & o conjunto de classes /
reunidas segundo a correlagdo e afinidade entre as ativida-

des de cada uma, a natureza do trabalho ou a éspecie de co=-
nhecimentos necessdrios ao exercicio das respectivas atri -
buigdess

IV- VENCIMENTO - é a retribuig8o mensal paga ao sexr

vidor, pelo efetivo exercicio do cargo, e corresponde aos/
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padrdes fixados em Leij

V - NIVEL - € o conjunto de classes de grau de com=-
plexidade equivalente, abrangido pela mesma faixa de venci-
mentos

VI - REFEREWCIA - &€ cada posig@io correspondente a /
um determinado vencimento, cujo conjunto forma a faixa de /
vencimento respectivos

VII - CARREIRA - & a possibilidade oferecida ao ser
vidor de se desenvolver funcional e profissionalmente, atra
vés de passagem para classes hierarquicamente superiores, /
dentro da estrutura de classes de grupos ocupacionais, ou /
de uma referéncia para outra, dentro da meema classes

VIII - PROMOGXO - é a passagem do servidor de uma /
para outra referéncia de vencimento correspondente a seu /
nivel, dentro da mesma classe, mediante processo de avalia-
gdo periodicas

IX - ACESSO - & a passagem do servidor para classe/
de nivel mais elevado dentro de outro Grupo Ocupacional, me
diante processo seletivo especial, havendo vagaj

X - INTERSTICIO - &€ o lapso de tempo estabelecido /
como o minimo necessdrio para que o servidor se habilite a
uma promogao;

XI - VENCIMENTO BASE - & a quantia a ser paga ao /
servidor, quando de sua nomeag#@o, correspondente a referén-—
cia iniecial do nivel respectivoj

XII - ADVINISTRAGXO DE VENCIMENTO- & a geréncia do
conjunto de normas e procedimentos destinados a estabelecer
uma estrutura de classes de vencimentosj

XIII - CNQUADRAMENTO - & o processo através do qual
é atribufdo ao servidor, em fungfo das atribuigdes efetiva-
mente exercidas, um novo titulo, bem como o respectivo ven-
cimento, decorrente da implantagdo de nova estrutura de pesg
soals

XIV - FUNCKXO GRATIFICADA - & a vantagem acessdria /
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ao vencimento, criada para atender a encargos de chefia ou de
outra natureza, quando ndo constituirem atribuigdes prdprias/
de cargos do quadre.

CAPTTULO III
DO QUADRO DE PESSOAL
SECXO I
DA ESTRUTURA

Art, 32 = 0 Plano de Cargos e Sgldrios da Prefeitura
Municipal de Santa Helena de Goids & constituido de Quadro /
Efetivo e Quadro Suplementar,

§ 12 - Quadro Efetivo € o constituido de pessoal com
vinculo permanente, regido pelo Estatuto dos Servidores Publi
cog do Municfpio, constante do Anexo I desta Lei.

§ 29 = Quadro Suplementar é o constituido de car -
gos havidos por prescindiveis no futuro, ficando proibido o /
provimento dos mesmos quando vagarem, pois estarfio sutomatica
mente extintos quando isto ocorrer, constante do Anexo IV des
ta Lei,

Art, 49 - Constituen partes integrantes desta Lei os
Anexos I a VI, compreendendo o Quadro de Pessoal Efetivo, as
Tabelas de Referéncias de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais,
Quadro de Cargos de Provimento em Comissd@o e das Pungdes Gra-
tificadas, Quadro Suplementar, Relag@o dos Cargos Existentes/
com a Nova Denominagéo e o Quadro de Lotag@o do Pessoal, por/
drgéo, respectivamente,

Art, 59 - A criagdo de cargos de provimento efetivo/
e comissionados, bem como a fixagd@o de seus quantitativos se-
réo precedidos de descrigdo e avaliaglo respectiva, e dependg
rd, sempre, de Lei Municipal de iniciativa do Chefe do Poder /

Executivo,

SECXO II
DAS NORMAS REFERENTES A0 (UADRO EFETIVO

B
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Art, 62 - Os cargos das diversas classes do Quadro /
Efetivo ser@io providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de natureza competitiva e eliminatdria,/
ou mediante acesso, de acordo com as normas estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

SECXO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO
E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art, 7?2 = Constitui o elenco dos Cargos de Provimen-
to em Comissdo - CC e das Fungoes Gratificadas — FG o constan
te do %EE§° EEI a egEE_Lei.

A:%.”SQ - Os ocupantes de Cargo em Comiss&o ou Fungéo
Gratificada estarsio sujeitos & jornada de trabalho determinada
pelo Chefe do Poder Executivo,

Art, 992 - Os cargos em comiss@o e as fungles de con -
fianga serf@io exercidos, preferencialmente, por.servidores ocu=-
pantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos ca =
sos e condigOes previstos em Lei,

Art, 10 - A nomeagd@o para Cargo em Comiss@io e a desig
nagao de ocupantes de Fung@o Gratificada ser@o sempre de compe
téncia do Chefe do Poder Executivo,

Art, 11 - O servidor pertencente ao Quadro Efetivo da
Prefeitura, nomeado para cargo em comiss@o ou designado para /
fungé@o gratificada, perceberda sua remuneragéio da seguinte for—
mas

I - nomeado para Cargo em Comissd@o, perceberd seus /
vencimentos do cargo efetivo acrescidosda diferenca de venci -
mentosdo eargo comissionado para o qual foi nomeado, ou optard
pela percepgao dos vencimentos de apenas um dos cargos;

IT - designado para Fungdo Gratificada, perceberd [/

seus vencimentos do cargo efetivo mais o valor correspondente/

-
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4 TFungdo para a qual foi designado,
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Pardgrafo Unico - O servidor nomeado para ocupar Cargo/
em Comissdo, e que ndo tiver vinculo com o Muniefpio, perceberd
apenas 0s vencimentos relativos ao cargo para o qual foi nomeado.

Art, 12 - 0 servidor pertencente a outra esfera de Gover
no, quando & disposigdo do Municipio, com ou sem 6nus para a orl
gem, poderd optar pela percepgdo da vantagem relativa ao cargo/
ou funcB3o de confianga que vier a exercer, ou pela percepgso da
remuneragdo integral do cargo do drgdo a que se achar vinculado.

Lrt, 13 - B vedado ao ocupante de Cargo em Comissdo ou/
Funcdo Gratificada, acumilar sua remunerag@io com gratificacfo /
por servico extraordindrios,

CAPITUIO IV
DAS FORVAS DE REMINERACXO DO PESSOAL

Art, 14 - A tabela de Referéncia de Vencimentos dos sex
vidores da Prefeitura Municipal de Santa Helena de Goids & a /
prevista mo Anexo II desta Lei,

Art, 15 - Lei especial dispord sobre normas relativas &
carreira do Magistério,

Art, 16 - A remuneracgdc das classes do Quadro de Pessoal
Efetivo seréd composta de uma parcela correspondente a uma das re
feréncice que formema feixa de vencimentos onde a classe estiver
enquadrada, acrescida, quando cabivel, de gratificag#o e outras/
vantagens pecuniarias previstas no BEstatuto dos Servidores dell
cos do Municipio,

Art, 17 - Nenhum vencimento de servidor piblico municipal,
em exercicio ou aposentado, poderd ser inferior ao saldrio mini-
mo vigente no Pais,

Art, 18 - A revisdo geral dos vencimentos dos Servidores
Puiblicos do Municipio de Santa Helena de Goids, far-se-d por Lei
especifica de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,

Art, 19 - & vedada qualquer vinculagfo para fins de remu
neragso, a Cargos em Comiss@o ou Fungfo Gratificada, obedecidos/

os prinefpilos constitucionais.
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Art, 20 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a conceder aos servidores publicos municipais, ocupantes dos /
cargos abaixo relacionedos, gratificagdo a ser calculada sobre
os respectivos vencimentoss

I - Cargos em Comissdo, até o limite de 100% (cem /
por cento)s

II - Operador de Mdquinas Pesadas, até o limite de /
20% (vinte por cento)s

IIT - Vetados

IV = Vetados

V - Vetados

VI - Vetados

VII - Vetados

VIII = Vetados

IX = Vetados

X - Vetados

XI - Vetados

XII - Vetados

XIIT - Vetado.

Pardgrafo Unico - Vetado,

Art, 21 - Fica assegurada a isonomia de vencimentos/
aos servidores de administragéo direta do Poder Executive, ten
do como limite mdximo o que seja percebido, em espéecie, pelo /
Prefeito Municipal.

CAPITULO V

DAS CARREIRAS
Art, 22 - A carreire do servidor piblico municipal /
dar-se-d através da ocupagdo de cargo em classes de outro Gru-
po, em razdo de qualificagfo especifica, através do instituto/

do acesso,

Art, 23 - S8 concorre ao acesso 0 servidor no efetivo
exercicio das tarefas tipicas de sua classe, no Zmbito da admi-

nistraggo municipal,
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SECX0 T
DA PROMOCEO

Art, 24 - Todos os cargos do Quadro de Pessoal Efeti
vo permitem a promogd@o do servidor, da referéncia Ol & 15, im
plicando na progressdo de 01 (uma) referéncia por promogéo,

Art, 25 - A promog8o diz respeito a elevagd@o periodi
ca do vencimento do servidor, atravds de sua passagem de uma/
referéncia para a imediatamente superior, dentro da mesma Clag
se,

Pardgrafo Unico - A promogdo se dard por merecimento
ou por antiguidade, de acordo com os critérios estabelecidos/
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,

SEGXO II
DO ACESSO
Art, 26 - O sistema de acesso a ser procedido em ra—-
zao de qualificagZo especifica, havendo vaga, permite ao ser-
vidor alcancar Classes de Nivel meis elevado, dentro de outro
grupo ocupacional,
Art, 27 = Para concorrer ao acesso, 0 servidor deverd
atender aos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores P
blicos do Municipio,

CAPTTULO VI
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL
Art, 28 - 0 enguadramento dos servidores, concursados/
e estdveis no Quadro de Pessoal Efetivo, se fard na referéncia

correspondente ao tempo de servigo publico municipal, contando-

-ge uma referéncia pera cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio,

§ 12 - Serfio também enquadrados, na forma do disposto
neste artigo, os servidores estdveis, aseim considerados pelo/
Art, 19 das DisposigOes Constitucionais Transitdrias, da Cons-
tituigdo Federal,

§ 29 - 0s servidores que n&o adquiriram a estabilida-
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de constitucional, referida no pardgrafo anterior; permanece-
ra0 no Quadro Suplementar, até que sejam aprovados em concur-
so piblico de provas ou de provas e titulos, assegurando-se-
~-lhes a contagem do tempo de servigo publico municipal para
todos os fins de direito.

Art, 29 - Néio fardéio jus a qualquer alteragdo na sua
situagdo funcional os servidores gue permenecerem no Quadro '
Suplementar, com excegdo dos reajustes de vencimentos, até '
que logrem @xito em concurso e passem a pertencer ao Quadro /
Efetivo.

Art, 30 = O enquadramento, processar-se—d por Decre-
to do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Seeretd-
rio Municipal de AdministragZo, gque se baseard em informagles,
por escrito, do Setor de Pessoal,

Art, 31 - 0 servidor que se julgar prejudicado pelo
enquadramento, tem o prazo de 60 (sessenta) dias apds seu co-
nhecimento para reclamer deste, através de peticSo dirigida /
a0 Prefeito Municipal, que decidird dentro de 90 (noventa) /
dias,

Art, 32 - O tempo de servigo prestado sob o regime /
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pelos servidores/
de que trata esta Lei, gera contado para todos os efeitos no/
Regime Bstatutdrio,

Art, 33 - Os servidores aposentados e os pensionistas
terdo, como referéncia, para fins de percepcdo de proventos, /
classes correlatas as atualmente consideradas como base para /
essa percepgac,

Perdgrafo Unico - A referéncia de vencimentostomada /
como base para o cdlculo dos proventos serd aquela em que o /

inativo ou o pensionista se enquadraria como se em atividade /
estivesse,

CAPITUILO VII
DAS DISPOSICUES FINAIS
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Art, 34 - Nenhum servidor municipal sofrerd redugdio/
de vencimentos em raz@o do disposto na presente Lei, conside-
rando-ce a diferenga a maior, entre o percebido e o padrfo de
vencimentosfixado nesta Lei, como vantagem pessoal a ser absor
vida nos futuros reajustes de vencimentos,

Art, 35 - O enquadramento dos servidores do Municipio
de Santa Helena de Goids serd efetivado pelo Poder Executivo,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art, 36 - 0 Prefeito Municipal baixard, por Decreto,
os Regulamentos porventura necessdrios & execugfio desta Lei,

Art, 37 = Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a promover, apds o enquadramento, a alteragéo do regime juridi
co does servidores atualmente regidos pela Consolidagdo das /
Leis do Trabalho e a sua sbsorg®o em cargos idénticos no Qua-
dro Efetivo, sob Regime Estatutdrio,

Art, 38 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
a promover a abertura dos créditos adicioneis necessdrios ao /
cumprimento do disposto na presente Lei.

Art, 39 - Pica revogada toda a legislac@io de pessoal,
einda que especial, que contrariar a presente Lei. Vetado,

Art, 40 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu
blicagdo, surtindo integralmente seus efeitos financeiros a /
partir de 01 de fevereiro de 1992,

Art, 41 - Revogam-se as disposicles em contrdrio,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOT

£S, 18 de margo de 1 992,
eitas éiiva

/
W/
(]
T Q MUNICIPAL SECR,MUN, DE AﬂMINISTRACKO GERAL

Jécinko Cabral César 4
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