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“Dispde sobre a criagdo da Guarda Municipal de
Santa Helena de Goias e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS APROVA, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LELI.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei complementar cria a Guarda Civil Municipal de Santa Helena de
Goids (GCMSH), define a sua competéncia e dispde sobre o regime juridico dos -
integrantes da carreira da Guarda Municipal de Santa Helena de Gois (GCMSH).

CAPITULO I1
DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Santa Helena de Goids (GCMSH), ¢ institui¢do
de carater civil, uniformizada, armada, com regime especial de hierarquia e disciplina e
com fungdo de prote¢do municipal preventiva, destinada a preservagio de seus bens de
uso comum, uso especial e dominiais, servicos e instalagbes, ressalvadas as
competéncias da Unido e do Estado e observados os principios de atuagio previstos no
Regulamento Geral das Guardas Municipais.

Art. 3% - A Guarda Civil Municipal funcionara ininterruptamente, inclusive aos sabados,
domingos e feriados e desempenhara fun¢io eminentemente preventiva, zelando pelo
respeito & Constituigdo, as leis e & prote¢do do patrimdnio publico municipal.

Art. 4°-No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal po
ou atuar conjuntamente com os 6rgdos de seguranga publica da Upiflo, do Estade”e
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congéneres de Municipios vizinhos, sempre respeitando as atribuicdes delinéadas na

Constituicdo Federal.

Art. 5% - O pessoal de carreira da corporagdo da Guarda Civil Municipal obedecera ao
regime juridico estatutdrio, na forma da normatizagfio que trata dos servidores ptiblicos
de Santa Helena de Goias e alteragdes, as determinagbes desta Lei, submetendo-se,
ainda, as normas regulamentares disciplinares proprias.

Art. 6° - A Guarda Civil Municipal € diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito.
Paragrafo tnico — Por sua prépria natureza e finalidade, a Guarda Civil Municipal é
orgio civil da Administragio Direta Municipal.

Art. 7° -O quadro da Guarda Civil Municipal é composto por cargos de provimento
efetivo mediante concurso e de cargos em comissfo, de livre provimento e exoneragéo.

CAPITULO 111
DA DISCIPLINA, DA CONDUTAE DA ETICA

Art. 8° - Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Santa Helena de Goias, os servidores pertencentes aos quadros da Guarda Civil
Municipal dever@io observar também os seguintes preceitos:

I -servir a sociedade como obriga¢io fundamental;
IT - proteger pessoas e bens;

11I - preservar a ordem, repelindo a violéncia;

IV - respeitar os direitos e garantias individuais;

V - jamais revelar tibieza ante o plerigo e 0 abuso;

V1 - exercer suas atribuigdes com zelo, probidade, discrigdo e moderagio;

VII - evitar que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em sua conduta ¢
suas decisdes;

VIII - apresentar-se sempre asseado e uniformizado ao trabalho,~Zelando pbr sua
imagem pessoal e da corporagio;
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IX - cultuar o aprimoramento técnico profissional;
X - respeitar a dignidade da pessoa humana;
X1 - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

X1I - ndo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada do substituto ou
autorizagdo do inspetor ou superior hierdrquico;

XIII - respeitar e fazer respeitar a hierarquia da Guarda Municipal;

XIV - elaborar boletim de ocorréncia, quando couber, no seu turno de trabatho.

Art. 9° - Além das proibi¢cdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Helena de Goids, aos servidores pertencentes aos quadros da
Guarda Civil Municipal s3o vedadas as seguintes condutas, consideradas transgressdes
disciplinares:

I - referir-se publicamente de modo depreciativo a seus superiores hierarquicos, ou
criticar autoridades em informagdio, pareceres, despachos, decisdes e atos da
Administragdo Publica Municipal, podendo, em trabalho assinado, manifestar aos
superiores seu pensamento sob ponto de vista doutrinrio ou de organizacio de servico,

com o fito de colaborag#o e cooperagio;

I1 - promover manifestagdes de apreco ou desapreco ¢ fazer circular ou subscrever listas
no recinto da repartigéio;

IIT - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico partidaria;

V - praticar atos de sabotagem contra o regime ou os servigos publicos;

VI - falta de assiduidade ou impontualidade habituais;
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VII - divulgar noticias sobre servigos ou tarefas em desenvolvimento ou realizadas pela
reparti¢do, ou contribuir para que sejam divulgadas ou, ainda, conceder entrevista sobre
as mesmas sem autorizagéo da autoridade competente;

VIII - ingerir bebidas alcoolicas ou substincias quimicas quando em servigo;

IX - afastar-se do local onde exerce suas atividades, sem autorizagio;

X - agir com desidia, displicéncia, deslealdade ou negligéncia;

XI - maltratar detido sob sua guarda ou usar de violéncia desnecessaria no exercicio da
fungdo;

XII - indispor funcionérios contra seus superiores hierdrquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre servidores;

XIII - insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;

X1V - receber propina, comissio ou vantagem indevida;

XV - esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a ocorréncias
passivels de intervencdo que presencie ou de que tenha conhecimento imediato, mesmo

fora da escala de servigo;

XVI - violar os preceitos éticos previstos no art. 20 desta Lei.

Art. 10 - Em caso de transgressdo disciplinar, os servidores da Guarda Civil Municipal
sdo passiveis de sofrer as seguintes sangdes administrativas, apés  processo
administrativo disciplinar que observara o direito ao contraditério e a ampla defesa:

I - Adverténcia;

Il - Repreensio;

Il - Multa;
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IV - Suspenséo disciplinar;
V - Destituicdo de cargo;
VI — Demisséo.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio
disciplinar podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 11 - Os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal poderdio portar armas de
fogo e armas néo letais nos limites do Municipio de Santa Helena de Goias, quando em
servigo, no exercicio das atribui¢Ges inerentes ao seu cargo.

§ 1°. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo ou de arma ndo letal em razio de
restricdo meédica, decisfio judicial ou justificativa da adog¢io da medida tomada pela
diregfo.

§ 2°. A disponibilizagio e controle das armas de fogo e ndo-letais compete a0
Municipio.

§ 3° Para o uso de armas de fogo ¢ estritamente necessério a realizagiio dos respectivos
cursos, bem como a aprovago em exame psicotécnico/psicolégico.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 12 - Fica instituido o Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal
de Santa Helena de Goiés, integrantes do Quadro de Servidores da Administragio

Piblica Municipal, sob o regime juridico estatutario, nos termos da Lei Municipal n®
1664/92.

Art. 13 - A Guarda Civil Municipal de Santa Helena de Goias fica estrutu?d@
carreira tnica, nos termos desta Lei, passando a ser composta pelo cargo de pfovimen
efetivo denominado Guarda Civil Municipal de Santa Helena de Goias.
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Art. 14 - Para a finalidade desta lei, considera-se: Matricula 6235

I — Guarda Civil Municipal — cargo piblico de provimento efetivo, criado por lei, com
atribuigdes e responsabilidades préprias,

II — Quadro Permanente — conjunto de cargos de provimento efetivo da Guarda
Municipal de Santa Helena de Goias;

lII - Carreira — trajetéria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu ingresso
no cargo até o seu desligamento, segundo avaliagio de desempenho, qualificacdo
profissional e tempo de exercicio no cargo;

CAPITULO V
DAS CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 15 - A Guarda Civil Municipal de Santa Helena de Goids ¢ uma corporagio de
carater civil, fundamentada na hierarquia e disciplina, uniformizada e aparelhada, com
treinamento e fun¢fo especifica.

Art. 16 - Os integrantes da GCMSH sfo considerados agentes de seguranga, com
Jurisdi¢@io em todo o territério do Municipio de Santa Helena de Goids, com autoridade
institucional, para todos os fins legais, com base na sua Lei de criagdo.

Art. 17 - Sdo atribui¢des legais do Guarda Civil Municipal de Santa Helena de Goids:
I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - exercer a vigildncia diuturna interna e externa do patriménio publico municipal, em
especial escolas, centros municipais de educagio infantil, unidades de saude, parques,
pragas, centros esportivos e culturais e demais prédios priblicos, com a finalidade de
prevenir sinistros, atos de vandalismo ¢ protegé-los de crimes contra o patrimyénio) bem
como exercer o patrulhamento preventivo ¢ comunitério, promovende-a mediacio de
conflitos € o respeito aos direitos fundamentais;
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III - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e os atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais;

IV - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecio
sistémica da populag#io que utiliza os bens, servigos ¢ instalagdes municipais;

V - interagir com a sociedade civil, para discussio de solugdes de problemas e
implementagéo de projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das
comunidades;

VI - atuar, de forma articulada com os 6rgios municipais de politicas sociais, visando
acbes interdisciplinares de seguranga, em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Poder Executivo;

VII - apoiar o 6rgéo de trinsito municipal no controle de entrada e saida de veiculos e
pessoas, se necessario, bem como exercer a orientagio ao publico e seguranga

preventiva nos eventos e festividades realizados pelo Municipio de Santa Helena de
Goias; '

VI - vigiar e proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, apoiando medidas educativas e preventivas;

IX - apoiar os servigos de responsabilidade do Municipio, incluindo sua acio
fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das
Constituigdes Federal, Estadual e da Lei Organica Municipal;

X - manter e ampliar a vigilancia das unidades piiblicas por meio do sistema de
videomonitoramento, monitoramento por alarmes e rastreamento da frota municipal,

XI - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrago,
preservando o local dos acontecimentos até a chegada da autoridade competente;

XII' - colaborar com os érgdos da Defesa Civil e prestar assisténcia 4 popula:
de calamidade publica;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
imediatamente quando deparar-se com elas;

u presta-lo
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XIV - auxiliar na seguranga de grandes cventos e na protegdo de autoridades e
dignatérios;

XV — desenvolver a¢des de prevengdo primdria a4 violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas estadual ¢ federal.

XVI — exercer a fungéo de guarda e fiscalizagdo de trinsito.

Art. 18 - A GCMSH no cumprimento das atribuigdes do cargo ou fungdo deve:

I — tratar a todos com educagéo, urbanidade e cortesia, sem qualquer manifestagio de
preconceito, de raga, sexo, nacionalidade, cor, religido, posigdo politica ou social;

1I — ter conduta profissional compativel com principios éticos ¢ morais da GCMSH,
conduzindo-se exemplarmente tanto em servigo quanto em sua vida particular;

III - ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de trabalho em que esteja
escalado, sempre antes do horario estabelecido, ¢ nfio ausentar-se dele, antes do término
de seu turno e a chegada de seu substituto;

IV — manter o uniforme limpo ¢ bem cuidado, abotoado, calgados limpos e engraxados e
a cobertura sempre na cabega, de acordo com as normas previstas em Regulamento
proprio;

V — inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servigo, visando agéio eficiente,
tanto no aspecto da seguranga, quanto no de orientagdo e informagdo ao publico;

VI - abster-se de, quando em servigo, afastar-se de seu posto de trabalho
desnecessariamente ou comportar-se de maneira inadequada;

VIl — obedecer as ordens emanadas de autoridade competente e manifestamente legal,

preservando o grau de hierarquia e sigilo das informacdes da Corporagio;
VIII — exercer com zelo e dedicagéio as atribui¢des do cargo ou func¢do, atendendo co

presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;
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IX — zelar pela guarda, economia e conservacio dos materiais e equipamentos de
trabalho e do patriménio piblico;

X — cumprir as normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegéio individual e coletivo;

X1 — participar de atividades de formacfo, capacitagfo, aperfeicoamento ou
especializagdo, sempre que for determinando, e repassar aos seus pares informagdes e

conhecimentos técnicos proporcionados com recursos publicos;

XII' — utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos automotores, quando
habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribui¢des do cargo;

XIT — comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrdrio ao interesse publico,
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da fungdo
0U Servigo.

Paragrafo mico — A inobservancia dos deveres implica em sangdes disciplinares, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Helena de Goias e

demais disposi¢des legais pertinentes e regulamentares.

CAPITULO VI

DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NO CARGO

Art. 19 - O cargo de Guarda Civil Municipal de Santa Helena de Goias serd provido
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposi¢des do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Helena de Goias, composto de:

1 — 1* Etapa: prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminatério e classificatdrio;

II — 2* Etapa: Avaliagiio médica, psicologica e exames complementares, de carat
climinatorio;

111 — 3% Etapa: Testes de aptiddo fisica, de carater eliminatorio;
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[V — 4" Etapa: Aprovagdo em curso em formagéo de Guarda Civil Municipal, de carater
eliminatorio.

§ 1° A aptidido psicologica para o ingresso no cargo de GCMSH sera atestada por
Psicologos designados pela Administragio Municipal, regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

§ 2° Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes
toxicolégicos e outros que objetivam detectar eventuais moléstias que impecam o

candidato a assumir o cargo de GCMSH, nos termos do Edital.

Art. 20 — Serdo exigidos para a inscri¢io ao concurso publico, além de outros requisitos
previstos em Regulamento e/ou Edital:

I - possutr nacionalidade brasileira;

IT - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

IV - possuir nivel médio completo de escolaridade;

V - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
VI - possuir aptidédo fisica, mental e psicologica,;

VII - possuir carteira nacional de habilitagfio, no minimo na categoria AB;

VIII - estar apto nos exames de satide médico/toxicoldgico de larga janela de deteccéio
e aprovado no curso de formagfo de Guarda Civil Municipal;

[X - possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
pelo Poder Judiciario Federal ¢ Estadual, e,

X - atender as demais exigéncias para investidura previstas na Lei Mun
0s concursos publicos, bem como na lei de criagdo dos respectivos capgos.

Y
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§ 1° O curso de formagio sera ministrado em periodo integral, podendo ocorrer,
inclusive, aos sabados, domingos e feriados, custeado integralmente pela
Administragdo, sendo que, neste periodo, o aluno percebera mensalmente o valor
integral do vencimento inicial do cargo.

§ 2° Para a realizac¢io do curso de formagfio de que trata o inciso VIII, e também
quando achar necessario, a Administragdo podera celebrar convénios com organismos

policiais ou com outras entidades publicas ou privadas voltadas a area de seguranca e de
acordo com a legislagio vigente.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 21 — O cargo de GCMSH criado por esta Lei, possui a seguinte estrutura de
carreira, composta pelas Graduagdes e respectivos niveis:

I - GCMSH [ - Nivel I;

IT - GCMSH II — Nivel 1I;

§ 1° - Considera-se a Graduagdo GCMSH 1 o Nivel inicial da carreira.

§ 2° - O quantitativo de vagas para provimento das graduagdes GCMSH 11 sera limitado

ao maximo de 30% (trinta por cento} do quantitativo de vagas para o Nivel I e serad
preenchido por meio de processo seletivo, atendidos os demais requisitos da lei.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 22 -Os cargos que compdem a Guarda Civil Municipal possuem carga m
{quarenta) horas semanais.
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§ 1° - Poder4, a critério da Administragfio, ser adotada jornada de trabalho dé oze

horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) ¢, bem como, escalas
de revezamento.

§ 2° - Ao servidor que integre escala previamente estabelecida de 12x36. fica garantida
uma hora para refeigdo, intrajornada, sem prejuizo remuneratério, observado pelo
menos um domingo no més para descanso.

§ 3°. Néo se considera extraordinario o trabalho na forma do §1° deste artigo.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 23 — O Vencimento € a retribui¢do pecunidria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa correspondente ao Nivel e Referéncia em que se

posiciona na carreira e pelo cumprimento da carga horaria estabelecida.

Paragrafo nico. O vencimento do cargo sera devido ao servidor pelo cumprimento da
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO X
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 24 — A promogdo funcional é a movimentagao do servidor na carreira tinica prevista
para o cargo de GCMSH e podera ocorrer mediante:

[ - Progressdo horizontal;

Il — Progresséo vertical.

Paragrafo nico — A avalia¢dio de desempenho funcional, além de outras di
nesta Leil e em Regulamento préprio, ¢ condigfio necessaria para a promed¢io funcion
do servidor de carreira.
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CAPITULO XI

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 25 — A progressdo horizontal na carreira dar-se-4 por merecimento, de uma
referéncia para a subsequente, dentro de um mesmo nivel, em virtude do tempo de
efetivo exercicio no cargo e avaliagdo efetiva positiva no periodo, de conformidade com
a Lei especifica e demais normas contidas em Regulamento proprio.
Paragrafo Unico - O servidor devera realizar anualmente avaliagio médica, visando o

diagnostico e prevengdio de doengas ocupacionais, comprovada através de laudo
competente.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26 — A avaliagio de desempenho serd realizada semestraimente, conforme
dispositivos contidos na Lei especifica e Regulamento préprio.

§ 1° - No processo de avaliagdo de desempenho deverfio ser considerados, além dos
critérios previstos na Lei especifica, os seguintes fatores:

I - subordinagio e disciplina;

II - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuigdes;
HI —ndo ter cometido irregularidades administrativas, e,

IV —ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas atribuigdes.

§ 2° - Caberd ao Presidente da Guarda Municipal fornecer as informagdes necessarias 2

avaliagio de desempenho do servidor, quanto as disposi¢des do inciso IV des
nos casos de pratica de ilicito penal culposo.
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CAPITULO X111
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 27 — A progressdo vertical na carreira ocorrerd de um nivel para outro subsequente
ao que se encontra posicionado, mediante requerimento do servidor em atividade, em
razdo do tempo efetivo no cargo, aperfeicoamento técnico profissional, avaliagio de
desempenho positiva no periodo e aprovagio em processo seletivo interno e nas
seguintes condi¢des:

I — o servidor que obtiver aperfeigoamento técnico profissional na area de seguranga
pablica, ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a progressio
vertical do Nivel [ para o Nivel II;

II — somente serdo considerados para efeito de progressdo vertical os cursos de
aperfeicoamento técnico profissional na drea de seguranga publica, realizados apds a
data da posse, com duragdo minima de 160 (cento ¢ sessenta) horas, devidamente
comprovado mediante certificados de conclusio;

HI — aprovagéo em processo seletivo interno para progressio para a graduaciio GCMSH
1.

§ 1° - Além do aperfeigoamento técnico-profissional e merecimento por desempenho, a
progressdo GCMSH I para GCMSH II devera ser precedida de processo seletivo
interno, estabelecido na forma do Regulamento, e percentual de vagas limitado ao
maximo de 30% (trinta por cento) da GMCSH em atividade.

§ 2° - O processo seletivo para promogdo vertical da graduagio GCMSH II a que se
refere o pardgrafo anterior deste artigo, sera realizado mediante autorizacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo e coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdo.

§ 3° - Néo poderd participar de processo seletivo e de cursos promovidos pela Guarda,
o GCMSH que néo estiver no efetivo exercicio do cargo, nos termos da lei.

§ 4° - Apos a progressdo a que se refere o § 2°, os cargos e funcdes de comando da_aréa
operacional da Guarda deverdo ser preferencialmente ocupados por servidores do Nivel
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Art. 28 — O tempo em que o servidor se encontrar afastado, do exercicio do cargo ou
funcdio de GCMSH, n#o se computard para o periodo de que trata o inciso I do artigo 27
desta Lel.

Art. 29 — O servigo da Guarda Municipal serd dividido em tantos grupamentos ou
equipes quantos se fizerem necessarios ao desempenho de suas tarefas,

CAPITULO X1V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS EM GERAL

Art. 30 - Os direitos e vantagens pecunidrias, bem como a contagem de tempo,
estabilidade, férias, licengas-prémio, afastamentos temporarios e licenca do Guarda
Civil Municipal serdo regulados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Helena de Goids, observados os mesmos requisitos e condigdes para sua
concessio.

CAPITULO IV

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 31 - Integram a estrutura organizacional e administrativa da Guarda Civil
Municipal de Santa Helena de Goids — GCMSH:

I — Presidéncia;
IT — Se¢éo Operacional e Patrimonial;

§1° — A nomeagéo para os cargos em comissdo e designagdo dos ocupantes de funcio
comissionada na GCMSH dar-se-4 por meio de ato do Chefe do Poder Executivo.

obedecerd a tabela de simbolos e valores dos subsidios dos cargos inte
estrutura administrativa do Poder Executivo.
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SECAO1
DO PRESIDENTE

Art. 32 — A Guarda Civil Municipal de Santa Helena de Goias — GCMSH ¢ dirigida pelo
Secretario da Guarda Municipal e Transito, sendo este nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 33 — SHo atribui¢des do Presidente da GCMSH:

I - comandar as questdes administrativas e operacionais pertinentes 4 Guarda Civil
Municipal,

II - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituicio e em
conformidade com a legislagio em vigor;

HI - deliberar assuntos de interesse da Institui¢do, bem como pleitear a aquisicio de
bens e execugdo de servigos necessarios ao funcionamento do drgio;

IV - representar a Guarda Civil Municipal nas solenidades de carater civil, militar e
eclesiastica;

V - representar o Chefe do Executivo Municipal em solenidades, conforme delegacio;

VI - tomar as decisdes finais das questdes decorrentes de deliberacdes dos Guardas
Civis Municipais de acordo com a previséo legal;

VII - designar integrantes da Institui¢io para a execugdo de atividades administrativas;

VIHI - integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter
a necessaria e indispensavel colaboragdo mutua, bem como atuar em conjunto com as
Guardas Municipais de outros Municipios, quando pertinente;

IX - responsabilizar-se pela manutengfo e adequacdo da sede da Instituicsio, nos termos
da legislacdo Federal, em especial quanto o armazenamento das armas e municdes;
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X - encaminhar pedidos de sindicdncia e processo administrativo disciplinar
envolva os servidores lotados na Institui¢&o a Procuradoria-Geral do Municipio, para as

devidas providéncias legais;
XI - criar comiss@es necessarias ao bom andamento do servigo;

XIl - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da Guarda Civil
Municipal;

XIII - planejar de forma geral objetivando a organizagdo da Institui¢do, visando as
necessidades de pessoal, materiais e servigos e ao efetivo emprego na Instituicio;

XIV — orientar a distribuigdo dos recursos humanos ¢ materiais, tendo por objetivo a
ofimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

XV - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda
Civil Municipal;

XVI - prestar contas de suas a¢des ¢ atribui¢es ao Chefe do Poder Executivo,

SECAO II
DA SECAO OPERACIONAL E PATRIMONIAL. -
DO CHEFE DA SECAO OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Art. 34 — O Centro de Operagdes, nivel de atuagdo programatica, tendo como
responsavel o Superintendente da Guarda Municipal, reporta-se diretamente ao
Presidente da Guarda Civil Municipal, e tem por competéncia coordenar a Geréncia de
Operagdes Especiais, a Geréncia de Seguranga Patrimonial ¢ a Geréncia de Apoio
Logistico e tem por finalidade gerir o acolhimento, triagem e distribuiciio de demandas
recebidas no Centro de Operagdes, com as seguintes atribuigdes:

I - coordenar as ag¢fes de comunicagdo que envolvam ocorréncias tante”de carafer
preventivo como repressivo nos equipamentos municipais, atendendo g’redirecionghdo

as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagio;
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1T - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexidade e
risco das demandas;

II1 - atuar como elo operacional junto aos demais 6rgios de servigos essenciais, tais
como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia
Elétrica, Companhia de Saneamento Basico, entre outros;

IV - confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor o plano de contingéncia,
cadastrando todos os dados necessdrios para o bom desempenho do servigo nas mais
diversas situag¢des, contendo enderego, telefone e nome completo dos utilitarios;

V - controlar a utilizagio do sistema de radiocomunicagdo e telefonia de uso
operactonal, observando a legislagdo e conduta ética;

VI - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes,
bem como para o planejamento operacional;

VII - levar ao conhecimento do Presidente, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nio lhe caiba resolver;

VIII - dar conhecimento ao Presidente da Guarda Civil Municipal das ocorréncias ¢ dos
fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

IX - zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da Guarda Civil
Municipal,

X — conferir e assinar diariamente o livro de plantfio de ocorréncias existente no Centro
de Operagdes; '

X1 - manter arquivados, sob sua responsabilidade, as ordens de servigo, boletins
internos ¢ livros de plantdo de ocorréncias;

XII' - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil_
Municipal;

XIII — repassar ao orgdo corregedor, diariamente, informagdes, relatorios analiticog,
produtos gréaficos e estatisticos;
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XIV - encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo
sigilo e determinag¢des superiores.

Paragrafo Gnico: Na falta do Superintendente da Guarda Municipal, as atribuicdes
inerentes & sua fungfo serdo exercidas pelo Presidente (Secretario da Guarda Municipal
¢ Transito).

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 — As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo
ou de dirigente sindical serfio consideradas como efetivo exercicio do cargo € néo
poderdo servir de critério para suspensdo do pagamento de beneficios que o servidor
fizer jus ou para nflo concesséo de progressdo funcional na carreira.

Art. 36 - O cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal passa a integrar o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragdo Direta do Municipio de Santa
Helena de Goias.

Art. 37 - O Poder Executivo buscara a cooperagiio com outras esferas de Governo,
visando compartilhar institucionalmente informacdes e a¢Ses relevantes & seguranca
ptiblica.

Art. 38 - Os servidores do quadro da Guarda Civil Municipal desempenhario as fungdes
tipicas de seus respectivos cargos devidamente trajados com uniforme especifico e
respectivos acessorios.

Art. 39 - Sempre que um membro da Guarda Municipal estiver envolvido em evento de
disparo de arma de fogo ou de arma ndio letal, com ou sem vitima, devera apresentar
relatério circunstanciado ao Presidente da Guarda para justificar o motivo da utilizagiio
da arma, nos termos previstos no Regulamento Geral.

Art. 40 — A Guarda Civil Municipal de Santa Helena de Goias — MSH tera

implantagdo gradativa, assegurando-se o treinamento e qualiﬁéq:ﬁo de /séus

profissionais. /
s
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Art. 41 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso pablico para o
. provimento de cargos especificos de que trata esta Lei, na medida que houver a
necessidade de se aumentar o efetivo, ¢ de acordo com a viabilidade orgamentaria.

Art. 42. No lapso compreendido entre a publicagdo desta Lei e a investidura citada no
artigo a cima, serd permitido a utiliza¢do dos guardas, vigias, vigilantes e agentes de
transito, ocupantes de cargos efetivos do quadro de servidores deste Municipio, para
desempenharem as fungdes de que trata esta Lei.

Art. 43 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a remanegjar os recursos or¢amentarios de forma a atingir as
disposicOes desta lei,

Art. 44 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 45 - O Regulamento Geral da Guarda Civil Municipal serd expedido pelo Chefe do
Poder Executivo, por meio de Decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
contados da publicacio desta Lei.

Art. 46 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicoes
en1 contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Helena de Goias, aos 17 dias do

més de janeiro de 2020. Z‘jﬁ ZJ /(9
3 ﬁM .2

JOAO ALBERTO VIEIRA RODRIGUE,

Prefeito Municipal
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