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DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO

LEI COMPLEMENTAR N°* 05 /2014.

(Altera dispositivos da Lei n® 3.968/2000 — Estatuto dos Funciondrios do Municipio de
Rio Verde).

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei Complementar aliera a Lei n® 3.968/2000, para definir a
composi¢cdo da remuneracgdo das férias, licenga-prémio, gratificacfio natalina e licenga-

satde dos servidores municipais.

Art. 2°0 A Lei n® 3.968/2000 passa a viger acrescida dos seguintes

dispositivos legais:

§ 4° Para efeito de cdlculo da gratificacdo natalina, nos
termos do § 1° deste artigo, considerar-se-d, além da
remuneragdo  (art.  120), os adicionais noturno, de
insalubridade e de periculosidade, a gratificacdo de
produtividade e a parcela correspondente a fungdo

comissionada, .

“Art. 163, O servidor fard jus a férias anuais remuneradas, na
seguinte propor¢do:
§ 7° A base de cdlculo das férias serd a remuneragédo (ari.

120) do més de gozo, acrescida, se houver, dos adicionais
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noturno, insalubridade e periculosidade e da gratificagdo de
produtividade, calcnlada esta ultima pela média dos ultimos
12 (doze) meses.

§ 8° Puara efeito do § 7¢ deste artigo, oy adicionais, por serem
parcelas transitérias. s irdo compor g base de cdleulo das
férias se o servidor os percebeu no més anterior ao més de
gozo.

§ 9° Ao servidor de cargo efetivo que exercer cargo
comissionado ou fungdo de confianca aplicar-se-d a seguinte
regra, para efeito da base de cdlculo das férias:

I — se ainda estiver no cargo comissionado ou na funcdo de
confianga, o parcele  comissionada serd considerada
integralmente na composicdo das férias, ou aplicada a média
dos wltimos 12 (doze) meses, se esta for maior;

Il — se o servidor ndo estiver mais no cargoe comissionado ou
na funcdo de confianca, a parcela comissionada serd
considerada pela médiu dos vultimos 12 (doze) meses.

§ 10. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente

a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.” (NR).

§ 4°. A licenca para tratamento de saiide serd remunerada

pelo ente ao qual estiver subordinado o servidor, pelo prazo /
previsto no “‘caput” do art. 175 ou pelo prazo de até 15
fquinze) dias, em se !ratando de servidor exclusivamente
comissionado.

§ 5° Para efeito do § 4° deste artigo, considerar-se-d, além da
remuneracdo f(art. 120), a gratificacdo de produtividade, .
apurada esta pela média dos iltimos 12 (doze) meses, os

adicionais de noturno, de insalubridade e de periculgsidade, e
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a parcela correspondente & fungcdo comissionada, caso o
servidor esteja percebendo os adicionais ou a parcela
comissionada no momento da licenga.” .

§ 6° A partir do 31° dia, no caso de servidor de cargo efetivo,
ou a purtir do 16° dia, no caso de servidor de cargo
exclusivamente comissionado, o licenciado ficard afastado e
perceberd o auxilio-doenca ou auxilio-acidente, a cargo do
Instituto de Previdércia correspondente, nos termos da

legislacdo previdencidria propria.”.

“Art. 194. A cadu quinquénio de exercicio prestado na
Administracdo direta ou indireta do Municipio de Rio Verde, o
servidor no cargo efetivo terd direito a licenca-prémio de
(trés) meses, a ser usufruida ininterruptamente, com todos os
direitos e vantagens do cargo.

§ 17 O servidor ao entrar em gozo de licenca-prémio,
perceberd, além da remuneracdo (art. 120), a gratificacdo de
produtividade, apurada esta pela média dos iltimos 12 (doze)
meses, e os adicionais de noturno, de insalubridade ¢ de
periculosidade, caso o servidor esteja percebendo os
adicionais no momento dua licenga.

§ 2° Ndo prejudica a contagem do quinquénio, de que trata o
“capur” deste artigo, a condigdo do servidor titular de cargo
efetivo estar em exercicio em cargo ou fungdo comissionada /'/
na Administra¢do direra ou indireta do Municipio de Rio
Verde - GO

§ 3° Nao serd computado o tempo de servico prestado em

cargo comissionado, salvo na hipétese do § 2° deste artigo”.

{NR).
&



y S Av. Presidente Vargas, 3215 - Vila Maria
Cuoixa Postal 34 - CEP 75.905-200 - Rio Verde - Goids

PIIEFEITIJ oE Fone/Fox (64} 3602-8016 / 164) 3602-8015
CHNPJ 02.056.729/0001-05
Io e Site www.rioverdegoigs.cam.nr

E-mail sectoze i ias. .
DESENVOI.VIMENTO SOLIDARIO mail seciozenda@rioverdegoias. com.br

Art. 3°. Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publica¢do, revogando-

se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Rio Verde, aos 15de abril de 2.014.

Juraci Martins de Oliveira
PREFEITO DE RIO VERDE

Jodo Mario Vieird de Paula e Silva
PROCURADOR-GERAL

ARTICULA(;AO INSTITUCI(}NAL

Rngis-iado as fichas €0 arquivo propric

- Cagretaria é
f 'J"{ = e bt <
o é d;) L'J‘é= -

——
e s N P



