. 4 g

PRy ocrcirura o Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Mari:
\““ Rlo VERDE Caixa Posta 34 - CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goia:
TP _ Fone: (64) 3602-8000 - Fax (64) 3602-804¢

- NOS3A FORCA £ O TRABALHO www.rioverde.go.gov.bi

»

LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 06 DE MAIO DE 2020
(Altera a Lei Complementar n® 3.968/2000, Estatuto dos Servidores
do Municipio de Rio Verde-GO)

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A Lei n° 3.968, de 31 de agosto de 2000, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 7°. S&o requisitos para a posse em carge publico, além de outros
que as especificagdes exigirem:

VII - ndo ter i.. ahum impedimento previsto em lei;

VIII — ndo ter sofrido pena de demissdo no servigo publico dentro dos
ultimos 05 (cinco) anos;

IX — possuir idoneidade moral;

X — apresentagdo de &eclaraqﬁo dos bens e dos valores que constituam o
seu patrimidnio;

X1 — apresentagdo de declaragdo de ndo acumulagio de cargos publicos.

§ 1° Os meios de comprovagdo dos requisitos previstos no caput deste
artigo serao previstos em regulamento ou nio edital do concurso, observando-se,
no minime, o scguinte para a comprovagio da idoncidade moral:

a) ceriidéo negativa criminal das Justigas Federal, Estadual (inclusive
Juizados Especiais Criminaisj ou do Distrito Federal, Militar ¢ Eleitoral dos
lugares em que haja 1esidido nos tltimos 3 (cinco) anos;

b} certidfio de antzcedenies criminais expedida pela Policia Federal e
pela Secretariz de Scguranga Publica das unidades federativas onde haja
residido nos Gltimos 5 {cinco) anos:

c) de-‘;léré{_:éio firmada pelo candidato, sob as peras da lei, da qual conste
ndo haver inquériio palicial em curso em seu desfavor;

d) deciaragio iirmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual
conste ndo tcr sofrido penaziidade de demissdo na Administracio Publica
federal, estaduar ou municipal nos Gltimos 05 (cinco) anos anteriores a posse;

§ 2° Como meio de aferi¢io do requisito previsto no inciso IX do caput
desic artigo. & Administracio podera realizar sindicdncia que consistirda na
coleta de inforinagdes sobre a vida pregressa e atual do Convocado,_rpodcndo 0

&
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regulamento ou o edital do concurss esclarecer fatos e situagdes que possam

caracterizar inidoneidade moral.

§ 3° A posse do servidor sera declarada nula se posteriormente ficar
comprovada a falsidade de qualquer declaragdio ou certiddo, sem prejuizo das
sangOes de oufra natureza.

§ 4° As atribui¢Ses do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei especifica.

§ 5° A emancipacdo civil supre a exigéncia da idade minima prevista no
inciso III do caput deste artigo.” (NR)

“Art. 16. A posse devera ser tomada dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de publicacgéo do decreto de nomeagio.

§ 1° Nao tomando posse o servidor, no prazo fixado, o ato de nomeacio
sera tornado sem efeito.

§ 2° Mediante requerimento do servidor, o prazo previsto no caput deste
artigo podera ser prorrogado, se comprovado impedimento temporario, fisico
ou legal, que impegca a posse no prazo inicialmente fixado, limitada a
prorrogacdo a 60 (sessenta) dias. _

§ 3° Nio havera prorrogagdo do prazo para a posse, mesmo na hipdtese
prevista no §_2°_._ se houver imperiosa necessidade de exercicio imediato para o
atendimento de servigos publicos urgentcs, observado, quanto a servidora
gravida, o disposio no ait. 16-C, paragrafo unico, deste Estatuto.” (NR).

“Art. 16-A. Nao sera considerado desistente o candidato que requerer,
no prazo determinado para posse, 0 seu remangjamento:

I - para o ultimo lugar da lista dos classificados dentro do numero de
vagas abertas no edite” hipotese em que sera tornada sem efeito a nomeagio;

II — para o dltimo lugar da lista dos aprovados, logo apds o tGltimo
aprovado como excedente, se houver, hipotese em que serd tornada sem efeito
a nomeacdo. _

Paragrafo unico. O beneficio previsto no inciso Il do capur deste artigo
néo gera direito a nomeagdo.”

“Ait. 16-B. A deficiéncia fisica do candidato nfio impedira a posse,
salvo se a deficiéncia inviabilizar o exercicio do cargo.”

“Art. 16-C. A urawdcz da candidata ndo impede a posac € 0 exercicio,

salvo, neste ultlmo caso, ‘se houver restricio médica.
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§ 1° Tomando posse a servidora gravida, e havendo restricio médica
para o trapalho normal. o exercicio ficaré prorrogado até o final da restri¢io
oriunda da gestagio.

§ Z2° Enquante néo por poss[vel a servidora entrar em exercicio, ndo
havera pagamentc da remuneragio.”

XVII - doagio voluntdria de sangue, devidamente comprovada, até 1
(um) dia por semestre;

XVIII - cess&o, nos termos desse Estatuto;

XIX — ouircs casos previstos em lel.

Paragrafe unico. O Inicio do prazo nos casos dos incisos II e 11l deste
artigo sera contado a partir da data do eventc, inclusive.” (NR).

“Art. 25

Paragrafo unice. Verificada a hipdtese prevista neste artigo, incumbe ao
Diretor de Recursos Iumanos, sob pena de responsabilidade civil e funcional,
comunicar o fato a autoridade competente para a imposigio da penalidade ali
preconizada.” (NR).

“Art. 27-A. O csidgio probatorio ficard suspenso durante as licengas e
os afastamentos legusis, bem como durante as faltas injustificadas e suspensdes
disciplinares.”

“Art. 27-B. O servidor em estagic probatorio podera ser nomeado para
cargo ou fungéo e¢m coinissdo, hipdtese em que o estagio probatdrio ficara
suspenso; saivo na hipotese da fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento ter
correlagdo direta.com a drea de atuagdo do cargo efetivo.”

“Art. 34. G periodo normal de trabalho do servidor publico ¢ de 8 (oito)
horas didrias cu 40 (quarenta) horas semanais.”

“Art. 34-A. Podera ser adotada escala de trabalho em razio da natureza
¢ necessidade -do scrvico, que podera abranger dias de sabado, dommgo ou

feriado, em horarios diwrnos ou neturmos.
L
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§ 1° O regime de escala ndo podera uitrapassar a jornada normal mensal
do servidor e devera ser justificada e previamente regulamentada por Decreto
do Chefe do Poder Executivo ou por Portaria do Secretrio da Pasta.

§ 2° N&o se considera extraordindrio o trabalho realizado na forma
prevista neste artigo, salvo se ultrapassar o nimero de horas da jornada mensal
do servidor.

§ 3° Se, por for¢a da escala autorizada por este artigo, houver trabalho
em horario considerado noturno (22:00h as 05:00h), sera devido o adicional
respectivo proporcional ao niimero de horas trabalhadas no horario especial, na
forma prevista neste Estatuto.”

“Art. 34-B. O servidor tem- direito ao repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

§ 1° O repouso semanal remunerado nio trabalhado ja estd embutido no
vencimento mensal do servidor, nos termos do § 2° do art. 7° da Lei Federal n°.
605, de 5 de janeiro de 1949,

§ 2° Quando * »uver trabalho nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado observar-se-a a L regra do art. 152-A deste Estatuto.”

“Art. 34-C. A Admtmstragao p{)d"‘l’l regulamentar, por decreto, o banco
de horas. _

§ 1° SO serdo acumulaveis no banco de horas, as horas extras
trabalhadas em quantidade equivalente a até 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria mensal do servidor a cada semestre.

§ 2° O quantitativo de horas de extras que superar o teto definido no
paragrafo anterior deverd ser paga com acréscimo de 50% juntamente com a
remuneragdo mensal de servidor. ‘

~ § 3° As horas exlras acumuladas e nio compensadas deverfio ser pagas
ao serwdor com acr{- imo de 507, (cinquenta por cento) ao término de cada
semestre.”

§ 3° De ferido 0. hO[‘dl’lD especial de trabalho ao servidor estudante, e ndo
sendo possivel a CO"‘upensag:aO de horario nos termos do § 1° deste artigo,
admitir-se-a, se ndo houver prejuizo para as atividades do orgdo, ¢ a
requerimento do servidor e a juizo da Administra¢do, a reducdo parcial da
jornada de trabaiho por tempo determinado com redugdo proporcmnal dos
vencimentos. _ _ LA
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§ 4 Também serd councedide horario especial, independentemente de

3
. ,zl"l
*Q,‘ r‘- >

compensagdo de hordrio ¢ rcdugdo de vencimentos, ao servidor portador de
deficiéncia quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, pericia
que, se tempeordria a incapacidade, devera se repetir a cada 06 (seis) meses.

§ 5° As disposigdes constantes do § 4° deste artigo sdo extensivas ao
servidor quando indispensavel o horario diferenciado para o servidor assistir
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia comprovavel por junta médica
oficial. _

§ 6° Até que se realize a pericia médica oficial de que trata os §§ 4° e 5°
deste artigo, a Administragdo podera conceder a redu¢io de jornada
provisoriamente, desc - que o requerimente esteja instruido com inicio de prova
documental que demonstre a necessidade.” (NR).

“Art. 93-A. Podera haver o aproveitamento do servidor estavel em
cargo de vencimento inferior ao do cargo extinto, desde que sejam observadas,
cumulativamente, as seguintcs condigdes:

I - nd3o seja possivel o aproveitamento em cargo com atribui¢des
compativ us € \fgnmmcnlo equwalcntc ao anteriormente ocupado, nos termos
do art. 93 debtd Lei;

II — o vencimento do cargo em que se der o aproveitamento deve ser
maior que a remuneragao da disponibilidade com proventos proporcionais;

III — haja expressa opgdo do servidor pelo seu aproveitamento nas
condigdes deste artigo, com preferéncia sobre a di sponibilidade;

IV — preenchidos Q:: demais requisitos legais para o aproveitamento.

Parégrafo'ﬁnico. O aproveltamento, no caso deste artigo, podera ser
revisto se posteriormente surgir a possibilidade do aproveitamento nos termos
dos arts. 93 e 95 deste Estatuto.”

AT 95, e
Pa*agra[o Gnico. Hd\mndo nmais de um concorrente para uma s vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o
de maior tempo de servigo no Municipio.” (NR).

“Art G5-A. Sc“d lomddo sem efeits o aproveitamento se o servidor ndo
entrar em exercicio no pidLU de at¢ 15 (quinze) dias uteis contados de sua
notificagédo pcssoql, apos a puohcac;ao do ato de aproveitamento.”

“Art. 108. O . servidor ptblico titular de cargo efetivo podera ser

readaptadc para exercicio de cargo cujas atribuiges e responsabilidades sejam
; 5
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compativeis com a limiteg¢dv que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental, enquanto perinanecer nesta condigio, ¢ desde que possua a habilitagdo
e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneragdo do cargo de origem. nos termos do § 13 do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

§ 1° A limitagdo da capacidade fisica ou mental do servidor serd aferida
por inspe¢do médica oficial e, quando ndo for possivel definir que a limitagio
sej'a permanente, ¢ nem seja caso de licenga para tratamento de saude, a
readaptagdo podera se dar de forma temporaria no exercicio das fungdes de
outro cargo, observando-se 0s requisitos previstos no caput deste artigo.

§ 2° NZo poderd haver readaptagdo em fungdes ou cargo cujo valor do
vencimento seja superior ao do cargo de origem, salvo por op¢do expressa do
servidor, que ndo fard jus ao recebimento da diferenga.

§ 3° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, sendo insuscetivel de
readaptacéo, o servidor sera aposentado nos termos da lei.

§ 4°. Se a limitagdo, permanente ou tempordria, ndo impedir o exercicio
das atribuigdes essenciais do cargo, ndo haverd readapta¢io e o servidor
wntmuara a exereer apcnax as funcdes alllorlmdas pela pericia médica oficial,
desde auc possa scr exercuio o nncleo cssencial das atividades proprias do
cargo.” (N R) .

“Art. 110. Em’ *do o laudo pericial oficial, atestando a limitagdo sofrida
pelo servidor em sua capacidade tisica ou mental, e ndo sendo caso de licenga
para tratamento de sal_":de, 0 processo de readaptagdo sera instaurado pelos
departamento de rei:ursoé humanos do orgdo ou entidade a qual o servidor
estiver vinculadn.” (NR) '

“TITULO II

Segdo XIX .
Da Substitui¢éo

Art. 11"'~G U - Dreieuu, ou a autcridade maxima da pessoa juridica
interessada, poderd designar sabstitufo inierino aos servidores de cargos em
comissado.e fungdes de confianga durante seus afastamentos temporarios.

Paragrafo tm‘co. O substituto assumitd, se possivel cumulativa:nente, o

exercicio interino das fungdes do subsiituido, ¢ percebera a remuneragdo do
' 6
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cargo ou da fungdo do substituido, com direito a optar pela remuneragio do seu

cargo ou funcdo.”

“Art. 125. Salvo por disposi¢do legal ou judicial, nenhum desconto ou
redugdo incidird sobre a remunerac¢do ou provento.

§ 1° Mediante autorizacdio do servidor, se ndo houver vedagdo legal,
poderd haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da Administracgdo.

§ 2° O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1° deste artigo
ndo excedera a 30% (trinta por cento) da remuneragio mensal do servidor, nos
termos do regulamento, podendo estc acrescentar outros limites de defini¢do da
margem consignavel.” (NR).

§ 4° O desconto de que trata o caput deste artigo depende da anuéncia
do servidor.

§ 5° O nimero de parcelas ndo poderd ultrapassar a 36 (trinta e seis)
mensais € consecutivas, observando-se o disposto no § 7° deste artigo.

§ 6° Se ndo for possivel observar o limite previsto no caput deste artigo
dentro do nimero maximo de 36 (trinia e seis) parcelas, o valor mensal a ser
descontado podera ser maior, observando-se o minimo existencial previsto no §
2%do art. 125 de_sta_L'u‘:i. _

§ 7° Néo sendo possivel o atendimento do disposto no § 6° deste artigo,
néo haverd o parcelamento, salvo se a Administragdo entender ser invidvel ou
dificil o recebimento do débito judicialmente, caso em que o parcelamento
podera exceder o limite de 36 (irinta e scis) parcelas.

~ § 8% Apurado o valor a ser restituido & Fazenda Publica e firmado o
parcelamento rios termo:". deste artigo, o saldo devedor deverd ser atualizado a
cada 06 (seis) meses pelo INPC, ou indice o substituir, se extinto, com
redefini¢do do vaior das parcelas para a continuagfio dos descontos mensais.

§ 9° Na hipétese de néo parcelamento, o débito sera inscrito em divida
ativa e executado judicialmente.

§ 10. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
do precessamento da .ulha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma tnica
parcela, independente da anuéncia de trata o § 4° deste artigo.” (NR). /

#
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“Art. 148. Os servidores que irabalhem com habitualidade em
atividades insaiubies ou perigosas tazemn jus a um adicional, conforme os
valores abaixo:

_ I - adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o menor
padrio de vencimento previsto no Anexo [X (Nivel I-A) da Lei n® 3.853/99.

§1° P'élrz'l o direito ao adicional previsto neste artigo, a insalubridade e a
periculosidade deverdo ser atestadas por laudo pericial oficial, que devera
observar os limites de tolerancia, as normas regulamentadoras e o quadro de
atividades e operacdes insalubres ¢ perigosas aprovado pelo Ministério do
Trabalho. '

§ 2° Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo
cumulativos, devend o servidor optar por um deles, caso exerca atividade
aferida pelo laudo como perigosa ¢ insalubre.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condigbes cu dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§ 4° Os beneficios previstos nos incisos I e II deste artigo ndo serdo
concedidos a ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas.” (NR)

“Art. 148-A. Ao servidor titular de cargo de fiscal sera concedido um
adicional de risco de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento base.

§ 1° O adicional de risco € inacumuldvel com os adicionais de
periculosidade e de insalubridade.

§ 2° O adicional de risco segue, no que couber, o regime juridico do
adicional de pcriculosid_adé.

§ 3° O beneficio previsto no caput deste artigo também se aplica ao
titular do cargo de Especialista em Regulacdo e Vigildncia Sanitaria e ao
Analista de Fiscalizacdo da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos de
Agua ¢ Esgotd de Rio Verde - AMAE, vedada a interpretagdo extensiva nos
demais casos.” S '

.“TTT_U]IJ(_) I

Caixa Posta 34 - CEP:; 75905-900 - Rio Verde - Goia
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www.rioverde.go.gov.b
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Subszcdo [V-A
Do Adicional Noturno

Art. 148-B. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte ¢ duas) horz~ de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
da hora normal de trabalho acrescida de 20% (vinte por cento), observado o §
4° do art. 118 deste Estatuto.”

Paragrafo unico. A remuneragdo pela prestagio de servigo
extraordinario ndo compensado sera paga por hora de trabalho com acréscimo
de 50% (cinquienta por cento) sobre a hora normal, observado o § 4° do art. 118
deste Estatuto.” (NR)

“TITULO 11i

) Subsegdo V-A
Do trabalho em dia de descaso semanal remunerado

Art. 152-A. O trabalho realizado em dias de descanso semanal
remunerado nao compensado sera pago com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, calculada sobre o vencimento base.”

At 160

§ 5° Fica autorizado o pagamento da gratificagdo natalina em duas
parcelas, a primeira, no percentual de 40% (quarenta por cento), no més do
aniversario do servidor e, a segunda, no prazo a que se refere o caput deste
artigo.

§ 6° A regra prevista no § 50 deste artigo aplica-se somente aos
servidores com mais de um ano de tempo de efetivo exercicio no cargo.

/ 9
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§ 7° No caso " servidor recebido em cessdo, a regra do § 5° aplica-se
aquele que ja tiver mais de um ano de cessdo.” (NR)

§ 11. A pedido do servidor, as férias integrais poderdo ser divididas em
até trés periodos néo inferiores a 10 (dez) dias, se houver conveniéncia para o
servi¢o € a juizo da Administragdo, observando-se, entre um periodo e outro,
interregno minimo de 30 (trinta) dias.

§ 12. No caso do § 11 deste artigo, o adicional de férias também sera
fracionado proporcionalmente a0 periodo de gozo.

§ 13. A requerimento do servidor, um terco das férias podera ser
convertido em abono pecunidrio a juizo da Administracdo e desde que
demonstrada a necessidade, sob pena de responsabilidade da autoridade
competente.” (NR)

AL 164, L

I — Permane: > ém gozo de licenga por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (Séssenté) intercalados, salvo nos casos de licenga para
tratamento de saude do proprio servidor ou de pessoa da familia, licenca
prémio ¢ licenca gestante;

et "(NR)

AT 163,

} 1° Na extingdo do vinculo estatutario sera devido o pagamento da

< ¢ g
remuneracdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 {doze) meses, salvo no caso de pena de demissio.
q N

........................ ereiieieiie 7 (NR)

XI — para desempenho de mandzsto classista.” (NR).

“Art. 167. Ao zrvider ocupante de cargo em comissdo sO poderdo ser
concedidas licengas para tratamentc de satde, licenga a gestante, licenga
paternidade e licenga por motivo de doeinga em pessoa da familia.” (NR).
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“Art. 175. A liceng¢a para tratamento de saude sera concedida de oficio
ou a pedido do servidor, pelo prazo indicado no laudo médico oficial,
aplicando-se ao servidor ocupante de cargo comissionado os prazos e regras do
regime geral de previdéncia social, inclusive quanto ao auxilio-doenga. (NR).

§ 1° Em qualquer das hipéteses, sera indispensavel a inspegdo por
médico oficial, que podera se realizar, caso as circunstancias o exigirem, no
local onde se encontrar o servidor.

§ 4°. A licenga para tratamento de saide serd paga pelo ente ao qual
estiver subordinado o servidor, salvo em se tratando de servidor ~omissionado
vinculado ao regime geral de previdéncia social, quando se observara as regras
deste.

§ 7°. Para efeito de licen¢a para tratamento de satide, podera ser
admitido atestado médico particuiar em substituicdo a pericia oficial, nos
termos ¢ prazos definidos em Decreto.

§ 8°. O atestadv de que trata o § 7° deste artigo somente produzira
efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos humanos do 6rgéo ou
entidade a que se vinculd o servidor.” (NR).

“Art. 177. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais ou, ainda, um numero elevado de atestados médicos, assim
considerado peia Admiﬁistragﬁo, podera ser submetido a inspegdo médica.”
(NR)

“Art. 179. A servidora gestante, mediante inspecdo de médico oficial, a
adotante de crianga ou a gue obtiver a guarda judicial para esse flm, conforme
documento oficial cemprobatorio, sera concedida licenga-maternidade por 120
(cento ¢ vinte) dias, prorrogada automaticamente por mais 60 (sessenta) dias.

§ 4° Em caso de natimorto, nfo haverd prorrogacdo da licenga-
maternidade. n _

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a servidora teré direito ao salario-maternidade de duas semanas.

§ 6° Ocoirendo a devolugido do menor sob guarda, a servidora deverd
comunicar imediatamente o fato, cessando, entdo, a fruigdo da licenga.

§ 7° Incidira contribuigdo previdenciaria, para o regime de previdéncia
social correspondente, sobre o valor pago 4 servidora durante a prorrogacdo da
licenca. . /),

| ‘ 1
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§ 8° O direite & prorrogagdo da jicenca, nos casos em que ela € devida,

I v,
: “l“l‘ ’

‘_.’ v
SR
55

estende-se as ocupantes de fungdes ¢ carges comissionados.

§ 6° Durante a - iiccrﬁ;a maternidade, serd preservado o valor da
remanerat;do que a SLr\».dr)ra gravida estiver percebendo, inclusive a relativa a
parcela comissioriada.” (NR)

“Art. 179-C. Aplica-se aos casais homoafetivos para a concessdo da
licenca-maternidade ¢ licenga-paternidade tratamento juridico idéntico ao
dispensado aos casais heteroafetivos.

~§ 1° Quando se tratar de casal homoafetivo formado por duas
servidoras. a licenca-maternidade sera deferida a mie que gestou a crianga,
cabsndo 4 mée ndo parturiente a licenga-paternidade, nos termos deste
Estatuto.

§ 2° Em caso de adogdo de crianga por casal homoafetivo formado por
dois servidores, a licenca-maternidade serd deferida a um deles, cabendo ao
outro a licen¢a-paternidade, por opgéo dos servidores.”

ATt 180, o
P'lragraio u'ur.,a A d;terdgdo da h.m,au poaera ocorrer antes do prazo
prev:sto no. canut dc:n‘t. dl‘[th se houver recomendagio médica neste sentido.”
(NR).

“Art. 182-A. A servidora gestante ocupante de cargo em comissdo tem
direito & estabilidade provisoria desde o inicio da gravidez até 06 (seis) meses
apos o parto. '

1; 1° A servidora Ofeu /a gestanie ocupante de cargo em comissdo ou
funcio gratlﬁcnda tem direito a estabilidade provisoria desde o inicio da
gravidez at¢ 06 hc; s) meses apds o parto.

§ 2° Em caso de exoneragio da serv idora do cargo em comissdo ou da
fun;;i:io gratificada no decorrer da estabilidade proviséria sera devido o
pagzimcnto de indenizagdo correspondenie ao periodo que remanescer.”

“Art. 190-A. l.\; 5cr\f idor rubllcU da administragdo direta, autarquica e
fundacional no exercicio de mandate eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de ‘mandato cletivo federal, estadual ou distrital, ficara

./'

afastado de seu carge, emprego ou fungagc,
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1T - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego

ou funcao, sendo-lhe tacultado optar pela sua remuneragdo;

I - in_vestido' no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, peréciﬁeré as .vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem
prejuizo da remunerzgdo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior:

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tenipo de servigo serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para progressdo funcional;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os

valores serdio determinados como se no exercicio estivesse.

Paragrafo tnico. Para fins do inciso 1T deste artigo, a incompatibilidade
de horario podera ser demonstrada por declaragdo do servidor eleito que devera
expor as razdes que justificam a incompatibilidade.”™

“Art. 194. A cada’ 03 (¢inco) anos de efetivo exercicio prestado na
condicdo de titular de cargo de provimento efetivo, o funciondrio tera direito a
licenca-prémio de 90 (noventa) dias, a ser usufruida com todos os direitos e
vantagens do cargo. |

§ 1° G periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou
remuneracdo do servidor, exce¢dio as verbas de natureza transitoria ou
decorrentes do exercicio de cargo ou fung¢do comissionada, que serdo pagas
conforme a média dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao periodo da
concessio. ' " '

§ 2° Nao prejudica a contagem do prazo de 05 (cinco) anos de que trata
o caput deste ariigo, a condigfio do servidor titular de cargo efetivo estar em
exercicio de cargo ou fungdo comissionada na Administragao Direta ou Indireta
do Municipio de Rio Verde-GO.

§ 3° Para computo do prazo de 05 (cinco) anos a que se refere o caput
deste artigo nzo seréd considerado o tempo de servigo prestado em cargo
comissionado, salvo i: . hipétese do § 2° desie artigo.

§ 4° A licenca-prémio sera gozada pelo servidor dentro dos 5 (cinco)
anos subsequentes ao periodo aquisitivo de que trata o caput deste artigo.

§ 3° A pedido do servidor, a licenga-prémio podera ser parcelada em
periodos' ndo inferiores a 15 (quinze) dias, se houver conveniéncia para o

13
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servico e a juizo da Administragdo, cbservando-se, entre um periodo e outro,

interregno minimo de 30 (trinta) dias.

§ 6° A Administragio nfo permitirda que a licenga-prémio seja
acumulada por mais de um periodo.

§ 7° Vencido o perfodo concessivo, prescrevera em 90 (r: venta) dias o
prazo para o servidor requerer 0 gozo da licenga-prémio, sob pena de perda do
direito. _

§ 8° Apresentado o requerimento a que se refere o § 7°, a Administragao
tera o prazo de 30 (trinta) dias para conceder o gozo da licenga-prémio ao
servidor, sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

§ 9° O gozo da licenga-prémio podera se dar de forma continua ao das
férias.

§ 10. Se houver solugéio de continuidade entre o gozo das férias e da
licena-prémio devera ser respeitado um intervalo minimo de 30 (trinta) dias
entre um ¢ outro.” (NR)

“Art. 196. Suspende a contagem do tempo de servi¢o para efeito de
apurag¢do do prazo de 03 (cmco) anos de que trata o caput do art. 194:
I - licenga em ramo de docnc;’x de pessoa da familia do servidor, nos
termos do art. 178 desta Lel,_d_e até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo;

IV — faltas injustificadas por até 10 (dez) dias, consecutivps ou ndo, no

periodo aquisitivo da licen¢a-prémio; *
V- afa%tdmento POr cONvVOCagdo para o Servigo militar,
Vi — licenga para frequéncia a curso de doutorado, mestrado,

especializagdio, capacitacéio, treinamento ou aperfeigoamento;

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII - licenga para desempenho de mandato classista.” (NR)

“Art. 197. In' ompe a contagem do tempo de servigo para efeito de
apuragdio do prazo de 03 (cinco) anos de que trata o caput do art. 194:

[ - licenga em razio de doenca de pessoa da familia do servidor, nos
termos do art. 178 desta Lei, por tempo superior a 30 (trinta) dias, consecutivos
ou nio; '

IIT - faltas inj uatlrlcad% superiores a 10 (dez) dias, consecutivos ou ndo,
no periodo aqu151t1v0 da licenca-prémio.

IV — sangéo dlsuplmar aplicada ao servidor por deubao irrecorrivel,
seja ela de que natureza for, nos termos deste Estatuto.
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Y1 — irés ou mate avaliacdes de desempenho, consecutivas ou nio, que
resultem em pontuagdo inferior a 400 (quatrocentos) pontos dentro do periodo
aquisitivo.” (NK) '

“Art. 199. O servidor, efetivo ou comissionado, tem direito a licenga-
paternidade de 8 (oite . dias corridos a contar da data de nascimento, da guarda
judicial para adogdo ou da adocdo da crianga, conforme certidio de
nascimento, termo de guarda judicial ou termo de adog@o.” (NR).

“TITULC 11

SECAO X1
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 199-A. E assegurado ao servidor efetivo, eleito para cargo de
dire¢do ou representagio em sindicato representativo da categoria, o direito a
licenga para o desempenho de mandato classista, sem prejuizo da remuneragdo
(art. 120).

§ 1° Fica assegurada a licenga a, no maximo, 03 (trés) servidores.

§ 2° O servidor eleito nos termos previstos no caput deste artigo devera
requerer a licenca ¢ a« -ardar, em exercicio, a resposta da Administragdo.”

“Art. 205. Disponibilidade ¢ o afastamento temporario do funcionario
estavel em virtude da extingio do cargo ou da declaracdo de sua
desnecessidade.” (NR).

“Art. 213. ¥ vedada a cumula¢do remunerada de cargos, empregos €
fungdes puablicas, exceto, havendo compatibilidade de horarios, nos casos
previstos na Constituicao Federal.

OO UROU OO PSSOSROR .7 (NR),

“Art., 213-A. Detectada, a gezlquer tempo, a cumulagdo ilegal de
cargos, empregos ov fungdes publicas. o servidor sera notificado para
apresentar. opgdo por um dos cargos no prazo improrrogavel de dez dias e, na
hipotese de ornissio, adotar-se-d processo SUMArio para a sua apuragdo e
regularizagde imediata. que se desenvolvera nas seguintes fases:
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I — instaura¢do, indiciagio ¢ cita¢do.

IT - defesa em 07 (sete) dias;

lII - relatorio conclusivo da comissdo de processo disciplinar em 07
(sefej diaS;

IV —juigamento em 10 (dez) dias.

§ 1° A indicacio da autoria para fins do inciso I dar-se-a pelo nome ¢
matricula do servidor, ¢ a materialidade pela caracterizagdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal e descrigdo
dos orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso e, se for o caso,
do horério de trabalho.

§ 2° Apreseniada a defesa, a comissdo elaboraré relatorio conclusivo
quantc a inocércia ou responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinatd sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicard o respective dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
competente para julgamento, na fofma prevista neste Estatuto.

§ 3° Até 0 ultimo dia do prazo para a apresentagdo da defesa, a opgdo
efetivada pelo servidor por um dos cargos, mediante apresentagdo do protocolo
de exoneragio do outro cargo, configurara sua boa-f¢ e afastara a pena.

§ 4° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-f¢, aplicar-se-a a
pena devida nos termos da Constitui¢do Federal, hipétese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagdo serfio comunicados.

- § 5° O processe sumario de que trata 0 caput deste artigo observard

subsidiariamentie as disposigdes do procedimento comum.”

111 - promover manifestacdo de desaprego no recinto da reparticéo;
IV - valer-se do cargo para lograr proveito ilicito, pessoal oude outrem;

------------------------------------------ /'
Lo
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VIII - praticar a usura em quaiquer de suas formas, na reparti¢io;

LXIII — improbidade administrativa;

LXIV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;

LXV — recusar-sc a realizar qualquer tarefa inerente a seu cargo, sem
apresentar, por escrito, fundamento acolhido pelo superior hierarquico.”

§ 1° A transgressdo disciplinar de que trata os incisos VI e VII deste
artigo so se caracteriza se o exercicio das atividades ali descritas implicar em
prejuizo ao regular cumprimento da jornada de trabalho do servidor ou se
incompativel com o exercicio do cargo.

§ 2° A incomparibilidade a que se refere o § 1° deste artigo aplica-se aos
fiscais do Municipio. Fuarda Civil Municipal e outras atividades previstas em
decreto regulamentar.” (NR)

Paragrafo Unico. As penas previstas nos incisos L, II, Il e V do caput
deste artigo sio aplicaveis ao servidor efetivo ¢ comissionado. (NR).

“Art. 231 -- S80 competentss para imposi¢ao de pena disciplinar:

Il - no Ambito da Administragio direta, o Secretario Municipal de
Planejamento ¢ Gestdo, de forma centralizada, inclusive em relagdo aos
servidores regidos por ‘planos de cargos e vencimentos regulados por leis
especiais, exceto em relagio as penas de demissdo, cassagéo de aposentadoria e
disponibilidade, que sio de exclusiva competéncia do Prefeito;

Il — os Secretarios Municipais, de forma residual, em relagdo aos
servidores de suas respectivas pastas se, por qualquer motivo, 0 processo ndo
for julgado pela auto: ’ade indicada no inciso II deste artigo, exceto quanto a
competéncia exclusiva do Prefeito;

"IV - no ambito da Administragio Indireta, os Presidentes das
respectivas entidades, exceto em relaglo as penas de demissdo, cassagao de
aposentadoria ou de disponibiiidade, que sdo de exclusiva competéncia do
Prefeito. (NR).

V-0 Pre;,_idémc ‘da Guarda Municipal, quando se tratar de fato
relacionado a0s membros da Guarda Civil Municipal, tendo o Secretario
Municipal de Plancjamento e Gestdo compeiéneia subsididria, ressalvada as

F

hipéteses de competéricia do Prefeito.
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§ 1° A compeidneia residuel de que traia o inciso 111 deste artigo incidira
a partir de 30 (tinta) dias da omissdo da autoridade competente para o
julgamento ou a partir da dada em que ela se declarar impedida, suspeita ou
apresentar qualquer outrc motivo que a impeca de proferir julgamento
imparcial.

§ 2° O julgamento na hipétese prevista no inciso IV deste artigo podera
ser realizado pelo Se. -=tario Municipal de Plangjamento e Gestdo em caso de
solicitagio justificada do Presidente da entidade ou nos casos de seu

impedimento, suspei¢dc ou afastarnento.” (NR)

“Art. 233. A repreenso serd aplicada, por escrito, nos ¢asos previstos
no art. 223, incisos III, VI, VII, XI, XV, XX, XXI, XXII, XXIII, XX1V, XX VI,
XXX, XXX, XXXIX, XLIL XLIV, ¢ nos de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamenio ou norma interna, que ndo justifique imposicéao de
penalidade mais grave. ” (NR).

“Art. 233-A. A suspensdio serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas pumdas com_ repree ensdy ¢ no caso .de transgressdo disciplinar ndo
prevista como blpOtbbe de dem1°sa0 nio podendo exceder de 90 (noventa)
dias. A
_ ~§ ¢ Para efeito do' caf)i;r deste artigo, nio se exige reincidéncia
especifica. '

§ 2° N#o sc considera reincidente o servidor apos o decurso do prazo de
05 (cince) anos do cumprlmeuto da pena.

§ 3¢ Quazdo houver conveiiiéneia para o servigo, a penalidade de
suspenisdo podera ser convertida en multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo, incluida nesta a parcela comissionada e outras de
natureza transitoria, ficando o servidor obrigado a perinanecer em Servigo.

§ 4° O funcionario suspense perdera todas as vantagens € direitos

decorrentes do exercicic do'carge duranic a suspensio.

“Art. 234-A. A pena de demissdo serd aplicada no caso de cometimento
de infragio descrita ro an. 223, incisos IV, X, XXXV, XLV, XLIX, L, LII,
LIIL, LIV, LV, L.VI, LVIL, LVIIL LIX, LX, DX e LXIV.

§ 1° O servidor que tiver cometido, num periodo de 5 (cinco) anos, uma
ou mais infragdes classificadas como de suspensdo que, somadas, superem o
limite maximo da pena ‘de suspensdc, serd punido com a pena de-demisséo,

S 18
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observando-se, quant < reincidéncia especitica, o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Ocorrendo reincidéncia especifica em infragéo tipificada como de

suspensdo disciplinar, o servidor serd punido com a pena de demissdo. ”

“Art. 234-B. Os tatores de ;,radac;ao de pena, enumerados no art. 232
deste Estatuto, podem justifi icar pum-;:ao mais grave para as condutas delituosas
que, a pr1nup1o incidiriam nas penas previstas nos arts. 233 e 233-A.”

“Art. 236. A demissdo ¢ a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 1° Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor ao
qual foi aplicada a penalidade maxima por pedofilia ou outro abuso sexual na
reparti¢do ou no exercicio do cargo.

§ 2° O efeito previsto neste artigo decorre automaticamente da
penalidade.” (NR).

§ 5° Durante o andamento da sindicancia e do processo disciplinar nao

correra prazo prescricional.” (NR)

“Art. 241. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia
ou do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo pelo prazo de até 60 -{:ses_sema) dias. sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessariio ¢s seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° AISuspe'nsﬁo pfeventiva também serd possivel, até o término do

processo:
1 — paia res; 1u4rdar a integridade do servidor;
If — quando houver possibilidade de prejuizo a regularidade da atividade

administrativa ou a ordem publica.” (NR). /
i 'Jr
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§ 3° A sindicancia € pega informativa e podera ser dispensada sempre
que existir elementos suficientes para a instauracao do processo administrativo,
onde se garantird o contraditorio ¢ a ampla defesa.

§ 4° Nos casos em que j4 existam indicios claros da existéncia do fato e
da autoria, a autoridade designara o sindicante que, se ndo julgar necessario a
apuragio de outros elementos de convicgdo, formulara de plano a dentincia que
deveré preencher os requisitos indicados nos incisos I a IV do § 2° deste artigo.

§ 5° No caso do § 3° deste artigo, a noticia da infracdo disciplinar ou a
representagdio de terceiro podera servir de denuncia se contiver a0 menos 0s
elementos indicados nos incisos [, Il e IV do § 2° deste artigo.

§ 6° Para dar cumprimento ao disposto no caput deste artigo, a
autoridade que teve - iéncia da irregularidade prestara todas as informagdes
pertinentes a autoridade competenic para a instauragdo do processo
administrativo (art. 244), que tomard imediatamente as providéncias legais.

§ 7° Néo sende dispensada a sindicéncia, havera apenas um servidor
nomeado sindicante, salvo em casos excepcionais, plenamente justificados, e
devidamente autorizados pelo Prefeito. ” (NR).

“Art. 244. Sdo competentes para determinar a abertura de processo
disciplinar as mesmas autoridades que detém competéncia para a aplicagdo de
penalidade, nos termos ¢ asos prévistos no art. 231 deste Estatuto.” (NR).

§ 3° Na busca da ﬂ'erdade, a comissdo de processo disciplinar tera
amplos poderes investigatdrios.

§ 4° O processo disciplinar dirigido por comissdo instituida na forma do
§ 2° deste artigo nio modifica a compeéncia para abertura e julgamento do
feito, nos termos dos arts. 231 e 244 deste Estatuto.” (NR).

“Art. 246-A. . facultado 20 terceiro que noticiou a infragdo ou que
apresentou a represeniagdo acomganhar ¢ processo em todos os seus termos,
pbdendo, inclusive, apresentar aiegaQGC-s finais, antes do relatorio final da
comissdo de processo disciplinai.”

“Art. 247-A. N#o havendo necessidade de modificagiio da descri¢do do
fato contido na dentncia, o erro na classificagdo da transgressdo podera ser
corrigido de oficio pela Comissdo Disciplinar ou pela autoridade julgadora,
ainda que, em consequéncia, terha de recomendar ou aplicar pena mais grave.”

20
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“art. 247-B. Se da instrugde probatdria for verificada a necessidade de
modificar a descri¢de o {ato juridico contido na dentincia por se verificar a
existéneia de novos elementos ou circunstancias da infragdo disciplinar dos
quais o acusado ndo se defendeu, a comissdo processante fara o aditamento ou
determinara que o sindicante o faca, caso em que serd reaberto o prazo para o
acusado apresentar dc =sa.

Paragrafo tnico. Yériﬁéada_a necessidade de modificar a descri¢do do
fato juridico apos o relatorio da comissdo, a autoridade julgadora determinara o
aditamento na forma prevista no caput deste arti g0.”

“Art. 251-A. Salvo disposi¢do expressa em contrario, 0s prazos
processuais serdo contados apenas em dias Uteis, excluido o dia do comego ¢
incluido o dia do vencimento.

§ 1° Os dias do comeg¢o e do vencimento do prazo serdo prorrogados
para o primeiro dia Util seguinte se coincidirem com dia em que o expediente
do 6rgdo publico for encerrado antes ou iniciado depois da hora normal.

$ 2° A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util que seguir ao
da citagdo ou intimagdo.”

~ “Art. 251-B. Nenhum ato processual serd declarado nulo se da nulidade
ndo resultar prejuizo para as partes.”

“Art. 251-C. "7 caso de anulagio G4o processo disciplinar por vicio
formal, a Administr_e:tglﬁo reiniciara o precesso, escoimado dos vicios que deram
causa a anulacdo.”

“Art. 252. Quando a infragzo disciplinar constituir ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico ou
ao Delegado de Policia para as providéncias cabiveis.” (NR).

“Art., 253. No caso de abandone dc cargo, a autoridade competente
determinara a comisso disciplinar a instauragdo de processo sumarissimo
iniciando-se: e

[ - com a citagio do acusado para apresentar defesa no prazo de 7 (sete)
dias;

. i — no caso do acusado ndo ser encontrado por se achar em lugar
incerto’ ¢ ndo zabido,. 01 por se ocultar para ndo receber a citagio, sera
publicado edital de citagn com prazo de 15 (quinze) dias, por uma vez no
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Di4rio Oficial do Estado. no sitio eletronico da Prefeitura de Rio Verde-GO
eem jornal de grande circulagdo local, iniciando-se o prazo para defesa a partir
do término do prazo da ultima publicagdo.

§ 1° Findo "os prazos previstos no inciso II deste artigo € ndo
comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado defensor para, em 7 (sete) dias a
contar da ciéncia da nomeagdo, apresentar defesa.

CAPITULO I-A
Do processo administrativo néo disciplinar de atos de pessoal

Art. 253-A. O processo administrativo relativo a ato de pessoal que ndo
envolva infragio discinlinar obedecera ao seguinte procedimento SUmario:

I — instauragfio mediante Portaria e citagéo, acompanhada de relatorio
espéciﬁcando 0 €aso; _ _ '

11 — defesa escrita no prazo de 05 {cinco) dias;

[11 — audiéncia, se houver necessidade de prova oral;

TV — alegacdes finais no prazo de 05 (cinco) dias, quando tiver havido
prova oral ou outro documento juntado apos a defesa;

V — relatério conclusivo da comissao processante em 10 (dez) dias;

VI - julgamento pela autoridade competente em 10 (dez) dias.

§ 1°. As normas prescritas para o processo disciplinar servirdo de fonte
subsididria para o processo de que trata este artigo.

§ 2°. A comissdo processante serd composta por 3 (trés) membros, que
podero coincidir com os da comissdc do processo disciplinar.

“Art. 254. O processo disciplinaf podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade
aplicada. '

“Art. 255-A. No processo revisional, o Onus da prova cabe ao
;
requerente. ”
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“Art. 261. Fulga a procedenie a revisdo do processo disciplinar, a
penalidade imposta serd tornada sem efeito ou readequada, conforme o caso.

§ 1° A penalidade de demissdo a servidor comissionado, na hipotese da
revisdo do processo disciplinar ser procedente, sera convertida em exoneragdo.

§ 2° Eventuais efeitos patrimoniais decorrentes da revisdo do processo
observardio o prazo prescricional de 05 (cinco) anos.” (NR).

“Art. 261-C. A competencm para conceder licen¢as e demais benefi cios
no ambito da Administracdo direta € do Secretario Municipal de Planejamento
e Gestio, inclusive em relacio aos beneficios previstos no Estatuto de
Magistério, no Plano de Cargos ¢ Vencimentos da Satde e demais leis
especiais.

Paragrafo unico. No caso de férias, licenga para interesse particular,
licenca-prémio ¢ demais beneficios que dependem de avaliagdo discricionaria,
devera ser colhida previamente a anuéncia do Secretdrio da pasta em que 0
servidor estiver lotado. ™

Art. 2° O servidor que ja dispuser do direito adquirido de gozar de uma ou mais
licencas-prémio € com pen’odo concessivo vencido quando da entrada em vigor desta lei
devera goza-las nos seguintes prazos: ‘

a) para uma licenga- prem10 a(i..ldll'ldd e ainda nio usufruida o servidor devera goza-la
no prazo maximo de 03 (trés) anos contados da entrada em vigor desta lel;

b) para duas licengas-prémic adquiridas e ainda nac usufruidas o servidor devera goza-
las no prazo méaximo de 06 (seis) anos contados da entrada em vigor desta lei e,

¢) para trés licengas-prémio adquiridas e ainda ndo usufruidas o servidor devera goza-
las no prazo méaximo de 09 (nove) anos contados da entrada em vigor desta lei.

§ 1° As licenc;-a‘;-prémio adquiridas ¢ ndo usufruidas que superar a trés quando da
entrada em \exgor desta lei serdo indenizadas ao servidor, sempre que possivel, em seu més de
aniversario, de conformidade com ¢ i.ograma a ser definido pela Administragéo.

§ 2° A licenga-prémio vencida em periodo anterior a vigéncia desta lei, se por qualquer
razdo vier a ser indenizada, sera paga conforme a remunecracgdo do servidor, inclusive com as
vantagens permanentes do cargo, afastadas as verbas de natureza transitoria e as parcelas de
natureza comissionada. - '

Art. 3°. Para o servidor que. quando da enirada em vigor desta Lei, estiver em periodo
concessivo de licenga-prémio com tempo inferior a 5 (cinco) anos, o prazo para concessdo de
que trata o § 4° do art. 194 do Estatute dos Servidores passara a ser computado a partir da
vigéncia desta Lei.
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Art. 4°. Ficam tevogados os seguinies dispositivos da Lei n® 3.968, de 31 de agosto de
2000: incisos IX e XIV do art. 8% ari. 14; art. 4¥; arts. 100 a 103; art. 109 e incisos I, IT e III;
art. 111; art. 122; inciso Il e sua alinca “A” do art. 124; inciso 1l e paragrafo unico do art.
125: inciso IIT do art. 148; §§ 2° ¢ 6° do art. 175; inciso 11 do art. 196; inciso I do art. 199;
inciso II do art. 200; inciso XIII do =rt. 214; incisos X1I, XIX, XXV, XL e LXII do art. 223;
inciso 1V do art. 230; §§ 1°, 2°, 3",-4“\'-3 5° do art. 233; p'arégrafo unico do art. 236; art. 238;
art. 240, “caput” e §§ 1°, e 3°: art. 242, incisos I, Il e oL §1° do art. 243.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinecte do Prefeito de Rio Verde, aos 06 de maio de 2020.

2 A
Paulo Faria de’¥alz /-

PREFEITO DE RIQ VERDE

e

4

s - :
Vinicius Fonséca Campeos - C " Marcelo Valles Bento
PROCURADOR-GERAL . ~ SECRETAKIO DE ADM. E PLANEJAMENTO
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