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LEI COMPLEMENTAR N" 88 /2017.

(Dispe sabre a criago da Guarda Municipal de Riv Verde 5 da’ autras providéncias)

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS,

AI’ROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITU'LO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

An. I” - Esta Lei complementar cria a Guarda Civil Municipal de Rio Verde Goiés (GCMRV),

dene a sua competéncia e dispe sobre 0 regimejuridico dos integrantes da caneira

da Guarda Municipal de Rio Verde-Goiés—GCMRV.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA

Art. 20 - A Guarda Civil Municipal de Rio Verde (GCMRV), é instituicéo de caréter civil,

uniformizada, armada. com regime especial de hierarquia e disciplina e com funcio de

prolegio municipal preventiva, destinada é preservago de seus bens de uso comum,

uso especial c dominiais, services e instalacces, ressalvadas as competéncias da Unio

e do Estado e observados 05 principios de atuacéo previstos no Regulamento Geral das

Guardas Municipais.

Art. 3° - A Guarda Civil Municipal funcionaré ininterruptamente, inclusive aos sébados,

domingos e feriados e desempenharé funco eminentemente preventive, zelando pelo

respeito é Constituicao, as leis e a protegéo do patriménio pblico municipal,
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Art. 4°- No exercicio dc suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podereicolaborar ou atuar

conjuntamente com os orgies de seguranca publica da Uniao, do Estado e congéneres

de Municipios vizinhos, sempre respeitando as atribuices delineadas na Constituicéo

Federal

An. 5° - O pessoal de carreira da corporagio da Guarda Civil Municipal obedeceré a0 regime

juridich esmtutério, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio

Verde e alteracoes, {as determinaooes desta Lei, submetendo-se, ainda, {as normas

regulamenlares disciplinares prdprias.

Art. 6° ~ A Guarda Civil Municipal é diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Parégrafo unico 7 Por sua propria natureza e finalidade, a Guarda Civil Municipal e’

orgo civil da Administracio Direta Municipal,

An. 7° - O quadro da Guarda Civil Municipal é composto por cargos de provimento efetivo

mediame concurso e de cargos em comissao, de livre provimento e exoneraco.

An. 8" - Os cargos em comisso da Guarda Civil Municipal seréo providos por membros

efetivos do quadro de carreira do organ.

§ 1”. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Municipal poderé ser

dirigida por prossional estranho a seu quadro de servidores.

§ 2“. Para ocupago dos cargos da Guarda Civil Municipal ca estabelecido em 10%

(dez por cento) o percentual minimo para o sexo feminino. N50 havendo candidatos

aprovados do sexo feminine para provimento das vagas, estas podero ser ocupadas

pcr candidatos do sexo masculinoi

CAPI'TULO v

DA DISCIPLINA, DA CONDUTA E DA ETICA

Art. 9" - Além dos deveres previstcs no Estatuto dos Servidores Pi'iblicos Municipais de Rio

Verde, os servidores penencentes aos quadros da Guarda Civil Municipal devero

observar também os seguintes preceitos:

verdegogovibr
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l - servir a sociedade come obrigacio fundamental;

II - proteger pessoas e bens;

III -

preservar a ordem, rcpelindo a violéncia;

IV - respeiiar os direitos e garantias individuais;

V -ja.mais rcvelar tibicza ante 0 perng 5 o abuso;

VI — exerccr suas atribuices com zelo, probidade, discrigio e moderacio;

VII - evitar que scntimcntos ou animosidadcs pessoais possam inuir em sua conduta

e suas dccisécs;

VIII - apresentar-se sempre asseado c uniformizado ao trabalho, zelando por sua

imagem pessoal e da corporagio;

IX - cultuar o aprimoramento te’cnico prossional;

X - rcspeitar a dignidade da pcssua humana;

XI - obcdeccr as ordens superiores, exceto quando manifestamente iIegais;

XII - nae abandonar o poslo cm que deva ser substituido scm a chcgada do substitute

ou aumrizacéo do inspctor ou superior hierérquic {

XIII - rcspcitar e fazer respeitar a hierarquia da Guarda Municipal;

XIV - elaborar boletim dc ocorréncia, quando couber, no seu tumo dc trabalhoi

Art. 10 - Alc’m das proibiges estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

de Rio Verde, aos servidores penenccntes aos quadros da Guarda Civil Municipal sac

vedadas as seguimes condutas, consideradas1ransgressées disciplinares:

l - rcferir-se publicamentc dc modo dcprcciativo a seus superiorcs hierérquicos, ou

criticar autoridades em informagéo, parcccres, dcspachos, deciscs e ates da

Administracao Publica Municipal, podendo, cm trabalho assinado, manifestar aos

superiorcs seu pensamento sob ponto de vista doutrinério cu dc organizago dc

service, com o to dc colaboragao e cooperaco;

II -

prcmovcr manifestagcs dc aprcgo ou dcsapreco e fazcr circular uu subscrcvcr

listas no rccimu da reparticao;

III - Valcr-sc do cargo para lograr proveito pcssoal;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objclivos dc naturcza polltico partidéria;
V - praticar atos dc sabotagem contra 0 regime on 03 services pblicas;
VI - falta dc assiduidade ou impomualidade habituais;

VII - divulgar noticias sobre services ou tarefas/emdescnvolvimento ou realizadas

/ ,:
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pela reparticao, ou contribuir para que sejam divulgadas on, ainda, conceder entrevista

sobre as mesmas sem autorizacio da autoridade Competente;

VIII — ingerir bebidas alcoélicas ou Substéncias quimicas quando em service;

IX - afasmr-se do local onde exerce suas atividades, sem autorizago;

X » agir Com desidia, displicéncia, deslealdade ou negligéncia;

XI - maltratar detido sob sua guarda ou usar dc violéncia desnecessziria no exercicio

da'funcio;

XII - indispor funcionérios contra sens superiores hierérquicos ou provocar, velada ou

ostensivamcnte) animosidade entre servidores;

XII] - insubordinar-se ou desrespeitar superior hierérquico;

XIV - receber propina, comisso ou vantang indevida;

XV - esquivarse, na auséncia de autoridade competente, de atender a ocorréncias

passiveis de intewengo que presencie ou de que tenha conhecimento imediato,

mesmo fora da escala do sewico;

XVI - vioiar os preceitos éticos previstos no an. 20 desta Lei.

Art. 11 - Em caso dc Iransgresso disciplinar, os servidores da Guarda Civil Municipal 550

Art 12

wwwrioverdagogov

passivcis de sofrer as seguintes sances administrativas, apés processo administrative

disciplinar que observaré o direito a0 contraditério e a ampla defesa:

I - Advcnéncia;

II J Repreenso;

III - Mulla;

IV - Suspenso disciplinar;

V - Destituico de cargo;

VI 7 Demissio.

Parégrafo \inico. Quando houver conveniéncia para o servico, a pena dc suspenso

disciplinar poderé ser convenida em muha na base de 50% (cinquema per conto) por

dia de remuneraco, cando o servidor obrigado a permanecer em servicol

- Os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal podero portar armas de fogo e

armas n50 letais nos limites do Municipio do Rio Verde-GO, quando em service, no

exercicio das atribuicocs inerentcs ao scu cargo /‘
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531°. Suspende-se o dircito a0 porte de arma dc fogo ou de arma n50 letal em r2250 dc

restricao médica, decisio judicial ou justicativa da adocao da medida tomada pcla

direcao.

§ 2°. A disponibilizacao e controls das armas de fogo e nao—letais compete ao

Municipio.

CAPI’TULO II

DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art, 13 - Fica instituido 0 Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Rio

Verde- GCMRV, integrantes do Quadro dc Servidores da Administragao Publica

Municipal, sob o regime juridico cstatuia'rio, nos termos da Lei Complementar

Municipal 11. 3953/1999.

Art. 14 - A Guarda Civil Municipal de Rio Verde ca cstruturada cm carrcira (mica, nos termos

desra Lei, passando a scr composta pelo cargo dc provimento cfetivo denominado

Guarda Civil Municipal do Rio Verde-GO.

Art, 15 - Para a nalidade desta lei, considera-sc:

I 7 Guarda Civil Municipal 7

cargo publico de provimento efetivo, criado por lei, com

atribuicoes e responsabilidades proprias, provide por concurso publico;

ll 7 Quadro Permaneme 7 conjumo dc cargos dc provimento efetivo da Guarda

Municipal de Rio Vei'de7CvO, estruturados em carreira;

III - Carreira7trajetoria proposta a0 servidor no cargo que ocupa, dcsde o seu ingresso

no cargo até o seu desligamento, scgundo avaliacao de dcsempcnho, qualicacao

prossional c tempo dc exercicio no cargo;

IV 7 Nivel 7 classicacao de cada uma das graduacoes do cargo, identicadas por

algarismo romano;

V 7 Referéncia 7 subdivisao de cada N We] do cargo, identicadas por letras;

VI 7 Padrao dc Vencimcnto 7 conjunto formado pelo Nivel e Referéncia do cargo na

Tabcla de Vencimentos, previstos no Anexo IX da Lei Complementar Municipal 11,

3.853/99. l’

www.rioverde.go.gov.br
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ArL l6 7 Integram 0 Plano de Carreira e Vencimemcs os seguintes anexos:

I 7’ Anexo l — Descricao sumairia e requisites para 0 ingresso no cargo;

II 7 Anexo 117 Quadro de cargos permanentes;

III 7 Anexo III — Quadro de cargos comissionados‘

CAPI’TULO II

DAS CARACTERiSTICAS E ATRIBUICOES DO CARGO

An. 17 - A Guarda Civil Municipal de Rio Verde-GO - GCMRV é uma corporacao de caréter

civil, fundamentada na hierarquia e disciplina, uniformizada e aparelhada, com

trcinamcnto e fungio especicai

Ari. l 8 - Os integrantes da GCMRV $50 considerados agentes de seguranca, comjurisdico em

todo o territério do Municipio de Rio Verde, com auloridade instilucional, para todos

os ns legais, com base na sua Lei de criacéo,

Art 19 7 $50 atribuices legais do Guarda Civil Municipal de Rio Verde-GO:

l - zelar pelos bens, equipamentos e predios pblicos do Municipio;

II - cxercer a vigilancia diuturna interna e extema do patrimt‘mio pblico municipal,

em especial escolas, centros municipais de educaco infantil, unidades de sade,

parques, pracas, centres esportivos e culturais e demais pre'dics pbliccs, com a

nalidade de prevenir sinistros. atos de vandalismo e protege-105 de crimes contra o

patriménio, bem como exercer o patrulhamento preventive e comunitario,

promovendo a mediago de conitos e o respeito aos direitos fundamentais;

lIl - prevenir e inibir, pela presence: 6 vigilancia, bem como coibir infracées penais cu

administrativas e as atos infracionais que atentem contra os bens, services c instalacées

municipais;

IV - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a proteco

sistémica da populacao que utiliza os bens, se vieos e instal es municipais;

www.rioverde.go.gov.br
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V - interagir com a sociedade civil. com o Conseth Municipal de Seguranca (Conseg)

e com o Gabineie dc Gestéo Integrada Municipal (GGI—M)para discussao de soluges

dc problemas c implementacao de projetos locais voltados a melhoria das condicocs

de seguranga das comunidades;

VI - atuari, de forma articulada com os orgéos municipais de politioas sociais, Visando

agoes interdisciplinm‘es de seguranga, em conformidade com as diretrizes e politicas

estabelecidas pclo Poder Executivo;

VIl - apoiar o orgao dc transito municipal no controle de entrada e saida de veiculos e

pcssoas, se necessario, bem como exercer a crienlacéo ao pblico e seguranga

preventiva nos eventos e festividades realizados pelo Municipio dc Rio Verde;

VIIl - vigiar e protegcr o patrimonio ecologico, cultural, arquiteténico e ambiemal do

Municipio, apoiando medidas educativas e preventivas;

IX — apoiar os servicos de rcsponsabilidade do Municipio, incluindo sua acao

scalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das

Constituieo Federal, Estadual e da Lei Orgénica Municipal;

X - manter e ampliar a vigilancia das unidades pblicas por meio do sistema de video

monitoramento, monitoramento por alarmes e rastreamemo da from municipal;

Xl - encaminhar ao delegado de policia, diame de agrante delitc, 0 autor da infracao,

preservando o local dos acontecimentos ate' a ohegada da autoridade competente;

Xll - colaborar com os orgies da Defesa Civil e prestar assisténcia a populagao no

case de calamidadc publica;

XIII » garantir o alendimentc dc ocorréncias cmergcnciais, ou presta-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

XlV - auxiliar na seguranca de grandes eventos 6 na protegéo dc autoridades e

dignatérios;
XV 7 desenvolver acoes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em

conjunto com os domais orgies da ptépria municipalidade, de outros municipios ou

das esferas estadual 6 federal

ArL 20 » O GCM'RV no cumprimento das airibuiooes do cargo ou funcao deve:

1— Iratar a Iodos com educaco, urbanidade e conesia sem qualquer manifestaco de

preconceito, de raga, sexo, nacionalidade, cor reliio’, posicéo political ou social;

www.rioverde.go.gov.br
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II 7 tcr conduta prossional compatiwel com principios éticos e morais da GCMRV,

conduzindo-sc excmplarmcnte tanto cm servigo quanto cm sua Vida particular;

III — scr assiduo e pontual ac service, compareccndo ao local de trabalho cm que esteja

cscalado, scmprc antes do horério estabelecido, e n50 ausenmr-se dale, antes do

término de 5611 tumo e a chegada de son substitute;

IV 7 manter o uniforme limpo e bcm cuidado, abutoado, calgados limpos e engraxados

e a cobettura sempre na cabega, de acordo com as normas previstas em Regulamemo

prdprio;

V 7 intcirar-se das peculiaridadcs d0 posto ou setor dc sen/ice, visando aco ecientc,

Lanto no aspecto da seguranga, quanto no dc orientaco e informacao a0 pi’iblico;

VI 7 abster-se dc, quando em service: afastar—se dc seu posto dc Irabalho

dcsncccssariamente ou componar—se de maneira inadequada;

V117 obedcccr és ordens emanadas de autoridade competentc c manifestamente legal,

preservando o grau de hierarquia c sigilo das informacées da Corporacéo;

VIII 7 cxcrccr com zclo e dedicacio as atribuices do cargo ou fungio, atendendo com

presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou dcfrontar—Sc;

IX 7 zeIar peia guarda, economia c conservaco dos matcriais e equipamentos de

lrabaiho e do patrimonio piiblico;

X — cumprir as normas do sade e scguranca do trabalho e utilizar adequadamente

equipamemos de protcgéo individual a coletivo;

XI 7 participar dc atividades dc formaco, capacitaco, aperfeigoamento ou

especializaco, sempre que for delenninando, e repassar aos scus pares informacoes c

conhccimcnto Iécnicos proporcionados com recursos publicos;

X11 7 utilizar-se dos instrumentos do trabalho, conduzir veiculos automotores, quando

habilitado o autorizado, no estrito cxcrcicio das atribuicées do cargo;

XIII 7 comunicar 3 sons superiorcs hicrérquicos todo fato contrério a0 interesse

pdblico, irregularidades ou iIegaIidades dc quc tivcr conhecimcnto cm razo do cargo,

da funqo ou scrvico.

Paralgrafo unico 7 A inobservéncia dos deveres implica em sancoes disciplinares, nos

termos do Estatuto dos Servidorcs Pblicos do Municipio do Rio Verde 6 dcmais

disposicoes legais peninentcs e regulamemares,

www.rioverde.go.gov.br
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CAPI’TULO III

DOS REQUISITOS PARA 0 INGRESSO NO CARGO

An. 21 - O cargo de Guarda Civil Municipal de Rio Verde-GO 7 GCMRV seré provido

mediante concurso ptiblico de provas ou de provas e Iitulos, conforme disposieoes do

Estatqu dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, composto de:

I 7 la Etapa: prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos gerais e especioos, de

caréter eliminatério e classicatorio;

ll 7 2“ Etapa: Avaliaoo me’dica, psicolégica e exames complementares, de caréter

eliminatorio;

Ill 7 3a Etapa: Testes de aptido sica, de caréter eliminatorio;

IV 7 4“ Etapa: Aprovacéo em curso em formacéo de Guarda Civil Municipal, de caréter

eliminatbrio.

§ 1”, A aptidéo psicologica para o ingresso no cargo de GCMRV seré atesiada por

Psicélogos designados pcla Administracao Municipal, regularmente inscritos n0

Conselho Regional de Psicologiai

§ 2". Dos exames complementares deveréo constar, obrigatoriamente, testes

toxicologicos c outros que objetivam detecta: eventuais moléstias que impeoam 0

candidate a assumir o cargo de GCMRV, nos tennos do Edital.

Art 22 7 Seréo exigidos para a inscrico ao concurso pL’xblico,além d6 outros requisites

previstos em Regulamento e/ou Edital:

I — possuir naoionalidade brasileira;

II - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

lll - eslar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - possuir nivel me’dio completo dc escolaridade;

V 7 possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e mzixima de 35 (trinta e cinco) anus;

VI - possuir aptidio fisica, mental e psicolégica;

VII - possuir carteira nacional de habilitago, no minimo na categoria AB;

VIII - estar apto nos exames de sade médico/toxicolégico de larga janela de

detecqo e aprovado no curso de fonnacao de Guarda Civil Municipal;

IX - possuir idoneidade moral comprovda por investigago social 6 certides

www.rioverdeigo.gov.br
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expedidas pelo Podcr Judiciario Federal c Estadual, c,

X - atender as dcmais exigéncias para investidura previstas na Lei Municipal quc

rege os concursos pblicos, bcm como na lei dc criacao dos rcspectivos cargos.

§ 1“, O curso de formacao scra ministrado em periodo integral, podendo ocorrcr,

inclusive, aos sabados, domingos c fcriados, custeado integralrncnte pela

Administracao, scndo que, ncste periodo, o aluno perccbcra mensalmente o valor

integral do vcncimento inicial do cargo.

§ 2‘1 Para a realizacao do ourso dc formagéo de que trata o inciso VII], 6 lambém

quando achar necessario, a Administracao poderé celebrar convénios com

organismos policiais ou com outras entidadcs pblicas ou privadas voltadas 5; area do

scguranca e de acordo com a legislacao vigente.

CAPiTULO IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 23 7 O cargo de GCMRV criado por esta Lei, possui a scguintc estrutura dc carreira,

composta pclas Graduacoes e respectivos nivcis:

I iGCMRV liNivel I;

II — GCMRV ll 7 Nivel ll;

§ 1" - Considera-sc a Graduagao GCMRV I 0 Nich inicial Lia carreira,

§ 2“ - O quantitative de vagas para provimcnto das graduac5es GCMRV II seré

limitado ao maximo de 30% (trinta por cento) do quantitativo dc vagas para o Nivel

I c scra’ prccnchido por mcio dc processo sclctivo, atendidos os demais requisites da

lci.

CAPiTULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - Os cargos que compocm a Guarda Civil Municipal possuem carga horaria do 40

(quarema) horas scmanais.

§ lni Poderé, a critério da Administracao, ser adotadajornada dc trabalho de 12 (doze)

horas trabalhadas por 36 (trinta c seis) horas dc descanso (12x36) e, bcm come, escalas

de revczamcntoi
/

‘
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§ 2" v» Ao servidor que integre escaia previamente estabelecida de 12x36, ca garantida

uma hora para refeigéo, intrajomada, sem prejuizo remuneratorio, observado peio

menos um domingo no mes para descanso.

§ 3? N50 se considcra extraordinario 0 trabalho na forma do §1° deste artigo.

CAPiTULO VI

no VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 25 7 O Vencimento é a retribuioo pecuniéria mensai devida ao servidor peio efetivo

exercicio do cargo que ocupa correspondente ao Nivel e Referéncia em que se

posiciona na carreira e pelo cumprimemo da carga horéria estabelecidai

Paragrafo nico. 0 vencimento do cargo seté devido ao servidor pelo cumprimento

d3 carga horziria de 40 (quaranta) horas semanaisi

Art. 26 7 Além dos vencimentos e outras vantagens e direitos oonsignados no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, 0 servidor perceberzi adieional de

periculosidade de 30% (trinta por cento) nos termos do art. 148 da Lei Complementar

Municipal n. 3968/2000,

CAPiTULo V'II

DA PROMOCAOFUNCIONAL

Art. 27 7 A promogo f‘uncional e' a movimantaoo do servidor na carreira {mica prevista para

o cargo de GCMRV e poderé ocorrer mediame:

i 7 Progressio horizontal;

Ii 7 Progresso vertical.

Paragrai‘o unico 7 A avaliaoo de desempenho functional, ale’m de outras

disciplinadas nesta Lei e em Reguiamento proprio, é condigao necessaria para a

promogéo funcional do servidor de carreira, conforme os dispositivos insculpidos na

Lei Complementar Municipal n. 6.]04/2012.

www.rioverde.go.gov.br
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DA PROGREssAo HORIZONTAL

An. 28 7 A progresséo horizontal na carreira dar-se-é por merecimento, de uma referéncia para

a subsequente, demro de um mesmo Nivel, em virtude do tempo de efetivo exercicio

no cargo e avaliago efetiva positiva no periodo, de conformidade com a Lei

Municipal 11. 6.104/2012 e demais normas contidas em Regulamenlo préprio,

Pardgrafo linico — O servidor deveré realizar anualmente avaliaqio me’dica, visando

o diagnostico e prevengéo de doengas ocupacionais, comprovada atrave’s de laudo

competente,

SEQAOI'INICA

DA AVALIACAODE DESEMPENHO

Art, 29 7 A avaliagéo de desempenho seré realizada semestralmente, conforme dispositivos

contidos na Lei Complementar Municipal n. 61104/2012 e Regulamenlo préprio.

§ 1° - \Io processo de avaliaoio de desempenho devero ser considerados, além dos

crite’rios previstos na Lei Municipal n. 6.104/2012, os seguintes fatores especicos:
I 7 subordinaco e disciplina;

11 7 conduta moral e prossionalismo que se revelem compativeis com suas

alribuigées;

111 7 n50 ter cometido irregularidades administrativas, e7

IV — n50 ter praticado ilicito penal doloso relaoionado on n30 com suas atribuiqées.

§ 2° - Caberé é Corregedoria da Corporagio fomecer as informaqoes necessérias é

avaliaeo de desempenho do servidor, quanta 315 disposicoes do inciso 1V deste

artigo, nos casos de pralica de ilicito penal culposo.

son 11

DA PROGREssAo VERTICAL

An 30 7 A progresso vertical na carreira ocorreré de um m’vel para outro subsequente a0 que

se encontra posicionado, mediante roquerime’nto do servidor em atividade, em razéo

www.rioverde.go.gov.br
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do tempo efetivo no cargo, aperfeigoamento te'cnico prossional) avaliaeo do

desempenho positiva no periodo e aprovaqao em processo seletivo intemo e nas

seguintes condigoes:

I 7 o servidor que obtiver aperfeigoamento te’cnico prossional na area de seguranea

publica, a0 completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a progressio

vertical do Nivel 1 para o Nivel ll;

1] 7 somente sero considerados para efeito de progressao vertical us cursos dc

aperfeigoamento le’cnico prossional na area de seguranga pbliea, realizados apés a

data da posses com duracao minima de 160 (cento e sessenta) horas, dcvidamente

comprovado mediante certicados de conclusao;

III 7 aprovacao em processo seletivo intemo para progressao para a graduacao

GCMRV Ill

§ 1° - Além do aperfeiqoamento técnico—prossional e merecimento por

descmpenho, a progressao GCMRV I para GCMRV ll dcvera ser precedida dc

processo scletivo intemo, estabelecido na forma do Regulamemo, e percentual de

vagas limitado ao maximo de 30% (trinta por cento) da GMCRV em atividade,

{3‘2° - O processo seletivo para promoqio vertical da graduagéo GCMRV II a que se

refere o para’grafo anterior deste amigo, seré realizado mediante autorizacéo expressa

do Chefe do Poder Executivo e coordenado pela Secretaria Municipal de

Administracao,

§ 3" - N50 podera’participar de processo seletivo e de curses promovidos pela Guarda,

c‘ GCMRV que n50 estiver no efetivo exercicio do cargo, nos termos da lei.

§ 5° - Apos a progresséo a que se refere 0 § 2", cs cargos e funcoes de comando da

a’rea operacional da Guarda deverao ser preferencialmente ocupados por servidores

do Nivel 1] da earreira, prevista nesta Leii

An. 3] 7 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo n50 se

computara para o periodo de que trata o inciso do anigo 30 dcsta Lei,

ArL 32 7 Para efeito de progressao horizontal na carreira aplicam-se os dispositivos da Lei

Complememar Municipal n, 1853/1999.
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An. 33 7 0 servigo da Guarda Municipal seré dividido em tamos grupamentos nu equipes

quamos se zerem necessaries ao desempenho do was tarefasr

Am 34 7 Fica criada a funeo graticada de lnspetor, correspondente ao Simbolo FC-lV-A (Executar

atividades de ronda e supervisao nos pastes de policiamcmo) do Quadro de Funeoes

Comissionadas do Municipio de Rio Verde, Anexo V, constante da Lei Complementar n.

6279/2013, de 28 dejunho de 20! 3. corn as seguintes observatories:

I 7 o provimento da funoéo comissionada é privativo do servidor ocupante do cargo

efetivo;

ll — a funoo comissionada serei provida por Decreto do Prefeito Municipal;

Ill 7 a fungéo comissionada:

a) reveste-se de natureza trausitéria, sendo dispensével, ponanto, a qualquer tempo,

0 servidor nela investido;

b) 1150 2’ atribuivel a pessoal comissionado ou temporério, bem como no e'

cumulativa com remuneragio a base de Subsidiog

c) n50 depende de posse;

d) a graticaoao dela decorrente sera percebida cumulativameme com o respectivo

vencimento, salério ou remunerago

Parégrafo unico - A graticaeo de que trata o caput deste arti go n50 e' base de calcqu

para qualquer Vantagem, Horn 56 incomora aos vencimentos para qualquer m e 1%

inacumulével com qualquer outra vantagem decorrente dejomada ou regime especial

de trabalhol

Art. 35 7 Silo atribuigoes da fungao do Inspetor:

I - executar policiamemo ostensivo, preventive, unifomiizado e armado, na protegao

é populago, bens, servigos e instalaqoes do Municipio;

ll - desempenhar atividades de supervisao e ronda nos postos de policiamento da

Guarda Municipal Civil do Rio Verde-GO;

III - desempenhar atividades de planejamemo, gerenciamento e coordenagao, das

ages de Seguranga Publica Municipal;

lV7 planejar e gerenoiar o emprego do efetivo do sua responsabilidade para fazer

frame €15necessidades de seguranga do Municipi‘
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V 7 atuar como consultor de Seguranga Pablica Municipal, propondo e

dosenvolvendo agoes de corresponsabilidade entre os érgos publicos, sociedade

civil e comunidade em geral;

VI 7 orientar diretamente 05 seus subordinados nas situagoes decorrentes de suas

atividades;

VII 7 planejar e coordenar os servigos e operagoes do sua zirea dejurisdigio;

VIII 7 supervisionar a elaboragéo das escalas de servigo;

IX7 cstudar, proper e desenvolver medidas para 0 aperfeigoamento do seus

subordinados;

X 7 inspecionar o emprego do armamentos e equipamentos utilizados;

XI — presidir e instaurar processo sumeirio quando tiver conhecimemo de possiveis

irregularidades funcionais, propondo as medidas que se zerem necessérias;

X11 7 distribuir as Larefas aos sous subordinados e/ou transmitir as ordens e

orismagoes de sous superiores hierérquicos;
XIII 7 orientar e scalizar a atuaqo dos seus subordinados, no trato com o pblico e

nas situaqoes decorrentes do suas atividades;

XIV 7 inspecionar a apresenraoao individual dos seus subordinados e tomar as

providéncias necessérias;
XV 7 zeiar pela disciplina de seus subordinados;

XVI 7 planejar e coordenar agoes educativas e preventivas do Seguranga Pblica

Municipaljunto a comunidade em gem];

XVII 7 apoiar e coordenar as agées do socorro e proteoo as vitimas de caIamidades

pblicas, panicipando das £19665de (lefesa civil;

XVIII 7 gerir e supervisionar agoes do controls do trénsito municipal de pedestres e

veiculos na érea de suas atribuiooes, quando necessairio;

XIX 7 coordenar a seguranga de dignitérios, quando necessério;

Art 36 7 A Fungo FC-IV-A, de que Uata 0 an. 34, com quantitative de 10 unidades, terzi o mesmo

valor atribuido 2‘1FC-IV.
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TiTULO II

DAS VANTAGENS PECU’NIARIAS

CAPiTULO I

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS EM GERAL

ArL 37 7 Os direitos e vantagens pecuniz’trias, bem como a contagem de tempo, estabilidade,

‘érias, licengas-prémio, afastamenlos Iemporérios e licenga do Guarda Civil

Municipal serao regulados pelo Estatuto dos Servidores delicos do Municipio de

Rio Verde-GO. observados os mesmos requisites e condigées para sua concesso.

TITULO III

CAPiTULo I

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 38 - Integram a eslrutura organizacional e administrativa da Guarda Civil Municipal de

Rio Verde-GO 7 GCMRV:

I7 Presidéneia;

ll 7 Sego Operacional e Patrimonial;

Ill 7 Corregedoria;

IV— Ouvidoriai

§l° 7 A nomeagéo para 05 cargos em comissio e designagao dos ocupantes de fungio

comissionada na GCMRV dar-se-é por meio dc ato do Chefe do Poder Executive.

§2° - A remuneragao correspondents aos cargos em comissao constantes desta Lei

obedeeeré {a tabela de simbolos e valores dos subsidies dos cargos integrantes da

estrututa administrativa do Poder Executive, Anexo III da Lei Complementar ni

6279/2013, dc 28 dejunho de 2013.
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no PRESIDENTE

Art. 39 7 A Guarda Civil Municipal de Rio Verde 7 GCMRV e’ dirigida pelo Presideme

nomeado pelo Chefe do Poder Executivd

Art. 40 7 O subsidio do Presidente da GCMRV corresponde ao mesmo previsto para os

presidentes dos érgios da Administraco lndireta constante da Lei Municipal

Complementar n4 6279/20l 3,

Arr 41 7 $50 atribuicoes do Presideme da GCMRV:

I - comandar as queslées adminislrativas e operacionais pertinentes a Guarda Civil

Municipal;

ll '- manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituic'ao e em

confonnidade com a legislagio em vigor;

Ill 7 deliberar assuntos de interesse da lnstituicio, bem como pleitear a aquisico de

bens e execuco de services necessaries a0 funcionamento do érgio;

IV — representar a Guarda Civil Municipal nas solenidades de caxéter civil, militar e

eclesiéstica;

V - representar o Chefe do Executive Municipal em solenidades, conforme

delegacio;

Vl - tomar as decisoes nais das questes decorrentes de deliberacoes dos Guardas

Civis Municipais de acordo com a previso legal;

VII - designar integramcs da [nstituigé'xo para a execucéo de atividades

administrativas;

Vlll — integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no semido de oferecer e

obter a necessa’ria e indispensével colaboraco mi’itua, hem coma atuar em conjunto

com as Guardas Municipais dc outros Municipiosi quando pertinente;

IX - responsabilizar—se pela manutenco e adequaco da sede da Instituigio, nos

Iermos da legislacio Federal, em especial quanto o armazenamento das armas e

municoes;

X - encaminhar pedidos de sindicéncia e pro 550 - istra 'Vo disciplinar que

wwvv.rioverde.go.gov.br
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envolva os servidores Iotados na Instituieo, que serao conduzidos pela corregedoria;

XI — criar comisses necessarias ao hem andamento do servieo;

XII - coordenar, centrolar e scalizar as alividades dos setores da Guarda Civil

Municipal;

XIII — planejar de forma geral objetivande a organizaeio da Instituieo, visando as

necessidades de pessoal, materiais e services e ao efetivo emprego na lnstituieao;

XIV 7 orientar a distribuigéo dos recursos humanos e materials, tendo per objetivo a

otimizaco e aprimoramente das atividades a serem desenvolvidas;

XV - manifestar—se em processes que versem sobre assumes de interesse da Guarda

Civil Municipal;

XVI - prestar centas de suas aoes e atribuiooes a Seeretaria de Seguranea PL’ibliea e

Defesa Social e ao Chefe do Peder Executive;

XVII - exereer outras atividades determinadas pelo Secretérie de Seguranca Pblica

e Defesa Social e pelo Chefe do Poder Executive.

SEC/10 II

DA SEcAo OPEPRACIONAL E PATRIMONIAL -

DO CHEFE DA SECAO OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Art, 42 — 0 Centre de Operaeées, nivel de atuago programatica, tendo come respensa’vel e

Chefe de Seeao, repenavse diretamente ao Presidente da Guarda Civil Municipal, e

tem per competéneia coordenar a Geréncia de Operaoees Especiais, a Geréncia de

Seguranea Patrimenial e a Geréncia de Apoio Logistieo e tem por nalidade gerir e

acolhimente, triagem e distribuieéo de demandas reeebidas no Centre de Operaeees,

com as seguintes atribuiees:
I - ceordenar as aeoes de comunicago que envolvam ocorréneias tanto de carater

preventive como repressive nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando

as demandas oriundas dos diversos canais de solicitago;
II - denir as medidas e recursos alecando-os de acordo com o grau de cemplexidade

e risco das demandas;

WWW.rioverdegogovbr



PREFE/TURA DE

RIO VERDE
A PUPUlAUTON0 PODER

Ill - atuar como e10 operacional junto aos demais érgaos do servigos essenciais, tais

como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia

Elétrica, Companhia de Saneamento Basico, entre oulros;

IV - confeccionar e manter atualizado e dispom’vel an Inspelor 0 plane de contingéncia,
cadastrando todos os dados necessaries para 0 born desempenho do serviqo nas mais

diversas situagées, contendo enderego, telefone e name complete dos utilitérios;

V - controlar a uiilizaeo do sistema de radiocomunicagao e telefonia de uso

operacional, observando a legislagz’ioe conduta etica;

VI - manter cadastro de demandas amalizado, visando repasse aos setores

competentes, hem como para o planejamento operacional;

VlI - levar a0 eonhccimento do Presidente, Verbalmente ou par escrito, depois de

convenientemente apuradas, Iodas as ocorréncias que n50 lhe caiba resolver;

VIII - dar conhecimento ao Presidente e an Corregedor da Guarda Civil Municipal das

ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja provideneiado por iniciativa prépria;
IX - zelar assiduamente pela conduta dos servidores lolados na Central da Guarda Civil

Municipal;

X 7 conferir e assinar diariamente o livro de planto de ocorréncias existente no Centre

de Operagfyes;

Xl - manter arquivados, sob sua responsabilidade, as ordens de servigo, boletins

internos e livros de plantio de oeorréncias;

X11 - manIer organizado o cadastro operaciunal dos integrames da Guarda Civil

Municipal;

X111 7

repassar ao érgao corregedor, diariamente, informagaes, relatérios analiticos,

produtos gracos e estatisticos;

XIV -

encarregar-se das ligagées com a imprensa, notadamente para ns de

esclarecimento a0 publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagées imposras pelo

sigilo e determinagées superiores.
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DA CORREGEDORIA

An. 43 7 A Corrcgedoria da Guarda Municipal de Rio Verde-GO constitui-se em érgo

permanente, aulénomo e independente, que sc destina a apurar as infrages

disciplinares atribuidas aos servidores integrames do quadro funcional da Guarda

Civil Municipal, a qual compete:

l 7

apurar as infracées disciplinares atribuidas aos servidm-es integramcs do quadro

dc prossionais da Guarda Civil Municipal de Rio Vcrdc~GOg

ll 7 realizar visiIas dc inspeco c correices extraordinérias cm qualqucr unidade da

Guarda Civil Municipal;

Ill 7 aprcciar as rcprescntaqes que [he forcm dirigidas relativamcnte a atuaco

irregular de servidores integrames do quaer de prossionais da Guarda Civil

Municipal;

IV 7

promover investigagao sobrc o comportamento ético, social :2 funcional dos

candidates a cargos na GCMRV, hem como dos ocupantes dcsses cargos em csta’gio

probatério e dos indicados para o cxcrcicio dc chca, observadas as normas legals e

regulamentares aplicéveis.

Art. 44 7 Fica criado o cargo dc Corrcgedor, dc livre indicaco e nomcaco pclo Chcfc do Podcr

Executivo, a0 qual compete:

I — dirigir, planejax coordcnar e supervisionar as atividades, assim come distribuir 05

services da Conegedoria da Guarda Civil Municipal para dar efctivo cumprimento a

suas atribuicoes;

ll 7 aprcciar e encaminhar as representacocs que lhc forcm dirigidas rclativamcnte a

atuacao irregular de servidorcs inlegrantes do Quaer dos Prossionais da Guarda

Municipal,
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SEcAo IV

DA OUVIDORIA

Art. 45 7 I’ica criada a Ouvidoria da Guarda Municipal, organ independents, com autonomia

administrativa e funcional, tendo por objetivo assegurar de modo permanente e ecaz

a preservacao dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,

imparcialidade, razoabilidade, nalidade, publicidade e eciéncia dos atos

praticadns pela GCMRV. com as seguintes atribuiges:

[7 receber, dc qualquer cidado ou municipe:

a) denuncias, reclamacées, criticas, elogios e representagées sobre atos considerados

arbitrarios, desonestos, indecorosos ou quc violem os direitos humanos individuals

on coletivos praticados pot servidores da Guarda Civil Municipal.

b) sugestées sobre o funcionamemo dos services da Guarda Civil Municipal.

11 7 roalizar diligéncias nas unidadcs da Administracao sempre que necessario para

o desenvolvimento de seus trabalhos;

Ill 7 mantcr sigilo, quando solicitado, sobrc denncias e reclamagées, bem como

sobre sua fonte, providenciando, junta aos orgios competentes, protegéo aos

denunciantes;

1V — realizar as investigacées de todo e qualquer ate lesivo a0 patriménio publico,

mantendo atualizadc 0 arquivo de documentago relativa as reclamacées, denuncias

c representaces recebidas;

V 7

prumovcr estudos, propostas e sugcstées, em colaboraco com os demais érgéos

da Administracao Publica, objelivando aprimorar o bom andamemo da Corporaco;

VI 7 realizar seminarios, pcsquisas c cursos inercntes aos interesses da Guarda Civil

Municipal, n0 que tango a0 controls da coisa publica;

VII 7 elaborar e publicar, trimestralmeme, relatério de suas atividades;

VIII 7

propor ac Corregcdor da Guarda Municipal 21 instauragc de sindicéncias,

inquéritos e outras medidas destinadas a apuracao dc responsabilidade nas esferas

administrativa, civil e criminal;

1X 7 requisitar diretamente e sem (“mus a qualquer orgo municipal, informacécs,

certidées, cépias de documentos ou volumes dc autos relacionados a investigacées
em curso;
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X 7 recomendar a adogao de providéneias que entender pertinentes, necessérios a0

aperfcigoamento dos servieos prestados 8 populagéo pela Guarda Civil Municipal;

Xli recomendar ans érgaos da Administragao a adoeéo de mecanismos que

dicultem e impegam a violagio do patriménio pi’iblieo e outras irregularidades

comprovadas praticadas por servidor publico peencente aos quadros da Guarda

Civil Municipal, e.

XII — celebrar termos de cooperacéo com entidades pL’lblicasou privadas nacionais,

estaduais e municipais, quc cxergam alividades congéneres {is da Ouvidoria;

Paragrafo i’mico - Para 0 desempenho de suas atribuieées, e’ assegurado a0 Ouvidor

autonomia e independéncia nas suas ages, podendo tomar por Ienno depoimentos e

acompanhar e desenvolvimento dos processes de apuracio das denncias por ele

formuladas on n50, competindo a ele o cumprimento e a execuco das fungées e

competéncias atribuidas nesta lei.

Art. 46 - O Corregedui' e 0 Ouvidor sero nomeados pelo Chefe do Poder Executive para um

mandate de dois anus, prorrogével uma vez pm igual periodoi

Am 47 - A perda do mandate do Con'egedor e Ouvidor sera decidida pela maioria absoluta da

Camara Municipal) fundada em razio relevante e prevista nesta Lei.

Art. 48 - Perderé 0 mandate o Corregedor e o Ouvidor que incorrerem nas seguintes faltas:

I - improbidade administrativa;

II 7 desldia:

HI — descumprimento de suas atribuiges na investigagao de dendncias e in fragées
atribuidas aos integrantes da GMCRV, ou

IV - cometimemo de infrages graves ou gravissimas na condieo dc Corregedor ou

Ouvidor da GCMRV.
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CAPiTULo H

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Am 49 7 Fica vedada a lotaoo s a cssso dos ssrvidorss ds carrsira da GCMRV fora dos orgos

da Guarda.

An. 50 v As licencas rsmuneradas e as concedidas para o sxcrcicio ds mandato slstivo ou ds

dirigsnts sindical ssrio consideradas como efstivo sxsrcicio do cargo s n50 podsréo
ssrvir dc crits’rio para suspenso do pagamento ds bsnscios qus o ssrvidor zerjus

ou para n50 concessio ds progresso funcional na oan'sira.

Art 51 - 0 cargo de provimento efetivo ds Guarda Municipal passa a intsgrar 0 Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimsntos da Administracao Dirsta do Municipio ds Rio

Vsrds-GOl

Art 52 — O Podsr Executive buscaré a coopsrago com Dumas ssfsras ds Govsmo, visando

oompartilhar instilucionalments informasss e agoss rslsvantss d ssguranga publisal

Art. 53 - Os ssrvidorss do quadro da Guarda Civil Municipal dssempenharo as funcss tipicas

ds ssus rsspsotivos sargos dsvidamsms trajados com uniforms sspscico s

respectivos acessorios, conforms disposto sm ngulamsnto propriol

ArL 54 » Ssmprs qus um membro da Guarda Municipal sstivsr envolvido sm svsnto ds

disparo de arma de fogo ou de arma n50 lstal, corn ou ssm vitima, dsvsré aprsssmar

rslatério circunstanciado a0 Presidents da Guarda e an Corrsgsdor parajusticar o

motivo da utilizagéo da armal nos Isrmos prsvistos no ngulamsnto Gsral.

An.557A Guarda Civil Municipal ds Rio Vsrds-GO tsré implantaso gradativa,

asssgurando-ss o trsinamento s qualicasao ds ssus prossionais.

A11 56 — Fica o Chefs do Podsr Executive autorizado a rsalizar concurso publico para o

provimento dos cargos sfstivos criados por ssta Ls'.
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An. 57 - As despesas decorrentes da implantagao (‘13presents Lei correréo é coma de dotagées

préprias do Orgamento Geral do Municlpio, cando 0 Chefe do Peder Executive

gmtorizadoa remanejax os recursos orgamema’rios de forma a atingir as disposiges

desla lei.

Art. 58 - Fica o Chefs do Poder Executivo autorizado a abrir cre’ditos adicionais necessérios a0

cumprimento desta Leii

Art, 59 - O Regulamento Geral da Guarda Civil Municipal seréi expedido pelo Chefe do Poder

Executive, par meio de Decretn, no prazo de até 180 (canto e oitenta) dias contados

da publicagzéodesta Leii

Art. 60 7 Esta Lei emraré em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigées em

conlrério, em especial as Leis n. 2.556/89 6 3260/95.

Gabinete do Prefeito de Rio Verde, aos 30 de maio de 2017.

Qinonmpo:
PROCURADOR—GERAL
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ANEXO I

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO VERDE—GO

DESCRICAO SUMARIA: zclar pelos bens, equipamentos e pre’dios publicos do Municipio;

exercer a vigilanciadiuturna interna e extema no patriménio publico municipal, em especial

cscolas, centres municipais de eduwco infantil, unidades de sadde, parques, pracas) centros

esportivos e culturaise demais prédios publicos, com a nalidadc dc prcvenir sinistros, ans de

vandalismo e prolegé-los de crimes contra 0 patrimc‘mio,bem como exercer o patrulhamento

preventivo e comunitério, promovendo a mediaco de conitos e c respeito aos direims

fundamentais; prevenir e inibir, pela presenca e Vigiléncia, bem como coibir, infracoes penais

ou administrativas e 05 atos infracionais que atentem contra os bens, services e instalaces

municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no Ierritério do Municipio, para a proteco

sistémica da populacéo que utiliza os bens, servicos e instalacées municipais; interagir com a

sociedaclc civil, com o Conselho Municipal de Seguranca (Conseg) e com 0 Gabinete de Gesto

Integrada Municipal (GGl-M), para discusso de solucocs de problemas e implementaco de

projetos locais voltados a melhoria das condicoes de seguranca das comunidades; atuar, de

forma aniculada com os orgies municipais de politicas sociais, visando acoes interdisciplinares

de seguranca, cm confonnidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Peder

Executive; apoiar o orgo dc trénsito municipal no controle de entrada e saida de veiculos e

pessoas, Se necessério, hem como exercer a orientacio ao pblico e seguranca pl‘eventiva nos

eventos e festividades realizados pelo Municipio de Rio Verde; vigiar e proteger o patriménio

ecologico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, apoiando medidas cducativas e

preventivas; apoiar as services dc responsabilidade do Municipio, incluindo sua aco
scalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das

Constituicio Federal, Estadual e da Lei Orginica Municipal; manter e ampliar a vigilancia das

unidades pblicas pcr meio do sistema de video monitoramento, monitoramento por alarmes c

rastreamento da from municipal; encaminhar ao dclegadc de policia, diante de agrante delito,

o autor da infraco, preservando 0 local dos acomecimentos ale’ 3 chegada da autcridade

competente; colaborar com os orgies da Defcsa Civil e prestar assisténcia a populacio no case

de calamidade publica; garantir o alendimento de oconéncias emergenciais, ou presté-lo direta ‘

ranca de grandes eventos e nae imediatameme quando deparar-se com clas; auxiliar na

g/

www.1‘ioverde.go.gov.br
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protegio de autoridades e dignatairios; desenvolver £19665de prevengéo primaria é violéncia,
isoladamante ou em conjunto com os demais érgios da pro’pria municipalidade, de outros

municipios cu das esfsras estadual 6 federal.

ESCOLARIDADE :Ensino me’dio comp|et0;

QUANTITATIVO: 200

CARGA HORARIA: 40 horas semanais/ 180 horas mensais, podendo ser adotada, a critério

da Administragio, jomada dc Lrabalho dc 12x36

PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:

a) Ensino médio complete;

b) Carteira Nacional de Habilitagio 7 Categoria AB;

c) Ter idade minima de 18 (dazoito) anos e méxima de 35 (trinta e cinco) anos;

d) Aprovaqao em concurso pdblico‘

www.rioverde.go.gov.br
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ANEXO II

QUADRO EFETIVO

PADR/io

ORIGINARIO
,

, (ANEXO IX DA LEI :'
Ordem CARGO M V E L

_ 3
COMPLEMENTAR

MUNICIPAL

3353/99)

01 GUARDA I V-A

I
i MUNICIPAL CIVIL RS 1543,93

i DE R10 VERDE-GO : II
‘

VI-A

R$ 1.702,]6

wwwrioverdegogovbr
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AN EXO HII

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS ~

QUANTITATIVO VENCIMENTOS

PRESIDENTE
'

o1 DAS—3

» R$ 1710,31

SEcAo : 7n DAS-6

OPERACIONAL/PATRIMONIAL R$ 3,855,15

CHEFE DE SEcAo
’

CORREGEDORIA 01 DAS—S

Rs 5,140,21

OUVIDORIA 01 DAS-S
’

R3 5140,21

www.rioverde.go.gov.br


