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LEI COMPLEMENTAR N° 88 /2017.

(Dispéie sobre a criagdo da Guarda Municipal de Rio Verde e dé oufras providéncias)

- A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS,
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei complementar cria a Guarda Civil Municipal de Rio Verde Goids (GCMRYV}),
define a sua competéncia e dispBe sobre 0 regime juridico dos integrantes da carreira
da Guarda Municipal de Rio Verde-Goids-GCMRV.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Rio Verde (GCMRYV), ¢ instituicio de carater civil,
uniformizada, armada, com regime especial de hierarquia e disciplina e com fungéo de
proteco municipal preventiva, destinada a preservacfo de seus bens de uso comum,
usec especial ¢ dominiais, servigos e instalagOes, ressalvadas as competéncias da Unido
e do Estado e observados os principios de atuagdo previstos no Regulamento Geral das

Guardas Municipais.

Art. 3° - A Guarda Civil Municipal funcionaréd ininterruptamente, inclusive aos sabados,
domingos e feriados ¢ desempenhara fun¢fio eminentemente preventiva, zelando pelo

respeito a Constituigo, as leis e 4 protegio do. patriménio pliblico municipal.
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Art. 4°- No exercicio de suas competéngias, a Guarda Civil Municipal poderd colaborar ou atuar
conjuntamente com os drgdos de seguranga publica da Unifo, do Estado e congéneres
de Municipios vizinhos, sempre respeitando as atribui¢des delineadas na Constituiggo

Federal.

Art. 5° - O pessoal de carreira da corporagio da Guarda Civil Municipal obedecera ao regime
juridico estatutario, na forma do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Rio
Verde e alteragdes, as determinagdes desta Lel, submetendo-se, ainda, as normas

regulamentares disciplinares proprias.

Art. 6° - A Guarda Civil Municipal é diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito.
Paragrafo (mico — Por sua prépria natureza e finalidade, a Guarda Civil Municipal ¢

ér'gﬁo civil da Administragfio Direta Municipal.

Art, 7° - O quadro da Guarda Civil Municipal é composto por cargos de provimento efetivo

mediante concurso € de cargos em comissgo, de livre provimento e exoperacio.

Art, 8° - Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal serfio providos por membros
efetivos do guadro de carreira do érgéo.
§ 1°. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Municipal podera ser

dirigida por profissional estranho a seu quadro de servidores.

§ 2° Para ocupacéo dos cargos da Guarda Civil Municipal fica estabelecido em 10%
(dez por cento) o percentual minimo para o sexo feminino. Nfo havendo candidatos
aprovados do sexo feminino para provimento das vagas, estas poderfio ser ocupadas

per candidatos do sexo masculino.

CAPITULO V
DA DISCIPLINA, DA CONDUTA E DA ETICA

Art. 9° - Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Rio
Verde, os servidores pertencentes aos quadros da Guarda Civil Municipal deverdo

observar também os seguintes preceitos:
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I - servir 4 sociedade como obrigagio fundamental;

II - proteger pessoas € bens;

IH - preservar a ordem, repelindo a violéncia,

IV - respeitar os direitos e garantias individuais;

V - jamais revelar tibieza ante o perigo € o abuso;

V1 - exercer suas atribuicBes com zelo, probidade, discricfio e moderacio;

VII - evitar gue sentimentes ou animosidades pessoais possam influir em sua conduta
e suas decisdes;

VIl - apresentar-se sempre asseado e uniformizado ao trabalho, zelando por sua
imagem pessoal ¢ da corporagio;

IX - cultuar o aprimoramento técnico profissional;

X - respeitar a dignidade da pessoa humana,

X1 - obedecer as ordens supetiores, exceto quando manifestamente ilegais;

X1I - ndo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada do substituto
ou autorizagdo do inspetor ou superior hierarquico;

XIII - respeitar ¢ fazer respeitar a hierarquia da Guarda Municipal;

XTV - elaborar boletim de ocorréncia, quando couber, no seu turno de trabalho.

Axt. 10 - Além das proibigBes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais
de Rio Verde, aos servidores pertencentes aos quadros da Guarda Civil Municipal séo
vedadas as seguintes condutas, consideradas transgressdes disciplinares:
| - referir-se publicamente de modo depreciativo a seus superiores hierarquicos, ou
criticar autoridades em informac8o, pareceres, despachos, decises e atos da
Administragdo Publica Municipal, podendo, em trabalho assinado. manifestar aos
superiores seu pensamento sob ponto de vista doutrindrio ou de organizagfo de
servigo, com o fito de colaboragéio e cooperac8o;

Il - promover manifesta¢des de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever
listas no recinto da reparticio;

HI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

I'V'- coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico partidaria;

V- praticar atos de sabotagem contra o regime ou os servigos publicos;

VI - falta de assiduidade ou impontualidade habituais;

VII - divulgar noticias sobre servigos ou tarefas em desenvolvimento ou realizadas

/ . N -
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pela repartigo, ou contribuir para que sejam divulgadas ou, ainda, conceder entrevista
sobre as mesmas sem autorizagfio da autoridade competente;

VIII - ingerir bebidas alcodlicas ou substincias quimicas quando em servigo;

IX - afastar-se do local onde exerce suas atividades, sem autorizagfo;

X - agir com desidia, displicéncia, deslealdade ou negligéncia;

XI - maltratar detido sob sua guarda ou usar de violéncia desnecessdria no exercicio
da-funcéo;

Xl - indispor funcionarios contra seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre servidores;

X11} - insubordinar-se ou desrespeitar superior hierdrquico;

X1V - receber propina, comissgo ou vantagem indevida;

XV - esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a ocorréncias
passiveis de intervengfo que presencie ou de que tenha conhecimento imediato,
mesmo fora da escala de servigo,

XVI - violar os preceitos éticos previstos no art. 20 desta Lei.

Art. 11 - Em caso de transgressdo disciplinar, os servidores da Guarda Civil Municipal sdo
passiveis de sofrer as seguintes sangdes administrativas, apos processo administrativo
disciplinar que observarz o direito ao contraditorio e & ampla defesa:

I - Adverténcia;

- Repreensio;

Ilf - Multa:

v- Suspensgo disciplinar;

V - Destitui¢fo de cargo;

V1 - Demissio.

Paragrafo inico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspenso
disciplinar podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento} por

dia de remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 12 - Os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal poderdo portar armas de foge e

armas ndo letais nos limites do Municipio de Rio Verde-GO, quando em service, no

exercicio das atribuigbes inerentes ao seu cargo.
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§ 1°. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo ou de arma ndo letal em razfo de
restricio médica, decisfio judicial ou justificativa da adogdo da medida tomada pela
direcéo.

§ 2° A disponibilizagdo ¢ controle das armas de fogo e ndo-letais compete ao

Municipio.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 13 - Fica instituido o Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Rio
Verde- GCMRY, integrantes do Quadro de Servidores da Administracdio Piblica
Municipal, sob o regime juridico estatutério, nos termos da Lei Complementar

Municipal n. 3.953/1999.

Art. 14 - A Guarda Civil Municipal de Rio Verde fica estruturada em carreira inica, nos termos
desta Lei, passando a ser composta pelo cargo de provimento efetivo denominado

Guarda Civil Municipal de Rio Verde-GO.

Art. 15 - Para a finalidade desta lei, considera-se:
1 — Guarda Civil Municipal — cargo pablico de provimento efetivo, criado por lei, com
atribuicées e responsabilidades préprias, provido por concurso piiblico;
Il — Quadro Permanente — conjunto de cargos de provimento efetivo da Guarda
Municipal de Rio Verde-GO, estruturados em carreira;
[11 - Carreira—trajetoria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu ingresso
no-cargo até o seu desligamento, segundo avaliagio de desempenho, qualificagio
profissional ¢ tempo de exercicic no cargo;
IV — Nivel — classificagdo de cada uma das graduagbes do cargo, identificadas por
algarismo romano;
V — Referéneia — subdivisdo de cada Nivel do cargo, identificadas por letras;
VI — Padr3o de Vencimento — conjunto formado pelo Nivel e Referéncia do cargo na
Tabela de Vencimentos, previstos no Anexo IX da Lei Complementar Municipal n.

3.853/99. a’
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Art. 16 - Integram 0 Plano de Carreira ¢ Vencimentos os seguintes anexos:
I - Anexo I — Descrigdo sumdria e requisitos para o ingresso noe cargo;
Il — Anexo 1] — Quadro de cargos permanentes;

III — Anexo II1 — Quadro de cargos comissionados.

CAPITULO T
DAS CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 17 - A Guarda Civil Municipal de Rio Verde-GO - GCMRYV ¢ uma corporagio de carater
civil, fundamentada na hierarquia e disciplina, uniformizada e aparclhada, com

treinamento e funcdo especifica.

Art. 18 - Os integrantes da GCMRY sdo considerados agentes de seguranga, com jurisdigio em
todo o territdrio do Municipio de Rio Verde, com autoridade institucional, para todos

os fins legais, com base na sua Lei de criagéio.

Art. 19 - Sao atribuigdes legais do Guarda Civil Municipal de Rio Verde-GO:
[ - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
IT - exercer a vigilancia diuturna interna e externa do patriménio piblice municipal,
em especial escolas, centros municipais de educagfo infantil, unidades de saiide,
parques, pragas, centros esportivos e culturais e demais prédios piblicos, com a
finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e protegé-los de crimes contra o
patrimdnio, bem como exercer o patrulhamento preventivo e comunitario,
promovendo a mediacio de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais;
HI - prevenir ¢ inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e os atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais;
IV - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegfic

sistémica da populag¢&o que utiliza os bens, s¢ v;g-dé ¢ instalgtOes municipais;
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V - interagir com a sociedade civil, com o Consetho Municipal de Seguranca (Conseg)
e com ¢ Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M) para discussfio de selugbes
de problemas e implementagio de projetos locais voltados a melhoria das condigdes
de seguranga das comunidades;

VI - atuar, de forma articulada com os érgdos municipais de politicas sociais, visando
acBes interdisciplinares de seguranga, em conformidade com as diretrizes ¢ politicas
estabelecidas pelo Poder Executivo,

VI - apoiar o érgdo de transito municipal no controle de entrada e saida de veiculos e
péssoas, se necessdrio, bem como exercer a orientagdo ao plblico e seguranga
prexientiva nos eventos e festividades realizados pelo Municipio de Rio Verde;

VI - vigiar ¢ proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, apoiando medidas educativas ¢ preventivas;

IX - apoiar os servigos de responsabilidade do Municipio, incluindo sua agdo
fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das
Constituigdo Federal, Estadual ¢ da Lei Orgénica Municipal;

X - manter ¢ ampliar a vigitdncia das unidades piblicas por meio do sistema de video
monitoramento, monitoramento por alarmes e rastreamento da frota municipal;

X1 - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local dos acontecimentos até a chegada da autoridade competente;

X1 - colaborar com os érgdos da Defesa Civil e prestar assisténcia a populagfio no
caso de calamidade piblica;

XHI - garantir ¢ atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-le direta e
ilﬁediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios;

XV — desenvolver agdes de prevengdio priméria & violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demats orgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou

das esferas estadual e federal.

Art. 20 - O GCMRYV no cumprimento das atribui¢es do cargo ou fungfio deve:
I — tratar a todos com educacfo, urbanidade e cortesia, sem qualquer manifestagdo de

preconceito, de raga, sexo, nacionalidade, cor, religias, posicdo politica ou social;

www.rioverde.go.gov.br




PREFEITURA DE

;RIO VERDE

A POPULACAO NO PODER

AGESTAN FOILTOAT

11 - ter conduta profissional compativel com prineipios éticos e morais da GCMRYV,
conduzindo-se exemplarmente tanto em servigo quanto em sua vida particular;

11 - ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao [ocal de trabalho em que esteja
escalado, sempre antes do hordrio estabelecido, e ndo ausentar-se dele, antes do
término de seu turno e a chegada de seu substituto;

IV — manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado, calgados limpos € engraxados
e a cobertura sempre na cabega, de acordo com as normas previstas em Regulamento
proprio;

V — inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servigo, visando agio eficiente,
tanto no aspecto da seguranga, quanto no de orientagfio € informagéo ao publico;

V1 — abster-se de, quando em servico, afastar-se de seu posto de trabatho
desnecessariamente ou comportar-se de maneira inadequada;

V1I — obedecer as ordens emanadas de autoridade competente ¢ manifestamente legal,
préservando o grau de hierarquia e sigilo das informag&es da Corporagdo;

VfII_ —exercer com zelo e dedicacdo as atribuigOes do cargo ou funglo, atendendo com
presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

IX — zelar pela guarda, economia € con servacio dos materiais e equipamentos de
trabatho e do patrimdnio publico;

X — cumprir as normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegio individual e coletivo;

X1 — participar de atividades de formac#o, capacitagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, sempre que for determinando, e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimento técnicos proporcionados com recursos publicos;

X11 — utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos automotores, quando
habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicdes do cargo;

XTI — comunicar a seus superiores hierdrquicos todo fato conirério ao interesse
publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razio do cargo,
da funcio cu servico.

Parégrafo Gnico — A inobservéncia dos deveres implica em san¢des disciplinares, nos
termos do Estatuto dos Servidores Piablicos do Municipio de Rio Verde e demais

disposicdes legais pertinentes e regulamentares.
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CAPITULO 01
DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NO CARGO

Art. 21 - O cargo de Guarda Civil Municipal de Rio Verde-GO — GCMRYV seréd provido
madiante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, conforme disposigdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, composto de:

I — 12 Etapa: prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos gerais € especificos, de
carater eliminatério e classificatorio;

1T — 2° Etapa: Avaliagio médica, psicoldgica e exames complementares, de cardter
eliminatodrio;

[T — 32 Etapa: Testes de aptidéo fisica, de carater eliminatdrio;

IV — 4° Etapa: Aprovagdo em curso em formagéo de Guarda Civil Municipal, de carater
eliminatorio.

§ 1°. A aptiddo psicolégica para o ingresso no cargo de GCMRYV seré atestada por
Psicdlogos designados pela Administragdo Municipal, regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

§ 2° Dos exames complementares devero constar, obrigatoriamente, testes
toxicoldgicoes e outros que objetivam detectar eventuais moléstias que impegam o

cendidato a assumir o cargo de GCMRYV, nos termos do Edital.

Art, 22 — Serfio exigidos para a inscrigio ac concurso pablico, além de outros requisitos
previstos em Regulamento e/ou Edital:
I - possuir nacionalidade brasileira;
II - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
HI - estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;
IV - possuir nivel médio completo de escolaridade;
V - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e méxima de 35 (trinta e cinco) anos;

VI - possuir aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

V11 - possuir carteira nacional de habilitag8o, no minimo na categoria AB;
VIII - estar apto nos exames de saide médico/toxicoldgico de farga janela de
d'etccgfio e aprovado no curso de formacéo de Guarda Civil Municipal;

1X - possuir idoneidade moral comprovada por investigacio social ¢ certidGes
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expedidas pelo Poder Judicidrio Federal e Estadual, e,

X - atender as demais exigéncias para investidura previstas na Lei Municipal que
rege os concursos publicos, bem como na lei de criagfo dos respectivos cargos.

§ 1° O curso de formagio serd ministrado em periodo integral, podendo ocorrer,
inclusive, aos sabados, domingos e feriados, custeado integralmente pela
Administracio, sendo que, neste perfodo, o aluno perceberd mensalmente o valor
integral do vencimento inicial do cargo.

§ 2°. Para a realizag8o do curso de formagfo de que trata o inciso VIIL, e também
guando achar necessario, a Administragio poderd celebrar convénios com
Qrganismos policiais ou com outras entidades puiblicas ou privadas voltadas a drea de

seguranca ¢ de acordo com a legislag@o vigente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 23 — O cargo de GCMRY criado por esta Lei, possui a seguinte estrutura de carreira,
composta pelas Graduages e respectivos niveis:
[ - GCMRYVY [ — Nivel I;
I1 - GCMRYV il — Nivel Ii;
§ 1° - Considera-se a Graduacio GCMRYV [ o Nivel inicial da carreira.
§ 2° - O quantitativo de vagas para provimento das graduacSes GCMRYV II sera
l_fmitado ao maximo de 30% (trinta por cento) do quantitativo de vagas para o Nivel
f e sera preenchido por meio de processo seletivo, atendidos os demais requisitos da
lei.
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - Os cargos que compdem a Guarda Civil Municipal possuem carga horaria de 40
{quarenta} horas semanais.
§ 1°—Podera, a critério da Administragfo, ser adotada jornada de trabalho de 12 {doze)
horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de d/{_:scanso (12x36) e, bem como, escalas

de revezamento. < -
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§ 2° - Ao servidor que integre escala previamente estabelecida de 12x36, fica garantida
uma hora para refei¢io, intrajornada, sem prejuizo remuneratdrio, observado pelo
menos um domingo no més para descanso.

§ 3° Nio se considera extraordinario o trabatho na forma do §1° deste artigo.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 25 — O Vencimento € a retribuigio pecunidria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa correspondente ao Nivel ¢ Referéncia em que se
posiciona na carreira e pelo cumprimento da carga horéria estabelecida.

Pardgrafo finico. O vencimento do cargo serd devido ao servidor pelo cumprimento

da carga horiria de 40 {quarenta) horas semanais.

Art. 26 — Além dos vencimentos e outras vantagens e direitos consignados no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Rio Verde, o servidor percebera adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) nos termos do art. 148 da Lei Complementar

Municipal n. 3.968/2000.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 27 — A promocio funcional é a movimentagdo do servidor na carreira Uinica prevista para
o cargo de GCMRYV e podera ocorrer mediante:
[ — Progresséo horizontal;
li — Progressdo vertical.
Pardagrafc dnico — A avaliagio de desempenho funcional, além de outras
disciplinadas nesta Lei e em Regulamento préprio, é condigdo necessdria para a
promoco funcional do servidor de carreira, conforme os dispositivos insculpidos na

Lei Complementar Municipal n. 6.104/2012.
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SECAO1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Att. 28 — A progressio horizontal na carreira dar-se-& por merecimento, de uma referéncia para
7 subsequente, dentro de um mesmo Nivel, em virtude do tempo de efetivo exercicio
no cargo e avaliagio efetiva positiva no perfode, de conformidade com a Lei
Municipal n. 6.104/2012 e demais normas contidas em Regulamento préprio.
Pardgrafo finico - O servidor devera realizar anualmente avaliagio médica, visando
o diagndstico e prevengdo de doengas ocupacionais, comprovada através de laudo

competente.

SECAQ UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29 — A avaliacdo de desempenho serd realizada semestralmente, conforme dispositivos
contidos na Lei Complementar Municipal a. 6.104/2012 ¢ Regulamento préprio.
§ 1°-No processo de avaliagio de desempenho deverfio ser considerados, além dos
Critérios previstos na Lei Municipal n. 6.104/2012, os seguintes fatores especificos:
I— subordinagdo e disciplina;
[T — conduta moral ¢ profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuigdes:
HI — ndo ter comefido irregularidades administrativas, €,
IV - ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas atribuigdes.
§ 2° - Cabera 4 Corregedoria da Corporagdo fornecer as informagdes necessarias a
avaliaco de desempenho do servidor, quanto as disposi¢gdes do inciso 1V deste

artigo, nos casos de pratica de ilicito penal culposo.

SECAO TI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art, 30 — A progressfio vertical na carreira ocorrera de um nivel para outro subsequente ao que

se encontra posicionado, mediante requeriménto do servidor em atividade, em razio
o
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do tempo efetivo no cargo, aperfeigoamento técnico profissional, avaliagiio de
desempenho positiva no periodo ¢ aprovagio em processo seletivo interno e nas
seguintes condigdes:

I — o servidor que obtiver aperfeig'oamento técnico profissional na drea de seguranga
piiblica, a0 completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a progressdo
vertical do Nivel | para o Nivel I1;

11 — somente serfio considerados para efeito de progressdo vertical os cursos de
aperfeicoamento técnico profissional na area de seguranga publica, realizados apés a
data da posse, com durago minima de 160 (cento ¢ sessenta) horas, devidamente
comprovado mediante certificados de conciusio;

HI — aprovacgdio em processo seletivo interno para progressdo para a graduagho
GCMRV 1L

§ 1° - Além do aperfeicoamento técnico-profissional e merecimento por
desempenho, a progressio GCMRYV 1 para GCMRYV 11 deverd ser precedida de
processo seletivo interno, estabelecido na forma do Regulamento, e percentual de
vagas limitado ao maximo de 30% (trinta por cento) da GMCRYV em atividade.

§ 2° - O processo seletivo para promogio vertical da graduagdo GCMRYV Il a que se
refere o pardgrafo anterior deste artigo, serd realizado mediante autorizacdo expressa
do Chefe do Poder Executivo ¢ coordenado pela Secretaria Municipal de
Administrac&o.

§ 3° - Nio poders participar de processo seletivo ¢ de cursos promovidos pela Guarda,
o GCMRYV que n#o estiver no efetivo exercicio do cargo, nos termos da lei.

g 5° - Apés a progressdo a que se refere o § 2°, os cargos e funcdes de comando da
érea operacional da Guarda deverio ser preferencialmente ocupados por servidores

do Nivel II da carreira, prevista nesta Lei.

Art. 31 — O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo néo se

computara para o periodo de que trata o inciso do artigo 30 desta Lei.

Art. 32 — Para efeito de progressfio horizontal na camreira aplicam-se os dispositivos da Lei

Complementar Municipal n. 3.853/1999.
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Art. 33 — O servigo da Guarda Municipal sera dividido em tantos grupamentos ou equipes

guantos se fizerem necessarios ao desempenho de suas tarefas.

Art. 34 - Fica criada a fungo gratificada de Iﬁspetor, correspondente ao Simbolo FC-1V-A (Executar
atividades de ronda e supervisfio nos postos de policiamento) do Quadro de Fungdes
Comissionadas do Municipio de Rio Verde, Anexo V, constante da Lei Complementar n.

6.279/2013, de 28 de junho de 2013, com as seguintes observagdes:

I - o provimento da fung@o comissionada ¢ privative do servidor ocupante do cargo
efetivo;

II — a fungfo comissionada serd provida por Decreto do Prefeito Municipal;

111 — a funcéio comissionada:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensével, portanto, a qualquer tempo,
0. servidor nela investido;

b) ‘ndo ¢ atribuivel a pessoal comissionado ou tempordrio, bem como nfo ¢
cumillativa com remuneracfio d base de subsidio;

¢} ndo depende de posse;

d) a gratificagdo dela decorrente serd percebida cumulativamente com o respectivo
vencimento, salério ou remuneracio

Pardgrato dnico - A gratificacio de que trata o capur deste artigo néo € base de calculo
para qualquer vantagem, nem se incorpora aos vencimentos para qualquer fim e é
inacumulavel com qualguer outra vantagem decorrente de jornada ou regime especial

de trabaiho.

Art. 35 — Sdo atribuicGes da funcéo de Inspetor:
| - executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado € armado, na protecio

a.populagéo, bens, servigos ¢ instalagGes do Municipio;

1 - desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da
Guarda Municipal Civil de Rio Verde-GO;

III - desempenhar atividades de plangjamento, gerenciamento e coordenacfo, das
acdes de Seguranca Publica Municipat;

1V— planejar e gerenciar o emprege do efetivo de sua responsabilidade para fazer

frente as necessidades de seguranca do Municipio;
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V - atuar como consultor de Seguranga Pablica Municipal, propondo e
desenvolvendo aces de corresponsabilidade entre os érgdos publicos, sociedade
civil e comunidade em geral; '

V1 — orientar diretamente os seus subordinados nas situagBes decorrentes de suas
atividades;

VIl - plangjar e coordenar os servigos e operacdes de sua area de jurisdigio;

VIII — supervistonar a elaboragéio das escalas de servigo;

1X— estudar, propor ¢ desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

X — inspecionar o emprego de armamentos ¢ equipamentos utilizados;

X1 - presidir ¢ instaurar processo sumdrio quando tiver conhecimento de possiveis
irregularidades funcionais, propondo as medidas que se fizerem necessdrias;

X1l — distribuir as tarefas aos seus subordinados efou transmitir as ordens e
orientacdes de seus superiores hierdrquicos;

X111 — orientar ¢ fiscalizar a atuacfo dos seus subordinados, no trato com o piblico e
nas situacdes decorrentes de suas atividades;

A1V — inspecionar a apresentacio individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessérias;

XV — zelar pela disciplina de seus subordinados;

XVI - planejar e coordenar acSes educativas e preventivas de Seguranca Piiblica
Munieipal junto 4 comunidade em geral;

XV — apoiar e coordenar as acdes de socorro € proteciic as vitimas de calamidades
publicas, participando das agdes de defesa civil;

XVII — gerir ¢ supervisionar agdes de controle do trinsito municipal de pedestres
veiculos na drea de suas atribuigtes, quando necessario;

XIX —coordenar a seguranca de dignitarios, quando necessario;

Art. 36 — A Fungfio FC-1V-A, de que trata o art. 34, com quantitativo de 10 unidades, terd o mesmo

valor atribuido 4 FC-IV.
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CAPITULO1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS EM GERAL

Art. 37 - Os direitos e vantagens pecuniarias, bem como a contagem de tempo, estabilidade,
térias, licencas-prémio, afastamentos tempordrios € licenga do Guarda Civil
Municipal serfic regulados pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de

Rio Verde-GO, observados os mesmos requisitos e condigdes para sua concessio.

TITULO 1T
CAPITULO 1
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art, 38 - Integram a estrutura organizacional e administrativa da Guarda Civii Municipal de
Rio Verde-GO — GCMRYV:

1 — Presidéncia;
il :; Secio Operacional e Patrimonial;
T — Corregedoria;
IV- Ouvidoria.
§1° — A nomeacio para os cargos em comisséio e designacéio dos ocupantes de funcio
comissionada na GCMRYV dar-se-4 por meio de ato do Chefe do Poder Executivo.
§2° - A remuneracio correspondente aos cargos em comissdo constantes desta Lei
obedecerd & tabela de simbolos e valores dos subsidios dos cargos integrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo, Anexo IIT da Lei Complementar n.

6.279/2013, de 28 de junho de 2013,
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Art. 39 — A Guarda Civil Municipal de Rio Verde — GCMRYV ¢ dirigida pelo Presidente

nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art, 40 — O subsidio do Presidente da GCMRYV corresponde ao mesmo previsto para os
presidentes dos orgfos da Administragdo Indireta constante da Lei Municipal

Complementar n. 6279/2013.

Art. 41 — Sdo atribui¢des do Presidente da GCMRV:

I'- comandar as questdes administrativas e operacionais pertinentes 3 Guarda Civil
Municipal;

If - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituigdo ¢ em
conformidade com a legislagiio em vigor;

IH - deliberar assuntos de interesse da Instituigdo, bem como pleitear a aquisi¢éo de
bens e execucdo de servigos necessdarios ao funcionamento do orgdo;

IV - representar 2 Guarda Civil Municipal nas solenidades de carater civil, militar e
eclesiastica;

V - representar o Chefe do Executive Municipal em solenidades, conforme
delegacao;

V1 - tomar as decisdes finais das questdes decorrentes de deliberagdes dos Guardas
Civis Municipais de acordo com a previsio legal;

VII - designar integrantes da InstifuicBo para a execucio de atividades
administrativas;

\}HI - integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer ¢
obter a necessaria e indispensdvel colaboragdo matua, bem como atuar em conjun{o
com as Guardas Municipais de outros Municipios, quando pertinente;

IX - responsabilizar-se pela manutencio e adequagfio da sede da Instituigio, nos
termos da legislagcdo Federal, em especial quanto o armazenamento das armas ¢
munigdes;

X - encaminhar pedidos de sindicéincia e procgsso administrativo disciplinar que
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envolva os servidores lotados na Institui¢io, que serdo conduzidos pela corregedoria;
XI - criar comissdes necessdrias a¢ bom andamento do servico;

X1 - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da Guarda Civil
I;/Iunicipal;

X1l - planejar de forma geral objetivando a organizacéo da Instituicfo, visando as
necessidades de pessoal, materiais e servigos ¢ ao efetivo emprego na Instituicio;
XIV — orientar a distribuicio dos recursos humanos ¢ materiais, tendo por cbjetivo a
ofimizagio ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

XV - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda
Civil Municipai;

XV1 - prestar contas de suas agdes ¢ atribuicBes & Secretaria de Seguranca Publica e
Defesa Social e ao Chefe do Poder Executivo;

XVII - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Seguranga Publica

e Defesa Social e pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
_ DA SECAO OPEPRACIONAL E PATRIMONIAL -
DO CHEFE DA SECAO OPERACIONAL E PATRIMONIJAL

Art. 42 — O Centro de Operagdes, nivel de atua¢fio programatica, tendo como responsavel o
Chefe de Segflo, reporta-se diretamente ao Presidente da Guarda Civil Municipal, e
tem por competéncia coordenar a Geréncia de Operacles Especiais, a Geréneia de
Seguranca Patrimonial e a Geréncia de Apoio Logistico e tem por finalidade gerir o
acothimento, triagem ¢ distribuiciio de demandas recebidas no Centro de Operacgdes,
com as seguintes atribuigtes:

I - coordenar as a¢des de comunicaclo que envolvam ocorréncias tanto de carater
preventivo como repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando
as demandas oriundas dos diversos canais de solicitag3o;

1 - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexidade

¢ risco das demandas:
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1 - atuar como ¢lo operacional junto aos demais 6rgdos de servigos essenciais, tais
como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia
Elétrica, Companhia de Saneamento Basico, entre outros;

IV - confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor o plano de contingéncia,
cadastrando todos os dados necessarios para © bom desempenho do servigo nas mais
diversas situag0es, contendo enderego, telefone ¢ nome completo dos utilitarios;

V - controlar a utilizagio do sistema de radiccomunicagiic e telefonia de uso
operacional, observando a legislagfio € conduta ética;

VI - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;

VI - fevar ao conhecimento do Presidente, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver;

VIII - dar conhecimento ao Presidente ¢ ao Corregedor da Guarda Civil Municipal das
ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;
IX - zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da Guarda Civil
Municipal; .

X —conferir e assinar diariamente o livro de plantfo de ccorréncias existente no Centro
de Operacdes;

Xl - manter arquivados, sob sua responsabilidade, as ordens de servigo, boletins
internes e livros de plantfo de ocorréneias;

X'l - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

XIII — repassar ao 6rgéo corregedor, diariamente, informagdes, relatérios analiticos,
produtos graficos e estatisticos;

XIV - encarregar-se das ligacSes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao piblico, respeitando ¢ fazendo respeitar as limitag8es impostas pelo

sigilo e determinac¢des superiores.
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DA CORREGEDORIA

Art. 43 — A Corregedoria da Guarda Municipal de Rio Verde-GO constitwi-se em orgio
permanente, autdnomo e independente, que se destina a apurar as infragOes
disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro funcional da Guarda
Civil Municipal, a qual compete:

1 — apurar as infragSes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro
de profissionais da Guarda Civil Municipal de Ric Verde-GO;

I1 — realizar visitas de inspeg8o e correigdes extraordindrias em qualquer unidade da
Guarda Civit Municipal;

I — apreciar as representagdes que The forem dirigidas relativamente & atuagdo
irregular de servidores integrantes do quadro de profissionais da Guarda Civil
Munic¢ipal;

IV — promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na GCMRYV, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio
probatério e dos indicados para o exercicio de chefia, observadas as normas legais e

regulamentares aplicéveis.

Art. 44 — Fica criado o cargo de Corregedor, de livre indicacfo e nomeacfio pelo Chefe do Poder
Executivo, ao qual compete:
[ - dirigir, planejar coordenar ¢ supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal para dar efetivo cumprimento a
suas atribuicdes; .
1 — apreciar ¢ encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagio irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda

Munigipal.
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SECAOQ 1V
DA OUVIDORIA

Art. 45 - Tica criada a Ouvidoria da Guarda Municipal, érgéo independente, com autonomia
administrativa e funcional, tendo por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz
a preservagdio dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade ¢ eficiéncia dos atos
praticados pela GCMRV, com as seguintes atribui¢bes:

I —receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) dentncias, reclamacdes, criticas, ¢logios e representacdes sobre atos considerados
atbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais
ou coletivos praticados por servidores da Guarda Civil Municipal.

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Civil Municipal.

Ii — realizar diligéncias nas unidades da Administragdo sempre que necessario para
o desentvolvimento de seus trabalhos;

[l — manter sigilo, quando solicitado, sobre deniincias ¢ reclamagdes, bem como
sbbre sua fonte, providenciando, junto aos orgdos competentes, protecdo aos
élenunciantes;

1V — realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrim&nio publico,
mantendo atualizado o arquivo de documentagfio relativa as reclamages, dentncias
e representacdes recebidas;

V — promover estudos, propostas € sugestdes, em colaboragio com os demais orgios
da Administracio Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Corporagio;
VI — realizar semindrios, pesquisas € cursos inerentes aos interesses da Guarda Civil
Municipal, no que tange ao controle da coisa publica;

VII — elaborar e publicar, trimestralmente, relatdrio de suas atividades;

VII — propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragfio de sindicéncias,
inquéritos e outras medidas destinadas & apuragio de responsabilidade nas esferas
adminisirativa, civil e criminai;

1X — requisitar diretamente e sem Onus a qualquer 6rgdo municipal, informagdes,
certidBes, cdpias de documentos ou volumes de autos relacionados a investigagdes

€Im CUrso,
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X — recomendar a adogdio de providéncias que entender pertinentes, necessarios ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Guarda Civil Municipal;
X1- recomendar aos Orgfos da Administracdo a adoglo de mecanismos que
dificultem e impecam a violagdo do patriménio pablico e outras irregularidades
comprovadas praticadas por servidor publico pertencente aos quadros da Guarda
Civil Municipal, e,

XIE — celebrar termos de cooperaciio com entidades piblicas ou privadas nacionais,

estaduais € municipais, que exercam atividades congéneres as da Quvidoria;

Paragrafo unico - Para o desempenho de suas atribuigSes, é assegurade ac Ouvidor
autonomia e independéncia nas suas a¢des, podendo tomar por termo depoimentos e
acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuragfio das dentincias por ele
formuladas ou nfo, competindo a ele o cumprimento e a execugdo das fungdes e

competéncias atribuidas nesta lei.

Art. 46 - O Corvegedor e o Ouvidor serfio nomeados peio Chefe do Poder Executive para um

mandato de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 47 - A perda do mandato do Corregedor e Ouvidor serd decidida pela maioria absoluta da

Cémara Municipal, fundada em razéo relevante e prevista nesta Lei.

Art. 48 - Perderé o mandato o Corregedor e o Duvidor que incorrerem nas seguintes faltas:
1 - improbidade administrativa;
I — desidia:
I - descumprimento de suas atribuigdes na investigagfio de dendncias e infragdes
atribuidas aos integrantes da GMCRY, ou

IV - cometimento de infragdes graves ou gravissimas na condi¢fio de Corregedor ou
Ouvidor da GCMRV.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — Fica vedada a lotagio e a cessdo dos servidores de carreira da GCMRYV fora dos 6rgfios

da Guarda.

Art. 50 — As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de
dirigente sindical serdo consideradas como efetivo exercicio do cargo e ndo poderdo
servir de critério para suspensgo do pagamento de beneficios que o servidor fizer jus

ou para ndo concessdo de progressio funcional na carreira.

Art. 51 - O cargo de provimento efetive de Guarda Municipal passa a integrar o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Administragdio Direta do Municipio de Rio
Verde-GO.

Art. 52 - O Poder Executivo buscara a coopera¢io com outras esferas de Governo, visando

compartilhar institucionalmente informacdes e agfes relevantes & seguranga ptiblica.

Art. 33 - Os servidores do quadro da Guarda Civil Municipal desempenhardo as fungdes tipicas
de seus respectivos cargos devidamente trajados com uniforme especifico e

respectivos acessorios, conforme disposto em Regulamento préprio.

Art. 54 - Sempre que um membro da Guarda Municipal estiver envolvido em evento de
disparo de arma de fogo ou de arma nfio letal, com ou sem vitima, devera apresentar
relatdrio circunstanciado ac Presidente da Guarda e ao Corregedor para justificar o

motivo da utilizagdo da arma, nos termos previstos no Regulamento Geral.

Art. 55— A Guarda Civil Municipal de Rio Verde-GO terd implantagio gradativa,

assegurando-se o freinamento e qualificagdo de seus profissionais.

Art. 56 - Tica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso pablico para o

provimento dos cargos efetivos criados por esta Lei
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Art. 57 - As despesas decorrentes da implantagfio da presente Lei correrfio 4 conta de dotagdes
proprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a remanejar os recursos orgamentarios de forma a atingir as disposigdes

desta lei.

Art. 58 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais necessarios ao

cumprimento desta Lei.
Art. 59 - O Regulamento Geral da Guarda Civil Municipal serd expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio de Decreto, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados

da publicagdo desta Lei.

Art. 60 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial ag Leis n. 2,556/89 e 3.260/95,

Gabinete do Prefeito de Rio Verde, aos 30 de maio de 2017.

Q&Fonﬁ

PROCURADOR-GERAL
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ANEXO 1

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO

DESCRICAO SUMARIA: zelar pelos bens, equipamentos ¢ prédios piablicos do Municipio;
exercer a vigilancia diuturna interna e externa no patriménio piblico municipal, em especial
escolas, centros municipais de educacgfo infantil, unidades de satide, parques, pragas, centros
esportivos e culturais e demais prédios pablicos, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de
vandalismo e protegé-los de crimes contra o patrimdnio, bem como exercer o patrulhamento
preventivo ¢ comunitario, promovendo a mediagfio de conflitos ¢ ¢ respeito aos direitos
fundamentais; prevenir e inibir, pela presenca e vigitdncia, bem como coibir, infractes penais
ou administrativas € os atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagGes
municipais, atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo
sistémica da populagéio que utiliza os bens, servigos ¢ instalagdes municipais; interagir com a
sociedade civil, com o Conselho Municipal de Segurang¢a (Conseg) ¢ com o Gabinete de Gestio
Integrada Municipal (GGI-M), para discussio de soluc}ﬁes de problemas e implementagfo de
projetos locais voltados & melhoria das condigtes de seguranca das comunidades; atuar, de
forma articulada com os érgdos municipais de politicas sociais, visando ag@es interdisciplinares
de seguranca, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Poder
Executivo; apoiar o orgéo de trénsito municipal no controle de entrada e saida de veiculos e
pessoas, sel necessdrio, bem como exercer a orientagdo ac piblico e seguranga preventiva nos
eventos e festividades realizados pelo Municipio de Rio Verde; vigiar e proteger ¢ patrimdnio
ecoldgico, culiural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, apoiando medidas educativas
preventivas; apoiar os servigos de responsabilidade do Municipio, incluindo sua agiio
fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das
Constitui¢do Federal, Estadual e da Lei Orgénica Municipal; manter € ampliar a vigilincia das
unidades publicas por meio do sistema de video monitoramento, monitoramento por alarmes e
rastreamento da frota municipal; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito,
o autor da infraglo, preservando o local dos acontecimentos até a chegada da autoridade
competente; colaborar com os 6rgéios da Defesa Civil e prestar assisténcia 4 populagdo no caso
de calamidade publica; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta |\~

e imediatamente quando deparar-se com elas; auxiliar na gr&nga de grandes eventos e na
-
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protegdo de autoridades e dignatarios; desenvolver ages de prevengdo primdria & violéncia,

iscladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros

municipios ou das esferas estadval e federal.
ESCOLARIDADE :Ensino médio completo;
QUANTITATIVO: 200

CARGA HORARIA: 40 horas semanais/180 horas mensais, podendo ser adotada, a critério
da Administragfo, jornada de trabalho de 12x36

PROVIMENTO: Concurso Pablico

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:
a) Ensino médio completo;
b} Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria AB;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos € maxima de 35 (trinta e ¢inco) anos;

d) Aprovagdo em concurso piiblico.
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ANEXO 11
QUADRO EFETIVO
PADRAQ
ORIGINARIO
, (ANEXQIX DA LET |
Ordem CARGO NIVEL _
COMPLEMENTAR
MUNICIPAL
3.853/99)
01 GUARDA I V-A
¢ MUNECIPAL CIVIL ' RS 1.543,93
DE RIO VERDE-GO 1I VI-A
RS 1.702,16
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ANEXO IHI

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS | QUANTITATIVO VENCIMENTOS
PRESIDENTE 01 DAS-3
_ RS 7.710,31

SECAO 01 DAS-6
OPERACIONAL/PATRIMONIAL RS 3.855,15
CHEFE DE SECAO
CORREGEDORIA 01 DAS-5

RS 5.140,21
OUVIDORIA 01 DAS-5

RS 5.140,21
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