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LEI COMPLEMENTAR N. 186, DE 29 DE JUNHO DE 2020

(Regulamenta o auxilio doenga, salario familia, salario maternidade e o auxilio reclusio no
ambito da Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Rio Verde-GO e da outras

providéncias)

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS tem por fim
assegurar aos servidores de cargo efetivo do Municipio, suas autarquias, fundagdes e
Camara Municipal, meios indispensaveis de manutengdo por motivo de incapacidade
permanente, idade avangada, tempo de contribui¢@o e, quanto aos dependentes, garantir o

beneficio por morte do segurado.

Art. 2°. O RPPS assegura os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigdo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

II - Quanto ao dependente: /

a) pensdo por morte.

Paragrafo unico. O auxilio doenga, saldrio-maternidade, saldrio familia e
auxilio reclusdo serdo pagos diretamente pelos o6rgdos ou entidades empregadoras dos
Poderes Executivo, Legislativo, autarquias e fundag¢des, nos termos do art. 9°, §2° e §3° da

Emenda Constitucional n. 103/2019.

Art. 3°. O auxilio-doenga ¢ beneficio estatutario custeado pelos orgdos ou

entidades empregadoras dos Poderes Executivo, Legislativo, autarquias e fundagdes e serd
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devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho em decorréncia de acidente ou

doenga, conforme §5° do art. 175 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Verde.

§1° O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em
exame médico-pericial que definira o prazo de afastamento, que ndo podera exceder a 180
(cento e oitenta) dias em cada pericia.

§2° O periodo maximo para manutengdo do beneficio ¢ de 2 (dois) anos
ininterruptos, quando podera, a critério da Junta Médica Oficial, ser convertido em
aposentadoria por invalidez permanente, salvo se o servidor puder ser readaptado para outra
fung¢@o, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Verde.

§3° O segurado em gozo de auxilio-doenga ficara obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitagdo
profissionais proporcionados pelo Municipio, a excegdo de tratamentos cirirgicos.

§4° Caso o segurado esteja sujeito ao processo de reabilitagdo profissional,
previsto no paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, o beneficio do auxilio-
doeng¢a somente cessara quando estiver habilitado para o desempenho da nova fung@o.

§5° Nio sera devido auxilio-doenga ao servidor que ingressar no cargo ja
portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo em decorréncia do exercicio das atividades atinentes ao cargo efetivo.

§6° No curso do afastamento, o servidor abster-se-a4 de exercer qualquer
atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja de carater continuo ou
incompativel com a limitagdo que ensejou a concessdo do beneficio, sob pena de
cancelamento automatico do auxilio-doenga e perda dos proventos percebidos durante o
periodo laborado.

§7° Os procedimentos cirurgicos estéticos, assim como qualquer complicagido
deles decorrentes, independente da CID, ndo poderdo ser fundamento para a concessdo de
auxilio-doenga.

§8° Cada unidade orgamentaria municipal arcara com as despesas referentes
ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§9° O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera ao oOrgao

cessionario, salvo se a cess@o for com Onus para a origem.
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Art. 4°. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacdo
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para exercicio do seu cargo, ou de outro de atribui¢des e atividades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido, nos termos dos arts. 108 a 113 do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Rio Verde, sera aposentado por invalidez.

§1° Em caso de acimulo de cargos, o servidor sera afastado em relagdo a
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de
todas as atividades e cargos que ele exerca.

§2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera

deles ser afastado, com base no laudo médico pericial.

Art. 5°. Sera devido o salario-familia, em forma de beneficio estatutario e
custeado pelos orgdos ou entidades empregadoras dos Poderes Executivo, Legislativo,
autarquias e fundagdes, em cotas mensais, ao segurado de baixa renda, assim considerado
aquele que receba remuneragdo, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor
definido pelo RGPS, na proporgdo do niimero de filhos e equiparados, de até quatorze anos
de idade ou invalidos.

§1° O salario-familia de que trata o caput deste artigo sera devido ao
servidor aposentado por invalidez ou por idade, e os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, ou mais, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos de idade, ou
mais, se do sexo feminino, que o requerer, € pago juntamente com a aposentadoria e
ressarcido ao RPPS pelo 6rgéo de origem do servidor.

§2° O valor da remuneragdo, subsidio ou provento para fins de classifica¢do
do segurado como de baixa renda sera revisto na mesma data e na mesma propor¢do em que
for reajustado pelo RGPS.

§3° A invalidez do filho, ou equiparado, maior de quatorze anos de idade,

deve ser comprovada por laudo médico pericial oficial.

Art. 6°. Quando pai e mde forem segurados do RPPS, o beneficio do salério-

familia serd pago somente a mae. C

Art. 7°. O pagamento do salario-familia ficard condicionado a apresentaca:

da certiddo de nascimento do filho, ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao
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invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e comprovagdo de
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frequéncia a escola.

§1° A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagio de frequéncia a escola do filho ou equiparado implicard na suspensdo do
beneficio, até que a documentagdo seja apresentada.

§2° Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do
beneficio motivada pela falta de comprovagéo da frequéncia escolar e a sua reativagdo, salvo

se comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

Art. 8°. O direito ao saldrio-familia cessa:

I - pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte a da data do aniversario;

I1I - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessac¢do da incapacidade;

IV - pela suspensdo ndo remunerada do exercicio, enquanto durar essa
suspensdo; ou

IV - pela exoneragdo, demissdo ou falecimento do servidor.

Art. 9°. As cotas de salédrio-familia ndo serdo incorporadas, para quaisquer

efeitos, a remuneragdo ou ao beneficio.

Art. 10. Cada unidade or¢amentaria municipal arcard com as despesas

referentes ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

Art. 11. O pagamento do beneficio aos servidores cedidos cabera ao 6rgédo

cessionario, salvo se a cessdo for com Onus para origem.

Art. 12. Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, a adotante ou a
que obtiver a guarda judicial para esse fim em forma de beneficio estatutdrio, e custeado 0/
pelos 6rgdos ou entidades empregadoras dos Poderes Executivo, Legislativo, autarquias e .

fundagdes, por 120 (cento e vinte dias) consecutivos, com inicio, para a gestante, entre vinte

s
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e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observando-se as disposi¢odes
p pOSI¢
revistas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Verde.
p p
§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial oficial.
2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
g
remuneracgio da segurada, observando-se o §9° do art. 179 do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Rio Verde, e podera ter seu prazo inicial de 120 (cento e vinte) dias prorrogado
na hipétese e pelo periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade na forma do Estatuto dos
Servidores.
3° Em caso de aborto nfo criminoso, comprovado mediante atestado médico
P
oficial, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.
4° Em caso de natimorto sera devido o salario-maternidade por 30 (trinta
p
dias.
§5° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.
6° Cada unidade or¢amentaria municipal arcara com as despesas referentes
¢ p p
ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.
§7° O pagamento do beneficio aos servidores cedidos caberd ao o6rgdo

cessiondrio, salvo se a cessdo for com 6nus para a origem.

Art. 13. O auxilio-reclusio serd concedido, em forma de beneficio
estatutario, e custeado pelos oOrgdos ou entidades empregadoras dos Poderes Executivo,
Legislativo, autarquias e fundagdes, aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que nédo
perceba remunera¢do dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de
aposentadoria, desde que a ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou
inferior ao valor limite definido no &mbito do RGPS.

§1° O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspondente a
91% (noventa e um por cento) da ultima remuneragdo de contribuigdo do cargo efetivo do
servidor recluso.

§2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices

aplicados aos beneficios do RGPS. /
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§3° O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data:

I — em que o segurado preso deixar de receber remunerag@o decorrente do seu
cargo, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II — do requerimento, quando postulado apds o prazo previsto no inciso
anterior;

§4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre o0s
dependentes do segurado que se habilitarem.

§5° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver evadido.

§6° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado
pelos cofres publicos em razdo da prisdo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo tal documento

ser renovado trimestraimente.

§7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, ¢ seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
deduzido do referido ressarcimento, ou restituido ao Ente, pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizagdo até a efetiva devolugéo.

§8° Aplicar-se-30 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes a pensdo por morte.

§9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-
reclusdo serd convertido em pensio por morte.

§10 Cada unidade or¢amentaria municipal arcara com as despesas referentes
ao pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§11 O pagamento do beneficio aos servidores cedidos caberd ao Orgdo

cessionario, salvo se a cessdo for com Onus para origem.

o
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Art. 14 - A Pericia Médica sera realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, vinculada a Prefeitura e ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sera atribui¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio a
elaboragdo de Laudo Médico Pericial:

I — da avaliagdo de aptiddo fisica e mental para o ingresso em cargo, emprego
ou fun¢do publica no municipio;

Il — da andlise de atestados médicos que tenham concedido licenga aos
servidores publicos municipais por motivo de doenca ou maternidade;

Il — da andlise de atestados médicos que tenham solicitado aposentadoria por

invalidez ou readaptagdo de servidor publico municipal.

Art. 15 - O servidor devera apresentar os atestados médicos objetivando o
afastamento temporario das atividades, aposentadoria por invalidez, ou readaptagdo, no setor
encarregado das pericias médicas da Prefeitura, que deverd conter, obrigatoriamente, a
indicac¢do da Classificagdo Internacional da Doenga - CID, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis de sua emissdo, sob pena do langamento de faltas.

§1° O atestado apresentado pelo servidor devera estar acompanhado de copias

dos exames médicos realizados a pedido do médico que o emitiu, bem como da copia da
receita de medicamentos prescritos, se for o caso.

§2° Nio serdo aceitos, para fins de beneficios previdenciarios, atestados de
acompanhamento e os decorrentes de procedimentos estéticos.

§3° O setor de Pericia Médica procedera a verificagdo da autenticidade dos
atestados médicos recebidos.

I - Sendo auténtico o atestado, a pericia médica sera agendada e informada ao
servidor;

[T - Nao se confirmando a autenticidade do atestado médico, o requerimento
devera ser sumariamente indeferido e tomada as providéncias cabiveis para a instaurag@o do
Processo Administrativo Disciplinar nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de

Rio Verde. ZZ/”, ,

s
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§4° O servidor que ndo comparecer a pericia designada devera apresentar
comprovagio da impossibilidade do comparecimento, sob pena de ter faltas langadas para o
periodo.

I - Havendo justificado motivo para o ndo comparecimento, a pericia podera
ser reagendada, sendo que o ndo comparecimento determinard a negativa ao beneficio
pleiteado e o langamento de faltas;

II - Independentemente da aceitagdo da justificativa prevista no inciso
anterior, a ndo homologa¢do do atestado pela Pericia Médica Oficial determinara o
langamento de faltas para o periodo ndo trabalhado;

III - Havendo o reagendamento por motivo justificado e ocorrendo a pericia
com deferimento do pleito apds o fechamento da folha de pagamento do més, o servidor sera
pago na folha do més subsequente, salvo possibilidade técnica de se pagar dentro do més.

§5°. A pericia podera realizar-se, caso as circunstancias o exigirem, no local
onde se encontrar o servidor.

§6° Os atestados médicos apresentados pelos segurados e dependentes
deverdo observar a Resolu¢do n° 1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina, devendo
conter:

I - o diagnostico;

II - os resultados dos exames complementares;

I1I - a conduta terapéutica;

IV - o prognostico;

V - as consequéncias a saude do paciente;

VI - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua
recupera¢do, que complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe
legalmente a decisdo do beneficio previdenciario;

VII - dados legiveis;

VII - identificagdo do emissor, mediante assinatura, carimbo e numero de

registro no Conselho Regional de Medicina.

Art. 16 - Os atestados ou laudos médicos que concluirem pela incapacidade

definitiva do servidor para o servigo publico, devera ser apresentado no setor encarregado

| %
.
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das pericias médicas da Prefeitura, no prazo de até 03 (trés) dias uteis de sua emissdo, sob

pena de langamento de faltas.

Art. 17 - Quando necessario, para dirimir davidas, a pericia médica podera
solicitar laudo e parecer mais detalhado do médico que emitiu o atestado, ou de servigos
médicos especializados, podendo também convocar o servidor para realizar exames
complementares, sendo que tais exames e as consultas com especialistas, solicitadas
conforme o artigo anterior, terdo atendimento preferencial nos 6rgdos de assisténcia médica
do proprio Municipio.

Paragrafo tUnico. A pericia médica podera requerer apoio de pericia
psicoldgica, por psicdlogo do municipio; estudo social, a ser realizado por assistente social
do municipio; e acompanhamento por agentes comunitarios de saude, pelo periodo de

afastamento do servidor.

Art. 18 - A Pericia Médica tera autonomia para discordar ou concordar com o
periodo de licenga solicitado pelo médico que emitiu o atestado, podendo, inclusive, reduzir
o periodo solicitado ou ndo homologar a licenga.

I - As licengas com prazo superior a 30 (trinta) dias deverdo ter
acompanhamento da pericia médica, com o retorno do periciando nos prazos definidos pelo
médico perito para avaliagdo e comprovagdo da realizag¢@o do tratamento.

I - O setor encarregado das pericias médicas devera manter cadastro do

histdrico de licengas dos segurados, com informagdes de prazos e CIDs para quando ocorrer

a avaliag@o do segurado periciando.

Art. 19 - As pericias poderdo ser realizadas por apenas 01 (um) médico
perito, podendo passar pelo crivo da Junta Médica os casos solicitados pelo Gestor do RPPS,
pelo Chefe do Departamento Recursos Humanos, ou por solicitagdo do perito da Junta
Meédica.

Paragrafo unico. O resultado da pericia ndo sera informado diretamente ao
servidor periciando e o laudo médico pericial devera ser encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura e ao 6rgdo de origem do servidor, devendo a copia do

atestado do médico particular e exames médicos, serem arquivados diretamente no setor[‘v :

-
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encarregado das pericias médicas da Prefeitura, para as devidas anotagdes no dossié¢ do

l',

“'I ’
M) VEROL
-

. s '
"" v
N

servidor.

Art. 20 - Os servidores afastados por motivo de doenga e em gozo de
Auxilio-Doenca ou Aposentadoria por Invalidez deverdo ser acompanhados pela Assisténcia
Social do Municipio, sendo que esta devera relatar qualquer informagdo relevante a

manutengdo ou encerramento do beneficio.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente os art. 20 e 35 a 54 da Lei n.

4.691/2003.

Gabinete do Prefeito de Rio Verde, aos 29 de junho de 2020.
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