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LE! N° 4,317/2002
(Altera Lei n. 4.221/2001)

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO APROVA E EU SANCIONO

A SEGUINTE LEI:

Art, 1% - As disposigtes da Lel n. 4.221/2001, de 14.12.2001, qus faz alterages na
administrag&o da Fundag&o Municlpal Altair Coelho de Lima, cria cargos e
institui o seu Quadro de Pessoal, passam a ser as seguintes:

"Art, 1° - A Fﬁnda o Mﬁnicipal "Altair Coelho de Lima", que passa.a se denominar
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL “ALTAIR COELHO

DE LIMA" - FAS, & érgdo da Administragéo Indireta, de servigos auténomos

e gestdo administrativa,

patrimonial e financeira propria, com personalidade

Juridica de direito publico, destinada & execuglo da politica de assisténcia

social, com prazo indeterminado

Att. 2° - A Fundago de Assistancia Social “Altair Coelho de Lima” tem por finalidade

de duragso,

o desenvolvimento da politica de assisténcia social em consonancia com a

ocupagio planefada do espago
comunidades em suas relagdas

urbano, visando o desenvolvimento das
com o meio amblente, integrando-se as

fungdes soclais das demajs unidades administrativas do Municiplo, tendo os

seguintes objetivos:

| - implantar e implementar projetos ou

resgatar a cidadania da
garantindo-lhe,
alimentacéio, &
dignidade, ao
comunitaria;

respeiio,

i - criar, organizar e alimentar banco
coletando, reunindo, sistematizando e

programas que objetivem
Popuiagéo de baixa renda, valorizando-a o

com abseluta prioridade o direito a vida, a saude, 2
educagio, ao lazer, 2 profissionalizacdo, & cultura, 3

a liberdade e & convivéncia familiar e

de dados da 4rea social,
repassando subsidios as

demals entidades, visando a compatibilizago ¢ a potencializagdo das
agdes e recursos existentes:

Il - planejar, executar e acompanhar

Programas de capacitagio para o

oficio nos setores formal e informal, que promovam ‘oportunidades

para o trabalho e melhoria da

correfata?

renda famillar ¢ demals atividades
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IX

v

- desenvolver programas da estimulo e apoio ao desenvolvimento
comunitario, envelvendo crganizagées formais e informais;

- expedir, hraenchidas as formalidades legais, certificados de

_habilitagéio, para entidades sociais e comunitarias que solicitem
' 'liU'ﬁH@ﬂiﬁ#ﬁg_ eria junto a0 Conselho Municipal de Assisténcia

Bt

: Su&ial.‘ﬁﬁ?

- apolar técnica e financeiramente, observadas as disponibilidades
orcamentdrias e a conveniéncia, as iniciativas de trabalho das

hel comunidades de baixa renda:

Vil

vill

X

X

- coordenar os projetos dirigidos 2 populagdo de terceira idade,
desenvolvendo praticas educativas, apeiando sua organizagéo social:

- Implantar e gerenciar suas unidades de producgéo referentes aos
sefores primario, secundario e tercidrio, apolando as unidades da
Prefeitura de Rio Verde, com repasse de eventuais excedentes de
produgéio e atendimento 4s solicitagbes de produtos e servigos;

- desenvolver projetos de reabilitagdo e reintegragao soclal,

- associados & dependéncia quimica:

- manter articulacbes permanentes com 6rgéos publicos de nivel
federal, estadual ou municipal, com entidades particulares, com
organizagbes de outros paises ou entidades multinacionais que
mantenham relagdes com o Brasil, no exercicio de sua competédncia,
cumpridas as formalidades lagais;

- captar recursos de fontes que possam contribuir para o custeio das
agbes desenvelvidas pela Fundacao;

. = prestar apoio técnico ¢ financeiro acs demais érgéos municipais,

mediante acordo estabelecido, obedecidas as formalidades legais.

Pardgrafo Unico — Os objetivos constantes neste artigo serfio realizados
através de programas proprics ou termos de cooperagdo com outras
unidades ou entidades, -

Att. 3° ~ A FAS sers administrada por uma Diretoria, Coordenadorias de Nicleo o
Conselho Diretor.

2.
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Art, 4°~ A Diretoria seré4 composta de:
| - Presidéncia;
Il - Superintendéncia Técnica;
Il - Superintendéncia Administrativa:
IV - Superintendéncia Financsira;
V - Secretaria Geral.

§ 1° - O Presidente da FAS serd o Secretario de Promogio Social,
designado’ pelo Chefe do Poder Executivo, nio podendo cumular
vencimentos e os demais cargos da Diretoria serfio de livre nomeacgéo e
exoneragéo do Presidente da FAS,

o

§ 2° ~ O Presidente tera mandato de 04 (quatro) anos, coincldente com o
periodo de mandato do Prefeito.

§ 3° — Os componentes da Diretoria serdo pessoas de ilibada reputagao, de
idade superior a 21 (vinte @ um anos), de comprovada Identificagéo com a
atividade exerclda e domiciliadas nesta cidade h& mals de 08 (oito) anos.

§ 4° — Séo atribuigbes do Presidente da FAS:
a) Representar a FAS, em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente;
b) Zelar pela observancia das disposigées legals e estatutarias em
vigor, cumprir as resolugdes que impostas pela lei:

c) Assinar contratos, ajustes, convénios e acordos do interesse da
FAS;
d) Instaurar inquéritos administrativos;
= ¢) Ordenar empenhos e despesas na forma da lei:
) Auterizar abertura de contas bancarias;
- @) Homologar os resultados das licitag8es: :
h) Deliberar sobre & guarda, a aplicagéo e a movimentagio dos
bens da FAS;
-~ [} Decidir sobre aceitagdo de legados |, doagbes e herangas,
. destinadas a FAS;

J)  Movimentar as contas bancarias da FAS em conjunto com o

Superintendente Financeiro; _
) Executar outras atribuiges correlatas as descritas,

Art. 5° — Os Coordenadorias de Nicleo sao 6rgsios de’ apoio’ A execugio das
atividades da FAS, tendo por finalidade o acompanhamento de suas agées,
seja através do desenvolvimento de programas sociais e/ou cumprimento
de atribulgdes no setor administrativo, e compbem-se em: )
| - Coordenadoria do Nicleo de Desenvolvimento Social:

L
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Il - - Coordenadoria do Nucleo de Abastecimento e Compras;
Il - Coordenadoria do Ncleo de Produgéo. :

Pa.rag'ra.fo :ﬂnicn - Os programas socials desenvolvidos pelas
Coordenadorias do Nucleo de Desenvolvimento Social 6 de Produg#o

' " \ s contardo  com Gestores, responsaveis diretamente pela exa::uc,-an. das
ﬁ%* - atividades especificas de cada um e alnda, se desenvolvidos em mais de
%@ ~ uma unidade, contaréio com Chiefias de Unidade, tantas quantas sejam tals
g A unidades. % 2% LG
:5?-!1'“"'\1- .':_:.- N 1 ] ) 3 )
F?Art.is" ~ O Conselho Diretor da FAS tem por finalidade estabelscer diretrizes bésicas

: € normas gerais de organizacdo, operagdo e administragdo, tendo a
\wJ seguinte composicéo:

| - um representante da Eescretaria ds Promogéo Social e respectivo
suplente: :

Il - 0 Secretario Municipal de Saude, tendo como suplente servidor
- lotado nessa Secretaria;

oo T o Se{cretariﬁ' Municipal de Educagtio, tendo como suplente servidor
lotado nessa Sacirataria;

IV - o Secretario Municipal de Abastecimento e Compras, tendo como
suplente servidor lotado nessa Secretaria; i

V. -um representante da Camara Municipal:

VI -um representants de CNG da 4rea:

il
VIl - dois representantes da comunidade, escolhidos pelos demals
componentes do Conselha Diretor.
Pardgrafo Unico - Os membros do Conselho Diretor nfo serdo
W remunerados,

r Att, 7° - O patriménio da FAS constitui-se de bens mévelis, imévels o semoventes, [&
adquiridos e outros que the venham a ser incorporados a qualquer titulo,

§ 1° - Os bens tratados por ests artigo serio registrados em
assentamentos especificos; N




04

Prefeituré Municipal de Rio Verde - Goias

§ 2° - Os bens méveis da FAS s6 poderdo ser alienados com prévia
aprovag@o do Conselho Diretor e do Ministério Publico, curador de
Fundagdes e homologagfo do Prefeito Municipal. : :

Art. 8° — Em cago de exting&io da FAS, o seu patriménio reverter-se- ao Municipio.

- H'""ﬂrf

Art, '9'“-"6: Estatuto da FAS sera elaborado e aprovado pelo seu Conselho Diretor ¢
- encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para aprovagéo,

At 10~ Além daﬁ: recursos derivados do patriménio, constituem-se fontes de

@ receitas da FAS:

| -dotago fixada anualmente no orgamento geral do Municiplo; .

_ I - a FAS, para a.consecucio de suas finalidades, poderd celebrar
; convénios, acordos ou contratos com orgaos publices ou particulares,
nacienais ou néo na forma da legislagio vigente: e

i - contribuigses, doagées, subvengdes, legados em dinheiro ou bens
provenientes de pessoas fisicas ou juridicas; '

IV - rendas resultantes de prestagles de servigos que venha a FAS
auferlr através da comercializaciic do excedente de produgdo de
manufaturados de servigos e de projetos de reabllitagéo social; '

V- outras rendas eventuais.

v

Art. 11 - Ficam criados os cargos abaixo, a fim de que integrem o Quadro do
Pessoal da Fundagao Altair Coslho de Lima — FAS:

S I - Ca;ggé Comissionados

" a) Superintendente Técnico
' Quantitativo: 01
Saldrio : RS 2.000,00
Tarefas :
1) propor planos de trabalho: -
2) gerenciar as Coordenadorias dos programas
sociais da FAS; £X
3) angariar e viabilizar recursos, convénios.
acordos e contraios de interesse da FAS, quz :
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venham a favorecer a implantagio de programas
nas diferentes areas de trabalho social:

4) apresentar ao Presidente da FAS, relatérios
semestrais dos programas executados ou em
curso de execugio pelos Coordenadores:

S) executar outras atribuicSes correlatas as

descritas; ' :

b) Superintendente Administrativo
Quantitativo: 01
Saldrio = :R$2.000,00
Tarefas : - -

1) . administrar, em consonancia com o
presidente os servigos referentes a recursos
humanos da FAS: .

2) acompanhar a movimentagdo das contas
bancérias;

3) inteirar-se das negociagbes de
convénios/contratos;

4) solicitar ao Presidente da FAS servidores
Publicos quando da sua necessidade:

5) submeter ao Presidente da FAS os assuntos
de interesse da instituicao;

6) zelar pela observancia das disposi¢bes legais
@ estatutarias em viger, cumprindo e fazendo
cumprir as resolugbes e decisbes superiores:

7) substituir o Presidente da FAS em suas faltas

_ ou impedimentos legais;

- : : ; 8) executar outras atribuicSes correlatas as

descritas: o

¢) SuperintendenteFinanceiro

Quantitative: 01
Salario - :R$ 2.000,00
Tarefas :

1) organizar a tesouraria e manter a escrituragdo
em dia;

2) apresentar balancetes mensals e o balago
anual, assinado-os juntamente com o
Presidente; y )

3) manter sob sua guarda os valores patrimoniais

e 05 em espécies; @1
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4) movimentar contas bancéﬁas iuntamanta com
o Presidente da FAS;

5) preparar pagamentos auturlzados pa!n
Presidente da FAS;

6) manter relacionados os bens patrimoniais da
i FAS;

-_.ff © T7) solicitar ao Presidente da FAS aawidﬂrﬂs
: Pablicos quando da sua necessidade;

8) submeter ao Presidente da FAS os assuntos
de interesse da instituicgo;

9) zelar pela observancla das disposigbes legais e
estatutarias em vigor, cumprindo e fazendo
cumprir as resolugdes e decisbes superiores;

W 10) administrar, em consondncia com o
T ' presidente da FAS os servigos referentes a
sistema contabil e financeiro da FAS; 7
11) executar outras atribuicSes correlatas as
_ descritas
12) ordenar empenhos e despesas.

d) Secretérlo Geral
Quantitativo; 01
- Salério :R$ 800,00
Requisite :2° Grau

Tarefas : :
Yt 1) preparar todo o expediente da Presidéncia;
2) dirigir a formag&o de arquivos;
3) dar publicidade aos atos administrativos:
4) elaborar relatérios,
s _ e) Coordenador do iiicleo de Desenvolvimento Social

Quantitativo: 01 -
Salério 1 R% 1.300,00
Requisite  :cursc superior, correlato & assisténcia social.
Tarefas . 1) coordenar, inclusive tecnicamente, o
- desenvolvimento  dos  programas - scclals
' voltados a promog#o social da crianga, jovemi-.
idoso, deficiente e integracio da familia e

outros que porventura venham a ser

implantados. :

f) Coordenador do Nicleo Abastecimentn e Compras e
Quantitativo: 01 g
Salario : R$ 1.300,00

" Tarefas -+ 1) coordenar as compras necessérias ao
cumprimento dos objetivos da FASQ_ \
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2) exercer o controle de aﬁastacimentn de
bens de consumo utilizados pelos diversos
érgfos da FAS.

g) Coordenador do Niicleo de Produgio
Quantitativo: 01
Saldrlo :R$ 1.300,00
Tarefas : 1) ceordenar as unidades de produgéo da .
FAS, bem como os programas cujas atividades
impliquem em produgéo;. - P 57 :
2) exercer o controle dos produtos que _
resuliem das atividades de produggo;
3) responsabilizar-se pela qualidade dos
produtos. i

h) Gestor de Programas Nivel |
Quantitativo: 01
— - Salério : R$ 1300,00

~ I) Gestor de Programas Nivel ||
Quantitativo: 03
3§ - Salario -~  :R$ 1100,00

. j)- .Ges'*.tdr de Programas Nivel |l
- Quantitativo: 03
- Saldrlo : R$ 800,00

[) Secretaria de Programas
: Quantitative: 04
o/ - Salario: - R$800,00
- Tarefas + @) preparar todo o expediente do programa;
¢)  dirigir a formagao de arquivos:
d)  elaborar relatérios.

m) Chefla de Unidade
Quantitativo: 08
' Salério :R$ 650,00

n) Chefia de Setor
Quantitativo: 08
Salarlo :R$ 800,00

n) Tesoureiro ' - i
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Salario . :R$ 800,00

Tarefas;
v _ 1) manter a tesouraria e a escrituragio em dia:
4 2) preparar e apresentar balancetes mensals e o
£ balege anual; B
f . 3) preparar pagamentos autorizados = pelo -
& S . Superintendente Financeiro da FAS;
E - __ 4) manter relacionados os bens patrimoniais da
: FAS; . : -
~ 9) submeter ao Superintendente financeiro da
FAS os assuntos de interesse da instituigao;
8) preparar , em consonédncla com o
_ ] Superintendente Financeiro da FAS os servigos
oy referentes a sistema cont4bil e financeiro da
- FAS; .
: 7) executar outras afribuigdes correlatas as
! descritas ;

8) emitir empenhos.

§ 1° -~ Os Gestores de Programas tém em comum a tarefa de
responsabilizar-se pela execugio das agbes voltadas aos objetivos de
cada programa e se subdividem em diferentes nivels, segundo o grau de
complexidade de referidas acdes. :

§ 2° — Aos Chefes de Setores 6 atribulda a tarefa de chefiar os setores
subordinados &s Superintendénclas ou Coordenadorias de Niicleo.

" Il Cargo Efetivo:
a) Agente Educativo
Cadigo L AD-021
Port ' Categoria » Adminlstrativa
Série de Classe . : Unica — Agente Educativo
. Fungio : Agente educativo
‘ Quantitativo : 66
Salario:300,00
Requisitos 2% grau

Descrictio da Fung#o: desenvolver atividades de recreacéo, terapia

. ocupacional e reforgo escolar, objetivando o desenvolvimento
psicossocial e educacional satistatorio da crianga e do adolescente,

bem como contribuir para a satde fisica e mental do idos
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Tarefas: :
1. executar atividades recreativas e de lazer para criangas,
jovens e idosos, visando o equilibrio sécio-emocional das
mesmas; ;
2. desenvolver atividades recreativas Iudicas para criangas,
visando o desenvolvimento sécio-emocional e
psicopedagégico; .
3. desenvolver atividade de recreagfio livre, respeitando o
- Interesse da crianga, visando desenvolver a criatividade;
4.  orientar as criangas na realizagiio das tarefas escolares:
; 5. = desenvolver atividades de terapla ocupacional e recreativa
6
7
8

- com idosos;
auxillar na organizagdo e promog3o de destas
~ comemorativas;
- elaborar relatérios das atividades desenvolvidas:
cuidar da higiene pessoal dos alunes dos alunos e internados
_ oy dos estabelecimentos de ensino e de assisténcia a infancia;
s 9.  velar pela disciplina dos assistidos em programas sociais;
- -10.  ensinar aos menores bons hébitos de higiene e disciplina;
11.  cuidar da ordem e higiene do ambiente de trabalho;
12.  dar ?ompl'eta assisténcia aos assistidos pelos programas
sociais;
13. desempenhar oulras tarefas semelhantes.

Art. 12 - Fica Instituido o Quadro do Pessocal da FAS, composto dos seguintes

cargos: -
U | - CARGOS COMISSIONADOS
it QUANTITATIVO

a) Superintendente Técnico 01
b) - Superintendente Administrativo 01
¢) Superintendente Financeiro 01

o : d) Secretarlo Geral 01
e) Coordenador do Ndcleo de Desenv. 01
f) - Coordenador do Nicleo de Abast. ¢ Compras 01

‘ g) Coordenador do Niclec Produgéo 01 .

h) Gestor de Programas nivel | 01
i) Gestor de Programas nivel I 03
j) - Gestor de Programas nivel lli 03 i3
K) Chefe de Unidade 08, .=
) Chefe de setor 08" . - _
m) Secretéria de Unidade 04 "Sxn YA
n) Tesoureiro - - 01 :
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3, T T

Il - CARGOS EFETIVOS

: : _ QUANTITATIVO
a) Agente Educativo 66
% - b) Assistente Social; 19455
= 8) Auxliar Administrativo; . 15
g : d) Auxiliar de Servigos Gerais: 20
: e) Costureiro; 05
: f) Cozinheiro; 20
: 9) Guarda; ' . 30
h) Marceneiro: 05
, - i) Motorista de Veleulo Leve; 08
= 13 i) Motorista de Velculo Pesado; / 04
e k) Padeiro; 06
) Pslcélogo; 10
m) Secretaria; 10

Art, 13 - O pessoal da FAS sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio,
Lei n. 3.968/2000 ¢ Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores .
Municipia, Lai n. A.8R3/00.
Al 14 - Os guantiatives G0S Cargos abaixo ncaim &crescidos das unidadaes
relacionadas, a fim de atender as disposicSes dos artigos anteriores:
Cargo - Quantidade
: a) Assistente Social 15
L/ b) Auxiliar Administrativo i5 s
c) Auxiliar de Servigos Gerais 20
d) Costureiro 05
€) Cozinheiro 20
) Guarda 30
- g) Marceneiro 05
h) Motorista de Velculo Leve 08
) Motorista de Velculo Pesado 04
. J) Padeiro 06
) Psicélogo . 10
m) Secretéria 10

Art. 15 - Fica autorizada a realizagéio de concurso publico para o provimento dos
' targos efetivos mencionados nesta Lei, - @ ;
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At 16

§ ~ Ficam autorizadas as
3 Vencimentos, no que se
tratados por esta lel.”

adaptagbes necessérias no Plano de Cargos e
refere & alteragio de quantitativos e novos cargos

Art, 2° - E_éts; Lei énﬁjéré' em vigor na dsta de sua publicagéo, retroagindo os seus
! - efeitos a 1% de abril de 2002,

R R s 4

Gabinete do Prefaito de Rio Verde, aos 29 de abril de 2002.

Afonso CelsoBorfés Jungueira de Mattos
SECRETARI

LAN. E ADMINISTRAGAO

rrﬁp-ﬂ'} .

) apguive
4o by fehws 97 '
sADD
Reglnth
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