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* LEI N° 3.878/2000

{(Institni o Estatutc, Cria Plano de Carreira, seus cargos, fixa
valores de vencimentos e salirios do Magistério da Secretaria
Municipal de Educagdc e da ocutras providéncias).

A CAMARA MUNICIPAL DE RIC VERDE-GO APROVA E EU

SANCIONO 2 SECUINTE LEL:

ARTIGO 2° - Constitusm Fungfes de Magistério, as realizadas
""" mspecialistas  em Educagdo, no exercicio de
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Municipal de Educac8o esm nivel central;
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ARTIGO 3° - E vedado atribuir ac Professor atividades diversas
das inerentes s suas funcdes.

assegurar ao Professor e

ARTIGO 4° - Compete ac Municipio
ao Especialista, além de outros direitos previstos nesta Lei:

I - Remuneracdo condigna de ac
de escolaridade e habilitagic dos id
Estatuto;

IT - Recebimente de seus vencimenbtos ou remy nerascio

o 10° (décimo} dia do mé&s subseguente;
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I1T - Aprimoramento da qualificacdo profissional;

IV - Ambiente de trabalho com instalacées & material
pedagogico que propiciem o exercicio eficient az de suas

atribuicdes;
v - Liberdade de escolha = utilizacdc de

W

pTOPDdlmEﬂFDS GlJéLlCD? para o desempenho de suas atividades
respeitadas as diretrizes legais vigentes; .
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VI - Perspectiva de ascens8o na carreira, nos termos

e ey

deste Estatuto;

| VII- Liberdade de organizacic da categoria.
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, TITULO IT

i
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:

DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

i ARTIGO 5° - Os Servidorea ocupantes dos cargos de Professor,
; de Assistente de Ensino, com Area de atuacac na Educacio Basica
i Infantil, Ensinc Fundamental = Medio, bem COomo

EProfissiconalizante & os Especialistas em Educagio compdsm, nos
termos da presente lei, os sequintes guadros:

I - Quadro Permanente;

Il = Quadro Temporario;

11T- Quadro Transitério.
ARTIGO 6° - 0 Quadro Permanente & formade por Professor e/ou
Especialista em Educacio efetivo e/ou -estavel integrante da
carreira, com habilitagioc especifica para as fungdes de

magistério, com vencimentos fixados conforme anexo I, tabela I
deste Estatuto. :

ARTIGO 7° - O Quadro Temporari & integrado por Professor
contratado, por tempo determinado, na forma da . lei, para
substituicdo de Professor, L==sistente de Ensino efon

Especialista em Educacao efetivo e/ou estavel, qualquer que
seja o seu phﬁludo de afastamento.

§ 1% - O Professor substituto, a ser contratado
serd recrutado dentre:

a) Professores ja aprovados em Concurso
Piblico, para o magistério, éenguanto aguardam a nomeacdo;

{ bl Professores ndo pertencentes 3 Rede

i Piblica Municipal, desde gque possuideores d necessaria
habilitacio;

) Professores nfoc pertencentes & Rede

Piiblica Municipal, sem a habilitagio especifica na &rea de

Educacio, apos comprovada a ihexistdéncia e Profaessor
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Habilitado, respgitado o disposto nas alineas "a" e "b" daste
pardgrafo.

i g8 27 - 0 Professor  substituto  contratado

i percaebers pelo tempo em gue sstiver em exercicio, conforms sua
: gqualificagioc & a carga horaria semanal do substituido.

! § 3° - 530 asseguradas, aco Professor substituto
E a contagem integral e a averbagio do tempo de servigo prestado
para efeito de aposentadoria.

ARTIGO 8° - O Quadro Transitério & formado por Assisténte de
: Ensino sem a habilitagdo especifica na &rea de  Educacgdo,
efetivo e/ou estavel, ja& em exercicio, na Rede Piblica
Municipal, com wvencimentes fixados nos termos do anexzo 17,

Tabela II deste Estatuto.

! £ 1° - RAos componentes do Quadro Transitério
assegura-se Concurso Puablico para o quadro permanente conforme
prevé o Artigo 16 deste Estatuto, ou nos termos de legislacdes
superiores, o que deverid ser feito num periodo de até 5
{cinco) anos, a partir da vigéncia da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, Lei n° 9.,424/96.

§ 27 - 08 cargos que compdem o Quadro
Transitério sdo considerados extintos com sua vacancia, vedado
por isso, o provimento de qualquer deles, ressalvados os casos
de reintegracio. L

3® = (s -Assistentes de Ensino distribuem-se

i por cargos de guatro niveis, indicados pelas letras "A", "B,
i L Pt ] - ” m

[7d]

C" @ "D", conforme anezo II tabela II deste Estatuto..

¥

I - No nivel “A", com o simbolo AE-A, est#o os qu
possuem grau de escolaridade em nivel fundamental incompleto,
mais curso intensivo ou exame de capacitacgdo;

1I - No nivel "B", com simbolo AF-B, est3oc os que
possuem grau de escolaridade de Ensino Fundamental Completo,
mais curso intensivo ou -exame de capacitacdo;

ITI- Mo nivel "™CTv, com simbolo AE-C, estdo os que
possuem grau de escolaridade de Ensino Médio completo em area
nac especifica de Magistéric.
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IV - No nivel "D", com simboloc AE-D, =s3t&c oz que
possuem grau de dsceolaridade de Nivel Superior completo em area
nio especifica da Educacio.

: TITULO III

DA CARREIRA

b, e sl i P

ARTIGO 9° - A carreira do Magistério Municipal, compreendendo
a Educacdo Basica, formada pela Fducacdco Infantil, Ensino
Fundamental e Ensine Médio, em todas as modalidades, =
constituida pelc cargo de Professor, conforme anexo I Tabela I
deste Estatuto, com os seguintes niveis: .

' I - Professor I (P-I} (deve possuir habilitacio
especifica para o magistério em nivel médio);

IT - Professor II (P-TI) (deve possuir Licenciatura

de curta duragio, em maglistério, com o registro no MEC);

(2

ITI- Professor III (P-II1) (deve possuir Licenciatura
Plena, em magistérioc, com registro no MEC);

IV = Professor IV (P-IV) (deve possuir Licenciaturs
Plena em Magistério, mais Pés-Graduacio Lato Sensu com o
registro no MEC);

i e e L

i v - Professor V (P-V) (deve possuir Licenciatura
Plena em Magistério mais P&és-Graduacio Stricto Ser
com registro no MEC);

7
4
|
=
D
]
T
-
[
=
5

3 VI - Professeor WI (P-VI} (deve possuir Licenciatura
Flena, em Magistério mais Pés-Graduacio Stricto Sensu -
Doutorado, com o registro no MEC) ;

Paradgrafo .Unico- 0Os Professores niveis I e II
(f=I e P-TI) constituir-se-&oc en guadro transitéric em
obediéneia & Lei 9.394/96, 2 medida gue os cargos ocupados
pelos referidos niveis forem se extinguindo, nfic permaneceram
malis no guadro permanente.
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] ARTIGO 10 - Sdo Especialistas em Educacg3o:
jlj ’
1 I - Administrador Escolar: Diretor e Secretario;
s IT - Supervisor Escolar;
i
4 III - Inspetor Escolar;
3 IV - COrientador Educacional.
: V - Planejamento Educacional
Pardgrafo Unico - Os Especialistas incorporam-se
: nas categorias: II, III, IV, V e VI do artige 9° do presente
1 Estatuto.
3

[
U

ARTIGO 11 - Para provimento do cargo de Admini trador e
Supervisor Escolar Nivel IT, exige-se a habilitacfo especifica
obtida em Curso de Curta Duragfo com registro no MEC.

ARTIGC 12 -  Para provimento do cargo de Administrador Escolar,
Supervisor Escolar, Inspetor Escolar, Planejamento Educacional
2 Orientador Educacional nivel 1IIT, exige-se a habilitac3o
especifica obtida em curso de Licenciatura Plena com registro
no MEC,

ARTIGO 13 - Para provimentc do cargo de Administrador,
Supervisor, Inspetor Escolar, Planejamento Educacicnal e

Orientador Educacional Nivel IV, exige-se a habilitacao
especifica obtida em curso de Licenciatura Plena, mais Pas-
Graduagdo Lato Sensu com registro no MEC.

ARTIGO 14 - Para  provimento do cargo de Administrador,
Supervisor, Inspetor Escolar, Planejamento Educacional e
Orientador Educacional Nivel V, exige-se a habilitacdo

especifica obtida em <¢urso de Licenciatura Plena, mais Pas-—
Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado com registro no MEC.

ARTIGO 15 - ©Para provimento do cargo de Administrador,
: Supervisor, Inspetor Escolar, Planejamento FEducacional e
1 Orientador Educacional Nivel VI, exige-se a Habilitacao
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*

especifica obtida em curso de Licenciatura Plena, mais Pés-
Graduacaoc Stricte Sensu - Doutorado com registro no MEC,

CAPITULO T

DO INGRESSO NA CARREIRA

ARTIGO 16 - O ingresso na Carreira do Magistério far-se-3 por
Concurso Piblice de provas e de titules para provimentc das
vagas existentes.

§ 1° - O concurso serd realizado para os/.niveis
I, III, IV, V & V1 conforme titulacao minima comprovada através
de titulo de:

o] i L T M Tl 3 e i A e A L e e S O b R

_ al E-1I - Ensino Medio habilitacio
especifica para o, magistério de 17 2 4° séries do Fn=ino
Fundamental;

i _ b) P-III - Licenciatura de 1° & 2° Graus
3 Licenciatura de duracao plena naia) disciplinal(s)
i especifica(s).

3 c) P-IV - Licenciatura de 1° e 2° Graus
] Licenciaturs de duracio plena als) disciplinal(s)
3 especifica(s), mais curso de Pds-graduacao.

d) P-V = Licenciatura de 1° e 2° Graus
Licenciatura de duraciao plena nai(s) disciplinal(s)
espacifica(s), mais curso de Mestrado.

g} P-VI - Licenciatura de 1° & 2° Graus
Licenciatura de durac¢ao plena na (s} disciplina(s)
especifica(s), mals curso de Doutorado.
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CAPITULO IT

DO PROVIMENTO NA CARREIRA

ARTIGO 17 - Os cargos de carreira do magistérioc serio providos

por:
I - Nomeacdo;
IT - Aproveitamento;
IT1 - Readaptacao;
IV - Reversiao;
W - Reintegracgio;
VI =~ Recondugio.
$ 1° = Para qualquer das modalidades de
provimento serd exigida, como requisito basico, a formacio
minima para:
al A Educacao Infantil = a! Ensing
Fundamental de 1* a 4® séries, a habilitagio especifica para o
magistério de  1* e 4® séries do FEnsino Fundamental , ou

equivalente, em curso de nivel médio;

b} Educagf@io Infantil e Ensino Fundamental
de 1% a 8% séries, a habilitacéo especifica obtida em cursc de
nivel superior em licenciatura de 1° Grau {(Licenciatura de
Curta duracgio); '

¢} Educag¢do Infantil, e Ensino Fundamental
e Médio, habilitacao especifica cobtida em cursoc de nivel
superior em Licenciatura Plena;

d] A Educag8c Infantil e Ensino Fundamental
& Médio, preferancialmente, habilitacédo especifica em curso de
nivel superior em Licenciatura Plens mais Pés-Graduacio em
sentido Lato ou Stricto.

A At
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SECAO I

DA NOMEAGAO

ARTIGC 18 - A nomeagdo, mediante aprovacdo em concurso publico,
obhedecida a ordem de classificac8o, serd em carater efstive
para ¢ Cargo Jue assegure estabilidade.

SEGAO II
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 19 - Aproveitamento @ o retorno & atividade do professor
em disponibilidade.

ARTIGO 20 obrigatérico o aproveltamento do professor
efetivo,

1 - Zm vencimento =2 remune
compativeis com o anteriormsnte - ocupado,
habilitagic profissional;

respeitada
-

cargo de

natureza, racaoc
sempre a

IT - No cargo restabelecido, ainda gue modificada a
sua dencminagdo, ressalvado o direito de opgic por ocutro desde
Jque o aproveitamento j& tenha ocorrido.

Paradgrafo Unico - O aproveitamente dependera de
prova de capacidade fisica s mental,
nos termos= deste Estatuto.

mediante inspecidc Medicsa,
ARTIGO 21

- MNa ocor
aproveitamento

: de vaga no gquadro de pessoal, o
tera preferéncia sobre as demais formas de
rovimento
J § 1° Havendo mais de um concorrente 3 mesma
Vaga, tera preferéncia o de maior tempo que eska
; disponibilidade &, em casc de empate, o
] servigo piblico municipal.

£m

de. maior Lempo de
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5

$p2Y% = 0 aproveitamento far-se-a a pedido ou de

ARTIGO 22 - O aproveitamento serd tornade sem efeitc e cassada
a disponibilidade se o Professor n3%oc tomar posse no prazo
legal, salvo por motivo de doenga comprovada em inspegio pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou por motive de exercicio de
mandato eletivo, casos em que ficara adiada até 05 (cinco) dias

SECAO III
DA READAPTACAO

ARTIGO 23 - Readaptacido & a investidura do Professor em cargo
Cu em fun¢do de atribulgdo e responsabilidade compativels com a
limitag&o que tenha sofride em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecio da Junta Médica Oficial do Municipic -
IBARV. :

5 1% - A readaptagio serd, a pedido ou de
oficio, para carge de igqual vencimento, assegurados todos os
direitos e vantagens.

$ 2% = A readaptacic & efetivada em cargo de
atribuigdes afins, respeitada.” a habilitacso exigida, sem
reducdoc de jornada de trabalho, dos wvencimentos e efetivada,
preferencialmente, no mesmo local de exercicio ou lotacio do
Professor. '

$ 3° - Se a limitacd3o na capacidade fisica on
mental ndo for em  carater definitive, a readaptacioc sera
temporaria, por periodo naoc superior a 02 (dois) anos,
efetivada no mesmo local de lotagio do Professor, conforme sua
jornada de trabalho.

§ 4° - O readaptado gue for julgado incapaz para
© Servigo Publico sera aposentado.

T
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SEGAO IV

DA REVERSAQ

ARTIGO 24 - Reversdoc & o retorno do Professor efetivo efou
estavel aposentado por invalidez a atividade guandao
“insubsistentes o3 motivo erminantes da aposentadoria,
aplicando-se & mesma as seguintes normas:

i
o
m @

I - U retorno do Professor & atividade dependera
sempre da existéncia da vaga;

II - A reversdo far-se-a de preferéncia para o mesmo
cargo, ou para © resultante de transformacio deste; .

11I- O Professor julgado inapto, fisica £
mentalmente, pela Junta Médica Oficial do Municipio - IPARY,

nac podera ser revertido;

: s3c dard direito, em casc de nova
aposentadoria, a contagem do tempo de servico computado para a
concessido da anterior.

it

SEGAO V
DA REINTEGRACAO

ARTIGO 25 - Reintegragio & a reinvestidura do Prafessor,
afetive =/ou estavel,  no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacio guando invalidada a sus
demissio por decisio administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas suas vantagens.

§ 10 — A a3 g e e g g S = -
L i=bllveyl aoggl rtal

—5€-a no Ccargo ocupado,
Ol no Jgue resultou de sua Lransformagdo ou, se extinto, em
Zargo  eguivalente, com idéntico vencimento o exigénciz de
habilitagdo profissional compativel, ou, se inviadveis essas
hipdteses, no cargo restabelecido por lei.

¥ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu
{ eventual Cupante sera reconduzide ao gargo de origem sam

Bl
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direito a indenizacio.
]

SEGAO VI
DA RECONDUCAO

ARTIGO 26 - Recondugdo & a wvolta do servidor piblico ac cargo
ocupado anteriormente, com os mesmos direitos e vantagens, mas
sem ressarcimento de prejuizo, quando submetido a um novo
concurso piblico e ndo for aprovado na avaliacio do Estagio
Probatério,

Paragrafo Unico: ndo & admitida a Reconducio se

a naoc aprovacdc no Estagico for conzediléneia * de falta de
idoneidade moral.

CAPITULO III

DA VACANCIA

ocorrera no dia da publicacdo do atc, no Placar da Prefeitura
Municipal, decorrente de:

ARTIGO 27 - & Vacénecia, abertura de carao

I = MAmpliacic do Quadro:

II - Exoneracdo;

IV - Falecimento;

- Readaptacacg;

VI — Demissdo,

i ARTIGO 28 - Exoneracio & o rompilmento de oficio ou a pedido, da
relagdo juridica que une o Professor a0 Municipio, operando os
seus efeltos a partir da publicagdc do ato no Placar

da

F v
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K-

Prefeitura Municipal, salve disposicBo expressa guante & sua
eficacia no passado.

ARTIGO 29 - A Exoneracdo se processara:

I = A pedido, por escrito, 'do préprio Professor;

IT - De oficio:

a) A critérins da autoridade competente
quande se Tralar de cargo de livre nomeacdo;

k) Cuando o smposaado nao entrar =m
exercicio no prazo legal estabelecido ou se passar a exercer
cargo ou emprago incompativel com o cargo de Professor;

c) Mediante processo administrativo,

assegurada ampla defesza A0 Professor nos CAasos de

§ 1° - O Professor n3oc poderd ser excnerado:

a) A pedido, 3e estiver respondendec =
processc administrative, ou cumprindo pena disciplinar, ou apds
0 gozo de licenga para aprimoramento, salve se reatituir a
percepgéo do vencimento.

b) De oficio, se estiver fruinde férias

regulamentarss, ou em gozo de licenca prémio, para tratamentc

de sua propria salde, ou para maternidade ou paternidade.

'PHEmnENTEVAHG&SN‘HEIE-VﬂﬂM#HLﬁ-CGE:GEDSEJEEMDDLGS-FDNEJGEﬁﬁ1ZJEEB-Fax:WEmE12441B-DMRA?DETALBd-CEU?SEGiB?G
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3

TiTULO IV

DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

CAPITULO T

DA POSSE

ARTIGO 30 - Posse & a A4ceitacdo formal das atribuigfes, dos
deveres & das responsabilidades inerentes ao cargo,
representado pelo compromisso de bem servir, formalizado com a
assinatura do termo pela autoridade compelente e pelo
empossado, '

$ 1% - 5&o exigéncias para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou natura

peliticos;

ad star emn dia com  as obrigagde:
eleitorais e militares;

d} Ter, pelo menos, dezoito anos de idade;

bilitagio especifica para o

i

‘ e} Possuir a h

exXxerciclo do cargo;

L

§

f) ‘Declarar a acumulagi&oc ou nioc de Cargos

g) Provar sanidade fisica e mental atestads
pela Junta Médica Oficial do Municipio;

£ 2% = Em casc de deficiéncia, esta ndo
lmpedira a posse, se nao obstar o desempenho das atribuicgdes do
Cargo.

§ 3° - B admitida a posse por Procuracio, nos
cazes de impossgsikbilidade  on incapacidade temporaria, nao

g’ - PRESIDENTE VARGAS N 3.215 - VILA MARIA - CGC: 02.058.728/0001-05 - FONE: (062) 612-3366 - FAX: (062) 612-4419 - CAIXA POSTAL 34 - GEP 75301.870
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superior a trinta dias.
’
£ 47 - posse  deveri ser tomada em trinta
dias, contados da data da publicacidc do ato no Placar da
Prefeitura Municipal, admitindo-se a prorrogacdo por mais
trinta dias, a reguerimento do interessado.

M=

CAPITULO IT

DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

SEGAO I

DO EXERCIcTO

Professor nas atividades .leqaimente consideradas como de 3sua
responsabilidade atribuidas ac seu cargo ou funcéo.

ARTIGO 31 - Exercicic £ o efellive ingressc = desempenho do

exercicice na’ Unidade

5 ARTIGO . 32 - DMNomeado, o Professor tera
:Er Escolar em gue houver claro. na lotacéio, definindo-se esta como
€. © numero de servidores - destinados a atuarem na mesma
'[- aespecialidade.
§ 1% +« A autoridade competente para dar
exercicio ao Professor sera ¢ Secretario Municipal de Educacgao,
encaminhando o Professor a uma unidade escolar ou setor, para a

devida loctacgio.

i

§ 2° = A entrar em exercicio, deverad o

= P - i gy
L= P L apdl 232T] ti:l.J_

o autoridade competente da U
Escolar de sua lotu,au, 05 documentos necess&rios a abertura
geu assentamento individual.

e

ARTIGO 33 - O exercicio devers =ar iniciade dentro de trintas

V. P
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3
dias, contados
F
I - D= data da posse;
II - Da publica¢&o do ato, guando inexigivel a posse;

IIT- Da cessagdo do impedimento de gue trata o
Paragrafo 3° do artigo 30,

Paragrafo Unico -  Se, comprovadamente, o
Professor n#c tiver condigdes de iniciar o exercicie no prazo
legal, a autoridade competente poderd conceder—-lhe prorrogacio
por

mals trinta dias, contados daguele em gque o impedimento
o

ARTIGO 34 - Considera-se como efetive exercicio todos os
afastamentos e licencas _remunerados pelos cofres pablicos,
assegurados nesta lei, com todos os direitos e vantagens deles
decorrentes.

grafo Unicc - A progress3c funcional e a

readaptagé&o nio interrompem o exercicio.

ARTIGO 35 - Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado
por crime comum ou condenado por crime inafiangavel em processo
no gqual ndo haja Pronincia, o Professor sera afastado do
exercicio até decisfo final transitada em julgado, com a
percepgioc  da remuneracic nos termos deo Artigoe” 57 deaste
Estatuto.

ARTIGO 36 - Salvo o3 casocs expressamente previstos neste
Estatuto, o Professor que interromper o exercicio por mais de
Crinta dias consecutivos ou de gquarenta e cinco dias
intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sers

demitido por aband

§ 1° = Verificada a hipétese prevista neste
artigo, ‘incumbe ao chefe imediato do  Professor faltoso, sob
pena de responsabilidade civil e criminal, comunicar o fato a
autoridade competente parz =z i o de procedimento

disciplinar cabivel.

< PRESIDENTE VARGAS N¥3.215 - VILA MARIA . CGC: 02.056.729/0001-05 - FOME: (062) 612-3366 - FAX: (062) 6124413 - CAIRA POSTAL 34, CEP 75801-970
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$ 2° - A aplicagédoc da pena de demissic seréd
precedida de progessc reqular, em que o Professor seja ouvido e
possa defender-se.

ARTIGO 37 - A autoridade gque irregularments der exercicioc =
Professor, responderd civil e criminalmente por sSeu ato,
ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que
se flzerem em decorréncia dessa situacao.

SEGAO II

DO ESTAGTO PROBATORTIO

ARTIGO 38 - Nomeado para o cargo da carreira do Magistério, o
Professor devera provar, no cursoc do Estdgio Probatério de trés
anos, ¢ cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a

sua confirmacgio:

=
[

ITdoneidade Moral;
II - Assiduidade e Pontualidade;
IIT - Disciplina;
IV - Eficiéncia;
v — Responsabilidade;
VI - Aptidaoc;
VII - Cmmpetéﬁcia Profizsional;
N VIII- Capacidade Didatica.

§$ 1% - Quatro meses antes de findo o periodo do
Estagio Probatéric, sera submetida a homologacdo da autoridade
competente, a avaliag8o do desempénho do Professor, realizada
de acordo com o gque dispuser esta lei, sem prejuizo da apuragaoc
dos fatores previstos nos incisos de I a VITI deste artigo.

$ 2° - 0 npdo cumprimento de gqualquer dos

B H.‘E_ﬁlnENTE VARGAS N2 3.215- VILA MARIA - CGC: 02,056.729/0001-05 - FONE: (062) 612-3386 - FAX: (062) 612-4419 - CAIXA POSTAL 34 . GEP 75301-370
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requisitos importard na:
’

I - Instauragdo de sindicancia, assegurada ampla
defesa a ser oferecida no prazo de 30 (trinta) dias pelo
Professor;

il - Exoneragdo do Professor, se improcedante a
defesa antes de concluido o prazo legal do Estagioc Probatério,
sob pena de responsabilidade.

§ 3% - No periodo do Estagio Probatério, o
Professor poderd ser removido, ou colocado a disposigdo; salvo
quando se tratar de doenga comprovada pela junta médica oficial
do Municipio.

§ 4% - Ao Professor em Estégio Probatério néo
licenga para tratar de interesse particular.
§ 5% - 0 . Professor nioc aprovado .na avaliacio
do Estagio sera exoneradeo, ou reconduzide ao Cargo ocupado
anteriormente
dpenas em ca:

L 3 1

y &/ou estavel; ndo sendo admitida a reconducio
o de falta de idoneidade moral.

=]

1

w (T

CAPITULO IIT

DA FREQUENCIA

ARTIGO 39 - Fregiiéncia & o comparecimento obrigatéric do
Professcor ao local ds =seu ttabalho, dentro do horaric fixado

) por lei ou reqgulamento, para o cabal desempenho des deveres
\’ inerentes ao cargo ou. & funcio, observadas a natureza e

condigbes do servigo.

S 1% - Excetuadas as necessidades da Unidade
Escolar e agqueles que devem realizar trabalhos eXTernos, por
determinacido expressa do Secretario de Educagdo, todos os
gervidores estio sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia,
mediante o sistema de marcacido de ponto.

B
¥

s

- Ressalvadas as excegdes previstas neste
de marcag¢io de ponto importa na perda do
rio do dia, : —

Estatute, a falt
vencimento ou sal
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&

#§ 3% - RAs autoridades e os servidores que, de
qualguer forma, contribuirem para o descumprimento do disposto
no- paragrafo anterior serdo obrigados a reportarem acs cofres
piblicos as importancias indevidamente percebidas.

: § 4% - As fraudes praticadas no registro de
freqiéncia deverdo ser apuradas em processo administrativo,
assegurada ac Professor ampla defesa, para a combinacioc da pena
cabivel.

5 5% - A conivéncia de Lerceiros COMm - o
Professor na pratica de ato fraudulento implicara:

a) Ne cumprimento da pena nos termos deste
Estatuto;

b} Se servidor responsavel pelc ponto, na

mesma pena, agravada.

ARTIGO 40 - O pericdo de trabalho, neos casos de necessidade, 56
podera ser antecipado, prorrogado ou suspensc:

I = Ma Unidade Esco 'luT' mediante pr'.-"la
justificativa, e proposta de reposicio Pncamlnhadu pela Direc3o
para ser aprovada e autorizada pela Secretaria de Educacio;

IT - Aos demais setores da Secretaria de Educacio,
por determinag8o do Prefeito Municipal.

ARTIGO 41 - Ao Professor estudante gque estiver cursando em
estabelecimento autorizado ou reconhecido podera, guando em

\  regéncla de classe, ser -~ concedldo horérioc especial se
comprovada a 1ngompat1bllldade entre o horario escolar e o de
Seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal deste.

$ 17 = O Professor que nidc estiver em regéncia
de classe poderd marcar o ponto até meia hora antes do horario
a que estiver sujeito

% 2% - Para valer-se de gqualquer das

'PHFEDENTEVAHGASN*3215-UKAMAFHA-CGC:02USEJEWDDDLUE-FONE:mEE}EIESEEE-FAKﬂUGﬁﬁ12441E-CMEAPOSTALBI-CEP?&BW-HH
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g

faculdades criadas neste artigo, o Professor deverd apresentar
a autoridade competente requerimento instruide com a certidac
de matricula expedida pela dire¢fo do Estabelecimento de Ensino
gue estiver freqgilentando.

ARTIGO 42 - O Professor poderd ser liberado da freqgiiéncia, por
ato do Secretaric Municipal de FEducagdo, para participar de
Congressos, S5impésics, Encontros, ou promocic similares, no
Pais e, por ato do Chefe do Executivo, se no estrangeiro, desde
que tratem de temas de assuntos referentes a Educacso.

TITULO V

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 43 - A progressd3c funcional, para os efeitos da:
€ a passagem do Professor e/ou Especialistas em Educacdo, de um
nivel para outro superior.

S ARTIGO 44 - A progressidc funcional vertical dar-se-&a, como
W& estimulo a maior capacitagio e experiéncia, por:
po I = Titulag&o, a pedido do Reguerente, instruidc com
© titule que comprove a habilitac3o exigida para o npivel
; pretendido, mantida a mesma referéncia;
%\ il - A Progressac Vertical por Habilitacdc dar-se-a
\& nos meses de janeiro e julho, para os Professcres e

Especialistas em efetivo exercicio.

ARTIGO 45 - Na Progressdc Funcional Vertical, a diferenca dar-—
se—a de um nivel para outro, imediatamente subsequente, em
percentual de 14% (guatorze por cento);

-PﬁE&DENTEvnneasNraq15-vuAMAHL«-csc:uznssfasmnnpus-FGNE:msz]51zaass-anqasma1z¢41s-cmxAPQSTaLaa-cEP?saaha?n
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TITULO VI

DA REMOGAO, DA DISPOSICAO

CAPITULO I

DA  REMOGCAO

ARTIGO 46 - HRemocio £ o deslocamento do Professor de 1
Unidade Escolar para outra, ou, excepcionalmente, para um setor
da Secretaria Municipal de BEducacfo, sem modificar sua situacs
funcicnal e, dar-s=-4:

I - A pedido expresso do Professor;
b1

-a) Por permuta com outro Frofessor;

by Para o local de residéncia de Cdnjuge ou

B Companheiro;

\

L ¢} Para permanéncia em localidade gque lhe
' permita submeter-se a tratamento, médico especializado préprio,
' do Cénjuge ou Companheiro ou de dependents legal.

IT - De oficio, para atender ac real superior

interesse do ensino, devidamente comprovado em proposta do
setor competente. : '

§ 1° - A remogdoc do Professor proveniente d
Distrito e da Zona Rural para a cidade sede, somente ser
permitida se ele for portador da habilitacio exigida para gra
de ensino em que atuard, salveo os casos previstos em Lei.

a
u

<
o

3
=
meses de jansiro e julho,

o o T

o

- - PR = — = e o : -~
n remogic 'de Professor far-se-3a nos

§ 3° - Somente podera ser removido para o setor
central o Professor gque contar pelo menos dols anos de
magistérico em Unidades Escolares, desde Jque < mesmo possua

. F'_“ESIL"ENTE VARGAS N23.215- VILA MARIA - CGC: 02.056.728/0001-05 - FONE: [062) 612-3358 - FAX: (082 6122418 - CAIXA POSTAL 35 GEP 75901-970
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¥

habilitacdc especifica com graduacdoc minima de Licenciatura
Curta. #

CAPITULO II

DA DISPOSIGAO

ARTIGO 47 - A disposig8oc consiste na cessio do Professor para
Servir;
I - Fora do ambito da Secretaria da Educac3o, salvo

se investido em cargo de provimento em comissio;

Il - Em outros Municipios do Estado.
s 1° - A cessio far-se-34 com ©6nus para o
requisitante e por um periodo maximo de 04 (guatrs) anos.
§ 29 - Novo ate de disposicio somente podera

ccorrer apds decorridos cincoe anos do retorno do Professor ao
érgdo, no setor de Unidade Escolar de origem.

EE
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TITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 48 - A jornada dé trabalho do Professor serid fixada de
acerde com a hora aula pretendida, n&oc podende ser inferior a
vinte horas semanais, sendo reservado 25% desta jornada’para a

atividade =sxtra—-classe.

$ 1° - A djornada de trabalho do Professor
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 17 a 4% séries, em
qualguer de suas mddalidades & fixada em trinta horas semanais.

§ £° = A jornada de trabalho em regéncia de
classe n&oc poderd ser reduzida, salvo a pedido por escrito do
Professor ou por motives resultantes de extinc3c de turmas,
turnos, cursos ou fechamento da escola.

|
A ARTIGO 49 - O Especialista em Educac8c tera sua carga horaria
lh. de trabalhco fixada, em 40 {(quarenta) horas semanais, sxzcetoc o

[

Coordenador scolar gue tera sua carga horaria de trabalho
fixada em 30 (trinta} ou 40 (quarenta) horas semanais, quando
estiver em exercicio na Unidade Escolar.

ARTIGO 50 - O Professor e/ou Especiallsta em Fducacio,
designados para assumir cargos em comissdo, fungao gratificada
ou de Assessoramentc no. ambito Municipal e & disposicic do
Poder Publico Estadual e Federal, nas areas . de Educacdoc e
Recurzos Humanos, terfo assegurados a sua carga horaria
integral e seus direitos e vantagens durante o pericdo de

afastamento previsto neste Estatuto.

'FHESEE”TEVﬂHGASN*3215-vuAMAHM-CGCHﬂﬂ55}ZEMDG$05-FDNE:WE&B124365-FﬁxwﬂﬁﬂE1z4ﬂﬂ-ﬂﬁmkFDSThL34-GEP?ﬂu:ﬂ?D
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"ARTIGO 51 - O Diretor poderd prastar sua jornada de trabalho em
'fegime de dedicagio exclusiva ficando, em decerréncia, proibido
‘e “exercer outro cargo, fungfo ou atividade Particular ou
_Piblica, ressalvadas as hipéteses permitidas por lei.

"-:_:-\ '} ¥

S C § 1° - A prestag3o de servige no regime de que
trata. o artigo dependera de regulamentacio especifica, por ato
“do-Chefe do Poder Executivo:

§ 2° - A prestacdo de

. ervigcos de que trata este
tiartigo, aplicar-se—4 somente asos di ntes

de Estabelecimentos

CAPTTULO IT

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

ARTIGD 52 - Vencimento & a retribuiglo pecuniaria irredutivel,
com base na jornada semanal de trabalho, pelo exer
cargo, variande linearmente de acordo com a referdncis
tiver sido alcancadaj; - '

e ]

I - O vencimento do -Professores e Especialistas do
- “quadro permanente é o fixado na tabela I do Anexo I.
< FRLET T i

1I - Sera reajustado de acordo com o Art. 33, VII da
Lei Orgénica Municipal. -

LIT' - O vencimento dos Professores e Especialistas de
"~ Educacfio contaridoc com o repousc semanal remunerado, para sfeito
de calcule de remuneragdo da hora - aula, considerando-se cada
mes como constituido de 5.25 {cinco inteiros & wvinte e cinco
centésimos) semanas.

Paragrafo Unico: O vencimento do professor de 3
: _ horas semanais nao podera ser inferiar a 2y 3{dois inteiros
= Lrés décimos) do salario minimo constante ne anexo I, tabels
: € an=xc 11, tabela TI do presente estatuto.

[ L]
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ARTIGO 53 - Remuneragidc £ o vencimento acrescideo das vantagens
pecuniarias de carater permanente estabelecida em lei.

ARTIGO 54 - O vencimento dos ocupantes de cargos de Professor
sera fizada em fungdo de malor gqualificacdc alcancada = nos

termos da  habilitacdo especifica gue o Professor possua,
independente do grau de ensino em que atue, nos termos desta

N
p1el .

ARTIGO 353 - Ao Professor investido em cargo de provimento =m
comissdo & dado optar pelo vencimento ou remuneracic de seu
cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagdo de representacao
respectiva.

Paradgrafo Unico =- Para efeitc -de apuracdo da
diferenga entre o vencimentc do cargo em comiss8c e o
correspondente aoc cargoe afetive, incluem—se, no vencimento
deste dltimo, os acréscimos das vantagens remuneratérias
percebidas pelo Professor, excetuades o salario-familia, os
adiciomals por tempo de service e a gratificacao de
titularidade.

i ARTIGO 56 - Fica assegurado o m@s de maio como data—base para o

Professor.
-.i.f ARTIGO 57 - O Professor perdera:

I - Um tergo do vencimento ou da remunsracio:

a) Do gquinto ao oitavo m@sz licdenca por
motive de doenga em pessca da familia;

b} Enguanto durar o afastamento por motivo
de pris&dc preventiva, pronincia por crime comum ou condenagio
por crime inafiangével em processo no qual n&o haja pronincia,
com direito a receber a diferenca se absclvido;

II - Dois tergos do vencimento ou da remuneracio:

a) Do nono ao décimo segundo més de licencga
por motive de dosnga em pessca da familia;

._p. . -
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i

# b) Durante ¢ periodo de afastamento em
virtude de condenagio, por sentenga definitiva cuja pena nio
determina a perda do cargo.

]

I1I- vencimento ou a remuneracioc:
a) Do décimo terceiro ao vigésimo guarto

mé&s de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

b} Referente ac dia em que n&o comparecer
a0 servigo, salvo por motivo previsto em lei.

ARTIGO 58 - O vencimente e as vantagens pecuniarias percebidas

|
=
0
[
L
o
=
-t
1
F
41
i
[y
il
L
o
Wl
iy
i

IT - N&o ficardc sujeitos a descontos gue néfo esteiam
previstos em lei, ou autorizados pelo Professor;
III- Ni3o poderd3c ser objeto de arresto, seqilestro ou
penhora, ressalvado o 50 de pensdo de alimentos resultantes
de sentenga judiciaria.

ARTIGO 59 - A indenizag¢fo ou restituicic devida pele Professor
‘ a Fazenda Publica serad descontada em parcelas mensais que nioc
excedam a décima parte do wvalor do vencimento. :

.,.
ot
o
e

u

P

§ 1% - O Prorfessor que se aposentar ou passar a
situacdo de disponivel continuara a responder pelas parcelas

remanescentes da indenizacgdo ou da restituicdo.

(=

&

2% ='0 salde devedor do Professor excnerado

3
ou demitido, ou do que tiver cassada a sua aposent o
disponibilidade serd resgatado de uma s6 Vvez, no prazo de
sessenta dias, da mesma forma respondende o espdlic am caso ds
morte.

]
o]
o
)
]
H
,_.
]
-

zo previsto no paragrafo
inscritc na divida ativa =

anteriocr, o sal
cobrade por aci
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ARTIGO 60 - Os vencimentos dos Assistentes de Ensinoe do Quadro
Transitédrio, sdopfixados no anexo Il tabela TT.

§ 1° - { Assistente de Ensino "A" nic podera
perceber vencimento inferior a 80% (oitenta por cento}l do
salario base do Professor P-1.

§ 2° = O Assistente de Ensino "B" n3c podera
perceber vencimento inferior a 85% {oitenta & cinco por cento)
do salario base do Professor P-1.

$ 3% - O Assistente de Ensino "C" n3o podera
perceber vencimento inferior a 90% (noventa por cento) do
salaric base do Professor P-I.

$ 4° - O Assistente de Ensino "D" n&oc podera
perceber vencimento inferior a 95% f(noventa = cipnco por, cento)

do salario base do Professor P-I1.

SECAO I

DO SALARTO FaMfLTA

&ﬁd ARTIGO 61 - Ac Professor,  em exercicic, inativo, ou em
\\ﬁ disponibilidade, sera concedido salario-familia por- dependente
- que estiver vivendo 4s suas expensas,.

3 Paragrafo Unico - O valor do salario-familia a
fﬂ que fazem jus o5 servidores &€ o mesmo a que, de modo geral, tam
Y direito os demais servidores Municipais.

ARTIGO 62 - Consideram-se dependentes, para efeito de percepcio
do salarico-familia:

[ - 0 filho de gualquer condic#o, inclusive o enteado
3 e e

= 4
L P R L ¥

2l Desde que menores de quatorze anos de

idade,

HENTE VARGAS NF3.215 - VILA MARIA - CGG: 02,056 729/0007 08 - FOIE, [062) §12-3366 - FAX: (062) 612-4419 - CAIRA POSTAL 341 - CEP 753

01-970




"Prefeitura_Municipal de Rio Verde - Goias

b} Desde gque menor de dezoitoc ancs = que,
mediante autorizag¢do judicial, viva sob a guarda o sustento do
Professor.

e II - O filho invalido de gualguer idade.

ARTIGO 63 - O ato da concessfo terd por base as declaragdes do
propric FProfessor, gue responderd funcional e financeiramente
por: guaisgquer incorrecdes.

ARTIGO 64 - Quando o pai e a mae forem servidores municipais =
oty viverem em comum, o© sSaldrio-familiaz sara concedido, mediante
opgdo, agquele gque o requerer.

§ 1° - Se ndoc viverem em comum, sera concedido
ac que tiver os dependentes sob sua guarda.

$ 2% - Ro pai e & mde, na falta de padrasto =
madrasta, equiparam-se os representantes legais dos incapazes.

ARTIGO 65 - O szalarico—familia relative a cada dependente sera
devido a partir do més em gue © Professor entregar no

—Departamente de Recursos Humanos os documentos necessirios 3
comprovagao das condigfes previstas no artigo &4,

ARTIGO 66 - 0 saldrio-familia nic sers sujeito a tribute algum
Nem servirad de base para qua lgquér contribuicio, alnda qus para
fim de previdéncia social.

ARTIGO 67 - Seri cassade o salario-familia, guando:

T - Verificada a falsidade ou Anexatidio da
declarac8o de dependéncia;

IT - O dependente deizar de viver as expensas do
Professor, passar a exercer qualgquer fun¢idc remunerada sob

qualquer forma, ou dispuser de economia proéopria;

Tli- Falecer o dependente; ou

-PHESIDENTE vaRGas
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de dependéncia acarretara

inde:

idamente recebido, sem

& 29 = ERes

C - - e— -~y - - .
EﬂtEI‘lDI,— = C'LLSF"E-:.;SMG i J_eduizau J_'E\_l_ul‘

IV - Comprovadamente o Professor perder a guarda do
‘dependente. »
§ 1" = A inexatidioc ou falsidade de declaracio

a restituicgdc do salario-familia
prejuizo das penalidades cabiveis.

salvado o disposto no paraagrafo
i

rel a a cada dependente

- ocorrera no més seqguinte ac do ato ou fato gue a determinar.

obrlgado a comunicar,
gue possa acarretar a supress

§ 3" - Sob pena disciplinar, o Professor &

em quinze dias, toda e gualquer alteracac

do ou reducdo do saldrio-familia.

SECAO II
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

ARTIGO 68 - ALe vinte de dezembro de cada ano, o Municipic
pagara o décimc’ terceirec salaric a todos os seus servidores,
independentemente da remuneragdo a que fizerem jus.

devidas em dezembro,
eurso,

§ 1° - O décimo terceiro salario correspondera a
um doze avos do valor da remuneracio e vantagens transitorias

por més de servigo do ano gue estiver em
sendo gue a frac@o igual ou superior a quinze dias de

trabalho sera havida como més integral, para os efeitos deste
paragrafo.

& Do _onf

Frofessor exonserado de oficic ou a

pedido percebera o décimo terceiro salario proporcionalmente ao

LDfﬂi

aos.inativos e pensionistas,

Aoy,
mes.,

qu meses de trabalho,

20 _ N .
g 2 O daci

tomando-se por base o

-"air"u'l;:ni*dn—r-e o ]-~.._~.nr_~.F1 cic anbre o

imo terceirec saléri ¢ extensive
pago até vinte de aezembLo de cada
valor dos proventos devidos nesse
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§ 4° - O décimo terceiro salaric n#ic sera
considerado no calculo de gualguer outra vantagem pescuniaria.

SEGCAO III

DAS GRATIFICACOES

ARTIGO 69 - O Professor, o Assistente de FEnszine e o
Especialista, perceberfo as saguintes gratificacdes:
I - Adicional, por tempo de servico;

IT - De titularidade;-

Il - De dificil acesso;
IV - Pelo eventual desempenho de atividade em lugar

insalubre, perigosoc, ou pPenosc;

V' - Gratificacio de Regéncia de classe;
VI - Gratificacgdc pertinente ac Ensino Rural, ao
Ensino Especial e & Educac8oc Infantil;
VII - Por dedicag3o exclusiva conforme prevé o Art.

51 deste Estatuto e seus respeclivos paragrafos;
Pk VIII - Gratifica¢do pela elaboracdo de servicos
SR especiais, relevantes de natureza técnica ou cientifica.

SUB-SECAO I

DA GRATIFICACAC ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 70 - Ao Professor sera o
efetivo servigo piblico, gratificas
bor cento} sobre o vencimen

efetivo,

e R ~ f QP
adiclional de & VoL NCo

1
co do respectivo cargo de provimento

IDEMTE VARGAS N®3.215 - VILA MARIA - CGO: 02.056.729
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F

ARTIGO 71 - Entende-rse por efetive tempo de se

“sido prestado as pesscas juridicas de direito piabllco, as
fundagfes e empresas publicas do Municipio ininterruptaments.

Wy

co gue biver

§ 1° - O Professor fara jus a percepgdo da
gratificacdo adicional a partir do dia em gue completar cada
quinguénioc.

po ; §$ 2° - A gratificacfo adicional serad atualizada
SR automaticamente, acompanhando as modificacdes do vencimento do
Frofessor.

§ 3% = A apuragdo do gquinguénic sera feita em
dias e o total convertido em anos, estes sempre considerados
zentos e sessenta € cinco dias.

ARTIGO 72 - A gratificagd@io adicional ndc sera devida enguanto o
Professor, por  gualgusr motivo estiver sem perceber O
o = 1 r E

rencimento do cargo.

ARTIGO 73 - (uandc da passagem do Professor & linatividade, a
incorpeoragio da gratificacfio adicional sera integral, e
decretada a aposentadoria com provenlos correspondentes &

~ totalidade do vencimento ou da remuneracio; e proporcional ao
tempo de servigo, na hipdtese de ‘assim ser a mesma concedida.

SUB-SECAO II

DA GRATIFICAGAO DE TITULARIDADE

ARTIGO 74 - Serd concedida uma gratificac8oc mensal de até vinte
por cento ac Professor do Quadro Permanente do Magistéerio,
portador de certificados ‘de curscs de atualizagfo, estudos

adicionais, aperfeigoamento na area da educacaoc,

§ 1° - Para efeito das gratificacdes, 56 serio
considerados o8 cursos com no minimo, 40 horas de duracao, nos

quais o Professor tenha obtido freqgiiéncia e aproveitamento
igual ou superior a 80% (oitenta por cento).

BT —
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2% = 0s cursocs a dgue se refere o § 1° deverao

. ger ministrados por Universidades Pablicas ou Privadas em

% "-‘._':;'. - ¢ondigac legal de funcionamento ou  serem ministrados por

Instituigdes nao Universitarias autorizadas pelos competentes
Conselhos de Educagio,

7
§ 3° - Para pleitear a gratificagio de
titularidade, n3c pode o Professor wutilizar tituloc Jja
considerado para ‘efeito de ingresso ou enguadramento, ou
progressao funcional horizontal ou vertical.

§ 4° - A  concess3c da gratificacio de
titularidade € da competéncia do Prefeito.

ARTIGO 75 - A gratificagio de titularidade seri calculada sobre
o vencimento, na referéncia que o Professor ocupar, bem como
sobre a gratificac&o adicicnal & razdo de:

I = 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de
duragao total igual ou superior a 180 (centc e citenta horas);
. IT - 10% (dez por centao), para curso ou cursos de
duragfc total igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta
-~ horas);
: . IIl- 15% {(quinze por cento), para curso(s) de duracgio
total igual ou superior a 540 {guinhentas e quarenta horas);

IV = 20% (vinte por cento), para curso ou cursos de
duragdoc total igual ou superior a 720
horas.

$ 1° - Os totais de horas de gue ‘trata este
Artigo poderfo ser alcangados em um s& curse ou pela soma de=
duracdc de mais de um curso, desde gque observado o© limite
minimo previsto no § 1° do Artigo anterior.

§ 2° - A Gratificagdoc de titularidade incorpora-
S€ a0 venciwmento ou a remuneracdo para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

~=HTEVARGAS NE 3,215 - VILA MARIA - CGC: 02.056.728/0001.05 - FONE: (062) 612-3366 - FAX: (062) §12-4418 - CAIXA POSTAL 34 - GEF 75901-270
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SUB-SECAQ IIT
)
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADES EM LOCAL DE
DIFICIL ACESSO

ARTIGO 76 - Sera concedida uma gratificagfio de 10% (dez por
cento) do vencimento, ac Professor, ao Assistente de Frnsino o
ao Especialista, pelo desempenho de suas funcdes em lugar de
dificil acesso, =zempre gue a Escola distar 20 KM (vinte
gquilémetros) da cidade.

ARTIGO 77 - C[Lntende-se  por dificil acesso, para fins deste
Estatuto, a dificuldade de se fazer o percurso entre o local de
residéncia do Professor e a sua lotagdo, considerando a
distancia, o tempo gasto & o meio de Cransporte utilizado.
Paradgrafo Unice - Consideram-se comc de dificil

acesso para os fins deste Artigo todas as Unidades Escolares
situadas na zona rural.

ARTIGO 78 - A Gratificagico de dificil acesso sera devida
enquanto perdurar a razdo determinante da vantagem, mesmo em se
tratande de transporte fornecido pelc Municipio.

ARTIGO 79 - Para efeito da concess3o, o Professor apresentara
requerimento e justificativa de seu direito a V]“tdﬂkm.

SUB - SECAO IV

DA GRATIFICACAC PELO EVENTUAL DESEMPENHO
DO MAGISTERIO EM LOCAL INSALUBRE, PERTGOSO

oU PENOSO
ARTIGO 80 - Enguanto perdurar a razidoc determinante, ao
Professor sera concedida gratificacgcidc de, n minimo 20% 4

o o
vencimento pelo eventual exercicio do magisterico em local
insalubre perigoso ou penoso.

Paragrafo Unico - A concessio da gratificacao e da
competéncia do Secretario Municipal a. serd concedida de

G.723/0001-05 - FONE: (082) 612-3566 - FAX: (062) 512-4419 - CAIXA POSTAL 34 - CEF 75901-870
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~ conformidade com as disposic@es da Legislag#o Federal sobre a
" matéria. ’

ARTIGO 81 - A gratificagfo gue trata o artigo anterior se
fincarpararé ac vencimento ou & remuneracgio, se percebida por 05
{cinco  anos) consecutivos, o, por 10 (dez}anos, se
intercalados.

SUB-SECA0 V

DA GRATIFICACOES REGENCIA DE CLASSE

w3ﬁ1 " ARTIGO B2 - O Professor - em efetiva regéncia ‘de classe na
4 Educagic Infantil, no: Ensine Fundamental, no Ensino Especial =
ne Ensino Médio, em gualguer nivel, perceberid uma gralificacgio
-de 30% (trinta por cento) enguanto perdurar a regéncia.

Paragrafo Unico — A gratificac3o de gue trata
<« - este artigo incorporar—-se-a ao vencimento ou & remuneracio
< para efeito de aposentadoria e disponibilidade se perceblida por
e 05 {(cinco) anos consecutivos, ou por 10 (dez) intercalados.

SUB - SECAOC VI

DA GRATIFICACAO -~ PERTINENTE AO
ENSINO RURAL, AO ENSINO ESPECIAL E A EDUCAGCAO INFANTIL

- ARTIGO 83 - Serd atribuida uma gratificagdo de 20% ({vinte por

-cento } ao Professor e ao Assistente de Ensino gue residir no
local de funcicnamentc da Unidade Escolar Rural, bem come ac
que  aluar no Ensinc Espacial e na BEducagdoc Infantil,
cumulativamente,

SUB-SECA0 VII

ARTIGO 84 - Seri atribuids uma gratificacdo de 20 horas aulas a
mais |

(vinte) zo Profassor = ao Assistente de Ensino gque prestar

MARGASNYS,215- VILA MARIA - CGC: 02.056.728/0001-05 - FOMNE: (DB2) £12-3366 - FAX: (082) 6124419 - CAIXA POSTAL 34 - CEP 75901-270
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r

sua--jornada de trabsalho em regime de dedicagZo ezclusiva,
conforme Artigo $l deste estatuto.

E SUB-SECAO VITI

DA GRATIFICACAO PELA ELABORAGCAO DE SERVIGCOS ESPECIATS
RELEVANTES DE NATUREZA TECNICA OU CIENTIFICA

- ARTIGO 85 - A gratificacéo pela elakoragic ou sxecugic de
. trabalho relevante de natureza técnica ou cientifica sera
- concadida em raz#o de ‘sua utilidade ou importancia para o
- - sistema municipal de ensino, e sera arbitrada = atribuida pelo
- Prefeito mediante solicditacfio do Secretario ‘Municipal de
Educacgso. '

ARTIGO 86 - A gratificagio de que trata o artigo anterior nao
serd concedida guando o trabalho for elaborado durante o
; horario normal de expediente ou quando constituir atribuic#o
'5  - especifica do Professor.

CAPITULO III
- DOS AUXILIOS
SECAO I
g DA AJUDA DE CUSTO
ARTIGO 87 O Servidor tera direito a ajuda’ de custoc como

compensagdo de despesas de instalacdo guando, no interesse do
Servigo, passar a ter ezercicioc em nova sede, com mudanca de
.domicilic em carater permanente. '

§ 1° - Correm por conta da administracfo as

- VILA MARIA - CGC: 02.056.729/0001-05 - FONE: (062) 612-3366 - FAX: (062) 612-4419 - CAIXA POSTAL 34 - CEP 75801.970
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5

- despesas de transportes do  servidor e de sua familia,

i § 2° - A familia do Professor que falecer na
- nova sede s3c assequrados ajuda de custo = Cransporte parsa
. localidade de origem, dentre de 06 {sels] meses, contados do

obito.

§ 3° - A ajuda de custo sera atribuida pelo
Prefeito, em importiAncia nio excedente a 03 {trés) salarios
minimos, salvo 3e o Profeéessor comprovar, por documento habil,
despesas com a mudanga superiores ao valor recebido.

Ly

oA

ajuda de custo quando, injustificadamente nic se apresentar na
nova sede no prazo de 30 {trinta) dias.

S§ 4° - O Professor ficara obrigado a restituir a

SEGAO IV
DIARIAS

ARTIGO BB - ( Professor que se deslocar de sua sede em servico,
para trabalho eventual e Lransitério, fard jus & diaria.

| § 1% - As diarias serao pagas antecipadamente
mediante calculo da duragdo presumivel do deslocamento do
Professor.

AR § 2% = O Professor que reccher didriz e nZo a

utilizar sera obrigado a restituir de uma s6 vez a importancia
recebida.

$ 3° - 0 Professor que receher diaria, sabendo
dque a vantagem tem apenas o obietivo de ilegitimo acréscimo de
valor em seu vencimento ou remuneracac, podera vir a perder o
€argo, na mesma pena incorrendo gquem fizer a concessio.

§ 4° - A concess3o de diarias & da competéncia
1iizo daguela autoridade.

]
=

do Prefeito , a
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cAPIiTULO IV

DAS LICENCAS

SEGAO I

DISPOSICCES PRELIMINARES

ARTIGO 89 - Ao Profsssor sera concedida licenca:

I - Para tratamento de sadde;

TI - Por doenc¢a em pessoa da familia;

1IT - Para paternidade;

v - Para - prestacéo de servico miiltar;
¥ = Para acompanhamento do conjuge

VI - Para u.l._p}__'-"l_.t_q; 'C'lrl_l.ld\_p'f

VII- Para tratar de interesse particular:
VIIT - Prémio: '

I - Para aprimcramento profissicnal;

- Para desempenho de mandato classista.

0  Professor devera aguardar em exercicio a

e licanga, :al?u en- caso de doesnga. compr
- impeca de trabalhar, ipotese em gque o tempo da concessio
' . Comegara a correr a parL1r do impedimento

T e . -
OVaas qu.ﬂ i

i\ %  ARTIGO 91 - A licenca dapdeante de inspeg¢ioc médica:
o ;

I - Sera concedida pelos praza e com o dia de |nici@
indicados no laudo ou atestado, ressalvada a hipitese prevista
no artigo anterior.

II - Podera ser prorrogada de oficic ou a
requerimento do Professor, sendo indispensavel. nova inspecao

- medica.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera
Ser apresentado pelo mencs dez dias antes de 5@ Vencer o prazo
de licenca. S3e indeferido, contar-se-a como de licengca o




Prefeitura Municipal de Rio Verde - Goias

x I

pericdo compreendido entre sau término e a data do conhecimentao
do: despacho denegatério,

ARTIGOD 92 — Terminada & licenca, o Frofessor reassumirs
imediatamente o exercicico do  cargo, salve pedidc de
prorrogacdo.

§ 1° - 0O professor niao poderad permanecer em
licenca da mesma @spécie por periodo su 2rior a vinte e uatro
w “ P q
Sl meses, salvo nos casos dos incisos II, V, VI, IX e ¥, do artigo
sapha o
R BG.
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade

remunerada durante o periodo de licenca prevista nos incisos T,
IT, ITI, do artigo 89,

SEGAO II
LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
ARTIGO 93 - A licenga para tratamento de salde serd concedida
de oficic ou 2 pedide do - Professor, sam  prejuizo  da
Femunsracio, observando-ze a T,ei 3844799,

& Paragrafo Unico - Fm qualgquer hipdétese sera

- 5 . . . . P . -

8 indispensaval inspecac meédica, gque, SXcepcionalmente, podera
i realizar-se no local em due o Proflfessor se encontrar.

'k ARTIGO 94 - Em caso de 'licenca por motive de acidente em

Servigo, a comprovacdeo deste deverad ser feita en processo
administrativo reqular, em regime de urgéncia.

$ 1% - Entende-se por acidente em servigo agquele
qué acarreta dano fisico oy mental ac Professor e Lenha
relacao, mediata ou imediata, com exercicio do cargo,

inclusive:

al Sofrido no percurse da residéncia para o
trabalho, ocu vice-versa;

ENTE VARGAS N#3.215-
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1

b) Decorrente de agressdo fisica sofrida no
exercicio do ¢argo,. guando n&c tenha sido comprovadamente
provocada pelo préprioc Professor.

1]

$ 2° - Entende-se por doenga profissional
gue se deva alribulr, com relagcio de causa g efeitog, =z
condi¢des inerentes ao Servigo ou a fatos nele ocorridos.

i%ﬂIIGG 95 - Sera licenciado o Professor acometido de moléht¢u
: raté contagiosa ou incuravel, especifica 1ida em lei,
q g '

SEGAO III

A LICENGA EM RAZAO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 96 - Ac Professor podera ser deferida licenca em razio
de doenca de ascendsnte, desc endente, colateral, consangiiineo
ou afim, ate o segundo grau civil, e dn conjuge LompapheLru.

e e ; - . , .
A L § 1° - 23 condigdes essenciais
- ebncessio da licenca:

e a} Constabtacido da dosnca am inspecs
. médica, realizada segundo o disposto no Artigo 93 deste
- Estatuto; '

: b) Ser indis Spensavel a assisténcia pessoal
_@Q Servidor, incompativel com o exercicio regular do cargo,

§ 2%= A licenca a que se refere este artigo

a) Com vencimento ou remuneracao integral

B} Com dois tercos do vencimento ou da

2 ac olitave més:

£,
rt

3
L

. ¢! Com um tergo do vencimento ou da
temuneragido, do nono ac décimo Segundo més; e
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d} Sem vencimento ol remu
o decimo tercetro més

SEGAO IV

DA LICENGa - PATERNIDADE

ARTIGO 97 - Ao Professor, ao Lornar-se pai, legitimo ou por

ﬂa'oqéo de recém-nascido, sers concedida, mediante comprovacio,

;rﬁ@ﬁJlicenga-patEEHidade por oito dias, com o vencimento s todas
“as vantagens, incorporaveis ou nao.

SECAO V

DA LICENGCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

~ ARTIGO 98 - Ao Servidor, igo militar ouy
> a nacional, sera concedida licenca
lacdo especifica,

convocado para o sery
Qutros encargos de segurang
- pelo prazo Previsto em legis

R L
e

53 $ 19 - A licenca sera concedida mediante
dpresentacio de documento ofic

ial gue comprove a incorporacio,

§ 2° -'A licenga sera com o vencimento
descontada a importéncia que o Professor vier a
qualidade de

do cargo,
perceber na

incorporads,; sendo-lhe facultado optar pelas
vantagens remuneratérias

do servico militar, o que importara em
pPerda do vencimento

$ 3° -
AErinta) dias para re Se ndo o fizer nesse
PLazo, cada auséncia sera considerada como falta ao trabalho.
Aos 30 (trinta) dias de auséncia, o Servidor Sera demitido por
abandono de cargo.

Finda a incorporacao,

0 Servidor tem 20
assumir o exXercicio,
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SEGAO VI

P DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO AQ
= CONJUGE 0oU COMPANHE TRO

ARTIGO 99 - O Professor tera direito a licenca,

Sel vencimento,
guando o seu “Snjuge for prestar servicos

ou resalizar =studos

em outro ponto do Cerritério Municipal, Estadual, ou Nacional .

£ 1% - 2= o pove local da residéncia 2xistir
reparticao municipal, ai podera o Professor ser lotado, oy

prestar servico temporario, com ns direitos e vantagens de

San
cargo.

s

; F 2° /- a7 licenga szerad concedida a rpedido,
devidamente inﬁtruido, Ol renovacdo possivel de dois em doisg

Alos.

ﬁRTIED 100 - Cessada a causa da licenca,

o Professor devers
feassumir o exXercicio.

Se nac o firzrer, cada dia de auséncig
implicard uma falta ao trabalho. Se a auséncia perdurar por 3Q0
dtrinta) dias consecutivos, o Professor Sera demitideo

Por
abandono de cargo.

ARTIGO 101 - Parz 5 aplicagdo dos dispositivos desta secdo, ao
¢dnjuge equipara-se =& PesSsoa com gquem o Professor oy a

-;1; Frofessora coabitar, em regime de concubinato,
it dum) ano. '

‘ha pelo menos 1

S ' sEchko vTII

DA LICENGCA PARA DISPUTAR ELETCAO

ARTIGO 102 - p Professor serd concadids licenga, sap
temunerag¢do, durante o periocdo gue mediar entre sua ascolha, eny
convencdo partidaria, para disputar cargo eletivo, = 3 Véspers

do registro de sus o

Paragrafo Unico - A partir do registro =
Seguilr ac da eleigio,

decimo dia gue se o_FProfessor fara
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%7 DA LICENCA

VYencimento
AT

'concedida,
- @oncessio.

ARTIGO 105 -

- icenca.

ARTIGO 106 -

'SecreLérin{aJ
o

—anos e s6 podera ser
“bisnio do Eédrmino da

llcenga podera ser

em 30 (trinta) di

desistir da licencs.

nerada, como se em atividade estivessae.

vedada s remocic de
a partir da diplomacio.

Professor investido =m

SECAO VIII
PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

& Professzor afabtivao podersd ohter LlFﬁPFa, o

DU remuneragid, Para tratar de interesse particular.
Paragrafo Unice - o seu  juizo, o{a)
da Educacio podera conceder oy negar Ilcenga. Se
Profgsaor deixarsd o exercicio na data de Sua
A licenca nao perdirara por tempo superior a dois
concedida uma nova depois de decorrido um
anterior,. qualquer que seda o Cempo da

§ 1° - Havendso comprovado interesse piblico, 2

1ntcrrump1da bor ato do{a) Sccretajlo{a} da
Educacgia, ficando o Professaor ﬁu3u11o A dpresentacio as sar vico
1as, contados da nots ficacgio,
$ 2° - A tode o tempe, o Professzor poders
el
SEGAO IX

DA LICENCA - pREMTO

A0 Professor efetive = assequrada licenca-prémioc

TEVARGAS ns S-215- VILA MARIA - CGC: 02.056.729/0001-05 -
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de  trés meses, correspondente a cada guinguénic de servige
fﬁpﬂbllcc, COm a remuneragaoc =] as vantagens Cransitérias
- inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo Unice - Para o Professc I
Unidade Escolar, o reguerimento ' devera ser felito com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, de sorte gue o inicio da

fruigio do benaficic saja marcado para o primeiro dia util de
janeiro ou de agosto.

ARTIGO 107 - Em casc de acumulac3c, a licenca sera concedida em
relagido a cada um dos cargos, simulti3nea ou separadamente,
contforme coincidam ou ndo ©0s periodos.

. ARTIGO 108 - Nio suspendem a contagem do tempo de servigd, para
= efeito de apuragfo do quingué@nio a gque se refere esta secfo:
T - Licengca para tratamento de

3
Professor, até cenlo e citenta dias, conssecutiv

IT - Licenga em razfo de doenca em pessoa da familia
@0 Professor, até centc e vinte dias, consecutivos ou nao;
i ITI- Falta injustificada, nfo superior a trinta dias

no gquinguénio.
IV - Licenga & gestante;

V- Licenga paternidade:

VIT- Licenga para prestacic de servies militar
chrigatario; o

VIII- Licenga para desempenho de mandatc classista.
1tos daste artigo,
r

L

3
40 temporaria da contagem de tempo,
r do desaparecimento do motive gque a

Suspensic £ & cesa:
reiniciando~-se a part
determinou.

ARTIGO 109 Suspende a contagem do tempo de servico para efeito

EYAHGAS NT3.215 - VILA MARIA - CGO: 02.056.729/0001-05 - FONE: (062) §12-3366 - FAX: (062) 612-421% - CAIXA FOSTAL 34 - CEF 75801970
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I - Licenga para tratamento de saude do proprio

Professor, por tempo superior a centoe e oitenta dias,
consecutivos ou ndo;

II - Licenga em razdo de doenca em pessoa da familia

do Professor, por tempo supericr a cento e vinte dias,
consacutivos ou ndo;

)]

ITT- Licenga para tratar de interesse particular;

IV - Falta injustificada superior a trinta dias no

V= Suspensdo aplicada ao Frofessor, por decisdo a
Jue ndo caiba recurso. o / ;

VI- Licenga para acompanhamento de cdnjuge;

VII - Licenca para disputar eleicio.

e ARTIGO 110- Para a apuracio do quinguénio, computar-se—&a também
= o tempo  de servigo anteriormente prestado am outro CArgo
municipal, desde que entre o seuy término e o inicic: do
exercicio —do magistério nao haja decorrido mais de sessenta
dias,

ARTIGO 111- Uma vez concedida a licenga-prémic, esta nao podera
ser cassada.

SEGAO X

DA LICENGA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

ﬁé ARTIGO 112- O Professor podera afastar-se para participacio de .
Cursos de pés-graduacao "lato sensu" (Especializacéo,
ﬂperfeiqoamento}, e em Ric Verde ni3oc for oferecido, efou
L] = ' ™ : . 3 ] -
stricto sensu® {(Mestrado, Doutorado} oy atividade de pos—
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doutoramsnto, tendo como garantia:
2
I - A manutengdo da remunsragio e beneficios da

carreira, durante o afastamento para participacdo do cursce ou
da atividade;

II - A insergio no programa de capacitacic como
integrante da politica geral de pesscal, no planc de albividade
da Unidade Escolar ou do Sstor de lotag8o do Servidor gque

decidiric sobre:

a) O afastamento do docente;

b) Tampo de compromisso de retornar &
Unidade Escolar. ou sede de lotagao;
c; Composig8co = periodicidade do relatério

a ser apresentado;-

d) Jornada semanal de trabalho e tempo de
praestacdo de servigo na Unidade Escolar ou do Setor de lotacdo
quande de seu reteorno por Lempe igual ou supericr ac do
afastamento.

LII- A possibilidade de opg8c pela maior jornada
semanal de trabalho respeitando-se, todavia, o compromissc de
permanéncia pelo mesmo periodo, gquando de seu retorno.

& 1° - Poderio ser licenciados até 10% (dez por
cento} dos Servidores de uma Unidade Escolar ou do Sebtor de
lotagio.

g 20 Em " Unidade Escolar ou S=tor com ata 10

(dez) Servidores apenas um podera licenciar-se de cada vez.

ARTIGO 113- O fempo de licenca para realizacd3o do curso ou
participacg8o da atividade sera de até:

I - 03 meses para aperfeicoamento;
IT - 12 meses para especializacao;
ITI- 24 messs para mastrado;

IV - 36 meses para doutorado;

V - 12 meses para pds-doutorado.

Paragrafo Unico - Os prazos estabelecidos neste
artigo poder&c ser prorrogados - apds - aprovagdo pele setor
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oﬁpetenta da Secretaria da Educaci3c, ouvida a Unidade Escolar
sotor de Lotagio do Professor, desde gue nac ultrapasses ao

SEGAO XI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 114- E assegurado ao Professor o direite para o
“desempenhce de mandato em  Central Sindlical, Confederagdo,
“Feaderacdoc e Sindicato HRepresentative da categoria com =&

e o it T . .
Femunerag3o0 a gue fizer jus.

s § 1° - Podera ser licenciado o Professor eleito
para © cargo de Presidente, Tescureiro Geral e Secretario Geral

Ho Sindicato ou da entidade representativa de sua classe,

- assegurando-lhe a3 remuneracio.

& 2° - 0O Professor ccupante de cargo am
‘comissio, de fungioc de confianga, para a obltencg3o de licencg:

=
devera desicompatibilizar-se do carge ou funcio.

EeRsn s § 3° - Ao Professor eleitoc para a Presidéncia,
. Tesoureiro Geral e Secretario Geral da entidade representativa
dHe sua classe € assegurado o direito de manter sua lotacic.

'CAPITULO V

DAS FERIAS

ARTIGO 115- O Professor tera direito anualmente a 45 {quarenta
e cinco) dias de gozo de ferias, sem prejuizo da remuneracio e
das  vantagens de «carater transitério, que  integram a

Lemuneragiao para efeito deste capitulo.

<t e e
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_'1.

i g€ 1% - As férias do professor serdo distribuidas
em’ 2 {(dois) peripdoes, sendo 30 (trinta) dias em julho de cada
~ano, 2 15 {(guinze) dias ao final do ano letivo de cada ano.

= § 2° - 0s demais profissionais do magistério
gozarfo 30 {trinta) dias consecutivos de férias por ano no més
de julho, fazendo a mesma remuneracic estabelecida no caput
deste artigo.

§ '3° - Para cada periodo aquisitivo de feéerias
280 necessarios doze meses de exercicio.

. § 4° = O Servidor gozara ferias nos doze meses
subseqguentes aoc pericde aguisitive. Em casc de impossibilidade
comprovada de gozar férias em periodo regulamentar, o Professor
podera fazé-lo em outro periodo.

§ 5° - A Administragdo ndc permitira que as
férias sejam acumuladas por mais de um pericdo, sob pena de
responsabilidade da - autoridade responsével, salvo comprovada
necaessidade pablica, ou por mobtivo de forca maior.

5 6
um adicional de 1/
fFarias.

® = O servidor do magisteric tera direito a
3 {um tergo)l a mals scbre sua remuneracio de

ARTIGO 116~ O pagamento da remuneragio das [érias deverd szer
efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

]

Paragrafo Unico - E vedado descontar das férias

cqualguer falta ao servico.

ARTIGO 117- Se no periode nmormal de gozo de férias, o Professor
em regéncia de classe, recem nomeado, ndo tClver completado doze
mases de exercicio, ficara em recesso escolar, sem prejuizo da

remuneragic, n&c fazendeo, entretante Jjus & gratificag¢ic de
ferias.
& A1 i~ N S S 3 - —— e A o — A o
& 4 = i—":LJ_UUU e L ooy e = Ligia =Zoilses

artigo, sera computado normalmentse no tempo de servigo do

Profes=sor,

§ 29 - O Professor enguadrado nas disposigdes do
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{.

soput dsste artigoe poderd ser conveocade para trabalhar no
periodo de atasgamento, e ror do interesse do d4rgdoc de sua
lotagio.

ARTPTEN 118 - W=~ {:mré .

P T e e N

- do periodo aquisitive:

1 - Fermanecer am gozo de licenga por mais de 30
I intercalados, salvo
ofizsional;, = licenca
para Lratamento de salde do proprio Servidor ou de pessoa em
familia, licenca prémio e licenca a gestante;

I1i- Permanecer em disponibilidade por mais de 90
{noventa) dias consecutivos ou 120 [cente & wvinte) dias
intercalados.

_ Paradgrafo Unico — Nos casos de licenca por mais
de trinta dias consecutivos e disponibilidade por mais de
sessenta dias consecutivos, iniclar-se-3 novo pericdo
agquisitive, apds o retorno ac servigo.

ARTIGO 119 - O Servidor aposentado, demitido, exonerado de
—oficio ou a pedido, terd direito a perceber o valor das farias,
vencidas, acrescidas da gratificacio de férias, pertinentes a
remuneracac remanescents, enquanto na ativa.

: 5 1% - As férias proporcionais s&oc devidas ao
Servidor nos casos de aposentadoria e exXoneragidoc. MNo casoc de
exoneragiao a pedido, o Professor sé& terid direito as farias
proporcionals se ja estiver gompletado doze meses de exercicio.

. § 2° = 0O valor das férias incompletas serd na
proporgac de um doze avos por més de servigo ou fracio superior
a4 quatorze dias.
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CAPITULO VI
i
DA DISPONIBILIDADE
ARTIGO 120 - Disponibilidade & o afastamento temporario do

Erofessor efetivoe =/ou estdvel em virtude da extingdc ou da

declaragaoc de desnecessidads de seu cargo.

ARTIGO 121 - O provente do Servidor em disponibilidade sera
revisto na mesma proporgdo e na mesma data, sSempre  gue  5e
modificarem a remuneracio dos servidores em atividade.

ARTIGO 122- O periodo’ relative a disponibilidade sera
considerado de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria,
gratificacgdc adiclional e progressaoc horizontal por antigiiidade.

CAPITULO VIT

DAS DISTINGCOES E LOUVORES

S ARTIGO '123 - Em conformidade com normaz especiais a serem
T adotadas pelo Secretario da Educacio, ou pelo Superintendente
o Especial de Ensino Rural, = & Professor que se distinguir na

prestagdo de servigos relevVantes & causa do ensino e da
educacdo podera ser agraciado com o titulo honorifice de
"Educador Emérito". '

_ : Pardgrafo Unico - A guinze de outubro de cada
i ano, data consagrada &s homenagens nacionais ao professor,
; : serdo entregues aos agraciados, pelo Secretario da Educagido =

TN Superintendente Especial de FEnsine Rural, em solenidade
L L\S especial, os titulos gque documentem as distingdes e os louvores :
fnstituidos neste artigo. 5
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o CAPITULO VIII
#
DO DIREITO DE PETICRO
jﬁiiso 124 - Ao Professor € assegurado o direito de peticio,

bem icomoe o de representacio.

~defender direito ou interesse legitimo s5el, perante 5
.~ autoridade a que couber assegurar-lhe a protecio

§ 29 - No exercicio do direito de reprezsentacéao,
-podera © FProfessor denunciar gqualquer abuso de autoridade on
desvio de poder.

ARTIGO 125 - Ao professor & assegurado:

I = celeridade no andamento dos ﬂLOa e processos de
interesse, nocs servigos ptblicos muni cipais;

IT - 'a ciéncia das informacdes, dos pareceres e
despachos l_I'“rbLJ.'_n'_J-J em mateéria de seu inter SESe;

CARA I11- a cbtengioc de certidées ou copia autenticada de
dgocumentos para defesa de direitoz e eaclarecimentos de
- situacdes, cuja autoridade responsavel tem o prazo mazimo de
guinze dias para entregar, scob pena de responsabilidade

Paragrafo Unico - O professor nao & obrigado a
instruir peticdc ou representagdc com o5 documentos gue
constarem de seu assentamento pessoal ou dos registros e
~documentos oficiais do Municipio.

ARTIGO 126 - Em pedido de reconsid deragdo, poderd o
PLGvocar o reexame,  pela autoridade que houver
decisfic em seu desfavor, de matéria administrativa ja
contanto gue faga em guinze dias, contados da ciéncia do
da publicacdo deste.

L
o
(SR
=t

L T
|- [

O

il

MR S
[
[

ARTIGO 127 - Ressalvadas as disposicgdes em contrario, previstas

4
—

A $ 1° - Mediante peticéc, pode o professor
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neste Estatuto, caberd recurso:
1 - do ipdeferimento do pedido de reconsideracio;

I1 — das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° - O recurso serad dirigide & autoridade

imediatamente superior & gue tiver praticadoc o ato ou proferido

a decisio e, sucessivamente, em escala ascendente, As demais

autoridades.

§ 2% = 0 recurso serd interposto por intermédio
da autoridade recorrida, gue poderd manter ou reconsiderar sua
decisdo em guarenta e - oite horas, encaminhande o case &
consideragdo superior no mesmo prazo, se a seu juizo e
reconsideracdo ndo puder recorrer.

3% - Ser de trinta dias o prazo de qualguer
recurso, contado da publicagio ou ciénecia da decisfo recorrida.

h

ARTIGO 128 - O pedido de reconsideragic e o recurso nfs tam
efeito suspensivo. Frovido, um  ou outro, seus efeitos
retroagiric a data do ato impugnado.

ARTIGO 129 - O direito de peticdc prescreve na esfera
administrativa:

: I = em cinco anos, quanto acs atos de demissio,
Ec cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e ans referentes a
e matériaz patrimonial;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvoe
2 outro prazo n&o estiver estabelecido em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricfo contar-—

Se=a da publicagdo oficial ‘do ako ou da efetiva ciéncia do
interessado.

ARTIGO 130 - 0O pedido de reconsideracdoc e recurso interrompem a
prescrigiao até duas vezes. Interrompida a prescrigio, o prazo

comegara a correr pelo restante, desde gue ndo inferior a
metade do prazo original.
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- #

ARTTICO 131 - O direito, assegurado ao professor, de pleitear em

.{féc, sobhre qualqﬁer lesido de direito individual de gue seja
fitular, ¢ impostergavel, sempre podendo ser exercido de

f imediato e sem o apelo inicial & inst@ncia administrativa.

- O direito de petigdo podera ser exerclido
O ; por seu cénjuge ou parente ate
grau, por procurador, sem Cursc de Direite ou nio,

; Paragrafo  Unico - Ao professor e &s demails
pessoas mencicnadas neste artige € assegurada vista dos
documentos ou do processo, em todas as suas faces.

cAPITULO IX

DAS AEUHULAQ&ES

Ao professor £ permitida a acumulagdo remunsrada:

i - de dois cargos de professor:

- IT - de um cargo.de. professcr com outro técnico ou
“cientifico.

g 1% - Em gualdguer dos casos, a-dcumulacio
Somente sera  permitida guande houver compatibilidade de

% 2% - Considera-se cargo técnic
clentifico agquele c¢ujo provimento dependa da habi
@specifica em cursc de nivel médio ou superior.

(1

O
litacao

oy ooy o
P2y

§ 3% - Verificada em processo administrativeo, a
acumulacido proibida, se de boa fé, o Professor optara por um
dos cargos; provada a ma fé, o Professor perderd ambos os
‘cargos e restituird o que tiver percebido indevidamente.

i
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&

' TITULO IX

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artige 134 - A geréncia e execugdo da administrac¢dc sscolar &
constituida por Especialista em Educagio no dessnvolvimsnto de
stividades administrativas e pedagdgicas com as fungdes de:

I - Direcao:

II - Secretariaj;

IV - Orientacdo Educacional.

-

Paragrafo Unico- Mas Unidades .acolares
localizadas  na Zona Rural o©s especialistas em educacido
constituir-se-&o em axcechHas, cuja responsabilidade
administrativa Sera de competéncia doia) Secretariocla)

Municipal de Educag¢io, ou a gque ele indicar.

cAPITULO I

DA DIRECAO

ARTIGQ 135 - Cada Unidade Escolar, exceto as conveniadas, tera

um Diretor, escolhido em | eleicg8o secreta e direta, pels
comunidade eleitoral definida no Artigo 137 deste Estatuto.

ARTIGO 136 - O mandato do Diretor, terd duracdo de 2 (dois)
anos, admitida 1 (uma) unica reeleicgio.

ARTIGO 137 - Somente podem ser voltados na eleigio prevista no
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5

igo 135 os Professoress gue:

P
T - Tenham experiéncia =/ou cursos de especializagio
fecArea do magistério, preferencialmente  no  campo  da

gministracdo escolar;

e IT - Estejam exercendo a docéncia hid no minimo 2
"~ {deis) anos, 1 {um) deles vividos na proépria escola que
* pretendam dirigir;

=

IT - Apresentem programa de trabalho que evidencie

* compromisso com a educagdo e conhecimento da realidade social

Fyen iV - Possuam a necessarla habilitacdc para dirigir a
- UUnidade Escolar, comprovada em Citulo de:

- a} Licenciatura Plena, para as escolas de
educagdo infantil, ensino fundamental e médio;

i

a as escolas de=

r
fim da sxisténcia

b} Licenciatura Curta, pa

= cducac8o infantil e ensino fundamental, zté o x a
do cargo de Professor II (P-II);
Paragrafoc Unico: 5& serdo admitidos candidatos

sem  licenciatura plena, quando a Unidade Escolar n&c possulr
nenhum professeor habilitado, e que a mesma s& ministre a
1® a 4% séerie.

p—

= Bducagace Infantil e o Ensinoe Fundamental de
i s LE]

ARTIGO 138 - Podem votar nas eleigdes para Diretor:

T - 0z Professores, o3 supervisorss escolares = o
peqs0dl administrativo: da Unidade Escolar;
e 3

IT - O pai ou a mde do aluno menor de 14 ({quatorze)

anos, ou na falta deles, quem for por este responsavel;
111 - Os préprios alunos:

: a) Se devidamente matriculados a partir da
4% série do Ensino Fundamental; os com 14 anos ou maiores de 14
{gquatorzel anos, independante da séris 2 gual esteiam cursando.
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.1_:_

{r' Go 139 - O direito de voto sera exercido uma s& vez, pelo
nrcfesqcr = pelosPesscal badministrativo, bem como pe1o pal ou a
,31 uno ou r‘.:'l o a'l_unc il c. rpqnmr}aaw:ﬂ 1 *:w] fll’—"StD,

_TIGO 14ﬂ - Seré ansidErado eleito o Pandidato que nhtiv@r o

§ 1° - Na apuragldoc, o©os votos dos Professcres =
fUnClOﬂaLlDS administrativos terdo 50% (clngienta por cento) de
Heso e os dos pais ou responsaveis, bem como os dos proprios
aluncs 50% (cingilenta por cento) calculdveis em relagdoc ac
amerc dos votos possivels.

§ 7° - Hos. casos de empate, sera considerado
eleito, o candidato com melhor gualificagdo em titulos, havendo
novo empate serd considerade eleito, o candidatc com maior

tempo de exerciclo no magistéric.

£ 3° - Na hipdtese de desisténcla, Impedimento
%u morte do candidato mais votado, sera considerado =leito o
gue se lhe seqguir imediatamente em nimeros de votos.

ghi- . § 4° - Nao havendo - -candidatos para a eleicao de

. direc@o, o diretor seriz indicado pela Secretaria Municipal de

- Bducagido em adi referendum pelo Poder Executivo, sendo © mesmo
_devidamente habilitado em Licenciatura Plena. _

Y § 5° - Sera expedida pelo o6rgdo competente
portaria para o pleno exercicio da fung¢&oc de Diretor.

-~ ARTIGO 141 - A cleigdo para Diretor sera coordenada pela
‘Secretaria Municipal de Educagac, que instituira uma comissdo
eleitoral geral para encaminhar todo processc eleitoral.

§ 1° - Em. cada Unidade Escolar terad uma comiss&o
eleitoral subordinada & comissdo sleitoral geral, composta por
- 3 (trés) servidores para encaminhar o processo eleiftoral

"~ naguela comunidade.

-ﬂ#HETGD 142 - (O Diretor podera ser destituido:
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%
I - Em gaso de grave transgressdo disciplinar;
IT - Por falta de exagdo no cumprimento do dever;
IIT - A psdideo, fundamentado e justo, devidamente
cbmprovado, de Z/ {dois tercos) pelo menos dos membres da

3
comunidade eleiboral;

§ 1° - A destituigio sera da competéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo = dependera de processo
- administrativo em gue o Diretor seja ouvido e possa defender-
se.

cAPITULO II
DA SECRETARTA

ARTIGO 143 - Cada Unidade Escolar terd 1 [(um) Secretaric desde
que pertenga ao guadro permanente conforme artigos 10 e 11
destes Estatutc, = serd indicado pelo Diretor com a anugnclia
_dola) Secretariola) Municipal de Educacg&o.

ARTIGO 144 - Para o exercicio da fungiac de Secretario exzige—se,
no minimo 2 {dois} anos de experiéncia docente e trelinamento
especifico & area de atuacio.

Paragrafe Unico - E vedado o ingresso de
‘Professor na fungioc de Secretario em gualguer Unidade Escolar
sem conhecimenlo prévio das atividades realizadas no setor.

ARTIGO 145 - Sera expedida pelo o6rgido competente portaria para
o pleno exercicio da fungfo de Secretario.
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&

CAPITULO III

:

PERVISAO ESCOLAR E ORIENTAGAO EDUCACIONAL

146 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
=0, a lotac#o e exercicio dos Supervisores escolares e

dores educacionais conforme prevé normas gerals da
cao de pessoal, 0S guais dever&o possulr no minimo 2 dois
o experidncia docente.

TITULO X |

CLASSIFICAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES
E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

cariTULO I
DA CLASSIFICAGRO

ARTT G 147 - As Unidades - Escclares Municipais  serdoc
“?3;@31F1cadas de acordo com- o namero de turmas gue funcionam e
grau de escolaridade ministrado em escolas classe "A", "BV,

RTIGO 148 - A coordenagaoc das atividades administrativas e
Enlco-pedagdgicas a nivel de Unidades Escolares, Sera
reida pelo Diretor, Supervisor e pelo Secretario, obedecendo

; I - Escola "A" - gque funcione com 272 (vinte duas)
Urmas ou mais, com turmas de FEducacgidc Infantil, Ensino
gdamental de 1* a 42 Série, efou Ensino Fundamental de 5% a

Série  =/ou de FEnsino Médio. ou gue oferega cursos
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e

]
01 {um) Diretor;
01 {(um) Supe J15ar por Lurno;
01 {um) Secretari
1I - Escola "B" - gue funcione com 13 (treze) a Z1
(vinte uma) turmas, com turmas de Educagioc Infantil, Ensi ino
= Fundamental de 1® a 4% série e/ou Ensino Fundamental de 5% & 8%
3 Serie.
= 01 {um)} Diretor;
- 01 {um) Supervisor por Turno;
= 01 {um) Secretirio;
E
III- Escola "C". - gue funcione com 05 (cinco} a 12

{doze) turmas, com turm de Educacic Infantil e/ou do Ensino
Fundamental de 12 & 47 Sérle.

il
o

01 {um) Diretor;
01 (um} Superviscr por turno;
01 {um) Secretario:
] IV- Escola *DY - que funcions com menos ds 05
: {cinco) turmas, c<om turmas de Educacioc Infantil e/ou do Ensino
: Fundamental de 1% & 47 zérie.
01 {um) Diretor; !
01 {um} Supsrvisor; -
01l (um) Secretario.
}
CAPITULO I
Ll
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
Artigo 149 - Os professores gue assumirem cargo de diregac de

unidade Escolar faradc jus a gratificagio mensal correspondente

=

I - E=scola Classe "AW; - -
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B
]

II - Escola Classe "B™;
I1T- Eacola Classe "C%;
IV — Escola Classe “D”.

Paradgrafo Unico - A gratificacéc de gue trata
artigo sera aplicavel a fungéo de Administrader Esceclar -

150 - Ficam estabelecidas as seguintes [ungdes

15 F.3.M.1 - Diretor, de Escola Classe "A", fazendo
em 120% {(centoc e vinte por centc) sobre o seu

F.G.M.2 - Diretor, de Escola Classs "B", fgzendo
¢ F.G.M. em 85% (citenta e cinco por cento) sobre o seu

F.G.M.3 - Diretor, de Escola Classe "C", fazendo
F.C.M. em 70% (setenta por cento} sobre o seu salarioc

F.G.M.4 - Diretor, de Escocla Classe "D", fazendo

a F.G.M. em 40% (guarenta por cento) sobre o seu salario

25 A . § 1° - 0Os funcionarios do "Quadro Permanente do
Magistério,  que xercam funcdes de confianga mna ss=de da
cretaria Municipal de Educacdo, fardc jus a F.G.M. de 85%
oitenta e cinco por cento), exceto a Inspeg¢do Escolar que fara
jus & F.G.M. d= 120%, todos scbre o seu salaric bass e de

& 2° - 0z diretores de Escolas gus funciocnsm em
Lrés) turnos terdo direito a 20 (vinte} horas a mais em i
stituigio.

(GO 151 - Aos funcionarios do guadro permansente gue sxergam
funcfes na Secretaria das Unidades Escolares terioc as

¢ de Escecla Classe "AY™, fazendo

S )
ﬁE.E_BS% {eitenta e cinco por cento), scbre o seu salario




a0

_ 2 b} Secretario de Escola Classe “B", fazendo
qus a 0% {setenta por cento), scbre o seu salario base;

c) Secretario de Escola Classe "C", fazendo
40% (guarenta por cento), sobre ¢ seu salario base.

1
e

d} Secretario de Escola Classe "D", f[fazendo

s a 20% {(vinte por centol, scbre o ssu salario base.
e . o
ARTIGO 152 - Acs funciconédrios do guadro permansente gue exercam

suas fungdes como Supervisores. das Unidades Escolares ter3o as
- seguintes fungdes gratificadas:

: a} Coordenador. de 30 {trinta) horas. semanais: 35%
t{trinta e cinco por cento}, sobre o seu salario base. -

> b) Coordenador de 40 (quarenta) horas semanais:
80% {(oitenta por cento), sobre o seu saliArio base.

TITULO X

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CcAPITULO T

DOS DEVERES

ARTIGO 153 - Dadoe o =xcespcional releve ds suas atribuicdes, ao
professor se impée conduta ilibada.




61

#
1 - ter assiduidade = pontualidade no trabalho;

; 1T - cumprir as ordens superiores, salve se
Fostaments ilegais;

— guardar sigilo scbre assuntos de natureza

jfei'lﬁ - manter espirito de cooperagic e solidariedade
S conios companheiros de trabalho;

v - executar sua missdc com zelo e presteza;
Y1 — empenhar-se pela educacgdo integral dos alunos;
A i
gc “MITI — - tratar o5 educandos e suas familias com

nidade e sem preferéncias;

& 4 VIIT- fregientar os cursos legalmente instituidos
o seu aprimoramento profissional;

1y I¥ - utilizar de procasso de ensino gue corresponda
1iceito atual de educagio;

X ~ apresentar-se decentemente trajado;
taoens XI - participar das atividades civicas, culturais e
ucativas promovidas pela comunidade escolar; '

HIT -  estimular nos  alunos o espirito de
idarisedade humana, o idéal de justica e <cooperagio, o
)eito as autoridades e o amor a Patria; -

AILI- levar ao conhecimente da autoridade superior
tente as 1irregularidades de gque tiver conhecimento em
do cargo ou da fungd3o do magistério;

= XIV - atender prontamente &s requisigdes de
ocumentos, informagdes ou  providéncias  qgue lh= forem
iladas pelas autoridades e pelo piblico, salvo as
2gidas por =igilo;

ey iV - sugerir as providéncias gue lhe parecam capazes
imelhorar a educacfo e aperfeigoar os processos de ensino.

,?-*37?—1 S-VILAMARIA - CGC: 02.056.728/0001-05 - FOME: (062) 612-3366 - FAX: (062) 612-4419 - CAIXA POSTAL 34 - CEP 75301-970
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' CAPITULO II

DAS PROIBIGOES

ARTIGO 155 - Ro professor & preoibido:

T - referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso, por qualguer meio &s autoridades constituidas e
a atos da administragao publica;

I

=

- rebirar, sem prévia autorizaglc superior,
documento ou cbjeto do locai de trabalho;

IIT - vwvaler—se de cargo para proveito pesscal
indevido ou ilicito; B

o ) v - comebter a outrem, fora dos casos previstos em
e lei, o desempenho de encargo gue lhe competirc;

V - coagir ou ilicitar subordinado ou aiunc com
r cbietivo de filiago e associacdo profissional ou a partido
politico;

: YI - participar de geréncia ou administragio ds
- empresa econdmica em favor da gual lhe sejam possiveis
i vantagens no campe da educacio;
_ﬁi VII - praticar a usuraj;
e _

VIIT- receber propinas, comissdes, presentes ou
favores de qualguer espécie, em razac da funcio;- '

_ﬁg I¥ - faltar & verdade, no exercicio de suas
i funcdes;
: &-‘
| kj A - omitir no ezercicio da fungao:
= a) ) a direcio dos

assuntos gue lhs forem encaminhados;

1

¥ b} a apresentagioc ac Super Lor hierd roju Lo,
i em vinte (=) quatro horas, das gqueixas, dentncias,
- representagdes, peticgdes ou recurses gue- lhe chegarem, se a

SIDENTE VARGAS N2 3.215 - VILA MARIA - CGC: 02.056.729/0001-05 - FONE: (062 G12-3366 - FAX: (062) 612-4419 - GAIXA POSTAL 34 - GEP 75901-570
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&

s

cdo dos cascs ndoc estiverem a 3=2u prépric alcance;
*

¥I - esguivar-se de:

; a) gquandeo comunicade em tempo habil,
videnciar a inspeglo médica do “vhordlnado gue haja faltado
sarvigo por motivo de sailde;

b} prestar informagdes sobre funciocnario em

stagio probatério;

c} comunicar, em tempoe habil, ccorréncia de

AIl - representar contra superior ou subordinado sem

observar as prescricdes. legais;

£111- adquirir para revender, na escola ou aos

lunos; livros e materiais de ensino ou quaisquer outras

-
SUE

R

‘mercadorias;

AIV - propor transagio ou negocio, a superior o

subordinadce, ou a aluno, com finalidade de lucro;

W - fazer hlrhhldL, ou  subscrever, ‘lista de

atlvos no recintoe-de trabalho
AVI - praticar o anonimato;

BL, ZVII- concorrer para gue n3o seja Lumpr1da ordem
perJOL ©u empenhar-se no retardamento de sua execugdo;
Ein

XVIII- faltar ofi che 2gar com atrasc aoc servigo ou

IXar:. de participar & ao superior a impossibilidade de

Smparecimento, salve motivo 1mped1¢nLe Justo;

XKIX - permutar tarefa, trabalho ou obrigacio, sem

EXPIESSa permissdo da autoridade competente;

]I‘

XX = desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
dFm ou decisdo judicial;

¥¥1 - ingerir bebida alcodlica no local e harario de

XXII- retardar o andamento do processo do interesse

*3.215 - VILA MARIA - CGC: 02.056.729/0001-05 - FONE: (082) 612-3366 - FAX: (082) 512-4410 - CAIXA POSTAL 54 - CEP 75801-870
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B

AAllI-y abrir ou Lentar abrir gualgquer dependéncia da
eparticio fora do horario do expediente, se n3oc estiver para
~tanLo autorizado pela autoridade competente;

-

¥XIV=- fazer uso indevide de viaturas o materiais=z do
ervico piblico; '

¥V - distribuir ou danificar artigos de uso escolar;

XXVI- distribuir, no recinto de trabalho, escritos

gue atentem contra a moral e os costumes;
XXVII - lesar os cofres publicos;

XXVITIT- dilapidar patrim&nioc municipal;
: ; ‘
¢ ZXIX - cometer em servigo ofensas fisicas contra
- gqualquer pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente
comprovada;
.8.9.4 —- abandonar, sem justa causa, o sxercicio de
suas funcdes;

XEXI - entregar-se & embriaguez pelo alcool cu &
dependéncia de substancia entorpecente, dentro. ou fora - do
ambiente escolar; /

XXKTI - praticar ato que importe em comprar, vender,
usar, remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar,
oferecer, depo51tar, trazer consigo, guardar, ministrar, ou
enlregar por gqualguer forma, a consumo, substancia entorpecente
ou  que determine depend&ncia fisi
prescricio e o contlcle de autoridade

Ca  ou  psiguics, sam &
e .

dl(—'a P

= KXXTITI- ter sob seu comando parente afim, ascendente
ou descendente ou coclateral até seqgundo grau;

L * HEXIV - praticar qualquer cutro ate que venha denegrir
O &xercicio da fungdo de magistério;

XXXV - impedir gue o aluno participe de atividades
=3colares em razfo de qualquer caréncia material;

ARGAS N3 315 - VILA MARIA - CGC: 02.056.729/0001-05 - FOMNE: (062) 612-3366 - FAX: (062) 612-4419 - CAIXA POSTAL 34 - CEP 75901-370
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X
’ CAPITULO IIT
DAS RESPONSABILIDADES
ARTIGO 156 - Peslo exercicio ilegal ou irregular de suas
atribuigdes, = professor rasponds civil, penal =

‘administrativamente:

§ 1° - Resulta 4 responsakbilidade civil de
procedimento, comissive ou omissive, doloso ou culposo, de que
dvenha prejuizo a Fazenda Pdblica Municipal ocu a terceiros.

& 2% - HNos CHS0S de dano a Fazenda Pkl

Municipal, a indenizagdoc serd feita mediante descontos am fo
de vencimento.

$ 3° - Nas hipdteses de prejuizo a terceiros, o
Municipioc pagard aos prejudicados e, em regresso, executard o
professor responsavel, para gue este venha a repor, de uma 356
vez ou em parcelas, a gquantia aplicada na indenizacao,
devidamente atualizada.

§ 4° - A~ responsabilidade penal decorre de
crime ou de contravencg®o, imputades ac professor.

§ 5% - A responsabilidade administrativa resulta
da pratica de gqualguer das transgressdes ou -~ proibigdes

definidas no capitule anterior.

ARTIGO 157 - As sangdes, penais e disciplinares' poderdo
acumular-se, sendo independentes entre si, bem assim as
respectivas instanclias. -

LS ARTIGO 158 - A absolvigdo criminal soé exclui a responsabilidade
' civil ou administrativa se negar a existéncia do fate ou se
R =nitender cqus orofessor ns - - O T LT I T S
S enceldsel Jue ag prolfessor nac era lmpidcavelr a aucorlia.
) |
i
) E
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CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

ARTIGO 159 - S5do penalidades discip]iﬁares

T - Adverténcia;
IT - Representacfes;

IIT = Suspensio;

E s IV - Destituicio da funcao;
WV - Demissio; :
Y - Cazsacio de disponibilidade o de

aposentadoria.

ARTIGO 160 - A imposicdoc de penas disciplinares compete:

I - Ao FPrefeito, em Jualquer dos CAS0S |
enumerados no artigo anterior: §
II - Ao Secretario da Educagio ou Superintendente |

Especial de Ensino Rural ou por delegacio destes aocs chefes das
unidades administrativas e escolares gque ele= designar, nos
¢asos enumerados nos itens I a ITI, do artige 159 deste
Estatuto.

Paragrafo unico - A pena de destituicdo de
fungico de chefia somente poderid ser aplicada pela autoridades
que houver designado o professor. t
ARTIGO 161 - Qualquer das penas previstas no art. 159 podera

ser aplicada em primeirc <julgamento, ainda que se trate de
infrator primaric. )

ARTIGO 162 - lNa aplicacdo das penas disciplinares serao
considerados:
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I - A pnatureza da infragdo, sSua gravidade e as
circunstancias em que ocorrer;

IT - 0s danos causados ao patriménio publico;
11l - A repercussao do fato;

IV = O3 antecadentes do professor;

v - A reincidéncia.

Pardgrafe Unico - E circunsténcia agravante
haver sido a transgress3o disciplinar cometida com © concurso
de cutro ou de ocutros professores ou servidores.

ARTIGO 163 - A autoridade que tiver conhecimenlo de” falta

praticada por professor sob sua direta su ordinacio szendo a
transgressdo punivel com pena de adverténcia ou reprasnsaoc,

devera desde logo julgar o infrator. Se a aplicagéao da pena
escapar a sua alcada, representarsa imediatamente,
fundamentalmente, por -via hierarguica, a autoridade a gquse
competir o julgamento.

$ 1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em
caso de negligéncia.

. § 2° - A repreensdo sera feita por - .escrito,

destinando-se a unir faltas ue sejam consideradas ' come de
= = 3

natureza leave.

ARTIGO 164 - A pena de suspensao, por até noventa dias, sera
aplicada no caso de falta grave, ou no de reincidéncia leve.

§ 1° - A suspensdoc por trinta dias ou mais
dependera de apuragic da falta em processo administrativo,
assegurada ao professor ampla defesa.

a0 - e R - P
§ 2° - HNo CUurso da sSuspensad, o PECGIe330r

ficarad privado dos direitos e vantagens do seu cargo.

ARTIGO 165 - A pena de destituicdo de funcido azera aplicada por
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motivo de falta de exagdo no cumprimento do dever.
H

ARTIGO 166 - Cabera a aplicagidc da pena de demissac nos casos
de:

1 - Bbandono do cargo;
1T - Crime contra a administragdc publica;

IIT - Incontinéncia publica escandalosa, dedicagic a
jogo proibido, viclo de embriaguez e dependéncia de drogas e
entorpecentes;

i1V - Insubordinacioc grave;

W - LesZo aos cofres municipais ou dilapidagdo do
patriménic pblico; '

VI - Ofensa fisica cometida em servigo conbtra
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VII - Transgressac de qualguer das proibigdes
consignadas nos itens KXV, XXVI, AAIH, ¥¥¥, XHXHI, do artigo 155
deste Estatuto.

ARTIGO 167 - As penas impostas deverdo conslar do assentamento
individual do professor, salvo as de adverténcia.

ARTIGO 168 - Decorridos trés anos, as penas de Repreensac serfio
canceladas, e depois de cince anos de suspensao, desde que, no
periodo, o professor n&oc tenha cometido alguma oulblra’ infracdo
disciplinar. ' '

Paragrafo Unico - O cancelamento n&o produzira
efeitos retreativos, ressalvada a contagem dos dias da
suspensio cancelada; para adicional, aposentadoria,
disponibkilidade.

ARTIGO 169 - Seri cassada a disponibilidade ou a aposentad

O
se ficar provado, em processo administrativo com ampla defesa
do acusado, ue o professor praticou, gquando ainda em

L

3
A
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ARTIGO 170 - 0= atas de apliecacio de penas disciplinares serdo
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por encargo de chafia

i

5 L - prasos A= ﬂ-r-:---:.i-;»’.—i-- [ LXaAoS  iia 1=
P T T = T B 15 et =1 4 = - rr S
L_.'-c’:!i.:lL Al 1LCam—Se as ILNrracoes dlsClplilinares PV 5. a3 COMG
~ 3 e R [ R TR S D
crime, reossalvado o abandon 20 Cargo.
e - 1 - R S S S, . -
oY = 01 JNrac A Prescrloal Interrompe=5g O

—_—

ESIDENTE VARGAS M®3.215 - VILA MARIA - CGG: 02.056.729/0001-05 - FONE: [052) §12-3386 -

FAX: (062) 612-4419 - CAIXA POSTAL 24 -

il

fﬁ.lL
)
S i Y LIS



70

efeitura Municipal de Rio Verde - Goias

b

o de abertura de sindicéncia ou instaurag@o de processo
plinar. Interrompida a prescrigao, todo o prdzo comegara a
r-novamente do dia da interrupgio.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

G0 174 - Cabe a suspensfoc preventiva ac funcicnario, om
quer fase do processo disciplinar a gue esteja sujeito,
slo prazo de 30 (trinta) dias, a ser aplicada pela autoridade
stauradora do processo, desde gue sua permanéncia em
rcicioc possa prejudicar a apuragdo dos fatos. h

G0 175 - A autoridade a que se refere o artigo precedente
pete, conforme o casc, prorrogar, ate 90 (noventa) dias, ©
azo -de suspensac Jja cordenada, findo o© gual cessarao oS

QESpectivoa efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.
Hoe

_ S § 1° - Nio decidido o processo no prazo de. 90
oventa) dias, o indiciado reassumira avtomaticamente o©
f¢icio de seu cargo ou fungide, aguardande o julgamento.

B e § 2° - No caso do alcance ou malversag3oc de
fitheiro publico, apurados em inguérite, o afastamento do

I ~ A contagem de tempoc de servigo relative ao
Fiodo em gque tenha estado suspenso, guando do processc nao
resultado pena disciplinar ou esta se limitar A&

e IT - B contagem do tempo de service relabtivo
.:QdO gue exceder ao maximo legalmente previsto para

v
o

a

_—
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IITI - Ascontagem do periodo de suspensdo preventiva e
ao pagamento do vencimento ou da remuneragac e todas as
vantagens do exercicio, desde gue reconhecida a sua inocéncla.

TITULO XI

DO PROCESSO DISCIPLINAR E A SUA REVISAO

CAPITUIO I

DO PROCESSO

ARTIGO 177 - B autoridads gues tiver cifncia de irregularidads
no servigo ‘piblice é obrigada & promover—-lhe a imediata
apuracioc, em processco disciplinar, assegurando—-se ac indiciado
amppla defesa.

g 1°-— 0O processo disciplinar procedera: a
aplicacido das penas de suspensio por mais de 20 {trinta) dias,
destituic¢dc da fungio, demissio, cassacio de aposentadoria ou
dispenibilidade, ressalvada & hipdtese de penalidade décorrente
de sentenga judicial.

§ 2° - Como medida preparatéria, o funcionario
piblicoe designado pela autoridade, para apuragidc do fato e
descoberta da autoria, procederi a uma sindicancia preliminar,
por escrito, proponde & comissdc, se for o caso, agio
administrativa-disciplinar, no prazc de 15 (gquinze) dias, que
cabers:

_ I - A exposigdo da infrac8o administrativa, como
% todas a3 suas circunstincias;

IT = B qualificacio do indiciado;
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AT
Ly -

o
provas, quando necessario.

ARTIGO 178 - O processc disciplinar serd promovido por uma
Comiss8c composta de trés funcionarios de nivel igual ou
superior ac indicliado, preferencialmente por graduados em
Direito, designada pela autoridade que o houver determinado,
gque indicara, dentre eles, o respectivo presidente.

£ 1° - O presidente da Comissdc designarid um de
selus menbros para secrebtariar os trabalhos.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto neste artigo, o
Secretaric Municipal da Educagdc ou Superintendente Especial de
Ensino Rural poderad instituir Comissdoc Permanente do processo
disciplinar observando os <ritérios do caput desse artigos

ARTTIGO 179 - Sempre gue necessirio, a Comissio dedicarid todo o
seu tempo de trabalho ao processo disciplinar, ficando os seus
membros, em tal caso, dispensado do servico normal da
reparticio durante o cursoc -das dilig&ncias e elaboracioc do
relatdrio.

ARTIGO 1B0 - Recebide o relathrio—denﬁncia, a Comissio
instaurara processo disciplinar, dentro de 24 {vinte = quatro)
horas, determinando a citagdo do acusado para interrogatério a
ser realizado, no maximo até 05 (cinco) dias contados da

citacio:

$ 1% - Nio sendo encontrado o acusado, por se
encontrar em lugar incerto e #ao sabido, ou por se occultar para
ndo receber a citagfo, ésta se fard por edital, com prazo de 15
{quinze) dias, publicada 03 (trés) vezes no Placar do Municipio
© jornal diadrio de grande circulacdo.

§ 2% - BLpds o interrogatérioc, gue devera
feito na presenga das partes, abrir-se-a4 o prazo de 03 {tr
dias para apresentagioc de defesa prévia, na qual o acusado t
oportunidade de reguerer as provas a serem produzidas na
instrugdo, gue deverd estar concluida no prazo de 30 (trinta)
13

=y
ull\.,a_}+

§ 3° - Se o acusado ndo comparecer ao
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-

interrﬂgatérié, gerd considerado revel, caso am dgus a Comissao
processante nomeara um funciondrio, sSe posslivel, do mesmo
nivel, para defendé-lo, permitindo o seu afastamento do
trabalho normal da repartigic durante o GCempo estritamente
necessario ao cumprimento de sua defesa.

§ 4% - Igual providéncia tomard a Comissao
quando o acusado, embora presente, n#c tenha constituildo
defensor.

& 572 — Rpresentada a defesa prévia, a Comissio
marcara, sucessivaments, audiéncia para a inguiricgidoc das
testemunhas arroladas pela. acusagdo e defesa, terminando,
postericormente, a produgio de outras provas requeridas pelas

partes.

§ 6° - MNa produgfo de provas, a Comlissdc podera
recorrer, Sempre ¢ue a natureza do fato o exigir, a peritos ou
técnicos especializados, reqguisitando a autoridade compstente o

peszoal, material e documento necessario ao seu [uncionamento.

& 7° - As partes serioc intimadas para todos os

atos procedimentais, assegurando-lhes ¢ direito de participacgio
na producido de provas, mediante reguerimento de perguntas as
testemunhas = formulacdc de guesitos, guando se tratar de prova
parcial. '
g% = HNO CASO die niac comparecimento do
acusado. e szeu defensor, ouw, “de gqualquer deles, por meotive
justificado, serd suspensa a audiféncia e designada dutra data,
fato gue somente ocorrerd uma vez por motivo justificado, ou se
j& adliada uma wvez, ser—lhe-d nomeado outro defensor = realizada
a audiéncia, ainda gue sem a presenga do acusado.

o,

fun

€ 9° - Concluida a fase instrutéria dar-se-3
vista dos autos as partes, na repartig¢do, no prazo de 03 (Lrés)
dias para solicitagles de diligéncias complemsntares, gue serio
indeferidas pela Comissic, guando julgadas meramente
protelatérias.

§ 10 - Em seguida, a Comissdo a
sucessivamsente, prazo de U5 (cinco) dias para alegacgdes [inais, _
de acusagio e defesa. i

E $ 11 - Ultimado o procedimento probatdrio, a
Comiss8o elaborara o seu relatério, no prazo de 10 (dez) dias,

IDENTE VARGAS N° 3.215 - VILA MARIA - CGC: 02.056.729/0001 05 - FONE: (062) 612-3366 - FAX: (062) 612-4419 - CAIXA POSTAL 34 - GEP 75901-970




74

. Prefeitura Municipal de Rio Verde - Goias

{u

em gue dard o histérico dos trabalhos realizados, a apreciaré,
isoladamente, em xelagdo a cada acusado, as irregularidades que
The s3c imputadas e, as provas c<olhidas nos autos, propondo,
~entdo, Jjustilficadamenle, a isencioc de responsabilidades, ou a
puni¢éc, e Iindicando, neste dltimo caso, a penalidade gque
couber ou as medidas adeguadas.

§ 12 - Devera, ainda, a Comissac, em seu
relatdrio, sugerlr gualisgusr providénecias gue Llhe paregam de
interesse do servigo publico.

; : § 13 - Sempre gque, ho curso do processo
disciplinar, for constatada a participacdo de  outros
funcionarios serd apurada a responsabilidade disciplinar

destes independentementse de nova intervengac da autoridade gue
o mandou instaurar.

4 .

ARTIGO 181 - A comissdo guando nio permanente, apds a2laborar o
seu relatério, dissolver—se-ia, mas os seus membros prestario, a
gualguer tempo & autoridade competente os esclarecimentos que
lhes forem solicitadas a respeilc do processo.

ARTIGO 182 - Recebido o processc, a autoridade que determinocu
sua instauracdo o Jjulgarad no prazo de 30  (trinta) dias, a
contar de seu recebimento.

_ € 1° - A autoridade referida neste artigo podera
solicitar parecer de gualquer érgfc ou funcioniaric 'sobre o
processo, desde gque o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 2% - O julgamento devera ser fundamenbado,
promovendo ainda, a . autoridade, a expaedicdoc .dos atos
decorrentes e as providéncias necessarias i execugfo, inclusive
d aplicagdoc da penalldade.

ARTIGO 1B3 - Quando escaparem a sua algada as penalidades e
cias _que lhe parecerem c¢abiveis, a autoridade as

1
a, dentro do prazo marcadoe para ¢ julgamento.

-
i

i

Paradgrafo Unico - No caso deste
para o© julgamento Ifinal sera acrescidoc de mais
gquinze) dias.

tigo, © prazo
5315 (cinco a
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ARTIGO 184 - As decisdes s=serfo sempre publicadas no Srgao
-@ficial, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

ARTIGO 185 - Quando a infracgdo disciplinar constitulr ilicito
penal, a autoridade competente providenciara também a
1

L]

instauracdo de inquérito policial ou da agao penal.

ARTIGO 186 - No caso de abandone do cargo, a autoridade
competente deéterminarid ao .6rgdo encarregade do controle de
pessoal a instauracdo de processo sumarissime, iniciando com a
publicagdo, no Placar da Prefeitura por trés vezes, de edital
de chamamento, peleo prazo de 20 (vinte) dias, que sera contado
a partir da terceira publicagdoc. ; .

§ 1° - Finde este prazo e ndc comparecendo ©
acusado, ser-lhe-a nomeado defensor para, em 10 {dez] dias, a
contar da ciléncia da nomeacdo, apresentar defesa.

§ 2° - DApresentada a defesa e realizadas as
diligéncias necessarias 4 obtengio ds prrvas, o Urﬁh@qqn Iera

Superintendente Especial de Ensino Rural para os fins thivelun

cAPITULO II

DA REVISAO

ARTIGO 187 - A qualgusr tempe podsrid sar regquerida a revisio do
processo disciplinar de gue resultou aplicagidco de pena desde
gue se aduzam a fatos  ou circunsténcias auscultaveis a

justificar a inocéncia do reguerente.

ARTIGO 188 - A revisdc correra apensa ao processe uriginarlio.

Paragrafc Unico - MN3oc constitui fundamento para
a revisdoc a simples alegagdo de nulidade suscitada no curso do
processo originario, bem como a gque, nele invocada, tenha sido

4

a b
it -8
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ARTIGO 188 - O requerimento serid dirigido & mesma aubtoridade
- gue houver aplicada a pena disciplinar.
B § 1° - Na inicial, o requerente fara uma
exposigdo dos fatos e circunstdncias capazes de modificar o
julgamento originarioc & pedira a designagic do dis e hora para
ingquiric¢do das testemunhas que arrolar.

£ 2° - Sera considerada informante a testemunha
que, residindo fora 'da sede de funcionamento da Comissdo,

-

prestar depoimentce por firma reconhecida.

§ 3° - Até a véspera da leitura do relatério,
sera licito ao requerente apresentar documentos gue lhe parecam
iteis ao deferimento do seu pedido. -

ARTIGO 190 - Recebido o reguerimento, a autoridade designara
Comissao Especial, composta de 03 (tré&s) . membros, um dos gquais
desde logo designado como Presidente, n#o podendo integra-la
qualquer dos membros do processo disciplinar originario.

Paragrafo Unico = O Presidente da Comissao
designara, por portaria, o membro gue deveria servir como
Secretario, comunicando este fato ao 6rgfoc de pessocal.

ARTIGO 191 - A comissdc concluira o3 seus trabalhos em 60
{gessenta) dias, permitida a prorrogagfco a critério da
avtoridade, por mais 30 (trinta) dias, e remeberd o processo a
este, com relatéoric. :

ARTIGO 192 - © prazo'para julgamento do pedido revisdric sera
40 {guarenta) dias, podendo, antes, a autoridade determinar
diligéncia, concluidas as quais proferirada a decis@o dentro do
prazo de 15 {(guinze) dias.

Paragrafo Unico - Caberd ao Chefe do Poder
Executivo o Jjulgamento, quandc o processe reviste houver
resultade pena de demissio, cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade.
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ERTIGO 192 - A decisio poderd simplesmente desclassificar a

‘nfracic para a aplicagfo de penalidade mais branda.

351160 194 - Julgada ©procedente ‘a revisde do processc
dlsc1p11nar tornar-se-a4 sem efeito a penalidade Iimposta,
restabelecendo-se LDdOa os direitos por ela atingidos.

TITULO XIII

DISPoéggéEs FINAIS

CARTIGO 195 - A data de 15 de outunro, dia do Professor, &

‘considerada porite facultativo.
ARTIGO 186 - T wvedado: '

o I - Privar o rofessor de quiEFlquer de seus
diteitos,_ou alterar sua vida funcional por motivo de conv1c¢§o
faicq0F1ca, réllglosa ou polltlca.

S Hawer diferenga ‘de remuneragio, ou diversidade
. de tratamento, ou dﬂ crédito para admiss8o de professor, por
motivo de sexo, 1dade,_cor, Dg estado civil.

i . - -, "

ARTIGO 197 - Ros, professores lotados mo Quadro Permanente
assegura-se & data de vigénecia deste Estatute o enguadramento
automatico no mesme nivel a gue pertencia a vigéncia da lei
anterior. ’ : : :

ARTIGO 188 - RAos Assistentes de Ensino lotados no quadro
transitérioc, asseguram-se 3 data de vig&ncia deste Estatuto:

I - Enquadramento em cargo de igual denominac3o,
mantendo inalterada a posig&c ja adguirida;

. IT - C Assistente de Ensino sera enquadrado na
carreira de Magistério de conformidade com o anexo I tabela I,
mediante concursc de provas e titulsos, inscrito de acordo com a
titulacao corraespondente ao nivel pleiteado, -mediante
competente edital baizado pﬁlo Wh?fp do Poder Executivo,

e TR DR
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ARTIGO 199 — 0O professor em exercicio ou inativoe que julg
tenha sido a adequacio de seu cargo feita em desacordo com as
normas desta lei poderd, no prazo maximo de um ano, reguerer 2o
Sacretario de Educac3o, a reviszfo da adequagdc 4o sSsu Cargo.

w
[

ARTIGO 200 - Os professores devidamente habilitados, efetivos
e/oun estaveis, «ue, em decorréncia de gualguer ato, foram
transpostos para Cargos sdministrativos poder@io, nos tarmos da
lei, & no prazo maximo de 1 ano, a requerimento, retornar a
seus cargos anteriores de professores, desde gQue assumamn
fungdes de regéncia. em Unidade Escolar.

ARTIGO 201 - Fazem parte integrante desta lel os anexos I e II
suas respectivas tabelas, bem como Arexo I1IT - Da categoria
runcional do Cargos de Magistério.

ARTIGO 202 - As instrucdes necessarias 4 execugho desta lei, de
competéncia da Secretaria Geral - Departamento Pezgsoal da
prefsitura Municipal de Rio Verde, ser&c elaboradas noc prazc
m&ximo de ED {sessenta dias), de sua vigéncia.

ARTIGO 203 - RAs entidades gue legalmente -repressntam  ou
defendem os interesses do professor poderdc receber mediante

consignacdoc em folha, as contribuices mensais e Ssus
associados desde que por estes a“toL.ZJHOU de modo exXpressc .

Paragrafoc Unico - O repasse das contribuigdes
mencionadas neste artigo serad efstuado na mesma data do
pagamento dos vencimentos dos professores.

ARTIGO 204 - O Chefe do Poder Executivo poderd baixar oS
regulamentos que forem necessarios a.execugaoc deste Estatuto.
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ARTIGO 205 - Qualiuer caso nfoc previsto nesta lel, sera julgado
e adequado a legislacio vigente, sem prejuizo dos direitos e
vantagens.

ARTIGO 206 - Esta lei entrard em vigor no dia de sua
publicagao.

ARTIGO 207 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Rioc Verde, acs 2/ de junho
de 2000. ' g

FERNANDO LOBO
SECRETARTO DE ADMINIS
e FINANCAS
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ANEXO I
TABELA T

QUADRO PERMANENTE

"CARGO | CARGA HORARIA BASE RS

L SEMANAL  MENSAL HORA/AUI
PROFESSOR T 20 105
(P=T) .30 157 2,00
E N SR 1 210
3 PROFESSOR 11 20 105
5 (P-IT) 30 157 2,28
440} 210
PROFESSOR 111 20 105
(P-TTIT) ' 30 157 Z,59
l .} 40 210 |
PROFESSOR 1V 20 105
(P=TV) 30 157 - 2,96
' 40 | 210" ~
PROFESSOR V 20 105
[(P-V) 30 157 3,37
40 210
PROFESSOR VI 20 105
(BP-VI) an 157 3,85
: L 210 ]

i .f
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REFERENCIA DE CALCULOS

TABETA T

A- Para se calcular, o nimeroc de horas—=zaulas adotou-se o
sequinte critério:

Carga horaria semanal vezes o repouso-remunerado (5.25) &
igual & carga horaria mensal.
BEx.: 20 % 5.725 = 105 horas-zaulas mensais.
B- MNa vertical acrescenta-se 14% (gquatorze por cento] ao
saladric base do professor, a cada nivel, sob o wvalor da hora-

aula Base do nivel anterior, sendo acumulativo até chegar ao
P-VI1:

BE-1 + 14% = P-11

P-TT + 14% = P-T1IT

P-II + 14% = P-IV

P-IV  + 14% = P-V

B-V + 14% = P-VI
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ANEXO II

TABELA II

QUADRO TRANSITORIO

' T CARGA/HORARIA | VALOR ES
: '];_ CARGO Semanal MEMNSAL Hux_‘afm
o Assistentede - | 20 105
Ensino "A" (AE-A) | 30 157 | 160 |
e 80% do P —| 40 210
e Assistente de 20 105
5 Ensino "B" (AE-B) | 30 157 1,70
3 85% do P — | 40 210
_ Assistente de 20 105 ]
A Ensino"C" (AE-C) | 30 157 1,80
i 90% do P - | 40 210 |
if. Assistente de 1 20 105 _
Ensino "D" (AE-D) | 30 157 | 190 |
95% do P —1 . 40 210
3
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REFERENCIA DE CALCULOS

TABELA TIT

A— Para =e encontrar os valores da tabela II foram usados
o5 seguintes critérios;

Para os RAE-A, AF=-8B, AFE-C = AE-D,  pegou-ss como
referencial o valor da hora—-aula do P-1 {tabela 1).

al RAssistente de Ensinco “RA" (RE-R)
80% de RS 2,00 = R$ 1,60 (valor da hora-aula).

b) Assistente de Ensinoc “B" (AE-B)
85% de R$ 2,00 = RS 1,70 (valor da hora—aula).

Assistente de Ensino “C* [(AE-C)
90% de RS 2,00-= RS 1,80 (valor da hora-aula ).

9]

d} Assistente de Ensino D% (AFE-D) -
85% de RS 2,00 = R5 1,90 {(valor da hora-aula).
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ANEXO IIT

QUADRO DOS QUANTITATIVOS DOS CARGOS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS QUANTITATIVOS

- QUADRO PERMAENENTE

Professor MNivel I EE 500
Frofessor MNivel II {P—-1I1) 100
Erofessor Nivel III (F—T111" 00
Frofessor Nivel IV B-1IW aQ
Erofessor Nivel W {P-V) | 150 |
Professor Nivel VI (p-VI) E 100 i

QUADRO TRANSITORIO | i
Aszsistente de Ensino A {AE-R) | 100 |
Assistents de Ensinoc B (AE-B) | 100 - E
Aszssistente de Ensinc C (AE=C) 100
Assistente de Ensino D (ARE-D) . 100
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