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SANCAO N° 1.561
LEI MUNICIPAL N° 1.723/2025, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

“Institui o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de
Goianapolis e da outras providéncias”.

PREFEITO MUNICIPAL, fago saber que a Camara Municipal de
Goiandpolis, Estado de Goids, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, estabelecendo normas e disciplinando a
movimentagao na carreira.

Art. 2° O Plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na Carreira e o aperfeicoamento continuado dos Profissionais da Educagao
que atuam na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede municipal de ensino, o conjunto de institui¢des, unidades de servigo
e orgaos que realiza atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagao;

IT — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo de Professor do ensino publico municipal;

IIT — Professor, o titular de cargo da Carreira com a mesma denominacao,
integrante do Magistério Publico Municipal;

IV — Agente de Apoio Escolar, o titular de cargo de Carreira com a mesma
denominacao, integrante do Magistério Publico Municipal;

V — Auxiliar de Creche, o titular de cargo de Carreira com a mesma
denominacao, integrante do Magistério Publico Municipal.

VI — Fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico aplicadas diretamente a docéncia oferecidas nas Unidades Escolares e nas
Instituicdes de Educacgdo Infantil, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspe¢do, supervisdo, orientagdo educacional, coordenacdo pedagogica e coordenagdo de
turno.

Av. Camara Filho, 353, Centro, 75170-000, Goianapolis — GO, 62 3341-1882 / 62 3341-1998
CNPJ:02.506.012/0001-18



p - PREFEITURA DA CIDADE DE

’ Goianapolis

HUMILDADE, HONESTIDADE E TRABALHO

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Goianapolis

Art. 4° As Unidades Escolares s3o os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também abrigar aquelas
destinadas a Educacdo Infantil e Educagdo Especial.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo 1
Dos principios bdsicos

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I - A profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério,

qualificacdo profissional e aperfeicoamento continuada, com remuneragdao condigna e
condigdes adequadas de trabalho;

II - A valorizag¢ao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

IIT - A progressao funcional através de promog¢des mediante qualificagdo e
habilita¢do (progressao vertical) e avangos mediante avaliagdo de desempenho periddica
(progressao horizontal);

IV - Ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, sempre na Classe
I, da carreira.

Art. 6° A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I—- O pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da
Cidadania;

IT — A gestao democratica da Educacao Infantil e Ensino Fundamental,

IIT — A garantia de padrao de qualidade.

Secao I1
Da Estrutura da Carreira
Subsecao I
Disposicoes Gerais
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Art. 7° A investidura no cargo que compdem a carreira do Magistério ocorrera
com a posse € sera através de nomeacao resultante da aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos.

Paragrafo unico. A nomeagdo sera realizada sempre na Classe inicial da
careira.

Art. 8° A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelos cargos
de provimento efetivo, de Professor, de Agente de Apoio Escolar e Auxiliar de Creche,
estruturados em Classe.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribui¢des com estipéndio especifico, denominagdo propria, criacdo € nimero
de vagas estabelecidas por lei e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da legislagdo
vigente.

§ 2° Classe ¢ o desdobramento do cargo segundo o grau de habilitacdo e
qualificacdo exigida.

§ 3° A progressao horizontal ¢ o avango periddico na classe mediante tempo
e avaliagcdo de desempenho.

§4° A Progressdao Vertical na carreira é o avango periddico para a classe
seguinte, mediante comprovacao de conhecimento através da apresentacdo de certificados
de especializacdo na area de atuagao.

§ 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental, a educac¢ao infantil e a educagao inclusiva.

§ 6° Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagdo minima:

I -E nivel superior, em curso de Pedagogia ou outra Licenciatura, para o cargo
de Professor;
IT -Em nivel médio, para o cargo de Agente de Apoio Escolar;

I — Em nivel médio, para o cargo de Auxiliar de Creche.
§ 7° O titular do cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras funcdes de magistério, atendidos os seguintes

requisitos:

I — Formagao em Pedagogia com pos-graduagao especifica para o exercicio
de fungdo de suporte pedagdgico;

IT — Experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia.
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Subsecdo 11
Das classes e dos niveis

Art.9° As classes constituem a linha de promocao vertical na carreira do titular
de cargo e sdao designadas por algarismo romano.

Art.10. As Classes referentes a habilitagdo do titular do cargo, sdo:

A — Cargo de Professor:

I — Classe I — curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura;
IT — Classe II - especializacdo na area de atuacao;

III — Classe III — Mestrado; e

IV — Classe IV — Doutorado.

B — Cargo de Agente de Apoio Escolar:

I - Classe I — curso de Ensino Médio;

II — Classe II — curso Técnico em Educacao Inclusiva; e

IIT — Classe III — graduagao plena em Pedagogia ou outra Licenciatura.

C — Cargo de Auxiliar de Creche:

I — Classe I — curso de Ensino M¢édio;

II — Classe II — curso Técnico em Lazer, Curso Técnico de Bergarista, Curso
Técnico de Formagao em Auxiliar de Creche, Curso Técnico em Alimentagdo Escolar; e

IIT — Classe III — graduagao plena em Pedagogia ou outra Licenciatura.

Paragrafo Unico. Sera denominada Referéncia de Vencimento, o conjunto
formado pelo simbolo indicativo da classe e a letra indicativa de tempo na tabela de
progressao horizontal.

Secao 111
Da Progressio Funcional

Art.11. Progressao Horizontal ¢ a passagem do titular de cargo de uma classe
da carreira para outra imediatamente superior, mediante avaliagdio de desempenho e
observado o intersticio de trés anos.

§ 1° A progressdao horizontal decorrerd de avaliacdo que considerard o
desempenho satisfatorio no atendimento dos seguintes quesitos:

I — Idoneidade Moral;

IT — Disciplina;

III — Pontualidade;

IV — Assiduidade;
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V — Eficiéncia; e
VI — Responsabilidade.

§ 2° O avanco sera concedido ao titular de cargo que tenha cumprido o
intersticio de trés anos de efetivo exercicio em cada referéncia e alcangado a média minima
exigida em regulamento.

§3° A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente e a metodologia e
formulérios a serem utilizados serdao objeto de regulamento.

§4° A progressao horizontal sera realizada a cada 03 (trés) anos, na forma do
regulamento, e publicadas na primeira quinzena de dezembro.

Art.12. A progressao horizontal de uma referéncia alfabética para a seguinte,
se dard sempre dentro da mesma classe, como dispuser o regulamento.

§1° O servidor que apresentar resultado na média ou acima da média
estabelecida, avancard para a classe seguinte, até alcancar a tltima referéncia.

§2° Se o resultado alcangado for abaixo da média estabelecida, permanecera
na mesma referéncia e em caso de reincidéncia na apresenta¢do de resultado inferior,
submeter-se-4 a treinamento ou teste psicologicos, ficando a disposi¢do para readaptacdo ou
transferéncia.

§3° Apos a avaliacdo a Secretaria de Educagdo encaminhara o resultado ao
Orgﬁo de Pessoal, e, em caso de avaliacao abaixo da média sera dado ciente ao Servidor dos
motivos, cabendo ao mesmo o direito da interposi¢do de recurso em ambito administrativo
no prazo de 10 (dez) dias, conforme dispuser o regulamento.

§4° Se a avaliacdo de desempenho exigida para a concessdo da Progressao
Horizontal ndo for regulamentada e implementada pela Administragdo, bastara ao servidor
comprovar o tempo de servico exigido.

Art.13. A progressao vertical ¢ a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior, mediante, a declaracdo de impacto or¢amentdrio e financeiro,
atendimento ao limite da despesa com pessoal e a comprovagado da habilitagao exigida.

§1° Além do disposto no caput, fica estabelecido o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do numero de servidores existente na Classe I, para promog¢ao para a
Classe II, e de 30% (trinta por cento) para promog¢ado da Classe II para a Classe III e Classe
IV, respectivamente.

§2° O percentual citado no paragrafo anterior, ndo sera aplicado na fase de
enquadramento na Classe I e II, para os servidores que na data de publica¢do desta lei,
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comprovarem pertencer a Classe III e IV, respectivamente, da Lei Municipal n° 1.045, de 10
de setembro de 2004.

§ 3° Nao se concedera progressao vertical quando o titulo tiver sido usado
para gratificacdo de titularidade e/ou capacitagao.

§ 4° Nao sera concedido progressao vertical ao servidor que estiver:
I — em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IT - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo,
com ou sem Onus para os cofres publicos;

IIT — cumprindo pena disciplinar;
IV — em exercicio fora do ambito da Secretaria da Educagao;
V —em estagio probatorio.

VI — outras formas de afastamento que interrompem o exercicio no cargo.

§ 5° Apds uma progressdo vertical o servidor ndo poderd solicitar nova
progressao vertical, pelo prazo de trés anos.

§ 6° A progressao por habilitacdo, dar-se-4 no més de maio de cada ano, por
ato do Prefeito Municipal.

§ 7° O percentual constante do valor do vencimento base do cargo, da classe
inicial para as seguintes sera de 10% (dez por cento).

Secao IV
Da Qualificag¢ao Profissional

Art. 14. A qualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na Carreira serd assegurada através de cursos de formagao,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizag¢do profissional.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria de Educacao estabelecer os critérios de
afastamento através de regulamento.

Art. 15. O titular de cargo da Carreira podera afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar de curso de qualificagdo profissional,
observado o disposto em regulamento e o interesse da administracao.

§ 1° Os pedidos de licenca de que trata o caput serdo concedidos pelo Chefe
do Poder Executivo, ouvido o titular da Pasta da Educacao.
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§ 2° O ntimero de servidores em gozo simultaneo da licenga para capacitagao
ndo pode ser superior a um quinto da lotacdo da respectiva unidade administrativa.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata o caput serdo concedidos
pelo Chefe do Poder Executivo.

Se¢ao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 16. A jornada de trabalho do titular do cargo sera parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

A — cargo de Professor:

I — trinta horas semanais;

II - quarenta horas semanais.
B — cargo de Agente de Apoio Escolar:
I — trinta horas semanais;

C — cargo de Auxiliar de Creche:
I — trinta horas semanais;

§ 1° A jornada de trabalho no cargo de Professor em fungdo docente inclui
uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparacio e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao
com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2° A jornada de trinta horas semanais do Professor em funcdo docente inclui
vinte horas de aula e oito horas de atividades, das quais o minimo de 02 (duas), horas sera
destinado a trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fun¢do docente
inclui, vinte e oito horas de aula e doze horas de atividades, das quais o minimo de 06 horas
sera destinado a trabalho coletivo.

§ 4° O ntimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas,
sera definido no respectivo edital de concurso publico, de acordo com o que dispuser o
regulamento.

§5° A jornada do cargo de Auxiliar de Creche serda de seis horas diarias,
perfazendo o total de trinta horas por semana.

§6° A jornada do cargo de Agente de Apoio Escolar acompanhara a jornada
de 30 horas do cargo de Professor.
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Art.17. O titular de cargo de professor mediante conveniéncia da
administracdo, disponibilidade e compatibilidade de horario por parte do servidor, podera
prestar servico em regime de 40 (quarenta horas) semanais, por necessidade do ensino, ¢
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo unico. Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a propor¢ao entre horas de aula e horas de
atividades.

Art. 18. Ao titular de cargo de Professor em regime de quarenta horas
semanais pode ser concedido o adicional de dedicagao exclusiva, para a realizagao de projeto
especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

§1°. O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio
de outra atividade remuneradas, conforme disposto em regulamento.

§2° O adicional de dedicacdo exclusiva ao desenvolvimento de estudos ¢
projetos sera de 20% (vinte por cento) do vencimento base da Classe do servidor.

Art.19. A interrupgdo do regime de dedicagdo exclusiva, ocorrera:
I —apedido do interessado;

II — quando cessada a razao determinante da atividade ou da concessao;
IIT — quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV — quando descumpridas as condigodes estabelecidas para a concessao do
incentivo;
V - no interesse da Administracdo, a juizo da autoridade competente.

Secao VI
Da Remuneracio
Subsecio I
Do Vencimento

Art. 20. A remuneracdo do titular de Cargo de Professor, Agente de Apoio
Escola e de Auxiliar de Creche, corresponde ao vencimento referente a classe e a referéncia
alfabética, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§1° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de
Professor, respeitadas as normas que regulam o Piso Salarial e a jornada de trabalho,
conforme regulamento.
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§2° Considera-se vencimento basico da carreira de Agente de Apoio Escolar
e de Auxiliar de Creche o valor na referéncia BASE da Classe em que se encontrar.

Subsecio I11
Da Remuneraciao por Atua¢do em Regime Suplementar

Art. 21. A atuagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo
de Professor, observado a disponibilidade de recursos para pagamento de Horas Extras.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Da implantac¢io do Plano de Carreira

Art. 22. O primeiro provimento do cargo na Carreira de Professor, de Agente
de Apoio Escolar e de Auxiliar de Creche, dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso
publico, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica, conforme regulamento.

§ 1° Os ocupantes do cargo de Professor serdo enquadrados na referéncia
BASE, da Tabela de progressao horizontal, na classe de habilitacdo correspondente, sendo:

I —na Classe I, os servidores ocupantes da Classe III, na lei anterior;

II — na Classe II, os servidores ocupantes da Classe IV, na lei anterior.

§ 2° Se o novo vencimento decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior ao vencimento até entao percebido pelo ocupante do cargo de professor, ser-lhe-
4 assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 3° Se a diferenca de que trata o paragrafo anterior for superior a 3% (trés
por cento), podera o enquadramento ser feito na referéncia alfabética imediatamente superior
dentro da mesma classe.

§4° O Secretario Municipal de Educacdo podera designar Comissdo Especial
de Acompanhamento da Implementacdo do Plano de Carreira, conforme dispuser em
regulamento.

Art. 23. Os cargos de diretores de escolas, serdo preenchidos através de
elei¢cdes diretas, tendo direito a voto os alunos, os pais de alunos e funcionarios da escola,
observado o que dispuser o Estatuto do Magistério.

Paragrafo tnico. A regulamentacdo das eleicdes ficara sob a responsabilidade
da Secretaria da Educagdo, que estabelecera os critérios para sua realizagao.
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Art. 24. Nao sera concedida Progressdao Funcional ao servidor:
I — em estagio probatorio;

IT — aposentado;

IIT — em disponibilidade;

IV - em licenca para tratar de interesses particulares;

V — que tenha sofrido punigdo disciplinar, em processo administrativo, com
ampla defesa, dentro dos dez ultimos anos;

VI - que tenha faltado ao servico por 30 (trinta) dias alternados ou 15 (quinze)
dias consecutivos injustificadamente.

Secao II
Das disposi¢des finais

Art. 25. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos
aprovados em concurso poderao ser nomeados.

Art. 26. A lei dispora sobre a contratagao por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicdo temporaria do professor na fun¢do docente.

Art. 27. Sera acrescido ao vencimento do Professor, reposi¢cdo de perdas
inflacionarias e reajuste, respeitando o limite da Despesa de Pessoal.

Art. 28. O exercicio das fungdes de direcdo de unidades escolares ¢ reservado
aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de 03 (trés) anos

de docéncia, conforme disposto no estatuto do Magistério.

Art.29. Os titulares do cargo de Professor P-1I, passam a integrar o Quadro
Suplementar do Magistério, ndo havendo enquadramento no Quadro Permanente.

Art.30. O cargo de Professor de Educacdo Fisica, fica denominado apenas
Professor e integra este plano de carreira.

Art. 31. Os anexos L, II, IIT e IV sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira efeitos
a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagao.

Art. 33. Dentro do prazo de noventa dias da publicagdo desta lei a Secretaria
Municipal de Educacdo, deverd elaborar e publicar os regulamentos nela citados.

Av. Camara Filho, 353, Centro, 75170-000, Goianapolis — GO, 62 3341-1882 / 62 3341-1998
CNPJ:02.506.012/0001-18



/ PREFEITURA DA CIDADE DE

- Goianapolis

HUMILDADE, HONESTIDADE E TRABALHO

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Goianapolis

Art.34. Ficam revogadas a Lei n® 1.045, de 10 de setembro de 2004; Lei n°
1.124, de 10 de setembro de 2006; Lei n° 1.268. de 12 de abril de 2011; Lei n°® 1.323, de 11
de dezembro de 2012; Lein® 1.387, de 14 de abril de 2015; Lein® 1.1429, de 13 de dezembro
de 2016; Lei n°® 1.441, de 13 de junho de 2017; Lei n° 1.589, de 27 de junho de 2022 e Lei

n°® 1.604, de 10 de outubro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goianépolis, aos 03 dias do més de
setembro do ano 2025.

JEOVA LEITE CARDOSO

Prefeito Municipal
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ANEXO1
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA UNICA
DENOMINACAO CLASSE | QUANTITATIVO
PROFESSOR Classe I 150
Classe 11 75
Classe 111
Classe IV
AGENTE DE APOIO ESCOLAR | Classe | 00
Classe 11
Classe 111
AUXILIAR DE CRECHE Classe I 00
Classe 11
Classe 11
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ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DA QUALIFICACAO EXIGIDA

DENOMINACAO CARGO CLASSE QUALIFICACAO

PROFESSOR Classe I | Formagdo em nivel superior em Pedagogia ou

licenciatura especifica para a area de atuagao.

Classe II | Cursos de especializacao na area de atuacao

Classe III | Curso de Mestrado na area de atuagao

Classe IV | Cursos de Doutorado na area de atuacao.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR | Classe I | Formagdo em curso de Nivel Médio

Classe II | Curso Técnico em Educacao Inclusiva

Classe III | Curso de formagao Superior em Pedagogia

AUXILIAR DE CRECHE Classe I | Formagdo em curso de nivel médio

Classe II | Curso Técnico em Lazer, Curso Técnico de
Bergarista, Curso Técnico de Formagdo em
Auxiliar de Creche, Curso Técnico em
Alimenta¢do Escolar.

Classe I1I | Curso de formagdo Superior em Pedagogia
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ANEXO III
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL CARGO PROFESSOR
CARGO CLASSE CARGA BASE A B C D E F G H 1 J

HORARIA INICIAL 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos
Classe 1 3.650,82 3.760,34 3.873,15 3.989,34 4.109,03 4.232,30 4.359,27 4.359,27 4.624,74 4.763,49 4.906,39 5.053,58
4.867,77 5.013,30 5.164,21 5.319,14 5.478,71 5.643,07 5.812,37 5.986,74 6.166,34 6.351,33 6.541,86 | 6.738,11
Professor Classe 11 4.015,90 4.136,37 4.260,46 4.388,28 4.519,93 4.655,52 4.795,19 4.939,05 5.087,22 5.239,83 5.397,03 5.558,94
5.314,54 5.473,97 5.638,19 5.807,34 5.981,56 6.161,00 6.345,83 6.536,21 6.732,30 6.934,26 7.142,28 6.868,95
Classe 111 4.417,49 4.550,01 4.686,51 4.827,11 4.971,92 5.121,08 5.274,71 5.432,95 5.595.94 5.763,82 5.936,73 6.114,83
5.890,00 6.066,70 6.248,70 6.436,16 6.629,24 6.828,12 7.032,96 7.243,95 7.461,27 7.685,11 7.915,66 8.153,12
Classe IV 4.859,24 5.005,01 5.155,16 5.309,82 5.469.11 5.633,19 5.802,18 5.976,25 6.155,53 6.340,20 6.530,40 6.726,31
6.479,00 6.673,37 6.873,57 7.079,77 7.292,16 7.510,92 7.736,25 7.968,34 8.207,39 8.453,61 8.707,21 8968,42

Percentual de uma Classe para a seguinte: 10%
Percentual do salario base, para letra “A” e seguintes: 3%
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Goianapolis

Estado de Goias

4 Prefeitura Municipal de Goianapolis
HUMILDADE, HONESTIDADE E TRABALHO
ANEXO III
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL
CARGO CLASSE | CARGA BASE A B C D E F G H I J
HORARIA | INICIAL 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos
Classe 1 30 horas 1.518,00 1.563,54 | 1.610,44 1.658,75 | 1.708,52 1.759,77 1.812,57 1.866,94 1.922,95 | 1.980,64 | 2.040,06
40 horas
Agente de Classe II | 30 horas 1.669,80 1.719,89 | 1.771,49 1.824,63 1.879,37 1.935,75 1.993,82 2.053,64 211525 | 2.178,71 | 2.244,07
Apoio 40horas
Escolar Classe III | 30 horas 1.836,78 1.891,88 | 1.948,63 | 2.007,09 | 2.067,31 2.129,33 2.193,21 2.259,00 2.326,77 | 2.396,58 | 2.468,47
40 horas

Percentual de uma Classe para a seguinte: 10%
Percentual do salario base, para letra “A” e seguintes: 3%
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HUMILDADE, HONESTIDADE E TRABALHO
ANEXO III
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL
CARGO CLASSE | CARGA BASE A B C D E F G H I J
HORARIA | INICIAL | 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos | 30 anos
Classe I 30 horas 1.518,00 1.518,00 1.563,54 1.610,44 1.658,75 1.708,52 1.759,77 1.812,56 1.866,94 1.922,95 | 2.040,05
40 horas
Classe 11 30 horas 1.669,80 1.719,89 1.771,49 1.824,63 1.879,37 1.935,75 1.993,82 2.053,64 2.115,25 2.178,71 | 2.244,07
Auxiliar
de Creche 40horas
Classe IIT | 30 horas 1.836,78 1.891,88 1.948,63 2.007,09 2.067,31 2.129,33 2.193,21 2.259,00 2.326,77 2.396,58 | 2.468,47
40 horas

Percentual de uma Classe para a seguinte: 10%
Percentual do salario base, para letra “A” e seguintes: 3%
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO - PROFESSOR

Descricdo da Fungdo -

Sumario: O professor ¢ um profissional central na educacao, responsavel
por planejar, ensinar, avaliar ¢ acompanhar o desenvolvimento dos alunos,
promovendo um ambiente de aprendizagem positivo e colaborativo.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

o Planejamento: Elaborar planos de aula, projetos pedagogicos e atividades
que atendam as necessidades e interesses dos alunos, alinhados com as
diretrizes curriculares.

o Docéncia: Ministrar aulas de forma dindmica e eficaz, utilizando diferentes
estratégias de ensino e materiais didaticos.

o Avaliacdo: Monitorar o progresso dos alunos, identificar suas dificuldades
e promover a recuperacgado e o aprofundamento dos conhecimentos.

o Interacdo com a comunidade escolar: Participar de reunides com pais,
responsaveis e outros profissionais da escola, buscando a articulagdo entre
a familia e a comunidade escolar.

e Gestio de sala de aula: Criar ¢ manter um ambiente de aprendizado
seguro, acolhedor e estimulante, promovendo o respeito e a participacao de
todos os alunos.

o Participacio em atividades da escola: Colaborar na elaboracao do projeto
politico pedagogico da escola, participar de reunides de planejamento e
avaliagdo e contribuir para o desenvolvimento profissional de outros
professores.

o« Acompanhamento do desenvolvimento do aluno: Monitorar o
desenvolvimento individual de cada aluno, identificando suas dificuldades
e potenciais ¢ propondo agdes de apoio.

o Outras tarefas: Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo.
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Descricdo da Fungdo -

Sumario: O Agente de Apoio Escolar tem como principais atribui¢des auxiliar os
professores, a direcdo e outros profissionais da escola em atividades pedagogicas e
administrativas, garantindo o bem-estar e desenvolvimento dos alunos. Isso inclui
auxiliar em atividades de higiene, alimenta¢do, locomocdo e recreacdo, além de
acompanhar alunos em atividades extracurriculares e eventos escolares.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

e Apoio em sala de aula: Auxiliar o professor em atividades pedagdgicas, como
organizagdo do material, distribui¢do de tarefas e apoio aos alunos com
dificuldades.

e Apoio na higiene e alimentag¢do: Cuidar da higiene pessoal dos alunos, auxiliar na
alimentag¢do, controlar o consumo de alimentos e garantir a seguranca dos alunos.

e Apoio na locomog¢ao: Auxiliar alunos com mobilidade reduzida, acompanhar em
passeios e atividades externas e garantir a seguranga dos alunos durante os
deslocamentos.

e Apoio em atividades extracurriculares: Acompanhar alunos em atividades
esportivas, culturais e de lazer, garantindo a seguranga ¢ bem-estar.

e Apoio administrativo: Auxiliar em tarefas administrativas, como organizagdo de
arquivos, controle de materiais e atendimento a pais e responsaveis.

e Observagao e registro: Observar o comportamento e desenvolvimento dos alunos,
registrar informagdes relevantes e colaborar na identificacdo de necessidades
especificas.

e Apoio a alunos com necessidades educacionais especiais: Auxiliar alunos com
deficiéncia, transtornos de aprendizagem e outros desafios, em atividades de
inclusdo e adaptacao a escola.

o Participacdo em programas de capacitacdo: Participar de programas de
capacitacdo e desenvolvimento profissional, buscando aprimorar suas habilidades
e conhecimentos.

e Outras tarefas: Executar outras tarefas correlatas a fun¢do, como limpeza e
organizagdo da escola, atendimento aos pais e responsaveis, e outras atividades
que contribuam para o bom funcionamento da institui¢do.
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO - AUXILIAR DE CRECHE

Descricdo da Fungdo -

Sumario: auxiliar na rotina didria, como alimentacao, higiene e cuidados com a
seguranga das criancas. Também apoia os professores na elaboracdo e aplicagdo de
atividades educativas e ludicas, além de promover a interacao e o desenvolvimento social
das criangas.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

e Apoio na rotina diaria: Auxiliar na alimenta¢3o, troca de fraldas, higiene pessoal
(lavar as maos, escovar os dentes) e no preparo do ambiente para o descanso.

e Suporte as atividades pedagégicas: Ajudar os professores na organizaciao e
aplicacdo de atividades ludicas e educativas, utilizando jogos e brincadeiras para
estimular o desenvolvimento infantil.

o Cuidado com a seguranca: Zelar pela seguranca das criangas, garantindo um
ambiente limpo e seguro, e estar atento a possiveis riscos e emergéncias.

e Observacao do desenvolvimento: Acompanhar o desenvolvimento das criancgas,
observando seu comportamento, bem-estar ¢ progressos, € comunicando aos pais
ou responsaveis.

e Interacdo social: Promover atividades que estimulem a interagdo e o
desenvolvimento social das criancas, como brincadeiras em grupo e jogos
cooperativos.

o Participacdo em reunides: Participar de reunides com a equipe pedagogica, pais
e responsaveis, para discutir o desenvolvimento e o bem-estar das criangas.

o Comunicagdo: Estabelecer uma comunicacdo clara e eficaz com os pais,
professores e demais profissionais da creche.

e Planejamento: Auxiliar no planejamento de atividades e no cumprimento do
cronograma da creche.

e Manutencdo do ambiente: Zelar pela organizagdo e limpeza do ambiente,
garantindo que as instalagdes estejam em boas condi¢des para as criangas.

e Outras atividades: Realizar outras tarefas correlatas, como auxiliar na confecgao
de materiais didaticos, preparar o ambiente para as atividades e auxiliar em
eventos e atividades externas.
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