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SANCAO N° 1.560
LEI MUNICIPAL N° 1.722/2025, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre o novo Estatuto dos Profissionais da Educagdo

Publica do Municipio de Goiandpolis e da outras providéncias”

PREFEITO MUNICIPAL, fago saber que a Camara Municipal de Goianépolis

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Estanorma dispde sobre aimplantagdao do novo Estatuto dos Profissionais
da Educacdo Publica Municipal de Goianapolis e regulamenta suas atividades especificas,
estabelecendo normas sobre seus direitos, vantagens, deveres, e remuneragao do Magistério.

Art.2° Sao atribui¢des dos Profissionais da Educagao para efeito deste Estatuto,
asrelacionadas com o Ensino Infantil, Ensino Fundamental e atividades técnico- pedagogicas.

| — O ensino Infantil ¢ a primeira etapa da educacdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento da crianca até 5 anos de idade, serd oferecida em creches e pré-
escolas.

I — Entende-se como Ensino Fundamental I de criancas do 1° ao 5° ano, € o
Ensino ministrado do 6° ao 9° ano, entende-se por Ensino Fundamental II.

Art.3° O regime juridico dos Profissionais do Magistério € o deste estatuto.

Art.4° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura executar as
disposi¢des desta lei, e no que for possivel, manter atualizada a presente a fim de que a mesma

cumpra seus objetivos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO
SECAO1
DOS CONCEITOS BASICOS
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Art.5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede municipal de ensino, o conjunto de instituigdes e orgaos que realiza
atividadesde educagdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educagao;

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educacao,
titulares docargo de Professor, do ensino publico municipal;

IIT — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Piblico Municipal,
efetivo com fungdes de magistério;

IV — Agente de Apoio Escolar;

V — Auxiliar de Creche;

VI - fun¢des de magistério: Consideram-se funcdes e atividades efetivas do
magistério publico municipal, além da docéncia, o desempenho de atribui¢cdes de suporte
pedagdgico, técnico, administrativo e educacional direto a docéncia, assim entendidas as
funcdes de direcdo, assessoramento, secretaria escolar, planejamento,inspe¢do, coordenacgao de
carater pedagbgico, supervisdo, orientagdo educacional, acompanhamento, avaliacdo de
programas e projetos desenvolvidos no &mbito das unidades escolares, nos Departamentos e ou
Setores da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.6° Obriga-se o municipio a assegurar ao professor, ao Agente de Apoio
Escolar e ao Auxiliar de Creche:

I — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

IT — Remuneragdo condigna, com vencimento base inicial, nunca inferior,
conforme ao disposto na Lei Federal n°11.738, de 16 de julho de 2008 e paga até o
quinto dia util do més subsequente ao trabalhado;

III - Progressdo funcional na carreira, por incentivos que contemplem a
titulagdo, o tempo de servigo no magistério publico municipal, o desempenho profissional, a
atualizagdo e o aperfeigoamento profissional;

IV — Liberdade de organizagdo da categoria, como forma de valorizagao do
magistério participativo;

V — Condi¢des de trabalho adequadas com instalagdes fisicas, material

pedagogico e de protegdo individual necessarios, que propiciem o exercicio eficiente e eficaz
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das atribuicdes, visando erradicar e prevenir a incidéncia de doencgas profissionais e acidentes
de trabalho;

VI — Liberdade de escolha e utilizacdo de procedimentos didaticos para o
desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

VII - Liberdade para se reunir no local de trabalho, sem prejuizo das atividades
educacionais e do periodo letivo minimo exigido pela legislagdo, para tratar de interesses da
categoria e da educagdo em geral;

V- Outros direitos e vantagens compativeis com as fungdes e
atividades do magistério.

Paragrafo Unico: Entende-se por fun¢des de magistério, além das de docéncia,
as decoordenacgdo, dire¢do, pesquisa, planejamento, supervisdo, orientagdo e inspecao, quando
exercidas por Profissionais da Educagdao em unidades escolares e nas unidades técnicas do

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

SECAO III
DA QUALIFICACAO

Art.7° - Compreende como Profissional da Educag@o o servidor ocupante do
cargo de Professor do Quadro Permanente e do cargo de Professor P-I, do Quadro Suplementar,
do Agente de Apoio Escolar e do Auxiliar de Creche, segundo suas habilitagdes, sendo que no
Quadro Permanente a carreira ¢ composta de classes, sendo:

A — Cargo de Professor:

Classe I;

Classe II;

Classe I1I; e

Classe IV.

B — Cargo de Agente de Apoio Escolar:

Classe I;

Classe II;

Classe III.

C - Cargo de Auxiliar de Creche:

Classe I;

Classe II;
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Classe III.
Paragrafo Unico. O cargo de Professor P-I, integra o Quadro Suplementar e

ndo é considerado carreira.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art.8° A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o 6rgdo responsavel pelo
estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais, com base nas diretrizes estabelecidas
por 0rgao superior federal especifico e tendo, por consequéncia a competéncia de orientar, gerir
e supervisionar as atividades educacionais do Sistema deEnsino Municipal.

§1° a Administragdo das politicas e diretrizes para o Sistema de Ensino
Municipal ocorre em nivel central pelo respectivo 6rgdo e de forma subsidiaria nas unidades
escolares.

§2° No prazo de noventa dias contados da publicacdo desta lei, a Secretaria
Municipal de Educagdo, devera elaborar e apresentar o Sistema de Ensino do Municipio de
Goianapolis.

Art.9° A gestdo de Escolas, Creches ou CMEIS serd estabelecida e exercida de
forma democratica, com a escolha de diretor na forma de eleicdo como consta, no artigo 11, §
1°, desta lei, com a finalidade de proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na
prestacao dos servicos educacionais, assegurada mediante:

I - Participacdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo da proposta
pedagogica;

Il - Participag@o dos diferentes segmentos da comunidade escolar, direcao,
professores, pais, alunos e servidores nos processos consultivos e decisorios, atravésdos 6rgaos
colegiados e instituigdes escolares;

[l - Valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execugdao do
processo educacional.

Art.10. Sera constituido de forma imprescindivel em cada estabelecimento de
ensino municipal, o Conselho Escolar, composto pelo Diretor da Escola, por representantes dos

Profissionais da Educagdo, dos Servidores Administrativos e dos pais, escolhidos pelos seus
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pares, de entrada facultativa e sem remuneracdo como dispuser o regulamento elaborado e
discutido pela comunidade escolar e aprovado pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico — O Conselho Escolar tem por objetivo a promogdo do
desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democratico, assegurando
a participagdo da comunidade na discussdao das questdes educacionaisjunto a secretaria de
educagdo e cultura e o poder executivo.

Art.11. A fun¢do de Diretor de unidade escolar sera exercida por portador de
graduacdo na area do Magistério com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia na docéncia,
devendo obrigatoriamente estar lotado a 3 (trés) anos na Unidade Escolar em questao.

§ 1° A escolha de diretor de Unidade Escolar Municipal sera através de @de
eleicdo direta democratica, com a participacao de servidores, pais ¢ alunos maiores de 12 anos
da Unidade Escolar, que se fara através de regulamento.

§2° O exercicio da fungdo de Coordenador Pedagodgico e Coordenador de
Turno, serd exercido por portador de graduacdo na darea do Magistério, devendo
obrigatoriamente ser docente na Escola emque for ser coordenador, porém, com no minimo, 2
(dois) anos de experiéncia na docéncia, e sera escolhido pelo Diretor da Escola e nomeado pelo

Secretario Municipal de Educagao.

TITULO II CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art.12. Sdo formas de provimento no cargo publico de professor, agente de
apoio escolar e auxiliar de creche:

I - Nomeagao;

II- Reversao;

III- aproveitamento;

IV - Reintegracao.

SECAO1
DA NOMEACAO

Art.13. Como forma originaria de provimento de cargo publico, de Professor a

nomeacao far-se-a4 em carater efetivo, cumprido o periodo do estigio probatdrio com o respectivo

aproveitamento na avaliagdo.
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Paragrafo Unico. A nomeagdo de que trata este artigo, depende de prévia
habilitagdoem concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem rigorosa

de classificag@o e o prazo de sua validade.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a Estagio Probatério, por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I - Assiduidade;

II — Pontualidade;

III - Disciplina;

IV — Idoneidade moral; e

V - Eficiéncia.

Paragrafo Unico. Como condigio para a aquisi¢io da estabilidade, é obrigatéria
a avaliagdo especial de desempenho coordenada por comissado instituida para essa finalidade,
que deverd também normatizar, através de regulamento especifico, o processo a ser utilizado
para a referida avaliacao.

Art.15. O Servidor que ndo alcancar ao final do periodo de avaliagao, resultado
positivo na aprovagdo, estard sujeito a instauracdo do processo de exoneracdo, sendo-lhe
assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuragio dos requisitos, de que trata este artigo, devera
processar-se de modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo do
Estagio Probatorio, sob pena de responsabilidade.

Art.16. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e afastamentos
referidos no art.24, inciso VII, alinea “f”, art.30, inciso I e art. 31, incisos I ¢ II, e sera retomado

a partir do término do impedimento.

SECAO III
DO APROVEITAMENTO
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Art.17. O retorno a atividade a cargo em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento no cargo de professor, de agente de apoio escolar e auxiliar de
creche, aplicando-se as seguintes regras:

I - O cargo a ser provido devera ter atribui¢des e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado:

IT - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o0 mais idoso;

IIT - Sempre dependeré de prova de capacidade fisica e mental constatado em

inspe¢do médica a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art.18. Reversdo ¢ o retorno a atividade de cargo efetivo e aposentado:

§1° Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos daaposentadoria.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§3° No caso do §1°, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

§5° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 anos de idade.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art.19. A reintegracgdo € o reingresso do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgao, ou por vacancia pelo servidorsolicitada,
ou quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial sem direito a
indenizagao.

Paragrafo Unico. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento emoutro cargo.
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CAPITULO II
DA VACANCIA

Art.20. A vacancia para efeitos desta Lei ¢ a abertura de vaga no Quadro
Permanente do Magistério, decorrente de:

I - Exoneragao;

II - Demissao:

III - aposentadoria;

IV — Falecimento;

V —a pedido do servidor.

Paragrafo Uinico — Vacancia deverd ser concedida, por posse em outro cargo
inacumuléavel e o desligamento de cargo publico efetivo, ocorrera com geracdo de vaga, que
possibilita ao servidor aprovado em concurso publico ser nomeado para outro cargo
inacumulével, independente da esfera de poder, e sem que haja o rompimento da relacdo
juridica com o ente onde se encontra lotado, podendo ser reconduzido ao cargo de origem, sem
prejuizos remuneratérios ja conquistado na data da vacancia, podendo ser concedido,
independentemente se o servidor esteja em periodo probatorio.

Art.21. A exoneragdo ¢ o rompimento da relagdo juridica que une o servidor a
administragdo publica municipal, operando seus efeitos a partir da publicacdo do ato, salvo
disposi¢do expressa quanto a sua eficacia.

Paragrafo Unico. A exoneragio dar-se-a:

I A pedido expresso do servidor;

II - De oficio;

a) quando o servidor ndo tomar posse no prazo estabelecido:

b) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
fixado;

Cc) se o servidor passar a exercer cargo, emprego ou funcdo publica
incompativel com o cargo do qual estd sendo exonerado, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

[l - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa, nos
seguintes casos:

a) quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

b) abandono do cargo, conforme previsto em lei.
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IV - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma

da lei, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO 111
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA
SECAO I
DA POSSE

Art.22. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de posse, no qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicag¢dao do ato de
provimento.

§2° Em se tratando de servidor impedido por situagdo clinica devidamente
comprovada, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica.

§6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no art. 22, § 1°, desta lei.

§7° Podera o professor requerer a posse extemporanea, a critério da
administracdo,quando entdo decaird seu direito a ordem de classificacdo, passando para o
ultimo lugar na ordem.

Art.23. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto

fisica ementalmente para o exercicio do cargo.

SECAOII
DO EXERCICIO

Art.24. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.

Av. Camara Filho, 353, Centro, 75170-000, Goianapolis — GO, 62 3341-1882 / 62 3341-1998
CNPJ:02.506.012/0001-18



A - PREFEITURA DA CIDADE DE

. Goianapolis

HUMILDADE, HONESTIDADE E TRABALHO

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Goianapolis

§1° E de até 30(trinta) dias o prazo para que o servidor empossado venha entrar
emexercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
nomeagao, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.

§3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art.25. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registradosno assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art.26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estadgio probatdrio por periodo de 3 anos.

Paragrafo Unico. Como condicio para aquisicdo da efetividade, é obrigatoria
a avaliagdo especial de desempenho, por comissao instituida para essa finalidade, observados
os seguintes fatores:

I - Assiduidade e pontualidade;

I - Disciplina;

IIT - Responsabilidade;

IV - Idoneidade moral:

V - eficiéncia.

§1° As avaliagdes serdo feitas por semestre e no ultimo semestre do periodo do
estagio probatdrio, sera submetida & homologagdo da autoridade competente o resultado da
avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a
V, deste artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdério serd exonerado, ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado se funciondrio do Municipio de Goianapolis.

Art.27. Considera-se como efetivo exercicio, além dos dias de feriado e de
ponto facultativo, os afastamentos em virtude de:

I- Férias e recesso escolar;

[I' - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo da Unido,

Estados,Municipios e Poder Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico;
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IIT - desempenho de mandato eletivo e classista;

IV - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V - Por casamento, por oito dias consecutivos, somente no més do casamento;

VI- Luto, pelo falecimento do conjuge, companheiro, filho, pais ou irmao, por
oito diasconsecutivos, na semana do falecimento.

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

C) parao desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

€) por convocagdo para o servigo militar;

f)  por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art.28. Salvo os casos expressamente previstos nesta Lei, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 dias consecutivos ou por 45 dias intercalados,sem justo
motivo, no exercicio, serd exonerado por abandono de cargo, mediante o devido processo legal,
e com abertura de um processo administrativo, com a criagdo de uma comissao para apuragao

do mesmo, onde seja assegurado ao servidor o contraditério e a ampla defesa.

SECAO III
DA FREQUENCIA

Art.29. Frequéncia € o comparecimento obrigatério do servidor ao trabalho, no
horério em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou funcao, podendo ser
considerada também o comparecimento do para cumprimento do 1/3 (um ter¢o) de carga
horaria que devera ser cumprido de forma de planejamento escolar, elaboracdo de atividades
pedagogicas, corre¢do de atividades, correg¢ao de avaliagdes, elaboragdo de projetos, e tudo que
serelaciona as atividades pedagogicas do professor(a), em home office, ou seja na residéncia
do professor, ou onde, o servidor achar mais adequado realizar essas atividades pedagogicas
acima relacionadas.

§1° Excetuando os diretores de unidades de ensino e aqueles que estejam
sujeitos a realizar trabalhos externos, todos os servidores estao sujeitos a prova de pontualidade

e frequéncia devidamente registrados.
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§2° Ressalvadas as excegOes previstas nesta Lei, a falta de registro de
frequéncia acarreta a perda do vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de 30
consecutivos ou a 45 dias intercalados no exercicio, importa na perda do cargo ou funcdo publica
por abandono, precedido por processo administrativo, por meio do contraditorio e ampla defesa.

§3 ° As fraudes nos registros de frequéncia importardo se nao couber a
cominagdo de outra maior, a imposi¢ao de pena de:

| - Adverténcia, na primeira ocorréncia;

[l - Suspensdo de até 30 dias, na segunda ocorréncia ¢ abertura de processo
administrativo disciplinar.

Art.30 Obedecida a legislagdo federal, os periodos de trabalho do magistério
serdo estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo o Secretdrio
Municipal de Educacdo, antecipar ou prorrogar as atividades da 4rea da educagdo mediante
regulamento.

Art.31. O servidor que justificar falta ao trabalho acima de 03(trés) dias, por
intermédio de atestado médico, ou odontologico, fornecido por profissional especializado,
devera ser submetido a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio, para efeitos de
convalidacdo e/ou confirmagaodo atestado.

Paragrafo Unico. Nesse caso o servidor sera substituido, por iniciativa da Secretaria
Municipal de educacio.

Art.32. O servidor podera ser liberado da frequéncia por ato do titular da Pasta
de Educacdo, para participar de congressos, simposios, encontros ou promogdes similares,

desde que tratem de temas ou assuntos referentes a educacao.

TITULO III
DA PERMUTA, DA DISPOSICAO E DA READAPTACAO
CAPITULO I
DA PERMUTA
Art.33. O servidor podera ser removido, de um para outro local de trabalho:
I- A seu pedido por escrito:

a) por permuta aceita com outro servidor.
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§ 1°, A permuta somente sera permitida se o servidor possuir habilitagao
minima,exigida por lei, para fungdo de magistério a ser exercida.

§ 2°. A permuta de servidor far-se-a4 em qualquer época do ano.

§3° Os vencimentos da permuta serdo pagos pelos respectivos municipios de
origem de cada servidor;

CAPITULO II
DA DISPOSICAO

Art.34. O servidor s6 podera exercer funcdes fora do ambito da Secretaria
da Educacdo, nos seguintes casos:

| - Para o exercicio de cargo de provimento em comissao:

[l - Para exercer fungdes de magistério, em outro ente da Federacdao, com
onus para o 6rgdo requisitante.

[l - ouseacordado, para o Municipio de origem também, no caso do servidor
ser cedido para outro 6rgao do Municipio.

IV — para exercer mandato classista e ou sindical.

CAPITULO III
DA READAPTACAO

Art.35. O servidor serd investido, para sua readapta¢do, em outra fungdo
demagistério (ou nao), mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, quando
comprovadamente se revelar inapto para o exercicio das atribuicdoes, deveres e
responsabilidades da docéncia.

§1° A readaptagdo serd efetivada de oficio, para funcdo de igual vencimento e
mesma escolaridade, com todos os direitos e vantagens do cargo e, preferencialmente, no
mesmo local de exercicio ou lotagao do servidor, resguardando sua jornada de trabalho anterior
a readaptacgao.

§ 2° No processo de readaptacdo sempre serd ouvida a Junta Médica Oficial do
Municipio, que se manifestara por escrito.

§ 3° O servidor readaptado que ndo se ajustar as condigdes de trabalho
resultantes da readaptagdo terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta Médica

Oficial do Municipio e, se foi por este julgado inapto, sera aposentado.
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§4° O servidor readaptado de fungao por decisdo da Junta Médica, permanecera

em exercicio sob o regime de hora-aula e beneficios especificos, inclusive, para aposentadoria

especial,

§5° Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptacdo do

servidor, por Junta Médica Oficial do Municipio, este devera retornar a funcao de origem.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.36. Além do vencimento basico atribuido por lei ao seu cargo e demais

vantagensprevistas nesta lei, o professor podera perceber as seguintes vantagens:

|
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

IT -

a)

— QGratificacao:

para diretores;

coordenadores;

secretario escolar;

titularidade;

capacitacao;

ensino especial e/ou alfabetizacao;
regéncia.

Adicionais:

Tempo de servigo na forma de anuénio.

§1° Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo de

servico e a gratificacao de titularidade, sdo incorporaveis para efeitos de aposentadoria.

§2° Fica assegurado aos professores a revisao geral anual dos vencimentos de

acordo com a Lei n° 11.738 e 16 de julho de 2008, que regulamenta o piso salarial dos

profissionais do magistério publico da Educagdo Basica, no més de janeiro de cada ano.

§3° O disposto no pardgrafo anterior aplica-se no que couber os demais

servidores regidos por este estatuto.
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SECAOII
DA RETRIBUICAO DO TRABALHO

Art.37. O vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria irredutivel, com base na
jornada semanal de trabalho, pelo exercicio de cargo efetivo, variando de acordo com a classe de
enquadramento do servidor, a referéncia alfabética, ndo podendo ser inferior ao piso salarial
profissional nacional previsto na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, para uma jornada
maxima de 40(quarenta) horas semanais.

Art.38. Remuneracdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente ou provisdrias a ele legalmente acrescidas.

Art.39. A alteragdo do vencimento na tabela de progressdo vertical dos
profissionais da educagdo serd de 10% (dez por cento) de uma classe para outra, partindo da
referéncia BASE e de uma referéncia alfabética para a seguinte, compreendendo as letras de A
a J, na progressao horizontal, no percentual de 3% (trés por cento).

Art.40. O servidor efetivo somente percebera o vencimento quando estiver em

efetivo exercicio no cargo ou nos casos de afastamento previsto em lei.

SECAO III
DAS VANTAGENS PECUNIARIASSUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DOS DIRETORES
Art.41. O Diretor de Escola Municipal perceberd o vencimento correspondente
a jornada de trabalho, de quarenta horas, acrescido de gratificagdo de fungao, no percentual de

40%, sobre o vencimento base da classe.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO DOS COORDENADORES
Art42. O Coordenador Pedagoégico de Escola Municipal perceberda o
vencimento correspondente a jornada de trabalho de quarenta horas, acrescido de gratificagao
de funcdo em percentual de 30%, sobre o vencimento basico da classe e o Coordenador de
Turno perceberd o vencimento base da classe na jornada de 30 (trinta) horas, mais 20% (vinte

por cento) de gratificacao.
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SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO DO SECRETARIO ESCOLAR

Art.43. A fungdo de Secretario Escolar serd exercida por servidor efetivo,
vedada a servidor em docéncia e perceberd além do vencimento correspondente a sua jornada

de trabalho, gratificacdo de fungdo em percentual definido pelo Secretario Municipal de Educacao.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE, CAPACITACAO E
REGENCIA

Art.44. Sera concedido uma Gratificacdo de Titularidade ao servidor da
Educacdo em razdo do aprimoramento de sua qualificacdo profissional desde que ndo resulte
qualquer promogao funcional.

§1° Entende-se por aprimoramento de sua qualificagao profissional, para efeito
do disposto neste artigo, a conclusdo de cursos de atualizagdo, qualificagdo, aperfeigoamento
ou pos-graduacgdo, na area educacional e/ou areas afins.

§ 2° Os cursos a que se refere o pardgrafo anterior deverdo constar em
certificado contendo o conteido programatico, carga horaria, frequéncia e autorizacdo do
Ministério da Educacao.

§ 3° So serdo considerados, para efeito da concessao da gratificacao de que trata
este artigo, os cursos presenciais ou a distdncia com duragdo minima de 40 (quarenta horas),
nos quais o profissional tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento)
e comprove presenga em no minimo 50% (cinquenta por cento).

§4° Nos cursos on line ¢ obrigatoria a comprovagdo de participagdo com
presenca sincrona em pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total das aulas do curso, ficando
excetuado desta exigéncia os cursos iniciados hd mais de 04(quatro) meses da data de
publicacdo desta lei, mediante apresentacdo de documento da instituigdo de ensino em que
comprove e excecao prevista neste artigo.

§5°. Nos cursos presenciais ¢ exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco) da carga horaria total do curso.

§6° Somente serd concedida a gratificacdo de titularidade nos casos em que o

curso atenda as necessidades do ensino e conste do programa estabelecido pela Secretaria
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Municipal da Educacao, resultante do diagnostico de necessidades elaborado juntamente com
os profissionais do magistério.

§7° Os titulos adquiridos em periodo apos a vigéncia desta lei, sujeitam-se as
condi¢des aqui estabelecidas e outras baixadas em regulamento.

Art.45. A Gratificagdo de Titularidade sera calculada sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor 4 razdo de:

I - 5% (cinco por cento) para carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas,
obtidas em curso de aperfeigoamento e qualificacdo e de 15% (quinze por cento) para carga
horaria de at¢ 1080 (mil e oitenta) horas, devendo os certificados terem autenticidade
comprovada.

§ 1°. Os totais de horas de que trata este artigo poderdo ser alcangados em um
sO curso, ou, pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que observado o limite previsto
no §3° do artigo anterior.

§ 2° A gratificagdo de titularidade integra a remuneragdo do servidor para
efeito de férias, licencas e afastamento remunerados e incorpora-se ao vencimento para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

IT Sera concedida ao professor efetivo gratificagdo de capacita¢do no percentual
de 15% (quinze por cento), a cada 1080 (hum mil e oitenta) horas, em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, ou que o seu oferecimento seja por instituicdo de ensino superior,
devidamente credenciada no MEC - Ministério da Educacao;

IIT - Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar
aos integrantes do Quadro do Magistério a sua atualizagdo profissional, com vistas a melhoria
da qualidade do ensino.

IV - O aperfeicoamento de que trata o inciso precedente serdo desenvolvidos
por intermédio de cursos, congressos, semindrios, encontros, simposios, palestras, forum de
debates, semanas de estudos e outros similares.

§1° A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara anualmente o
desenvolvimento profissional dos integrantes do Quadro do Magistério, mediante a elaboracao
de um Plano de Capacita¢do Continuada e Permanente, levando em consideragao as prioridades

apontadas pelos profissionais que atuam na educacao.
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§2° A gratificacdo de capacitagdo e ou titularidade sera extinta, quando o
professor em razdo de promogao ou concurso, passar a ocupar o cargo de que o curso que
embasou a sua concessao seja requisito de provimento.

§3° Para a percepcao da gratificacdo de capacitacdo e titularidade € necessario
a correlagdlo entre o curso e as atribuigdes exercidas pelo  servidor.

§4° Nao sera concedida a gratificacao quando o curso for requisito exigido para
provimento do cargo, bem como quando se tratar de curso de frequéncia ndo obrigatoéria.

V - O professor em regéncia de classe terda uma gratificagao de 20% (vinte por
cento) sobre o seu salario base.

VI - Ao professor no exercicio de atividade de ensino especial ou alfabetizagao,
sera concedida uma gratificagdo de 20% (vinte por cento), sobre o seu vencimento base;

VII - A titulo de incentivo ao professor em nivel de pos-graduagdo sera
concedida uma gratificacdo mensal de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base;

a) Nao sera concedida gratificagdo, quando o curso for requisito exigido para
provimento do cargo, bem como quando se tratar de curso vago ou de frequéncia nao
obrigatoria.

b) A gratificacdo de que trata este item serd extinta, quando o professor em
razao de promogdo ou concurso, passar a ocupar o cargo de que o curso que embasou a sua

concessao seja requisito de provimento.

SUBSECAO V
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.46. Ao servidor sera concedido, por anuénio de efetivo exercicio no servigo
publico, prestado ao Municipio de Goianapolis, um adicional por tempo de servigo, de 2% (dois
por cento), incidente sobre o vencimento basico, do cargo e na respectiva Classe de provimento
efetivo.

Art.47. Nao serd concedido o adicional, qualquer que seja o tempo de servigo,
a servidor ocupante de cargo comissionado, salvo em relagdo ao cargo de que o titular se tornar
efetivo.

Art.48. O adicional incorporar-se-4 ao vencimento ou a remuneracao para todos

os efeitos legais, salvo para célculo de outro beneficio.
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§ 1° O Adicional de Tempo de Servigo — ATS adquirido antes da vigéncia desta
lei, serda ap6és o enquadramento do servidor, representado na Folha de Pagamento e no
comprovante dado ao funcionario, da seguinte forma: ATS/QUINQUENIO/00/)), que significa:
Adicional de Tempo de Servigo e quantidade de adicionais, e, ATS/ANUENIO/00/00.

§2° E vedado a percepgio de mais de um beneficio com o mesmo fato gerador.

§ 3° O tempo de servico previsto no art.11, da Lei n° 1.124, de 25 de outubro
de 2006, sera assegurado aos professores que atendam os requisitos de tempo estabelecidos na
data de sua publicagdo, passando a recebe-los a partir da publicagdo desta lei, e, serd
representado na folha de pagamento mensal como novo evento com a nomenclatura: ATS/LEI
1.124/2004/00/00, com indicagao do total de anos e percentual.

§4° O beneficio citado no art.11, da Lei n® 1.124, de 25 de outubro de 2006,
sera extensivo aos servidores que na data de publicagcdo desta lei, comprovem o tempo de
servigo minimo de dez anos, que corresponderd ao percentual de 5% (cinco por cento).

5° Fica estabelecido o percentual maximo de 30% (trinta por cento), para os
professores que comprovaram o tempo de servigo ja prestado ao Municipio na data de
publicagdo da Lei n® 1.124, de 25 de outubro de 2006, ficando estabelecido como limite de

contagem do tempo de servigo a data de publicagdo desta lei.

SUBSECAO VI
ADICIONAL DE FERIAS

Art.49. Independente de solicitagdo, serd pago anualmente, preferencialmente no
mésde julho, férias do servidor da educacao, um acréscimo de 1/3 (um terco), do vencimento
base do servidor.

SECAO IV DAS FERIAS

Art.50. Os servidores da Educagdo gozarao férias anuais, assim distribuidos:

| - O servidor, quando em exercicio da docéncia nas escolas, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, mais os dias de recesso em que a Secretdria de Educagdo determinar,
coincidentes com as férias escolares;

Il - Os ocupantes do cargo de professor fora do exercicio da docéncia terdo

30 (trinta) dias consecutivos de férias, observando a escala e a conveniéncia do servigo).
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Art.51. Caso o periodo de férias coincida com o periodo da licenca a gestante,
as férias deverao ser transferidas, com inicio imediatamente apods o término da licenga.

Art.52. E vedada a acumulacdo de férias de servidor da Educaco.

Art. 53. O servidor nao ¢ obrigado a interromper suas férias, qualquer que seja
0 motivo.

Art. 54. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

SECAO V
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 55. Recesso escolar € o periodo de dias que compreende o momento escolar
dedicado ao descanso do Profissional da Educagdo, em efetivo exercicio de docéncia, quando
houver a dispensa do corpo discente.

Paragrafo nico - O recesso de que trata este artigo ¢ direito exclusivo do
professor em regéncia de classe e do Agente de Apoio Escolar ficando os demais profissionais
da Educacdo sujeitos a convocagio pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA ou pela Unidade Escolar, para atividades pedagodgicas e/ou administrativas.

CAPITULO V
DE OUTROS BENEFICIOSSECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art.56. O salario-familia ¢ devido ao servidor por dependente econdmico.

§1° Consideram-se dependentes economicos para efeito de percep¢cdo do
salario-familia:

I - O filho, ou menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagao judicial,
viverna companhia e as expensas do servidor, ou ainda o filho o menor invalido.

§2° O valor pago pelo Salario Familia serd aquele estabelecido peloRegime
Geral de Previdéncia Social.

Art.57. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao

ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.
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Art.58. Quando pai e mae forem servidores publicos € viverem em comum, o
salario familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordocom
a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art.59. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base

paraqualquer contribuic¢do, inclusive para a Previdéncia Social.

SECAO I
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art.60. O décimo terceiro corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunerago
a queo servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo nico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

Art.61. O décimo terceiro sera pago no més de aniversario do servidor.

Paragrafo tinico. Em caso de ocorrer reajuste de vencimento apds o aniversario
do servidor, a diferenca devera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano em curso.

Art.62. O servidor exonerado perceberd o seu décimo terceiro,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Art.63. O décimo terceiro ndo serd considerado para célculo de qualquer

vantagem pecunidria.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.64. Ao servidor sera concedida licencga:
I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - Para o servig¢o militar;
IIT - Para atividade politica;

IV - Para tratar de interesses particulares;
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V - Para desempenho de mandato classista;

VI - Para tratamento de saude;

VII - por gestacdo, por adogdo e da licenga paternidade;

VIII — Para exercer mandato classista, sindical com vencimentos integral.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licencga prevista no inciso I, deste artigo, com base dos termos do artigo 68 desta lei.

Art.65. A licenga concedida dentro de 60 dias do término de outra da mesma

espéciesera considerada como prorrogacao.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA
Art.66 Conceder-se-4 licenca por motivo de doengca de ascendente,
descendente, irmao, conjuge ou companheiro, demonstrando o funcionério ser indispenséavel e
impeditiva ao exercicio do cargo sua assisténcia pessoal permanente.
Paragrafo unico. A licenga serd concedida, com remuneragao integral, até um
més e,ap0s, com os seguintes descontos:
a) de Y%, no 13°ao 17° més;
b) de %, do 18° ao 24° més;
C) A partir do 25° més de licenga ndo sera remunerada;
SECAOIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art.67. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga,
na forma e condic¢des previstas na legislagao especifica.
Paréagrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias

para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art.68. O servidor tera direito a licenga, se assim for requerida, obedecido o

que dispuser a legislagdo eleitoral.
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§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo no municipio, € que exerca cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, conforme
dispuser a legislagao eleitoral.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
elei¢do, o servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo conforme

dispuser a legislacao eleitoral.

SECAO V
DA LICENCA PREMIO

Art.69. A cada periodo de cinco anos, ininterrupto de efetivo exercicio em
cargo publico, o servidor fard jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, comprovada mediante aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho imediatamente
anterior ao periodo aquisitivo, com a percepcao de todos os direitos e vantagens inerentes ao
cargo efetivo.

Art.70. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I-  Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

IIT — ndo obtiver a média exigida na Avaliagdo de Desempenho.

Art.71. A concessdo da licenca dependerd de abertura de processo
administrativo, em que o Departamento de Recursos Humanos apresente Certidao
de Tempo de Servico e a Secretaria Municipal de Educacdao se manifeste sobre a
conveniéncia funcional da concessao.

§1° A concessdo da licenc¢a prémio, cumpridas as exigéncias da lei,
contemplard em primeiro o servidor com mais de uma licen¢a ndo gozada e/ou o
que possuir maior tempo de servigo.

§2° O ato de concessao sera assinado pelo Prefeito Municipal,

ouvida a Secretaria Geral de Controle Interno e o Departamento Juridico.
SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art.72. O servidor podera obter licengas sem vencimentos para tratar de
interesses particulares.

§ 1° - A licenca podera ser concedida pelo prazo de até¢ 02 (dois) anos,
prorrogavel somente uma vez, por até no maximo mais dois anos, ficando vedado o computo,
paraquaisquer efeitos, de tempo de servigo prestado a iniciativa privada.

§ 2° - O disposto nesta secao nao se aplica aos servidores em estagio probatoério.

§ 3°- A pedido do servidor, a licenga podera ser interrompida a qualquer tempo,

podendo retornar as atividades antes do término da licenga.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.73. E assegurado ao servidor efetivo e estavel o direito a licenga com
remuneracao para o desempenho de mandato em confederagao, federacao, associagao de classe,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadorada profissao.

§1° somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao
ou representacdo nas referidas entidades.

§2° A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicao, e por uma Unica vez.

§3° Fica assegurado para desempenho e licenga remunerada de mandato
classista apenas um (01) professores da rede, independentemente de estar em estagio
probatorio.

§4° Fica assegurado ao servidor a licenga para o mandato Sindical, remunerada
a partir da data de posse e até o fim do mandato, independente do cargo que ocupar na comissao

do sindicato, independente se ainda esteja em estagio probatorio.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art.74. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.
Art.75. A inspegdo serd feita por médico integrante da junta médica oficial do

Municipio.
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§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢ao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Caso a inspec¢do tenha sido realizada por médico particular, devera ser
homologada pela junta médica oficial municipal, se o prazo da licenca for superior a 03 (trés)
dias.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois
de homologado pela junta médica oficial.

Art.76. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a novainspecao
médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga oupela aposentadoria.

Art.77. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico,
doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas em lei municipal.

Art.78. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais

serd submetido a inspe¢ao médica.

SECAO IX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA
PATERNIDADE

Art.79. Sera concedida licenga a servidor gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipagao por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto ou a
partir da ciéncia do risco da gestacdo, sendo iniciada a partir da alta hospitalar de ambos ou do
ultimo.;

§3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a professora
serasubmetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art.80. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direcito a

licenca paternidade de 08 (oito) dias consecutivos.
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Art.81. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um)
anode idade, serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada.
Paragrafo unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais

de 01(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art.82. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Municipio,
Estado da Federagao ou Poderes Judiciario, legislativo ou Ministério Publico.

§1° Na hipotese da cessdao do servidor para outros Municipios ou Estados da
Federagdo, o 6nus sera para o requisitante.

§2° Na hipotese da cessao do servidor para os Poderes Judiciario, legislativo ou
Ministério Publico, o 6nus da remuneragdo sera facultado, tanto pode ser para o 6rgao
cessionario, quanto para o cedente, a critério da Administracao.

§3° E vedado a cessdo de servidor em estagio probatorio.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.83. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

| - Tratando-se de mandato, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;

[l - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

[l -investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
semprejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-

lhe facultado optar pela sua remuneracgao.
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Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira

para aseguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.84 A jornada de trabalho do titular de cargo de servidor ¢ fixada em:

I - Trinta (30) horas semanais;

IT — Quarenta (40) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, a preparagao e avaliacao dotrabalho
didatico, a colabora¢do com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, deacordo com a proposta pedagogica da
escola.

§2° A jornada de trinta horas semanais do professor em fun¢do docente inclui
vinte horas/aula e oito horas de atividades, das quais no minimo 2 horas, serdo destinadas a
trabalho coletivo ou individual, ndo sendo obrigatorio e ou necessario cumpri-lo na unidade
escolar.

§3° A jornada de quarenta horas semanais do professor em fun¢do docente
inclui vinte e oito horas de aula e doze horas de atividades, das quais no minimo 2 horas, serdo
destinados ao trabalho coletivo, de planejamento, de elaboracdo de atividades de reforgo
escolar, ou individual, ndo sendo obrigatdrio e ou necessario cumpri-lo na unidade escolar.

§4° A jornada do Agente de Apoio Escolar acompanha a jornada do cargo de

professor quando em regéncia de classe.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES
Art.85. Quando estritamente indispensaveis em caso de licenca ou auséncias,
as substituicdes dos servidores poderao ser feitas:
|  — Mediante a apresentagdo de atestado médico, sendo a Secretaria de
Educacao responsavel pelos valores recebidos pelo profissional em substitui¢ao, sendo de até 3
(trés), dias consecutivos ou intercalados dentro do més, apos esse tempo o servidor, passara por

avalicdo da Junta medica do Municipio de Goianapolis;
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I - Mediante convocagdo de outro, ou outros servidores da mesma unidade
escolar ou de unidades mais proxima,;

[l - Mediante contrato temporario, na forma da legislagdo que disciplina a
matéria.

Paragrafo unico: Quando o servidor tiver disponibilidade para a substitui¢ao
em regéncia de sala, mediante horario divergente ao seu horario fixo, ¢ com aquiescénciado
profissional, serd pago o acréscimo de carga horaria, mediante base de calculo ao valor do

vencimento base correspondente a jornada do professor.

CAPITULO X
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art.86. Ao professor ¢ permitida a acumulagdo remunerada:

I — De dois cargos de professor;

II — De um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

§1° Em qualquer dos casos, o professor devera comprovar a compatibilidade de
horarios.

§2° Considera-se cargo técnico ou cientifico, aquele cujo provimento dependa
de habilitag¢do especifica em curso de nivel médio ou superior.

§3° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§4° Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida, se de boa-

fé, o servidor optard por um dos cargos, provada a ma-fé, o servidor perdera ambos os cargos.

CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO
Art.87. E contado para todos os efeitos o tempo de servico, a fungdo de
professor, agente de apoio escolar, diretor, coordenador, assessor pedagogico e Auxiliar de
Creche.
Art.88. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo

convertidos emanos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Art.89. Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, sdo considerados
como deefetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo dos Estados,
Municipiose Poder Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico.

[l - desempenho de mandato eletivo, estadual, municipal;

IV - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V — Licengas entre eles o mandato classista;

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até o limite previsto em lei ou
regulamento, cumulativoao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo
de provimentoefetivo;

VI — licenga prémio.

Art.90. Observada o que dispuser a legislagdo federal especifica contar-se-a
apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios, Distrito
Federal e a Unido;

IT - A licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do professor, com
remuneracao;

[Il - alicenca remunerada para atividade politica;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V- O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

VI — a licenca para o mandato sindical, independente se esteja em estagio
probatorio.

§1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

§2° Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de licengas ndo

remuneradas.
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CAPITULO XII
DA DISPONIBILIDADE

Art.91. Disponibilidade ¢ o afastamento temporario do servidor efetivo em
virtude da extin¢do ou da declaragdo de desnecessidade do cargo.

Parédgrafo unico — A disponibilidade serd com vencimento ou remuneragao
proporcional ao tempo de servico prestado.

Art.92. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de efetivo
exercicio para efeito de aposentadoria, gratificacdo adicional e melhoria de vencimento em
progressao horizontal.

CAPITULO XIII
A APOSENTADORIA

Art.93. O servidor sera aposentado nos termos da legislacdo federal.

CAPITULO X1V
DO DIREITO DE PETICAO

Art.94. Ao servidor € assegurado o direito de peticao e de representagao.

§1°. Mediante peticdo, podera o professor defender seu direito ou interesse
legitimo,perante a autoridade a quem couber assegurar-lhe a protecao.

§2°. No exercicio do direito de representacdo, poderd o servidor denunciar
qualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.

Art.95. Ao servidor € assegurado:

| - A celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse, nos
servigos publicos municipais;

Il - A ciéncia das informagdes, dos pareceres ¢ despachos proferidos em
matéria de seu interesse;

[l - a obtencdo de certidoes ou coOpias para defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes, dentro do prazo méaximo de sete dias uteis, a contar do
requerimento.

Art.96. Em pedido de reconsideragdo, o servidor podera provocar o reexame,
pela autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor, de matéria administrativa ja

decidida, contanto que o faga em trinta dias, contados da ciéncia do ato ou da publicagdo deste.
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Art.97. Cabera recurso:

| - Do indeferimento de pedido de reconsideragio;

[I' - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
praticadoo ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§2° O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que
podera reconsiderar sua decisdo, num prazo maximo de 20 dias tteis, encaminhando o casoa
consideragdo superior no mesmo prazo, se a seu juizo a reconsidera¢ao ndo puderocorrer.

§3° Sera de trinta dias o prazo de qualquer recurso, contado da publicacdo ou
ciénciada decisao recorrida.

Art.98. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo,
provido, um ou outro, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.99. O direito de peti¢do prescreve na esfera administrativa:

| - Em cinco anos, quanto aos atos de demissao, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade e quanto aos referentes a matéria patrimonial;

I — Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo nao estiver
estabelecido em lei.

Paragrafo inico. O prazo de prescrigdo contar-se-a da publicagdo oficial do ato
ou daefetiva ciéncia do interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art.100. A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art.101. O direito, assegurado ao servidor, de pleitear em Juizo, sobre qualquer
lesdao de direito individual de que seja titular, ¢ impostergdvel, iniciando sempre na instancia
administrativa.

Art.102. O direito de peti¢ao podera ser exercido pessoalmente pelo servidor
ou por procurador desde que regularmente constituido.

Paragrafo unico. Ao servidor ou a seu procurador ¢ assegurada vista dos
documentos ou do processo, em todas as suas fases.

Art.103. A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS
RESPONSABILIDADES
CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art.104. Sao direitos dos servidores:

| - Remunerag¢do condigna conforme definido nesta lei e na legislagdo
pertinente e o definido neste estatuto;

Il - Qualificagdo permanente, garantida pelo municipio, mediante cursos de
aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo técnico-pedagodgica sem prejuizo de sua
remuneracao;

[l - ambiente de trabalho com instala¢cdes adequadas, bem como alcance a
informacdes educacionais, bibliotecas com acervos e equipamentos atualizados, material
didatico, internet e outros instrumentos em qualidade e quantidade suficiente;

IV- Contar com assessoria pedagogica que auxilie e estimule a melhoria do
desempenho profissional e a ampliacao de seus conhecimentos;

V — Liberdade na aplicagcdo dos contetidos e nos processos didaticos de
acordo coma proposta pedagdgica das institui¢cdes educacionais e orientagdo curricular da rede
municipal de ensino publico de Goianapolis;

VI — Permanéncia no local de trabalho de origem apos o retorno de férias ou
licencgas,exceto licenca por interesse particular;

VII' — reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos de interesse da
categoriae da educagdo de modo geral, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria e do
periodo letivo;

VIII - ser respeitado em razdo de suas convic¢des filosoficas, politicos-
partidarias, ideologicas, de crenga religiosa, de género, de raca e outras que resguarde a
individualidade, sem prejuizo do cumprimento da sua carga horaria e do periodo letivo:

IX - Assegurar as profissionais do magistério com gravidez de risco,
comprovada comlaudo médico ratificado pela junta médica oficial do municipio, mudanca de
funcdo sem prejuizo do seu vencimento e promog¢ao na carreira;

X - Lotagao preferencialmente em um tunico local de trabalho e que seja o
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mais proximo possivel de sua residéncia;
XI - reconhecimento da importancia da valorizagdo da carreira;
XIl - condigdes adequadas de trabalho, visando erradicar e prevenir a

incidéncia de doencas profissionais.

CAPITULO IT
DOS DEVERES

Art.105. Sao deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo:

Il - Ser leal as instituigdes a que servir;

[l - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento desituagdes de interesse pessoal,

C) asrequisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XII - comparecer as comemoragdes civicas e
participar das atividades extra curriculares;
XIV - empenhar-se pela educacgao integral dos alunos;

XV - participar dos cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;
XVI - aplicar, em constante atualizagcdo, os processos de educacao e

aprendizagemque lhe forem transmitidos;
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XVII - tratar os educandos com suas familias com urbanidade e
preferéncia;

XVIII - estimular os alunos a cidadania, a solidariedade humana;

XIX - sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e
aperfeigoar oprocesso de ensino e educacao.

Paréagrafo tinico. A representacao de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Art.106. Ao servidor ¢ proibido:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

[l - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ouobjeto da reparti¢ao;

[Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - Promover manifesta¢ao de apreco ou desapreco no recinto da repartigdo;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, odesempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associac@o
profissionalou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl -receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razao de suas atribuicdes;
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.107. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art.108. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd
liquidada na forma previstanesta Lei,na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito
pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art.109. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas aoservidor, nessa qualidade.

Art.110. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art.111. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art.112. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art.113. Aplica-se ao servidor, no que tange ao procedimento do processo
administrativo disciplinar, o disposto neste Estatuto dos Servidores do Municipio de
Goianapolis.

TITULO V

Das Disposig¢des Transitorias e Finais

Art.114. No prazo de noventa dias da publicacdo desta lei, obrigatoriamente, a
Secretaria Municipal de Educacao, deverd implantar todos os regulamentos previstos, sob pena
de responsabilidade.

Art.115. Ficam garantidos os direitos e vantagens de cariter permanente,

adquiridos antes da vigéncia desta lei, respeitado o principio da legalidade e legitimidade.
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Art.116. Ficam revogadas as seguintes leis: Lei n° 1.044, de 10 de setembro de
2004; Lei n°® 1.115, de 13 de junho de 2006 e Lei n° 1487, de 10 de maio de 2019 e demais

disposi¢des em contrario.

Art.117. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goianapolis, aos 03 dias do més de setembro

de 2025.

JEOVA LEITE CARDOSO
Prefeito Municipal

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MUNICIPIO DE GOIANAPOLIS

A conformidade cor
http://serpro.gov.br/assinador-digita
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