SANCAO N° 1.172
LEI MUNICIPAL N° 1.333/13, DE 31 DE MAIO DE 2013.

“Institui a nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal e d4 outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANAPOLIS, Estado de Goias, aprova e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Goianapolis ¢ definida por esta Lei.

Art. 2° - A direcao superior do Poder Executivo ¢ exercida pelo Prefeito,
auxiliado pelos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes.

Paragrafo unico — O planejamento das atividades do Governo e da
Administragdo Municipal sera feito através da elaboragdo e manutengdo dos
seguintes instrumentos:

I — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II — Plano Diretor;

IIT — Plano Plurianual;

IV — Diretrizes Or¢amentarias;

V — Or¢amento Anual;

VI — Planos e Programas Setoriais.

CAPITULO 1
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA
DA ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Compete ao Governo ¢ a Administracdo Municipal promover a tudo
quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicao do Estado de Goias ¢ a
Lei Organica do Municipio de Goianapolis.

Art. 4° - A acdo do Governo Municipal nortear-se-a4 pelos seguintes
principios basicos:



I — valorizagdo dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administracao Municipal;

II — aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

III — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestacao de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administra¢cdo Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esfor¢os das atividades de administragao
centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) a racionalidade das decisdes sobre a alocacao de recursos e a realizagao de
dispéndio da Administragdo Municipal;

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd situado;

VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harmonica e a obten¢do de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII — integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacdo dos cidaddaos no processo administrativo de levantamento e
debate dos problemas sociais, € proposi¢do das possiveis solucdes

Art. 5° - A competéncia do Prefeito Municipal ¢ a definida na Lei Organica
do Municipio; as dos agentes politicos e administrativos dos oOrgaos da
administracdo direta, as definidas nesta Lei; e as dos agentes politicos e
administrativos dos orgdos da administragdo indireta, as definidas em lei
especificas.

§1° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas
por lei, auxiliara o Prefeito Municipal sempre que por ele convocado para missoes
especiais.



§2° - E facultado ao Prefeito e, em geral, aos dirigentes de o6rgdos, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em
regulamento, decreto, ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§3° - O ato de delegacdo de competéncia indicara com precisao a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegagao.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° - Compdem a Estrutura Administrativa do Poder Executivo:
I — Gabinete do Prefeito e Secretarias:

1) Gabinete do Prefeito;

2) Secretaria de Administracdo e Planejamento;

3) Secretaria de Finangas;

4) Secretaria de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;

5) Secretaria da Saude;

6) Secretaria de Promocao e Assisténcia Social;

7) Secretaria de Obras, Servicos Urbanos e Rurais;

8) Secretaria de Meio Ambiente, Industria, Comércio e Turismo;
9) Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

10)  Secretaria de Esporte e Lazer.
11)  Secretaria de Transportes.

Art. 7° - Compdem a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I. Secretaria Executiva:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria de Comunicagao;
c) Coordenadoria de Eventos e Cerimonial.

11. Chefia de Gabinete
III. Secretaria de Controle Interno:

Art. 8 - Compdem a estrutura da Secretaria de Administracdo e
Planejamento:



I. Divisao de Servicos Administrativos:

a) Departamento de Patrimonio;

b) Departamento de Informatica;

¢) Secao de Protocolo;

d) Coordenadoria do Servigo de Arquivo Geral;
e) Servico de Vigilancia de Prédios Publicos;
f) Almoxarifado.

I1. Divisdo de Recursos Humanos:

a) Departamento Pessoal;

b) Junta Médica Oficial,

¢) Departamento de Processamento de Dados;
d) Coordenadoria do Servi¢o de Arquivo de Recursos Humanos.

I1I. Divisao de Compras e Licitagdes:

a) Departamento de Pesquisa de Precos e Compras;
b) Departamento de Gestao de Contratos.

IV. Divisao de Planejamento Urbano:

a) Departamento de Engenharia e analises de Projetos;
b) Departamento de Fiscalizagao;

V. Divisdao de Convénios:

VI. Assessoria Executiva:

Art. 9° - Compdem a estrutura da Secretaria de Finangas:

I. Divisao de Tributos, Arrecadacao, Fiscalizacdo ¢ Contencioso:

a) Departamento de Cadastro e Informacao Fiscal
b) Departamento de Avaliagdo e Controle;

II. Divisao de Contabilidade:
II1. Divisdo de Tesouraria:

IV. Divisao de Controle e Fiscalizagao do ITR:



V. Assessoria Executiva:

Art. 10 - Compdem a estrutura da Secretaria da Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia:

I. Chefia de Gabinete da Secretaria:

I1. Assessoria Técnica do Gabinete da Secretaria:
III. Divisao Administrativa:

a) Coordenadoria de Informatica;

b) Coordenadoria de Telecentro;

¢) Coordenadoria de Transporte Escolar.

IV.  Divisao de Ensino:

a) Coordenadoria Pedagogica e de Estatistica;

b) Coordenadoria de Ensino Infantil;

¢) Coordenadoria de Ensino Fundamental;

V. Divisao de Higiene e Alimentagao:

a) Coordenadoria da Merenda Escolar.

VI. Divisao de Promogao ¢ Fomento a Cultura:

a) Coordenacao de assuntos Culturais.

Art. 11 - Compdem a estrutura da Secretaria de Saude:

I. Diretoria Geral de Promocgao e Vigilancia da Saude:
a) Coordenagdo do Nucleo de Satde Bucal:
b) Coordenagao de Enfermagem de Promogao e Vigilancia da Saude:

1) Programas de Satde;

2) Programa de Agentes Comunitarios;
3) Estratégia de Saude da Familia;

4) Unidades Basicas de Saude.



c) Coordenagao de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental;
d) Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologica:

e) Equipe Multiprofissional:

1) Diretoria da Farmacia Bésica;

2) Diretoria do Programa de Nutri¢ao e Dietética;

3) Diretoria do Servigo de Psicologia;

4) Diretoria do Servico de Fonoaudiologia;

5) Diretoria do Servico de Fisioterapia;

6) Diretoria do Servico de Terapia Ocupacional;

7) Diretoria do Servi¢o de Educagao Fisica;

8) Diretoria do Servigo Social;

II. Diretoria Geral de Planejamento e Gestdo Administrativa:
a) Diretoria de Gestao do Trabalho.

b) Coordenacgdo da Gestdo de Economia e Finangas:

1) Diretoria de Contabilidade;
2) Diretoria de Tesouraria.

¢) Diretoria Administrativa do Hospital Municipal:

1) Geréncia de Informagao da Assisténcia;

2) Geréncia de Transporte;

3) Geréncia de Lavanderia e Rouparia;

4) Geréncia de Limpeza e Zeladoria;

5) Geréncia de Almoxarifado.

d) Coordenagdo Administrativa das Unidades Descentralizadas de Satude:
1) Unidades Basicas de Saude.

e) Coordenacdo de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria:

I1I. Diretoria Geral da Atencdo as Urgéncias e Emergéncias:

a) Coordenacao Médica da Atencdo as Urgéncias e Emergéncias:



1) Diretoria Clinica da Atenc¢ado as Urgéncias e Emergéncias;
b) Equipe Multiprofissional:

1) Diretoria da Farmacia Hospitalar;

¢) Comissodes Permanentes:

1) Comisséo de Etica Profissional;

2) Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar;

3) Comissao de Revisao de Prontuario.

IV. Assessoria Executiva:

Art. 12 - Compoem a estrutura da Secretaria de Promoc¢do e Assisténcia
Social:

I. Divisao de Promocao e Assisténcia Social;

I1. Departamento de Programas e Projetos:

a) Coordenacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

b) Coordenagcdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

¢) Coordenacdo do Programa Bolsa Familia.

III. Superintendéncia de Habitagao;

a) Departamento de Desenvolvimento Habitacional;
b) Departamento de Documentagdo e Cadastro.

IV. Departamento de Apoio a Crianga € ao Adolescente:

a) Coordenagao do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI.
V. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI. Departamento de Apoio ao Idoso:

a) Coordenacao do Lar dos Idosos;

VII. Assessoria Executiva.



Art. 13 - Compdem a estrutura da Secretaria de Obras Servigcos Urbanos e
Rurais;

I. Divisao de Obras:

I1. Divisao de Manuteng¢ao de Vias Publicas:

a) Departamento de Pavimentacdo Asfaltica;

b) Departamento de Pequenos Reparos;

¢) Departamento de Limpeza Urbana;

d) Departamento de Manutengao de Estradas Vicinais.
I1I. Divisao de Servicos Gerais:

IV. Divisao de Iluminagao Publica:

V. Assessoria Executiva

Art. 14 — Compoem a estrutura da Secretaria de Meio Ambiente, Industria,
Comércio e Turismo:

I. Divisdo de Meio Ambiente:

a) Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;
b) Departamento de Educagao Ambiental;

I1. Divisdao de Fomento a Industria e Comércio:
a) Banco do Povo;

I1I. Divisao de Turismo:

IV. Assessoria Executiva:

Art. 15 - Compdem a estrutura da Secretaria de Agricultura e
Desenvolvimento Rural:

I. Divisdao de Fomento a Economia Rural:

a) Departamento de Fiscalizacao;
b) Departamento de Apoio ao Produtor Rural;



II. Assessoria Executiva:

Art. 16 - Compdem a estrutura da Secretaria de Esportes e Lazer:

I. Divisao de Esportes:

a) Coordenadoria de Futebol de Campo;

b) Coordenadoria de Esportes de Quadra;

¢) Coordenadoria de Escolas de Iniciagdo Esportiva;

d) Coordenadoria de Eventos Esportivos.

I1. Assessoria Executiva:

Art. 17 - Compdem a estrutura da Secretaria de Transportes:
I. Divisao de Manutencao de Veiculos e Equipamentos
a) Oficina Mecanica;

I1. Assessoria Executiva:

I11. Diretoria Municipal de Transito

CAPITULO I1I
DAS COMPETENCIAS

Art. 18 — Ao Gabinete do Prefeito compete prestar assessoramento direto ao
Prefeito Municipal, nas suas atividades de Chefe do Poder Executivo e,
especificamente:

I. A Secretaria Executiva compete coordenar a atuagio geral das atividades
de Gabinete do Prefeito; controlar a tramitacao de processos do ambito do Gabinete
do Prefeito; executar missoes delegadas pelo Prefeito.

a) A Assessoria de Gabinete compete prestar assessoramento direto ao
Secretario Executivo e ao Prefeito nas suas multiplas atividades, informando,
providenciando meios através do setor de expedientes, visando o bom
funcionamento do Gabinete do Prefeito;



b) A Assessoria de Comunica¢do compete coletar, organizar e informar ao
Prefeito as matérias de interesse da Administragdo e da municipalidade constantes
de jornais, revistas e periddicos; cuidar da promog¢do, com fim educativo,
informativo e de esclarecimento da populacdo Goianapolina, dos atos e fatos da
Administrag¢do; distribuir “releese” diaria as radios e televisdo, das agdes das
secretarias e superintendéncias, bem como a jornais e revistas.

¢) A Coordenadoria de Eventos e Cerimonial compete Acompanhar a agenda
externa e interna do Prefeito; organizar e/ou participar de promogdes, eventos e
cerimoOnias, no ambito da Prefeitura; elaborar e manter atualizada a lista de
autoridades do Governo e da Prefeitura; promover contatos com o publico externo,
prestando informagdes de interesse coletivo; organizar recepc¢do, elaboragdo e
expedicao de convites; articular junto aos o6rgaos técnicos da Prefeitura, para efetiva
participagdo dos setores nos eventos realizados.

II. A Chefia de Gabinete compete organizar o expediente do Prefeito;
assessorar o Prefeito em assuntos multidisciplinares.

II. A Secretaria de Controle Interno compete:

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucao dos respectivos programas € consequentemente a execucdo da Lei
Orgamentaria;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

¢) exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

e) fiscalizar, orientar, avaliar e revisar os servigos administrativos e
financeiros da politica econdmico-financeira do Municipio;

f) normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos
orgaos do Municipio, observadas as disposicoes da Lei Organica e Normas do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids;



g) verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101/2000, que sera
assinado também pelo responsavel pelo Controle Interno;

h) exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres
do Municipio;

i) verificar a adog¢do de providéncias para reconducao dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria nos limites de que trata o art.31 da Lei
Complementar n° 101/2000;

j) verificar e avaliar a adoc¢ao de medidas para o retorno, se necessario, da
despesa total com pessoal ao limite imposto pela Lei Complementar 101/2000;

k) verificar a observancia dos limites e das condicdes para realizagdo de
operacdes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

1) verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

m) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, Na
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias € no Anexo de Metas Fiscais;

n) avaliar a execucao do or¢gamento do municipio;
o) fiscalizar e avaliar a execucao dos Programas de Governo;

p) realizar auditorias sobre gestao de recursos publicos do Municipio sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e privados, bem como sobre a
aplicacao de subvengdes e rentincia de receitas;

q) apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos do municipio,
dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade
responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis.

r) realizar ainda, todas as demais atribui¢des previstas na legislacdo citada;

§) organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinacdo do Tribunal de
Contas, programagao semanal de auditoria contabil, financeira , orcamentaria, operacional
e patrimonial nas unidades administrativas sob o seu controle, enviando ao Tribunal de
Contas os respectivos relatorios, na forma a ser estabelecida em Resolucao Normativa;



t) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio, certificado de auditora e parecer:

u) alertar formalidade a autoridade administrativa competente, para que
instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer
das ocorréncias que ensejem tal providéncia, conforme atos expedidos pelo TCM.

Art. 19 — A Secretaria de Administracio e Planejamento compete cuidar
dos negocios administrativos, dos bens, direitos e obrigagdes do Municipio, bem
como dos servigos de protocolo e arquivos gerais da Administragdo Municipal,
supervisionar, controlar e executar a politica de pessoal e promover as compras ¢
licitagdes; atuar no suporte das decisdes do Prefeito, no planejamento, execucao e
acompanhamento das agdes da Prefeitura em conjunto com as demais Secretarias;
cuidar do relacionamento institucional da Prefeitura com os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario nas esferas Federal, Estadual e Municipal; atender ao
contribuinte e demais atividades governamentais.

I. A Divisdo de Servicos Administrativos compete as atividades de
zeladoria, vigilancia e manutencao geral dos prédios publicos, a coordenacdo e
execucao dos servigos de telefonia, recepgdo e copa, coordenagdao das agdes de
Protocolo e Arquivo e de material e patrimdnio, competindo ainda:

a) Ao Departamento de Patriménio compete manter € organizar cadastro,
registro, baixas e tombamento de todos os bens moveis, imoveis e material
permanente do Municipio;

b) Ao Departamento de Informatica compete PLANEJAR, IMPLANTAR E
CUIDAR DA EXECUCAO DO PDI — Plano Diretor de Informatica, fornecendo
todos os subsidios para todo funcionamento de todas as &areas de atuacdo da
prefeitura que exija softwares, hardwares e rede de dados. Para que todas
informagdes oriundas de todos setores da prefeitura possam ser compiladas a
disposicao do prefeito no mais breve tempo possivel para a tomada de decisdes.

¢) A Secdao de Protocolo compete protocolar, autuar, acompanhar e
controlar o andamento dos processos, no ambito da Administragdo, prestar
informagdes aos interessados acerca de seus processos;

d) A Coordenadoria do Servico de Arquivo Geral compete organizar e
manter o arquivo geral do Municipio;

e) As Administra¢des de Proprios Publicos compete administrar, controlar e
gerir os negocios de seus respectivos proprios, bem como cuidar da manutencao dos
bens moveis.



f) Ao setor de Almoxarifado compete executar o atendimento das solicitagdes de
materiais de consumo; conferir as notas de empenho com oficio de solicitagao;
formalizar a entrega do empenho junto ao fornecedor e acompanhar os prazos de
entrega; receber e conferir os materiais de consumo; armazenar € movimentar os
materiais de consumo; executar a atualizacdo da movimentagao no sistema de
material; executar a remessa das notas para o Setor Financeiro e arquivamento das
cOpias; controlar o estoque; arquivar requisi¢des e copias das notas fiscais;
desenvolver outras atividades relacionadas a area de almoxarifado a critério da
chefia imediata ou institucional

II. A Divisio de Recursos Humanos compete manter permanentemente
atualizado e organizado os assuntos funcionais dos servidores publicos municipais;
através do Departamento Pessoal, coordenar e executar os atos de admissdo,
treinamento, reciclagem e movimentagdo do pessoal do servigo publico; manter o
controle do pessoal inativo; praticar os atos constitutivos e declaratorios de direitos,
inclusive os decorrentes de jubilamento e aposentadoria.

a) Ao Departamento Pessoal compete implantar e manter o cadastro dos
servidores com registro de todos os dados pessoais necessarios ao acompanhamento
dos problemas que possam interferir no desenvolvimento das atividades; elaboragao
e execuc¢ao da Folha de Pagamento e demais obrigacdes como: Gefip, Dirf e demais
relatérios anuais; cuidar da documentagao do Servidor desde o ingresso até o final
da carreira.

b) A Junta Médica Oficial Compete pronunciar-se sobre as condigdes de
saude dos servidores publicos municipais e decidir, de acordo com critérios
exclusivamente técnicos, sobre sua incapacidade para o trabalho; avaliar,
pronunciar-se nas pericias de admissdo de novos concursados; pronunciar-se nos
casos de remanejamento, bem como nas hipoteses de reversdo desta; prestar
informagdes médicas necessarias a instrucao de processo administrativo disciplinar,
resguardado o sigilo profissional, nos termos da lei; prestar informag¢des médicas
necessarias a instrucdo de processo judicial, solicitadas mediante determinagdo
judicial, resguardado o sigilo profissional, nos termos da lei; desempenhar outras
atividades tipicas da delegadas por autoridade superior ou cometidas através de
normas.

¢) Ao Departamento de Processamento de Dados compete suprir unidades
usudrias com produtos e informacgdes resultantes do processamento dos sistemas de
informagdes em producdo; planejar e dar suporte técnico a defini¢do, selecdo e
operacionalizagao de redes de comunica¢ao de dados e sistemas que integram voz,
dados, imagem, video e multimidia;



d) A Coordenadoria do Servico de Arquivos de Recursos Humanos compete
o arquivamento e a preservacdo dos processos € documentos do setor; orientar a
organizacdo € o monitoramento dos arquivos; atender a legislagdo alusiva ao
controle dos procedimentos relativos a entrada e a saida de processos e documentos
para arquivamento.

ITI. A Divisdao de Compras e Licitacdes compete promover as compras,
licitagOes, analise de documentos e outras atividades afins.

a) Ao Departamento de Pesquisa de Precos e Compras compete a execugao
centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de materiais € contratacao de
servigos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servigos e obras,
efetuados por todos os orgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e
indireta.

b) Ao Departamento de Gestdo de Contratos compete organizar, controlar e
executar as atividades relativas a gestao de contratos.

IV. A Divisio de Planejamento compete elaborar projetos para obtengdo de
recursos € convénios junto aos Governos Estadual e Federal; elaborar e dar
manuten¢do nos programas de computacdo, expandir a rede de informatica,
interligando onde houver necessidade os diversos orgaos da Administragdao
Municipal, bem como divulgar a movimenta¢do orcamentaria e financeira do
Municipio, nos moldes a atender a Legislacdo vigente; em funcdo da Receita /
Despesa, planejar os investimentos, avaliar e controlar permanentemente a relagao
Receita / Despesa, de modo a garantir os investimentos planejados.

a) Ao Departamento de Engenharia e Analises de Projetos compete elaborar
projetos de construg¢dao ou reforma de obras publicas, solicitadas pela Administracao
e pelas Secretarias Municipais, segundo a politica administrativa e as necessidades
para os fins a que se destina; e outras atividades relacionadas a pasta.

b) Ao Departamento de Fiscalizagdo compete fiscalizar as obras executadas
pelo Municipio e as particulares quando da emissao do habite-se e outras atividades
relacionadas a pasta.

V. A Divisio de Convénios compete viabilizar a capta¢io de recursos junto aos Governos
da Unido e do Estado e a Iniciativa privada, visando a celebragdo de Convénios ¢ Contratos de
Repasse; realizar levantamento de documentagdo contébil, juridica e de engenharia, através de
estudos e elaboracdo de projetos bésicos de engenharia, visando atender as exigéncias de
operacionalizacdo dos setores responsaveis pela cessdo de recursos; gerenciar os Convénios e
Contratos de Repasse ¢ acompanhamento das acdes de celebragdo, acompanhamento da execugdo
orcamentaria e financeira e prestagdo de contas; articular entre as Secretarias Municipais agdes
determinadas pelo Planejamento da Prefeitura que visem a celebracdo de Convénios e de Contratos
de Repasse;



VI. A Assessoria Executiva compete prestar assessoramento direto ao
Secretario nas suas multiplas atividades, informando, providenciando meios através
do setor de expedientes, visando o bom funcionamento da Secretaria

Art. 20 — A Secretaria de Finangas compete a arrecadagdo e fiscalizagdo dos
Tributos Municipais € a organiza¢do ¢ manutencdo do Cadastro e Informagdes
Fiscais, elaborar os servicos de Contabilidade Geral do Municipio, controlar o fluxo
de caixa e efetuar os pagamentos de responsabilidade do Municipio, promover a
gestao fiscal de acordo com a Legislagdo vigente.

I. A Divisdo de Tributos, Arrecadagéo, Fiscalizagdo e Contencioso compete
exercer atos de arrecadacdo e fiscalizagdo tributaria, bem como atender o
contribuinte, parcelar débitos, corrigir erros de langamentos, emitir alvaras, ou seja,
praticar todos os atos necessarios para promover a arrecadacdo do Municipio,
sempre visando um bom relacionamento com os contribuintes € a0 mesmo tempo
observando a Legislacdo vigente.

a) Ao Departamento de Cadastro e informagao Fiscal compete a manutengao
e atualizagdo do cadastro imobiliario.

b) Ao Departamento de Avaliagdo e Controle compete a avaliagdo dos bens
1moveis com a finalidade de cobranga de tributos.

I1. A Divisdo de Contabilidade compete a escrituracao dos atos contdbeis de
todos os bens, direitos e obrigacdes do Municipio, seus orgdos e entidades, nos
termos e prazos legais e constitucionais.

III. A Tesouraria compete: controlar os saldos disponiveis em bancos ou em
caixa; programar e executar os desembolsos financeiros.

IV. A Divisio de Controle e Fiscalizacio do ITR compete o controle e
verificagdo dos lancamentos e cadastramentos provenientes do ITR.

V. A Assessoria Executiva compete prestar assessoramento direto ao
Secretario nas suas multiplas atividades, informando, providenciando meios através
do setor de expedientes, visando o bom funcionamento da Secretaria

Art. 21 — A Secretaria de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia compete:
Gerir, planejar e executar a politica educacional do Municipio em consonancia com
a Lei de Diretrizes e Bases e demais legislagdes que regem a matéria, bem como
cabe-lhe a supervisao, controle e execucao da politica de incentivo as artes ¢ a
cultura, promover estudos e pesquisas visando o aproveitamento de tecnologias e,
especificamente:



I. A Chefia de Gabinete compete coordenar a agenda de despachos e
audiéncias do Secretario de Educagdo; supervisionar os trabalhos relacionados a
preparacdo e tramitacdo da correspondéncia do Gabinete; dar atendimento ao
publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessdrias; assistir o
Secretario em seus compromissos oficiais; coordenar as atividades de divulgacao
dos trabalhos do Gabinete; executar outras atividades pertinentes que lhe sejam
determinadas pelo Secretario;

II. A Assessoria Técnica do Gabinete Compete assistir e assessorar o
Secretario de Educagdo no desempenho de suas atribui¢des; organizar os Servicos
de expediente e as atividades de ordem administrativas da Secretaria de Educacao;
acompanhar as finangas da Secretaria de Educagdo, executar planejamento de
despesa e controles orcamentarios e implementar e monitorar controles
administrativos de pessoal e de suprimentos; emissdo de pareceres fundamentados,
técnica e legalmente, com fins de fundamentar despachos decisorios de atividades
as quais esteja envolvido; participagdo em andlise de situagcdes procurando
identificar os assuntos solucionaveis através de pesquisa e elaboracdo de projetos;
ter iniciativa e capacidade de assessoramento em situagdes que envolvam a
definicao de politicas e diretrizes da Secretaria de Educagdo, quando solicitado;
coletar, organizar e¢ analisar dados para embasar planos, projetos e decisdes da
Secretaria; realizar outras tarefas determinadas pelo Secretario de Educagao.

III. A Divisio Administrativa compete a dire¢io e coordenagdo geral dos
departamentos que formam a respectiva divisao:

a) A Coordenadoria de Informatica compete fornecer subsidios na area de
informatica para o bom andamento da Secretaria;

b) A Coordenadoria de Telecentro compete promover o uso efetivo das
tecnologias da informagdo e comunicagao livres no desenvolvimento local em suas
multiplas dimensdes; promover atividades de formacdo junto aos usuarios; criar
projetos comunitario; zelar pelo funcionamento do telecentro de acordo com as
diretrizes do Programa Nacional de Apoio a Inclusdao Digital nas Comunidades —
Telecentros.BR; apoiar os usudrios na navegagao livre e assistida; zelar pelas boas
condigdes dos equipamentos disponiveis no Telecentro da unidade; elaborar o
relatério individual de atividades mensalmente e sempre que demandado pela
Secretaria de Educagdo; cadastrar usudrios e manter registro atualizado dos
atendimentos realizados; trabalhar colaborativamente com o gestor e demais
servidores envolvidos no Telecentro e participar dos encontros de formagao
presenciais.



¢) A Coordenadoria de Transporte Escolar compete controlar a utilizagio e
operacdo de veiculos proprios e alugados, utilizados no transporte de alunos e de
servidores da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; estabelecer e controlar o
cumprimento de itinerarios, horarios e controle dos motoristas responsaveis pelo
transporte escolar; responsabilizar-se pela guarda, manutencdo e controle de
veiculos de propriedade do Municipio, utilizados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia; fiscalizar o cumprimento da vistoria
periodica dos veiculos utilizados no transporte escolar; conferir as planilhas didrias
de transporte; apurar os valores devidos as empresas contratadas, a partir dos
calculos de quilometragem e horas trabalhadas e exercer outras atividades correlatas

IV. A Divisdo de Ensino compete elaborar, coordenar e fazer executar
projetos e atividades de todos os departamentos que lhe sdo subordinados,
mantendo-os atualizados, e diligentes para que os mesmos atendam seus projetos;
planejar, elaborar e supervisionar os programas de educacdo do Municipio dos
niveis pré-escolar, fundamental e médio, bem como do ensino especial e
profissionalizante;

a) A Coordenadoria Pedagodgica e de Estatistica compete Realizar cursos de
formacao/ capacitagdo para os professores e coordenadores das unidades escolares;
participar das reunides da SME; buscar materiais € inovagdes para dar suporte as
atividades pedagogicas dos professores da rede, visando melhorar a qualidade de
ensino; analisar a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para buscar
meios de melhorar a qualidade de ensino; visitar as escolas para atendimento e
suporte pedagdgico; orientar os professores e coordenadores quanto ao conteudo a
ser desenvolvido e procedimentos pedagdgicos; participar das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao; implementar as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo; analisar os projetos apresentados a rede
municipal de ensino e emitir parecer; assistir aulas dos professores e apresentar
sugestdes; Organizar e gerir um sistema de Informacao Estatistica da Secretaria
através da criacao de um banco de dados.

b) A Coordenadoria Ensino Infantil compete realizar cursos de formagao/ capacitagio para
os professores, coordenadores, auxiliares técnicos de educacdo infantil e auxiliares de servico dos
Nucleos de Educagdo Infantil; buscar materiais ¢ inovagdes para dar suporte as atividades
pedagogicas dos professores e demais educadores de educagdo infantil da rede, visando melhorar a
qualidade de ensino; realizar estudos e pesquisas visando dar suporte técnico pedagogico atualizado
e eficaz; analisar a aprendizagem dos alunos e as formas de ensinar para buscar meios de melhorar
a qualidade de ensino; visitar semanalmente as escolas para atendimento e suporte pedagogico;
orientar os professores e coordenadores técnicos quanto ao conteudo, rotina a ser desenvolvido e
procedimentos pedagdgicos; participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; implementar as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; analisar os projetos
apresentados a rede municipal de ensino e emitir parecer; assistir aulas dos professores e apresentar
sugestoes para melhoria destas.



¢) A Coordenadoria de Ensino Fundamental compete realizar cursos de
formagdo/ capacitacdo para os professores, coordenadores, auxiliares técnicos de
ensino fundamental e auxiliares de servico das escolas de Ensino Fundamental;
buscar materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagogicas dos
professores, visando melhorar a qualidade de ensino; realizar estudos e pesquisas
visando dar suporte técnico pedagogico atualizado e eficaz; analisar a aprendizagem
dos alunos e as formas de ensinar para buscar meios de melhorar a qualidade de
ensino; visitar semanalmente as escolas para atendimento e suporte pedagdgico;
orientar os professores e coordenadores técnicos quanto ao contetido, rotina a ser
desenvolvido e procedimentos pedagdgicos; participar das atividades desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo; implementar as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo; analisar os projetos apresentados a rede municipal de
ensino e emitir parecer; assistir aulas dos professores e apresentar sugestdes para
melhoria destas.

V. A Divisio de Higiene e Alimentagio compete elaborar e executar projetos
e atividades afetas a area, com abrangéncia nas escolas municipais, sempre de
conformidade com as determinagdes da Divisdio Administrativa, e mais
especificamente, zelar pela limpeza e zelo do bem publico, estocagem, controle e
distribui¢do de alimentos para as escolas com critério e higiene, zelar pela saude
funcional e administrativa do quadro de pessoal dessa Divisdo, gerenciar recursos
humanos, transporte, armazenamento, produzir e fiscalizar a qualidade da Merenda
Escolar do Municipio;

a) A Coordenagio da Merenda Escolar compete assessorar, coordenar e
intervir nos servigos prestados pela equipe responsavel pela merenda escolar, a fim
de otimiza-los; determinar as atribui¢des de cada funciondrio, planejar e implantar
planos de acdo; representar a Coordenacdo em reunides, informando, tirando
davidas e integrando a Coordenagdo aos outros setores; responsabilizar-se por
buscar solugdes para todas as dificuldades encontradas pelo setor; planejar e
organizar reunides e cursos de capacitagdo para os funcionarios do setor,
cozinheiras e auxiliares de cozinha; fazer remanejamento quando necessario, de
cozinheira e auxiliares das unidades de ensino; conhecer bem as atividades
realizadas pelos funcionarios do setor para supervisionar e assessorar a equipe;
ajudar a corrigir possiveis falhas ao longo dos servigos; integrar as relagdes entre o
grupo; atestar, organizar € encaminhar as notas fiscais e requisigdes aos outros
setores; interagir com os fornecedores e o Setor de Compras; ajudar a recepcionar as
mercadorias; elaborar relatéorios, memorandos, oficios, controles de saida de
documentos, comunicados, conferéncia de Notas Fiscais, encaminhamentos e
acompanhamento de documentos na Secretaria de Educacgdo, Finangas, Setor de
Compras e Contabilidade.



VI. A Divisdao de Promocao e Fomento a Cultura compete fomentar a
producdo cultural, preservar e valorizar os ativos culturais no Municipio de
Goianapolis, bem como assessorar o Secretario de Educa¢ao nos temas da Politica
Cultural.

a) A Coordenagdo de Assuntos Culturais compete auxiliar na formulagdo da
Politica Municipal de Cultura e implementar a¢cdes de fomento a produgao cultural.

VII. A Secretaria Escolar compete Coordenar e executar as tarefas
decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o
arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos; Organizar e manter em dia
a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucoes e
demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e
termos, nos livros proprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho
do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusio de curso; Zelar pelo uso adequado e
conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre
assuntos pertinentes ao servico; Responder ao Censo Escolar Anual; Repassar ao
Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e
recebimento do beneficio do Transporte Escolar;

Art. 22 — A Secretaria de Satde compete a administragdo da politica
municipal de satde e de todas as unidades de saude do municipio; coordenacao e
fiscalizagdo do Sistema Unico de Satide no dmbito do municipio; elaboragdo do
planejamento municipal de Satde; acompanhamentos dos resultados de cada setor
da saude municipal; fiscalizagdo dos prestadores de servicos remunerados pelos
cofres publicos municipais com quaisquer espécies de recursos; realizacdo de
atendimentos de atencdo basica a populacdo na forma da Lei; fornecimento a
populacdo de medicamentos de sua competéncia em cumprimento a legislagdo em
vigor; realizacdo no municipio dos programas oriundos da Politica de Satde
estabelecida no ambito do SUS; realizacdo de programas de prevengdo a doengas
em parceria com outros setores da administracdo municipal; gerenciamento do
Programa de Satde da Familia no municipio, adotando-o como estratégia
prioritaria; desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas
pelo Prefeito.

I. Compete & Diretoria Geral de Promog¢ao e Vigilancia da Satide Formular, coordenar,
definir estratégias, politicas de saude, analisar e emitir pareceres, promover a cooperacdo técnica
dos servigos, sempre em conjunto com as demais coordenagdes a ela subordinadas: Saude Bucal,
Enfermagem, Médica, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Epidemiolégica e Equipe
Multiprofissional. Suas atividades incluem as a¢des governamentais e ndo governamentais voltadas
a melhoria das condi¢gdes de vida das populagdes, quer se expressem com acdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, além das diversas formas de organizacao das praticas de assisténcia
(ambulatorial e hospitalar) e reabilitagao dirigidas a individuos e grupos.



a) Compete a Coordenagdao do Nucleo de Saude Bucal elaborar, coordenar,
capacitar, definir estratégias, instituir normas e rotinas referentes ao funcionamento
do Programa de Satide Bucal no municipio, bem como supervisionar a atuagao das
Equipes de Saude Bucal, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica da odontologia visando o melhor desempenho dos demais
profissionais de satide em beneficio da populacdo usudria da instituigdo, assegurar o
pleno funcionamento das comissdes permanentes.

b) Compete a Coordenacdo de Enfermagem de Promog¢do e Vigilancia da
Satde elaborar, coordenar, capacitar, definir estratégias, instituir normas e rotinas
referentes ao funcionamento do servico de enfermagem nas agdes de promogao e
vigilancia da saude, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
em vigor, assegurar condicoes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica da enfermagem visando o melhor desempenho dos demais profissionais de
saude em beneficio da populagdo usuaria da instituicdo, assegurar o pleno
funcionamento das comissdes permanentes.

¢) A Coordenacio de Vigilancia Sanitdria ¢ Ambiental compete coordenar,
colaborar, controlar, fiscalizar, interditar, proibir distribuicdo, comercializagdo,
monitorar a qualidade dos produtos, com o objetivo de eliminar, diminuir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente da
producdo e circulagdo de bens e prestagcdo de servigos de interesse da saude (voltada
para o controle de “ambientes, produtos e servicos”).

d) A Coordenagio de Vigilancia Epidemiologica compete elaborar,
coordenar, capacitar, definir estratégias que permitam reunir a informacao
indispensavel para conhecer, a qualquer momento, o comportamento ou historia
natural das doengas, bem como detectar ou prever alteracdes dos seus fatores
condicionantes, com o fim de recomendar oportunamente, sobre bases firmes, as
medidas indicadas e eficientes que levem a prevengao e ao controle de determinadas
doencas (voltada para controle de “casos” e “contatos™).

e) Equipe Multiprofissional:

1. A Diretoria da Farmacia Basica compete dirigir, coordenar e supervisionar
a execuc¢ao das atividades e agoes da Farmacia Basica.

2. A Diretoria do Programa de Nutricdo e Dietética compete elaborar,
coordenar, capacitar, definir estratégias, zelar pelo cumprimento das disposicoes
legais e regulamentares em vigor, assegurar condi¢coes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica da profissdo, visando o melhor desempenho da satde em
beneficio da populacdo usuaria da institui¢ao, assegurando o pleno funcionamento
das comissdes permanentes.



3. A Diretoria do Servico de Psicologia compete elaborar, coordenar,
capacitar, definir estratégias, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica da profissao, visando o melhor desempenho da saude em
beneficio da populacdo usuaria da institui¢ao, assegurando o pleno funcionamento
das comissdes permanentes.

4. A Diretoria do Servi¢o de Fonoaudiologia compete elaborar, coordenar,
capacitar, definir estratégias, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica da profissao, visando o melhor desempenho da saude em
beneficio da populacdo usuaria da institui¢dao, assegurando o pleno funcionamento
das comissdes permanentes.

5. A Diretoria do Servico de Fisioterapia compete elaborar, coordenar,
capacitar, definir estratégias, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica da profissdo, visando o melhor desempenho da satde em
beneficio da populacdo usuaria da institui¢dao, assegurando o pleno funcionamento
das comissdes permanentes.

6. A Diretoria do Servigo de Terapia Ocupacional compete elaborar,
coordenar, capacitar, definir estratégias, zelar pelo cumprimento das disposicoes
legais e regulamentares em vigor, assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica da profissdo, visando o melhor desempenho da satde em
beneficio da populacdo usuaria da institui¢dao, assegurando o pleno funcionamento
das comissdes permanentes.

7. A Diretoria do Servigo de Educacio Fisica compete elaborar, coordenar,
capacitar, definir estratégias, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica da profissdo, visando o melhor desempenho da satde em
beneficio da populacdo usuaria da institui¢dao, assegurando o pleno funcionamento
das comissdes permanentes.

8. A Diretoria do Servico Social compete elaborar, coordenar, capacitar,
definir estratégias, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
em vigor, assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica da profissdo, visando o melhor desempenho da saude em beneficio da
populagdo usuaria da instituicao, assegurando o pleno funcionamento das comissoes
permanentes.



II. A Diretoria Geral de Planejamento e Gestdo Administrativa compete
gerir, coordenar, definir estratégias de economia e finangas, planejamento,
desenvolvimento de recursos humanos, elaborar planos ou programas
governamentais, especialmente na area econdmica e social e de demais setores
administrativos da saude.

a) A Diretoria de Gestdo do Trabalho compete elaborar, promover, propor,
articular, planejar, integrar as atividades relacionadas ao trabalho e a educacdo da
area da satide, bem como sua organizacao e gestao.

b) A Coordenagdo da Gestdo de Economia e Finangas compete formular,
analisar, promover o desenvolvimento de metodologias relacionadas ao
financiamento do sistema, a mecanismos de alocagdo de recursos, apuragdao de
custos, a avaliacao tecnoldgica, buscando aumento da eficiéncia no uso dos recursos
publicos e a equidade na distribui¢do dos beneficios de saude.

1. A Diretoria de Contabilidade compete registrar, controlar ¢ demonstrar a
execucao dos orcamentos, dos atos e fatos da fazenda publica e o patrimoénio
publico e suas variagdes.

2. A Diretoria de Tesouraria compete efetuar os pagamentos, conferir e
controlar os recebimentos dos recursos financeiros € suas respectivas prestagoes de
contas.

¢) A Diretoria Administrativa do Hospital Municipal compete coordenar,
desenvolver politicas de administragdo, direcdo dos bens, finangas, custos, servicos
e recursos humanos hospitalares.

1. A Geréncia de Informacio da Assisténcia compete apurar, conferir,
analisar e processar os dados relativos aos procedimentos ambulatoriais e
hospitalares (faturamento), fornecendo informagdes sistematicas que subsidiem o
processo de tomada de decisdo.

2. A Geréncia de Transporte compete planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar o setor de transportes da unidade.

3. A Geréncia de Lavanderia e Rouparia compete planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de lavanderia e rouparia da unidade hospitalar.

4. A Geréncia de Limpeza ¢ Zeladoria compete planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de higiene e limpeza da unidade hospitalar.



5. A Geréncia de Almoxarifado compete planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia, estocagem,
armazenagem, conservagdo e distribuicdo de materiais médicos, hospitalares e de
consumo em geral.

d) A Coordenagio Administrativa das Unidades Descentralizadas de Satde
compete coordenar, desenvolver politicas de administracdo, dire¢do dos bens,
financas, custos, servigos e recursos humanos das unidades descentralizadas, zelar
pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor, assegurar
condigdes dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica administrativa
visando o melhor desempenho dos demais profissionais de saide em beneficio da
populacdo usuaria da instituicao, assegurar o pleno funcionamento das comissdes
permanentes.

e) A Coordenacdo de Regula¢do, Controle, Avaliacdo e Auditoria compete
elaborar, coordenar, capacitar, definir estratégias, instituir normas e rotinas
referentes ao funcionamento dos setores de regulacdo, controle, avaliacdo e
auditoria de saude, em consonancia com as normas legais vigentes.

III. A Diretoria Geral da Atengdo as Urgéncias e Emergéncias compete
formular, coordenar, definir estratégias, politicas de satde, analisar e emitir
pareceres, promover a cooperagao técnica dos servigos, sempre em conjunto com as
demais coordenagdes a ela subordinadas, garantindo a universalidade, equidade e
integralidade no atendimento as urgéncias e emergéncias.

a) A Coordenagio Médica da Atengdo as Urgéncias e Emergéncias compete
elaborar, coordenar, capacitar, definir estratégias, zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais e regulamentares em vigor, assegurar condicdes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica visando o melhor desempenho
do corpo clinico e demais profissionais de saude em beneficio da populagdo usuéria
da institui¢do, assegurar o pleno funcionamento das comissdes permanentes.

1. A Diretoria Clinica da Atencdo as Urgéncias e Emergéncias compete
dirigir e coordenar o corpo clinico da institui¢do e supervisionar a execucdo das
atividades de assisténcia médica.

2. A Diretoria da Farmécia Hospitalar compete dirigir, coordenar agdes e
servigos da Farmacia Hospitalar.

Art. 23 — A Secretaria de Promogao e Assisténcia Social compete coordenar,
supervisionar e executar as atividades de promocgao e assisténcia social oficiais do
Municipio, bem como a assisténcia € apoio as iniciativas filantropicas.



I. A Divisdo de Promocdo e Assisténcia Social compete executar as
atividades de promogao e assisténcia social desenvolvidas pela Secretaria.

I1. Ao Departamento de Programas e Projetos, que abrange a area técnica da
Secretaria de Promog¢do e Assisténcia Social, compete elaborar e coordenar o
programa de atuagdo da pasta, bem como apoiar os projetos e atividades sociais
publicos e privados, utilizando-se de sua equipe técnica, para elaborar projetos,
buscando, junto aos Governos Estadual e Federal, recursos e parcerias para
viabilizagdo dos Programas Sociais em nosso Municipio.

a) A Coordenacao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
compete recepcdo ¢ acolhimento de familias, seus membros e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social; oferta de procedimentos profissionais em defesa
dos direitos humanos e sociais ¢ daqueles relacionados as demandas de protecao
social de Assisténcia Social; vigildncia social: produg¢do e sistematizacdo de
informacdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias
referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagao Continuada e do
Programa Bolsa Familia; acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia,
servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do
Bolsa Familia, em especial das familias que nao estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com beneficidrios do BPC; protecdo pré-ativa por
meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do
PBF), ou risco; encaminhamento para avaliacdo e insercdo dos potenciais
beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS;
das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para
o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populacao
referenciada no territorio do CRAS para servicos de Protecdo Bésica e de Protecdo
Social Especial, quando for o caso; produgao e divulgacdo de informagdes de modo
a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia ¢ o BPC, sobre os
orgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal,
do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do estado;
apoio nas avaliacdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e
demais beneficios.

b) A Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS compete oferecer orientacdo, protecdo e acompanhamento
psicossocial individualizado e sistematico a criancas, adolescentes e suas familias
em situacdo de risco ou violagdo de direitos e a adolescentes autores de ato
infracional.



¢) A Coordenagdao do Programa Bolsa Familia compete realizar a gestdao dos
beneficios do Programa Bolsa Familia; supervisionar o cumprimento das
condicionalidades e promover a oferta dos programas complementares; acompanhar
e fiscalizar a execucdo do Programa Bolsa Familia; coordenar, gerir e
operacionalizar o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

III. A Superintendéncia de Habitagdo compete implementar as diretrizes da
politica habitacional do municipio, planejando e coordenando a implanta¢ao de
projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social do municipio; desenvolver
programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a
producdo de moradias populares, através de novas alternativas de construcao;

a) Ao Departamento de Desenvolvimento Habitacional compete coordenar
atividades de capacitacdo de tecnologias de constru¢do habitacional para a
comunidade; analisar e estabelecer a caracterizacdo de projetos habitacionais de
interesse social; coordenar as agdes de capacitagdo da comunidade para executar
construgdes de moradias populares e urbanizagdo de drea em mutirdo; desenvolver e
implementar projetos para a celebracdo de convénios voltados a construgdo de
unidades e de conjuntos habitacionais e infra-estrutura basica.

b) Ao Departamento de Documentagdo e Cadastro compete organizar a
documentacdo necessdria junto aos Orgdaos competentes para atingir os objetivos
propostos e analisando a documentacdo recebida de construtoras e outros 6rgaos,
bem como providenciando o cadastro social das pessoas da comunidade aptas a
fazerem parte do programa das moradias a serem construidas.

IV. Ao Departamento de Apoio a Crianca e ao Adolescente, compete
elaborar e executar a politica de apoio ao menor, promover parcerias, investimentos
e acoes do Poder Publico, visando amparar a infancia e a juventude tanto nas areas
de prevencao, quanto nas areas de recuperagdo de perda do convivio social.

a) A Coordenacao do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil compete
desenvolver acdes com o objetivo de Retirar criancas e adolescentes do trabalho
perigoso, penoso, insalubre e degradante;
possibilitar o acesso, a permanéncia € o bom desempenho de criangas e adolescentes
na escola; fomentar e incentivar a ampliagdo do universo de conhecimentos da
crianca ¢ do adolescente, por meio de atividades culturais, esportivas, artisticas ¢ de
lazer no periodo complementar a escola; proporcionar apoio e orientacao as familias
por meio da oferta de acdes socio-educativas;

V. Ao Departamento de Apoio ao Idoso compete administrar a Casa do
Idoso, o Condominio Vila Vida, bem como colocar em pratica politicas de apoio ao
1doso, elaborando projetos, buscando parcerias com os Governos Estadual e
Federal, além de parcerias com entidades filantropicas e de iniciativa privada.



a) A Coordenacao do Lar dos Idosos compete acolher pessoas idosas ou
outras, cuja situag¢do social, familiar, econdomica e/ou de satde, ndo lhes permite
permanecer no seu meio habitual de vida; fornecer-lhes alojamento permanente e
servicos e assegurar-lhes a prestagao dos cuidados adequados a satisfagdo das suas
necessidades; criar condi¢cdes que permitam preservar e incentivar as relacdes
inter-familiares.

Art. 24 — A Secretaria de Obras, Servicos Urbanos e Rurais compete
coordenar, supervisionar, executar e fiscalizar as agcdes do Municipio nas areas de
urbanismo, projetar e executar as obras da Administragdo Municipal ou fiscalizar
quando as mesmas forem executadas por empreitada; coordenar e supervisionar os
servicos de limpeza urbana, conservacdo, manutencdo e ampliagdo da rede de
iluminagdo publica, zelar e conservar os parques, pragas, jardins e cemitérios do
Municipio.

I. A Divisdo de Obras compete elaborar, executar e coordenar a politica,
diretrizes e agdes de saneamento basico, através de seus setores técnicos e de
acompanhamento e¢ manutencao de obras e fiscalizagdo, além de executar obras
publicas ou conveniadas;

II. A Divisdo de Manutengio de Vias Publicas compete pavimentar as vias
da cidade, dar manutengcdo nas vias ja pavimentadas com os servigos de
tapa-buracos, como também dar manutengdo nas vias ndo pavimentadas com
servico de patrolamento e cascalhamento.

a) Ao Departamento de Pavimentagdo Asfaltica compete executar obras
publicas no Municipio, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura
e manutencdo de vias publicas no perimetro urbano e rural, construgdo civil,
galerias pluviais, pavimentagao asfaltica e obras de artes especiais;

b) Ao Departamento de Pequenos Reparos compete entre outras atribuigdes a
finalidade de cuidar da manutencdo, relativa a pequenos reparos nas unidades da
Administragdo direta e indireta.

¢) Ao Departamento de Limpeza Urbana compete gerenciar os servigos de
limpeza urbana no municipio, executar os servigos de coleta regular de lixo
domiciliar, varricdo manual de vias e logradouros publicos, operagao de limpeza
especial de calgaddes, coleta e transporte de residuos solidos de saude.

d) Ao Departamento de Manutencao de Estradas Vicinais compete Executar,
coordenar e fiscalizar obras de recuperacdo, manutencao e adequacao das estradas
rurais, bem como a manutencao de pontes e bueiros;



III. A Divisdo de Servicos Gerais compete as atividades de zeladoria,
vigilancia e manutencao geral dos prédios publicos, a coordenacao e execugdo dos
servicos de telefonia, recepg¢do e copa, coordenacdo das agdes de Protocolo e
Arquivo e de material e patrim6nio, competindo ainda:

IV. A Divisdo de Iluminagio Publica compete realizar a ampliagdo e
manuten¢do nas vias urbanas e logradouros publicos da iluminacdo publica de
responsabilidade do Municipio;

V. A Assessoria Executiva compete prestar assessoramento direto ao
Secretario nas suas multiplas atividades, informando, providenciando meios através
do setor de expedientes, visando o bom funcionamento da Secretaria.

Art. 25 — A Secretaria de Meio Ambiente, Industria, Comércio e Turismo
compete formular, coordenar e executar a politica ambiental no Municipio,
exercendo Poder de Policia, protegendo e preservando os seus recursos; promover a
conservacao, fiscalizacdo e protecdo de suas bacias hidrograficas, controlando a
poluicao das aguas; desenvolver programas de prevencao a erosao e conservacao do
solo e de protecao e preservacdo dos recursos da flora e da fauna; promover a
educacdo ambiental e a conscientizagdo publica para a preservacdo do ambiente;
estimular a execucao de estudos e projetos que visem o aproveitamento economico
dos recursos naturais do cerrado, privilegiando as espécies da flora ¢ da fauna
nativas; promover estudos e pesquisas visando o aproveitamento de tecnologias,
objetivando solugdes ecologicamente equilibradas; supervisionar, coordenar e
executar as acoes de fomento e apoio a Industria e Comércio, bem como a
manutengdo e organizacdo de Banco de Dados econdmicos e sociais, € fomentar a
exploracdo dos potenciais turisticos do Municipio.

I. A Divisio de Meio Ambiente compete propor alternativas de a¢do com
vistas ao estabelecimento de diretrizes no campo da informag¢do ambiental,
cientifica e tecnologica, elaborar e propor a sua programag¢do anual de trabalhos,
organizar, manter e operar o banco de dados e informagdes da Secretaria, bem como
o acervo biografico e documental, coordenar e supervisionar a execucao da politica
ambiental no Municipio, além de executar outras atividades relativas a sua area;

a) Ao Departamento de Fiscalizacdo Ambiental compete fiscalizar as acdes
ligadas ao meio ambiente, especialmente as reservas permanentes, desmatamentos,
pesca predatdria, controle da fauna, os licenciamentos de extracdo de minérios,
todas as formas de poluicao dos recursos naturais e outros, as diversas categorias de
criadouros, bem como tudo o que estiver ligado ao meio ambiente.



b) Ao Departamento de Educacdo Ambiental compete elaborar um conteudo
minimo a ser ministrado em aulas ou palestras, preferencialmente para a Rede
Publica Municipal, utilizando-se das salas de aula das escolas publicas ou privadas,
além de promover campanhas de Educacdo Ambiental na imprensa local, nas ruas
da cidade e palestras para segmentos previamente selecionados ou a quem vier
solicitar.

II. A Divisio de Fomento a Industria e Comércio compete promover e
realizar programas de fomento a industria e comércio e todas as atividades
produzidas no municipio; viabilizar projetos industriais, visando atrair novas
industrias para o municipio; estimular a ado¢do de medidas que possam ampliar o
mercado de trabalho local; promover a realizagdo de cursos de preparagao ou
especializagdo de mao de obra as atividades econdmicas do municipio; promover a
articulagdo com diferentes 6rgdos tanto no ambito governamental como iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
municipio; e elaborar planos e projetos concernentes ao desenvolvimento industrial
e comercial do municipio.

a) A Geréncia do Banco do Povo compete promover geragao de emprego e
renda, por meio da concessdo de microcrédito para o desenvolvimento de pequenos
empreendimentos; democratizar o acesso ao crédito de pequenos empreendedores
que objetivam produzir e crescer, apoiando suas habilidades e experiéncias de
producdo e servicos; aumentar a renda familiar; oferecer oportunidades reais de
melhoria no trabalho e na renda, consequentemente, trazendo mais desenvolvimento
a0 municipio

III. A Divisio de Turismo compete estruturar ¢ divulgar a atividade turistica
no municipio de Goiandpolis; fomentar as iniciativas turisticas, que dependem
necessariamente de acdes de marketing / publicidade, como criagdo, atragdo e
organizagdo de eventos, sistematizagdo de diagnosticos / prescricao de acdes nos
mais variados fildes turisticos (negoécios, medicinal, rural, universitario, de
aventura, religioso, etc.), criagdo de novos aparelhos turisticos e a complementagao
e modernizacao de aparelhos turisticos ja existentes.

IV. A Assessoria Executiva compete prestar assessoramento direto ao
Secretario nas suas multiplas atividades, informando, providenciando meios através
do setor de expedientes, visando o bom funcionamento da Secretaria.

Art. 26 — A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural compete a
supervisdo, controle, planejamento e execu¢do da politica de desenvolvimento da Zona
Rural do Municipio, buscando o crescimento econdmico, através da modernizacdo das
técnicas de produ¢do, bem como incentivar o surgimento de novas atividades econdmicas
vidveis para as nossas condi¢des de solo, clima, competindo ainda cuidar do controle e
fiscalizacao zootécnica, fitossanitaria e do uso racional do solo.



I. A Divisio de Fomento a Economia Rural compete, através do
Departamento de Fiscalizagdo Zootécnica e Fitossanitaria e do Departamento e
Apoio ao Produtor Rural, compete: fiscalizar a satide animal e botanica, cuidando
da prevencao de doengas, do mapeamento e identificacdo ¢ prevengdo de doencas
que acarretam prejuizos econdmicos; apoiar o produtor rural, visando o incremento
quantitativo e qualitativo da producdo rural do Municipio, incentivando a
modernizagdo das técnicas de producdo, bem como incentivar o surgimento de
novas atividades econdmicas; apoiar os produtores de horti-fruti-granjeiros, de
maneira a criar um cinturdo verde ao redor do Municipio e no futuro construir uma
central de abastecimento; elaborar e apoiar projetos de incentivo a Piscicultura,
Suinocultura, Avicultura, Apicultura, incremento a pecudria leiteira e outras
atividades afins.

a) Ao Departamento de Fiscalizacdo compete programar, coordenar e
promover a execucdo das atividades de inspe¢do e fiscalizagdo de agrotdxicos, seus
componentes e afins;

b) Ao Departamento de Apoio ao Produtor Rural compete a implantacao de
atividades econdmicas do setor agropecudrio do municipio, que propiciem a criagao
de novos empregos, geragao de renda e fixagdo do homem no campo

II. A Assessoria Executiva compete prestar assessoramento direto ao
Secretario nas suas multiplas atividades, informando, providenciando meios através
do setor de expedientes, visando o bom funcionamento da Secretaria.

Art. 27 — A Secretaria de Esportes e Lazer compete supervisionar, coordenar,
planejar e executar as acdes municipais de incentivo e fomento a pratica esportiva
no ambito amador e de lazer, administrar os compos de futebol, os ginésios de
esportes € as pracas esportivas.

I. A Divisao de Esportes compete executar as acdes municipais de incentivo
e fomento & pratica esportiva no ambito amador e de lazer, administrar os compos
de futebol, os ginasios de esportes e as pragas esportivas

a) Ao Departamento de Futebol de Campo compete participar da organizacao
e execu¢do das atividades gerais da Secretaria, especialmente as que se referem ao
futebol de campo; organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas do
Municipio nas competigdes esportivas.

b) Ao Departamento de Esportes de Quadra compete organizar, acompanhar e
apoiar as equipes representativas do Municipio nas competi¢cdes esportivas; elaborar e
executar projetos e eventos que promovam o esporte escolar € comunitario.



¢) Ao Departamento de Escolas de Iniciacdo Esportivas compete planejar,
executar, viabilizar e avaliar os projetos e acdes desenvolvidas dentro do Programa
de Iniciagdo e Formacdo Esportiva da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;
prestar assessoria pedagdgica e planejar as atividades juntamente com o0s
profissionais que atuam nas escolinhas de iniciagdo, formagdo e rendimento
esportivo; realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e orientagoes;
dirimir davidas relativas a formacdo esportiva; elaborar e encaminhar relatérios
sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas; exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas.

d) Ao Departamento de Eventos Esportivos compete planejar, executar e
avaliar eventos recreativos, visando a integragdo e participagdo através da co-gestao
entre o poder publico e a comunidade; manter contatos com entidades externas, com
objetivo de divulgar os eventos, estabelecer patrocinios € manter parcerias para a
sua realizacao.

II. A Assessoria Executiva compete prestar assessoramento direto ao
Secretario nas suas multiplas atividades, informando, providenciando meios através
do setor de expedientes, visando o bom funcionamento da Secretaria

Art. 28 — A Secretaria de Transportes compete coordenar e executar em
parceria com a Secretaria Municipal de Obras, a pavimentagdo de ruas, avenidas e
estradas municipais; acompanhar a manuten¢do, a conservagao preventiva e reparos
de maquinas e veiculos da Secretaria; promover a manutencdo preventiva de
equipamento mecanico, veiculos € maquinas pertencentes a Secretaria; acompanhar
o controle de abastecimento de combustiveis lubrificantes, bem como pegas,
acessOrios € pneus, para um melhor aproveitamento das potencialidades dos
maquinarios e veiculos pesados; desempenhar outras atividades necessarias ou
correlatas a eficiéncia de suas atribui¢des especificas.

I. A Divisao de Manutencao de Veiculos, Maquinas e equipamentos compete
administrar a Oficina Mecanica Municipal, de forma a recuperar e dar manutengao
aos veiculos, maquinas e equipamentos de propriedade do Municipio;

a) A Oficina Mecanica compete executar os servicos de manutengdo e
concerto dos veiculos e maquinas do Municipio.

II. A Assessoria Executiva compete prestar assessoramento direto ao
Secretario nas suas multiplas atividades, informando, providenciando meios através
do setor de expedientes, visando o bom funcionamento da Secretaria



III. A Diretoria Municipal de Transito compete cumprir e fazer cumprir a
legislacao e as normas de transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover
o desenvolvimento da circulacdo e da seguranga dos ciclistas; planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e implementar
acoes voltadas a seguranca do transito, bem como implantar, manter e operar o
sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — O Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo passa a ser
definido pelos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo regulamentados através de
Decretos.

Art. 30 — A investidura em quaisquer dos cargos que integram o Quadro de
Provimento em Comissdo desta Prefeitura, exceto os Secretarios Municipais cujos
vencimentos serdo fixados obedecendo a dispositivo constitucional, importa na
concessao de Gratificacdo de Representagdo de até 100% (cento por cento) do valor
do vencimento, a critério do Chefe do Executivo, bem como importa na
obrigatoriedade de prestacdo de servigos em regime de tempo integral.

Art. 31 — As despesas advindas da presente Lei serdo empenhadas em
dotacdes proprias existentes na Lei Or¢gamentaria em vigor.

Art. 32 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposi¢des em contrario, em especial o Anexo I da Lei Municipal n® 1043/2004,
n°® 1064/2005 de 16/03/2005, n°® 1105/06 de 17/03/2006, n® 1137/07 de 19/04/2007,
n° 1182/2008 de 14/05/2008, n°® 1208/09 de 16/02/2009, n° 1210/09 de 10/03/2009,
n° 1301/12 de 10/02/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goianépolis, aos 31 dias do més de maio
de 2013.

JEOVA LEITE CARDOSO
Prefeito Municipal



ANEXO 1

Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Livre Nomeacio e
Exoneraciao do Chefe do Poder Executivo.

A) CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

NOME QUANTITATIVO
1. Gabinete do Prefeito 01
2. Secretaria de Administracdao e Planejamento 01
3. Secretaria de Financas 01
4. Secretaria de Educacao, Cultura, Ciéncia € Tecnologia 01
5. Secretaria da Saude 01
6. Secretaria de Promocao e Assisténcia Social 01
7. Secretaria de Obras, Servicos Urbanos ¢ Rurais 01
8. Secretaria de Meio Ambiente, Induastria, Comércio e 01
Turismo
9. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural 01
10. Secretaria de Esporte € Lazer 01
11. Secretaria de Transportes 01

I - GABINETE DO PREFEITO

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito 01 CDS-1
2. Chefia de Gabinete 01 CDS-1
3. Secretaria de Controle Interno 01 CDS-1
4. Chefe da Divisdao de Compras e Licitagoes 01 CDS-1

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Assessoria de Gabinete 05 CDS-2
2. Assessoria de Comunicac¢ao 01 CDS-2
3. Coordenadoria de Eventos e Cerimonial 01 CDS-2

IT - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Chefe da Divisdo de Servigos Administrativos 01 CDS-2
2. Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01 CDS-2
3. Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano 01 CDS-2
4. Chefe da Divisao de Convénios 01 CDS-2




NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Chefe do Departamento de Patrimdnio 01 CDS-3
2. Chefe do Departamento de Informatica 01 CDS-3
3. Chefe da Secdo de Protocolo 01 CDS-3
4. Coordenador de Servico de Arquivo Geral 01 CDS-3
5. Chefe do Servico de Vigilancia de Prédios Publicos 01 CDS-3
6. Chefe do Almoxarifado 01 CDS-3
7. Chefe do Departamento Pessoal 01 CDS-3
8. Chefe do Departamento de Processamento de Dados 01 CDS-3
9. Coordenador de Servico de Arquivo de Recursos 01 CDS-3
Humanos
10. Chefe do Departamento de Pesquisa de Pregos e 01 CDS-3
Compras
11. Chefe do Departamento de Gestdo de Contratos 01 CDS-3
12. Chefe do Departamento de Engenharia e Analises de 01 CDS-3
Projetos
13. Departamento de Fiscalizacdo 01 CDS-3
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Assessor Executivo da Secretaria de Administragdo e 05 CDS-4
Planejamento
III - SECRETARIA DE FINANCAS
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Chefe da Divisdo de Tributos e Arrecadacdo e 01 CDS-2
Contencioso
2. Chefe da Divisdao de Contabilidade 01 CDS-2
3. Chefe da Divisdo de Tesouraria 01 CDS-2
4. Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizacdo do ITR 01 CDS-2
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Chefe do Departamento de Informacdes Fiscais 01 CDS-3
2. Chefe do Departamento de Avaliacdo e Controle 01 CDS-3
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Assessor Executivo da Secretaria de Financas 05 CDS-4

IV — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

NOME

QUANTITATIVO

SIMBOLO

1. Chefe de Gabinete da Secretaria de Educagao

01

CDS-1




2. Assessor Técnico do Gabinete da Secretaria de 01 CDS-1
Educacéo
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Chefe da Divisdo Administrativa 01 CDS-2
2. Chefe da Divisdo de Ensino 01 CDS-2
3. Chefe da Divisido de Higiene e Alimentacdo 01 CDS-2
4. Chefe da Divisdo de Promoc¢do ¢ Fomento a Cultura 01 CDS-2
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Coordenador de Informatica 01 CDS-3
2. Coordenador de Telecentro 01 CDS-3
3. Coordenador de Transporte Escolar 01 CDS-3
4. Coordenador Pedagogico e Estatistica 01 CDS-3
5. Coordenador de Ensino Infantil 01 CDS-3
6. Coordenador de Ensino Fundamental 01 CDS-3
7. Coordenador de Merenda Escolar 01 CDS-3
8. Coordenador de Assuntos Culturais 01 CDS-3
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Secretario Escolar 06 CDS-3
V — SECRETARIA DE SAUDE
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Diretor Geral da Promocao e Vigilancia da Saude 01 CDS-1
2. Diretor Geral de Planejamento e Gestdo Administrativa 01 CDS-1
3. Diretor Geral de Atencdo as Urgéncias ¢ Emergéncias 01 CDS-1
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Coordenador do Nucleo de Satide Bucal 01 CDS-2
2. Coordenador de Enfermagem de Promocao e Vigilancia 01 CDS-2
de Saude
3. Coordenador de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental 01 CDS-2
4. Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 01 CDS-2
5. Coordenador de Equipe Multiprofissional 02 CDS-2
6. Coordenador da Gestdo de Economia ¢ Finangas 01 CDS-2
7. Coordenador Administrativo das Unidades 01 CDS-2
Descentralizadas de Saude
8. Coordenador de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e 01 CDS-2
Auditoria
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Diretor da Farmacia Basica 01 CDS-3
2. Diretor do Programa de Nutricdo e Dietética 01 CDS-3
3. Diretor do Servi¢o de Psicologia 01 CDS-3
4. Diretor do Servico de Fonoaudidloga 01 CDS-3
5. Diretor do Servico de Fisioterapia 01 CDS-3
6. Diretor do Servico de Terapia Ocupacional 01 CDS-3
7. Diretor do Servi¢o de Educagao Fisica 01 CDS-3
8. Diretor do Servico Social 01 CDS-3




9. Diretor de Gestdo do Trabalho 01 CDS-3
10. Diretor de Contabilidade 01 CDS-3
11. Diretor de Tesouraria 01 CDS-3
12. Diretor Clinico At. Urgéncias ¢ Emergéncias 01 CDS-3
13. Diretor da Farmacia do Hospital 01 CDS-3
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Gerente de Informacdo da Assisténcia 01 CDS-4
2. Gerente de Transporte 01 CDS-4
3. Gerente de Lavanderia e Rouparia 01 CDS-4
4. Gerente de Limpeza e Zeladoria 01 CDS-4
5. Gerente de Almoxarifado 01 CDS-4
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Assessor Executivo da Secretaria de Satde 05 CDS-4
VI - SECRETARIA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
NOME QUANTITATIVO [ SIMBOLO
1. Chefe da Divisdao de Promocgdo e Assisténcia 01 CDS-1
Social
2. Chefe do Departamento de Programas e Projetos 01 CDS-1
assistenciais
3. Chefe da Superintendéncia de Habitacao 01 CDS-1
4. Chefe do Departamento de Apoio a Crianga e ao 01 CDS-1
Adolescente
5. Chefe do Departamento de Apoio ao Idoso 01 CDS-1
NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Coordenador do CRAS 01 CDS-2
2. Coordenador do CREAS 01 CDS-2
3. Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 CDS-2
4. Coordenador do PETI 01 CDS-2
5. Coordenador do Lar dos Idosos 01 CDS-2
NOME QUANTITATIVO [ SIMBOLO
1. Chefe do Departamento de Desenvolvimento 01 CDS-3
Habitacional
2. Chefe do Departamento de Documentagdo e 01 CDS-3
Cadastro
NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Assessor Executivo da Secretaria de Promogao e 05 CDS-4

Assisténcia Social

VII - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E RURAIS




NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Chefe da Divisdao de Obras 01 CDS-2
2. Chefe da Divisdo de Manuten¢do de Vias Publicas 01 CDS-2
3. Chefe da Divisao de Servicos Gerais 01 CDS-2
4. Chefe da Divisdo de Iluminacdo Publica 01 CDS-2
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Chefe do Departamento de Pavimentagao 01 CDS-3
Asfaltica
2. Chefe do Departamento de Pequenos Reparos 01 CDS-3
3. Chefe do Departamento de Limpeza Urbana 01 CDS-3
4. Chefe do Departamento de Manutengao de 01 CDS-3
Estradas Vicinais
NOME QUANTITATIVO SIMBOLO
1. Assessor Executivo da Secretaria de Obas e 05 CDS-4

Servicos Urbanos e Rurais

VIII - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA, COMERCIO E

TURISMO

NOME QUANTITATIVO [ SIMBOLO
1. Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 01 CDS-2
2. Chefe da Divisdao de Fomento a Industria e 01 CDS-2
Comércio
3. Chefe da Divisdo de Turismo 01 CDS-2
NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Chefe do Departamento de Fiscalizagao 01 CDS-3
Ambiental
2. Chefe do Departamento de Educacao Ambiental 01 CDS-3
3. Gerente do Banco do Povo 01 CDS-3
4. Coordenador de Cursos Profissionalizantes 01 CDS-3
NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Assessor Executivo da Secretaria de Meio 05 CDS-4

Ambiente, Industria, Comércio ¢ Turismo

IX - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

NOME

QUANTITATIVO

SIMBOLO

Chefe da Divisdo de Fomento a Economia Rural

01

CDS-2




NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Chefe do Departamento de Fiscalizacdo 01 CDS-3
2. Chefe do Departamento de Apoio ao Produtor 01 CDS-3

Rural

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO

1. Assessor Executivo da Secretaria de Agricultura e 05 CDS-4
Desenvolvimento Rural
X — SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Diretor da Divisdo de Esporte 01 CDS-2

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Chefe da Divisdo de Esporte 01 CDS-3
2. Chefe do Departamento de Futebol de Campo 01 CDS-3
3. Chefe do Departamento de Esportes de Quadra 01 CDS-3
4. Chefe do Departamento de Escolas de Iniciagao 01 CDS-3

Esportiva

5. Chefe do Departamento de Eventos Esportivo 01 CDS-3

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Assessor Executivo da Secretaria de Esportes e 05 CDS-4

Lazer
XI - SECRETARIA DE TRANSPORTES

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Chefe de Manutencao de Veiculos ¢ Equipamentos 01 CDS-2

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Diretor Municipal de Transito 01 CDS-2

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Chefe da Oficina Mecanica 01 CDS-3

NOME QUANTITATIVO | SIMBOLO
1. Assessor Executivo da Secretaria de Transporte 05 CDS-4




ANEXO IT

TABELA DE VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO:

A) CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

SIMBOLO VALOR (RS)
CDS-1 RS 1.525.00
CDS-2 RS 1.040,00
CDS-3 RS 893,44
CDS-4 R$ 880,00




	CAPÍTULO I 
	CAPÍTULO II 
	 
	CAPÍTULO III 
	III. Divisão de Tesouraria: 
	IV. Divisão de Controle e Fiscalização do ITR: 
	3) Comissão de Revisão de Prontuário. 

	 
	 
	CAPÍTULO III 
	e) Às Administrações de Próprios Públicos compete administrar, controlar e gerir os negócios de seus respectivos próprios, bem como cuidar da manutenção dos bens móveis. 

	f) Ao setor de Almoxarifado compete executar o atendimento das solicitações de materiais de consumo; conferir as notas de empenho com ofício de solicitação; formalizar a entrega do empenho junto ao fornecedor e acompanhar os prazos de entrega; receber e conferir os materiais de consumo; armazenar e movimentar os materiais de consumo; executar a atualização da movimentação no sistema de material; executar a remessa das notas para o Setor Financeiro e arquivamento das cópias; controlar o estoque; arquivar requisições e cópias das notas fiscais; desenvolver outras atividades relacionadas à área de almoxarifado a critério da chefia imediata ou institucional 
	 ​III. À Tesouraria compete: controlar os saldos disponíveis em bancos ou em caixa; programar e executar os desembolsos financeiros. 

	 ​c) Ao Departamento de Limpeza Urbana compete gerenciar os serviços de limpeza urbana no município, executar os serviços de coleta regular de lixo domiciliar, varrição manual de vias e logradouros públicos, operação de limpeza especial de calçadões, coleta e transporte de resíduos sólidos de saúde. 
	​III. À Diretoria Municipal de Trânsito compete cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito de veículos, de pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulação e da segurança dos ciclistas; planejar, projetar, regulamentar e operar o trânsito de veículos, pedestres e animais, e implementar ações voltadas à segurança do trânsito, bem como implantar, manter e operar o sistema de sinalização, os dispositivos e os equipamentos de controle viário. 
	CAPÍTULO IV 
	DISPOSIÇÕES FINAIS 
	 
	ANEXO I 
	A)​CARGOS DE SECRETÁRIOS MUNICIPAIS 
	NOME 
	QUANTITATIVO 


