SANCAO N° 915
LEI MUNICIPAL N° 1.075/05, DE 21 DE JUNHO DE 2005.

“Dispdoe sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio financeiro de 2006, e d& outras providéncias.”’

Faco saber que a Camara Municipal de Goianapolis, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta lei, as diretrizes gerais para a
elaboragdo do orcamento do Municipio de Goianapolis, relativo ao exercicio de 2006,
compreendendo:

| - Orientacéo a elaboracgéo da lei orcamentaria;
Il - Diretrizes das Receitas;

[11 - Diretrizes das Despesas;

IV - AlteracGes na Legislacdo Tributaria;

_ CAPITULO | )
DA ORIENTAGCAO A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 2° - A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - O Orcamento Anual referente aos oOrgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio;

Il - Os orcamentos das entidades autarquicos e fundos legalmente constituidos.

Art. 3° - O projeto de Lei Orcamentaria Anual — LOA — a que se refere o artigo
165, 8§ 5° da CF, elaborado de forma compativel com o PPA, com a LDO e com LRF, serd
encaminhado pelo chefe do Poder Executivo, para apreciacdo da Camara Municipal, até o dia
31 de agosto e devolvido, para sancdo, até o término das sessdes legislativas do ano.

Art. 4° - Devera o Municipio fazer o acompanhamento da execucdo or¢camentaria
que tratam os arts. 8° a 10° da LRF, devera ainda o Municipio, até trinta dias apos o termino do
bimestre publicar o Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentéria, e até quarenta e cinco dias
ap0s o encerramento do bimestre apresentar ao TCM o referido relatério, com a comprovagao
da respectiva publicacéo, elaborado na forma dos arts. 52 e 53 da LRF.



Art. 5° - As classificacOes de receita e despesa e 0s demonstrativos e anexos a
Lei Orcamentaria atendendo as disposicdes da Lei Federal n® 4.320 de 17 de mar¢o de 1964, e
Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°101/00 de 05 de maio de 2000.

Art 6° - A proposta or¢camentéria para o exercicio de 2006, compreendera:
| - mensagem;

Il - demonstrativos e anexos a que se refere o art. 3° da presente lei;

I11 - relacéo dos projetos e atividades.

Art.7° - No projeto de Lei Orcamentéria, as receitas e despesas serdo orcadas
segundos precos de mercado.

Paragrafo Primeiro - Os valores da receita e da despesa apresentados no
projeto de lei serdo atualizados na Lei Orcamentéria, antes do inicio de sua execucdo, para
precos de mercado, para tanto, se necessario sera utilizado a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, no
devido periodo.

Paragrafo Segundo - os valores atualizados na forma do disposto no paragrafo
anterior serdo, corrigidos durante a execucao, por critério que vier a ser estabelecido na Lei
Orcamentaria, de forma a manter o valor real dos projetos e atividades previstos no orgamento.

Art.8° - Fica o poder Executivo, autorizado, no decorrer do exercicio,
autorizado a abrir créditos suplementares até o limite de 2%(dois por cento) do valor do
orgamento, utilizando como recursos anulacdo de dotacGes do préprio orgcamento;

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 9° - A previsdo da receita publica devera observar as disposicdes dos arts.
11 a 13 da LRF, bem como a Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 10° - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificacdes na legislacdo tributaria, que serdo objeto de projeto de lei a serem enviados a
Camara Municipal até quatro meses antes do encerramento do atual exercicio financeiro.

Art. 11 - O projeto de Lei Orcamentaria podera inserir, na receita, operacoes de
crédito autorizadas por lei especifica, que serdo vinculadas a projetos, cuja execucdo estarad
condicionada a efetiva realizacdo da receita.

Art. 12 - A Lei Orcamentéria anual podera autorizar a realizacdo de operagdes
de crédito por antecipacdo de receita, cuja liquidacdo dar-se-4 obrigatoriamente, até o
encerramento do exercicio de 2006.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS



Art. 13 - Para computo do montante das despesas totais com pessoal devera se
observar as disposi¢des dos arts. 18 e 19 da LRF.

Art. 14 - Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades constantes
do anexo | desta Lei.

Art. 15 - O montante das despesas ndo devera ser superior ao das receitas,
conforme previsto na LRF.

Art. 15 A — A Lei Orcamentaria anual conterd Reserva de Contingéncia em
montante de 2% (dois por cento) da receita corrente, destinada ao atendimento de passivos que
modifiquem e outros riscos fiscais imprevistos.

Art. 16 - Os projetos em fase de execucdo desde que revalidados a luz das
prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre 0s novos projetos.

Art. 17- Quaisquer vantagens pecuniarias ou aumento de remuneracdo no
exercicio financeiro de 2.006 somente serda concedida se houver saldo suficiente ao
atendimento dos acréscimos correspondentes.

Paragrafo Unico - A admissdo de pessoal a qualquer titulo s6 se dara por
concurso publico, e deverad limitar-se aos quantitativos das diversas classes integrantes do
Quadro Prdprio da Prefeitura para o Exercicio de 2.006, ressalvadas as modificacfes e criacéo
de cargos em leis especificas.

Art.18 - O chefe do Executivo, publicara junto a Lei Orcamentaria os quadros
de detalhamento da despesa - QDD, especificando, por projetos e atividades, os elementos de
despesas e respectivos desdobramentos, com os valores corrigidos na forma da Lei.

Art. 19 - Se o projeto de lei orcamentaria ndo for aprovado até o termino da
sessdo legislativa, a Camara Municipal serd, de imediato, convocada extraordinariamente pelo
seu Presidente, até que seja 0 projeto aprovado.

Art. 20 - Fica autorizado no ano de 2006, realizar concurso publico, bem como,
adequacdo dos demais cargos ao plano de cargos e salarios e estatuto do magistério.

Art. 21 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em Goianapolis, aos 21 dias do més de junho de
2005.

WALDECINO FERREIRA NETO
- Prefeito Municipal -



ANEXO |

PRIORIDADES A SEREM OBSERVADAS NA ELABORACAO DO ORCAMENTO
ANUAL DO MUNICIPIO DE GOIANAPOLIS, PARA O EXERCICIO DE 2.006.

| - PODER LEGISLATIVO

2 - Contribuicéo para o IBAM, UVG E UVB.

3 - Convénio com a U.E.G (Gestéo Publica).

4 - Manutencgéo dos Servigcos Administrativos.
5 — Reforma e Ampliacdo do prédio Legislativo
Il - PODER EXECUTIVO

1 - Administracao e Planejamento:

1.1 - Diretrizes Gerais:

Propiciar desenvolvimento do potencial dos recursos humanos da organizac¢ao buscando
a melhoria da qualidade da prestacdo de servicos publicos.

1.2 - Estratégias:

1.2.1 - Manutencgéo do Gabinete do Prefeito.

1.2.2 - Recepcdes, festividades civicas e comemoracdes.

1.2.3 - Manutencdo da Secretaria de Administracdo e Financas.
1.2.4 - Manutencéo do departamento juridico ligado ao municipio.
1.2.5 - Manutencdo da divisdo da receita municipal.

1.2.6 - Incentivos ao aumento da receita.

1.2.7 - Manutencéo do Servico de Contabilidade e Controladoria.
1.2.8 - Aquisicdo de equipamentos e material permanente.

1.2.9 - Aquisicdo de equipamentos para informatica.

1.2.10 - Firmar convénios com érgéos Estaduais e Federais.
1.2.11 - Treinamento e capacitacdo de servidores municipais.
1.2.12 - Contribuic6es ao INSS e ao IPASGO na qualidade de empregador.
1.2.13 - Juros e Encargos Financeiros da Divida Fundada.

1.2.14 - Juros e Encargos Financeiros de outras dividas.

2 - Agricultura:

2.1 - Diretrizes Gerais

Desenvolver acdes que viabilizem o acesso do pequeno e médio produtor rural aos
incentivos municipais, visando o desenvolvimento econémico e crescimento dos bens de
consumo basicos, de baixos custos e de boa qualidade.



2.2 - Estratégias

2.2.1 - Manutencéo da Secretaria Municipal de Agricultura

2.2.2 - Manutencéo de feira coberta.

2.2.3 - Manutencdo de Convénios na area da Agricultura e Pecuéria
2.2.4 - Aquisicdo de maquinas, implementos agricolas.

2.2.5 - Construcéo de Feira Coberta

2.2.6 — Apoiar de maneira direta 0 Agronegécio.

3 - Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer

3.1 - Diretrizes Gerais

Garantir 0 acesso e permanéncia de todos os alunos que necessitam de escola publica,
implantacdo de programas de cultura e lazer para criangas, adolescentes e adultos.

3.2 - Estratégias

3.2.1 - Manutengdo do Fundef.

3.2.2 - Manutencéo de Creches

3.2.3 - Manutengéo do Ensino Fundamental.

3.2.4 - Manutencéo de Unidades Escolares.

3.2.5 - Manutencéo do programa de transporte escolar.

3.2.6 - Manutencéo da Secretaria de Desporto e Lazer.

3.2.7 - Manutencéo de Pracas de esportes, Campos de Futebol e Quadras Esportivas.
3.2.8 - Alimentacéo Escolar.

3.2.9 - Desenvolver campanha de erradicacdo do analfabetismo.

3.2.10 - Aquisicdo de equipamentos e material didatico para escolas.

3.2.11 - Construcdo Unidades Escolares.

3.2.12 - Construcdo e Ampliacdo de pracas de esportes, Campos de Futebol e Quadras
Esportivas.

3.2.13 — Reforma e Ampliacdo de Unidades Escolares.

3.2.14 — Construcado de Espaco Cultural.

3.2.15 — Apoiar e incentivar diretamente o desporto local.

4 - Habitacdo e Urbanismo

4.1 - Diretrizes Gerais

Harmonizacdo espacial das atividades em funcdo da comunidade e de seu bem estar
social.

4.2 - Estratégias

4.2.1 - Manutencao dos servicos urbanos em geral.

4.2.2 - Manutencao dos servicos de limpeza Publica.

4.2.3 - Manutencao de pracas, parques e jardins.

4.2.4 - Manutencdo do cemitério publico municipal.

425 - Implantacdo e Manutencdo de viveiros de mudas e servicos de arborizagédo e
paisagismo.

4.2.6 - Construcao de pragas, parques e jardins.



4.2.7 - Implantagéo do Plano Diretor.
4.2.8 - Construcdo, Reforma e Ampliagéo de Casas Populares.

5 - Industria

5.1 - Diretrizes Gerais

Incentivar a implantacéo e o desenvolvimento de industrias no municipio.
5.2 - Estratégias
5.2.1 - Apoio a Inddstria

6 - Saude e Saneamento

6.1 - Diretrizes Gerais

Promocao e protecdo da salde da populacdo do municipio.

6.2 - Estratégias

6.2.1 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Saude.

6.2.2 - Manutencdo do programa de agentes comunitarios de saude — PACS.
6.2.3 - Manutencdo do programa saude da familia - PSF.

6.2.4 - Manutencédo de programa Saude Bucal.

6.2.5 - Manutencéo de servicos hospitalares em geral.

6.2.6 - Manutencédo de programas de controle de doencas transmissiveis e epidemioldgicas.
6.2.7 - Atendimento ambulatérial, emergencial e hospitalar.

6.2.8 - Assisténcia Farmacéutica.

6.2.9 - Construcdo, Ampliacéo e Reforma de Postos de Saude.

6.2.10 - Obras Complementares no Hospital Municipal

6.2.11 - Manutencao do Saneamento em Geral.

6.2.12 - Construcao de meios-fios, passarelas e sarjetas.

6.2.13 — Manutencéo e desenvolvimento da Vigilancia Sanitaria Municipal.

7 - Assisténcia e Previdéncia

7.1 - Diretrizes Gerais

Desenvolver acbes que viabilizem o bem estar social da populacdo através de
programas destinados a uma melhoria nas condi¢des de vida.

7.2 - Estratégias

7.2.1 - Encargos com inativos e pensionistas.

7.2.2 - Encargos Previdenciarios.

7.2.3 - Obras Complementares no Abrigo de ldosos.
7.2.4 - Manutencao de Creches.

7.2.5 - Manutencdo do Abrigo de ldosos.

7.2.6 - Manutencéo do conselho tutelar.

7.2.7 - Erradicagéo do trabalho infantil.



7.2.8 - Subvencdes sociais a entidades filantropicas com atividades ligadas ao idoso criancas,
deficientes fisicos e excepcionais.

7.2.9 - Implantacdo de Hortas Comunitérias.

7.2.10 - Manutencéo das Atividades Assisténcias em Geral.

7.2.11 - Manutencgéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2.12 - Encargos com o PASEP sobre contribuigdes compulsorias e Rendas Locais.

8 - Meio Ambiente

8.1 - Diretrizes Gerais

Promover e assegurar a protecdo aos recursos naturais e ambientais, coordenar e
executar a politica de meio ambiente do municipio.

8.2 - Estratégias

8.2.1 - Manutengdo da Secretaria de Meio Ambiente.

8.2.2 - Ampliacéo do Aterro Sanitério

8.2.3 - Manutencéo do Aterro Sanitario

8.2.4 — Criar mecanismos para preservacdo dos mananciais que abastecem o municipio.
8.2.5 — Providenciar o reflorestamento das areas desmatadas.

8.2.6 — Manutenc&o das areas de preservacdo permanente.

9 - Transporte

9.1 - Diretrizes Gerais

Assegurar a mobilidade (direito de ir e vir) e as condigbes de seguranca nas vias
urbanas e rurais.

9.2 - Estratéqia

9.2.1 - Manutencdo da Secretaria de Transportes.

9.2.2 - Conservacao da malha viaria do municipio.

9.2.3 - Aquisicdo maquinas e equipamentos para Secretaria de Transporte.
9.2.4 - Pavimentacdo de Vias Urbanas.

9.2.5 - Construcéo de pontes, pontilhGes, bueiros e mata-burros.

9.2.6 — Locacdo de maquinas para pavimentacdo de vias urbanas

10 - Defesa e Sequranca Publica

10.1 - Diretrizes Gerais

Proporcionar a populacdo seguranca e tranquilidade.

10.2. - Estratégias

10.2.1 - Apoio ao Policiamento Civil.

10.2.2 - Apoio ao Policiamento Militar

10.2.3 - Manutencéo da Junta de Servigco Militar.
10.2.4 — Criagdo e manutencdo da Guarda Municipal



10.2.5 — Apoiar o0 Conselho Comunitario de Seguranca Publica de forma Direta.

11 - Reserva de Contingéncia

11.1 - Diretrizes Gerais

Reserva de Contingéncia.

11.2 - Estratégias Gerais

11.2.1 - Reserva de Contingéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 21 dias do més de junho de 2005.

WALDECINO FERREIRA NETO
- Prefeito -
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