SANCAO N° 882
LElI MUNICIPAL N° 1042/2004, DE 10 DE SETEMBRO DE 2004.

“Aprova o novo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Goianapolis e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Goian4polis no uso de sua competéncia e atribuicdes
aprovou e eu Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei contém o Estatuto do Servidor Publico Municipal do Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Goianépolis.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo dos Poderes Executivo e
Legislativo sdo organizados em carreiras e ou isolados conforme sua natureza ou funcao.

Art. 2° O Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico,
para prestar servico ao Municipio mediante remuneracdo, nos termos da Constituicdo Federal.

TITULO |
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 3 O servidor €é admitido ao  servico publico:

| — em carater permanente, para cargo de provimento efetivo, sujeito a concurso
publico;

Il — em carater temporario, para cargo de provimento em comissao;

11 — em carater temporario, por tempo determinado, para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, nos termos da lei autorizativa propria.

Art. 4° O ingresso no servi¢co publico municipal é assegurado a todos que
preencham 0S requisitos legais e especialmente:

| — estar no gozo de direitos politicos;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 — ter satde fisica e mental;

IV — ter resisténcia fisica, objetivamente apurada, para o exercicio de atividades

que exijam vigor fisico;

V — possuir nivel de escolaridade e a habilidade profissional exigida para o
exercicio do cargo;

VI —ter bons antecedentes, no periodo de 05 (cinco) anos imediatamente anterior
a data da posse;

VIl — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

8 I° Para o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, ou para
provimento de determinados cargos, a lei estabelecerd requisitos especificos.



§ 2° Os requisitos para provimento de cargos publicos sdo atendidos e
comprovados no momento da posse.

Art. 5° E vedada a discriminagdo em raz&o do sexo, idade, cor, raga, estado civil,
confissdo religiosa ou politica, conviccao filosofica ou deficiéncia fisica, para fins de ingresso,
exercicio e desenvolvimento no Servigo pablico municipal.

8 1° O servidor ndo pode alegar, todavia, qualquer das circunstancia ou razées
mencionadas neste artigo, para eximir-se do cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 6° E assegurado aos portadores de deficiéncia fisica o direito de inscricéo
nos Concursos Publicos para cargos compativeis com suas condi¢des fisicas.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 7° O provimento de cargo publico pode ser originario ou derivado.
Art. 8° @) provimento originario pode ser:

I — em carater permanente, em cargo efetivo, mediante nomeacao de candidato
previamente aprovado e classificado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos;

Il — em carater temporario, mediante nomeagdo para cargo em COMISSao;

Il — em carater temporario, por prazo determinado, mediante “Termo de
Admissdo”, na forma desta Lei.

Art. 9° O provimento derivado se darad de acordo com o disposto no artigo 38
desta Lei.
Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 10. O concurso publico é de provas ou de provas e titulos.
8 1° As provas se destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato,
quando necessario, devendo os contetdos dos exames ser compativel com as necessidades da

Administracdo  Municipal e com as atribuicbes do cargo a ser provido.

8§ 2° Os titulos sdo exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia e o
valor profissional do candidato, face as atribuicdes do cargo pleiteado.

8§ 3° O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e fixar critérios
objetivos para sua valorizacéo, atribuindo-lhes pontos, que ndo poderdo exceder a 20% (vinte
por cento) do total de pontos distribuidos.

8 4° N4o sdo considerados titulos os requisitos ja exigidos para o provimento.

8 5° A prova de titulos tem finalidade exclusivamente classificatéria, devendo
ser realizada juntamente com o concurso de provas, em procedimento Unico.



Art. 11. O edital do concurso fixa as regras para sua realizagdo, ndo podendo
estabelecer, requisitos ndo previstos em lei, nem exigéncias que comprometam o carater
competitivo do concurso, em desconformidade com a Constituicdo Federal.

§ 1° A noticia do edital é publicada, em resumo, em jornal de circulagdo no
municipio de Goianapolis, pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da realizagdo do concurso.

8§ 2° O edital em inteiro teor, é afixado em local destinado a publicacéo dos atos
oficiais do Municipio.

Art. 12. A realizacdo do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios
fixados no edital.

Art. 13. As provas e a documentacdo relacionadas com os concursos publicos
sdo guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da homologacéao
do concurso.

Art. 14. Sdo admitidos recursos administrativos, desde que requeridos até 05
(cinco) dias, contados da divulgacdo da relacdo de candidatos classificados.

Paragrafo Unico. A decisdo sobre o pedido de revisao é proferida no prazo de
20 (vinte) dias, a contar do término do quinquidio previsto no caput deste artigo, sendo
definitiva na estancia administrativa.

Art. 15. Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do concurso,
o resultado final é homologado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado em 30
(trinta) dias, contados da divulgacdo da relacdo de candidatos classificados, salvo no caso de
recurso.

Paragrafo Unico. Havendo recurso administrativo, o prazo deste artigo iniciar-
se-4 ap6s a decisdo  contida no  Paragrafo  Unico do art. 14.

Art. 16. O concurso tem sua validade fixada no edital e ndo podera exceder de
02 (dois) anos, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade competente.

Art. 17. Nao podera ser aberto novo concurso, para 0 mesmo cargo, enquanto
houver candidato em condi¢cdes de ser nomeado e de tomar posse, aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 18. E livre a inscricio para maiores de 18 (dezoito) anos em concurso
publico realizado pelo Municipio, exigindo-se do candidato apenas 0 comprovante de
identidade e 0 pagamento de preco correspondente a cota-parte do custo estimado da realizacdo
do CONCurso.

8§ 1°. Os requisitos para provimento do cargo s&o comprovados pelo candidato,
na forma estabelecida no edital do concurso, até a data designada para sua posse.

8 2° Ndo comprovados 0s requisitos para provimento do cargo, o ato de
nomeacdo e revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou por quem delegado, convocando-se
para nomeagcdo 0 candidato  subseqgientemente  aprovado e  classificado.



Art. 19. O candidato aprovado em concurso publico e classificado até o niUmero
de vagas oferecidas ndo tem direito a nomeacdo, ficando esta adstrita a possibilidade e
conveniéncia administrativa.

Paragrafo Unico. As vagas supervenientes, ocorridas apds a publicacdo do
edital do concurso, podem ser providas com candidatos aprovados nesse concurso, a juizo da
Administracéo.

Art. 20. A nomeacdo dos candidatos é feita na ordem de classificagdo no
concurso.
Secéao Il
Da Posse

Art. 21. A posse da-se pela aceitacdo formal, pelo candidato, das atribuices,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo para que foi nomeado, e pela verificacdo, da
autoridade empossante, que o nomeado preenche as condicOes legais para a investidura.

8 1° Do ato de posse lavra-se o respectivo termo, assinado pelo servidor e pela
autoridade que 0 empossar.

8 2° O ato de posse tem carater solene, s6 podendo ocorrer na presenca do
servidor nomeado, circunstanciada em portaria respectiva.

Art. 22. A posse da-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato de nomeacdo, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, a requerimento do nomeado.

Paragrafo Unico. Sera imediatamente revogada a nomeacao do servidor que ndo
comprovar preencher todos 0s requisitos para a investidura, ou ndo tomar posse nos prazos
previstos neste artigo.

Art. 23. No ato de posse, além dos comprovantes do atendimento dos requisitos
mencionado no art. 4° o servidor apresentara, em modelo  préprio.

I - declaracédo completa de bens;
Il — informacdes sobre o exercicio, anterior ou presente, de outro cargo, emprego
ou funcdo publica, na administracdo direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outros Municipios.

§ 1° A posse depende de prévia inspecdo medica oficial, realizada no méximo
15 (quinze) dias antes, para atendimento do disposto no art. 4° inciso Il e IV.

8 2° Né&o estando o servidor em condicOes de salde para tomar posse, podera
fazé-lo dentro de até 30 (trinta) dias, a contar da nomeacdo, observado o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 24. No caso de provimento derivado, o chefe imediato do servidor
comunicara o inicio de seu exercicio no novo cargo ao 6rgdo central de pessoal, para registro.
Secéo 1V
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo e completa
0 procedimento de investidura.



Art. 26. Sera imediatamente exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no art. 22.
Secéo V
Do Estéagio Probatorio

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso
publico fica sujeito a estagio probatorio, pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual Ihe sdo
apurados e avaliados:

| — a assiduidade;

Il — a pontualidade;

I11 - a produtividade;

IV — o0 senso de disciplina;

V — a capacidade de iniciativa e cooperagéo;

VI — a capacidade de aprendizado e de desenvolvimento;

VIl — os aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade;

Paragrafo Unico. A apuragdo dos requisitos especificados neste artigo e a
avaliacdo do estagio sdo feitos pelo chefe imediato do servidor, sob orientagdo e coordenacgéo
do  orgdo central de pessoal, no  final do estagio probatorio.

Art. 28. Findo o periodo previsto no art. 27, o laudo de avaliagdo do estagio
probatdrio é submetido a homologagéo do Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado.

8 1° O laudo de avaliagdo é homologado e a decisdo, se negativa, sera
comunicada oficialmente ao interessado.

8§ 2° Contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio probatorio,
cabe recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de
recebimento da comunicacao, pelo interessado.

8 3° A deciséo final sobre o recurso da-se no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias.

Art. 29. A confirmacao no cargo é automatica, caso o estagiario seja aprovado
na avaliacdo a que se referem os arts. 27 e 28, dispensado o ato solene circunstanciado em
Portaria.

Art. 30. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio e ja estavel em outro
cargo sera reconduzido ao mesmo observado o disposto no art. 54.
Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 31. O Servidor nomeado em virtude de concurso publico, em carater
permanente, adquire a estabilidade no servi¢o publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, se aprovado no estagio probatorio.

Art. 32. O servidor estavel sé podera ser demitido mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa, nos termos desta Ilei.

Secéo VII
Da Jornada



Art. 33. O servidor esta sujeito a jornada regular de 08 (oito) horas diaria, em
dois turnos, ou até 40 (quarenta) horas semanais, conforme determinacdo do Chefe do Poder
Executivo.

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao pessoal do magistério e aos
servidores que, na conformidade do Plano de cargos e salérios, devam ter jornada de 06 (seis)
horas, em turno corrido.

8 2° Os servidores lotados na Camara Municipal, terdo jornada de trabalho
determinada pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 34. As horas diarias excedentes de jornada regular, até o limite de 02 (duas),
sdo consideradas servigo extraordinario e remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquienta por
cento), no valor da hora trabalhada.

§ 1° E considerada como hora trabalhada a fracdo superior a 30 (trinta) minutos.

§ 2° Nao é devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo de
provimento em COMmIssao.

8 3° O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo gratificada
tem regime integral de dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéo.

Art. 35. A jornada de trabalho é cumprida no horario fixado pelo Chefe do Poder

Executivo.
Secéo VIII
Do Provimento em Comisséo

Art. 36. O provimento em comissdo tem carater provisorio e da-se mediante
nomeacao a critério de confianca da autoridade competente.

Art. 37. Os cargos em comissdo, para execucdo de atividades de direcdo e
assessoramento, sdo o0s assim considerados por lei, podendo ser de recrutamento amplo ou
limitado.

8 1° Os cargos em comissdo de recrutamento amplo podem ser providos por
qualquer pessoa que preencha os requisitos desta lei.
§ 2° Os cargos em comissdo de recrutamento limitado serdo ocupados por
servidores efetivos.
CAPITULO 11l
DO PROVIMENTO DERIVADO
Secéo |
Disposicao Geral

Art. 38. Sdo formas de provimento derivado de cargo publico:

| — promocéo;
Il — enquadramento;
11 — transferéncia;

IV — readaptacdo;
V — reversao;

VI — reintegracéo;
V11 — reconducéo;



VI - disponibilidade e aproveitamento

Art. 39. O provimento derivado s6 pode ocorrer com quem j& é servidor
municipal.

Secéo 11
Da Promocéao

Art. 40. A promogéo relaciona-se com o desenvolvimento funcional do
servidor e tem seu regime previsto no Plano de Carreira e Remuneragdo, podendo ocorrer
dentro de uma mesma carreira.

Secéao Il
Do Enquadramento

Art. 41. O enquadramento é mudanca do servidor de quadro em extin¢do para
quadro novo, na forma do Plano de Carreira e Remuneragdo ou de lei especifica.

Secéo 1V
Da Transferéncia

Art. 42. Transferéncia é a passagem do servidor estavel, de cargo efetivo para
cargo similar, pertencente ao quadro setorial de outro 06rgdo do Municipio.

Art. 43. A transferéncia pode ocorrer de oficio, exclusivamente no interesse da
Administracdo, ou a pedido do servidor, atendido o interesse da Administragdo, mediante
provimento de cargo vago.

Art. 44. E admitida a transferéncia de servidor ocupante de quadro em exting&o
para cargo similar em quadro de outro 6rgao do Municipio.

Secéao V
Da Readaptacéo

Art. 45. O servidor que, em virtude de doenca ou de acidente, tiver sofrido
alteracdes em suas condicdes fisicas ou mentais, devidamente apuradas em laudo médico de
junta oficial, é readaptado em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com sua
nova situacdo.

Art. 46. A readaptacdo da-se, sempre que possivel, em cargo de atribuicdes
assemelhadas ou afins, respeitados 0S requisitos de habilitacdo.

Art. 47. O provimento mediante readaptacao ¢ feito de oficio, no interesse da
Administracdo, dele ndo podendo resultar perda remuneratéria para o servidor.

Paragrafo anico. Eventual diferenca remuneratoria entre o cargo antigo e o
novo é assegurada ao servidor como vantagem pessoal, observado o disposto no Plano de
Cargos e Salérios.

CAPITULO IV
Secéo |
Da Reversao



Art. 48. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, conforme for apurado em
laudo médico de junta oficial.

Art. 49. A reversdao da-se em cargo idéntico ao anteriormente ocupado pelo
servidor, ou em cargo resultante da transformacao daquele.

Art. 50. Inexistindo cargo vago nas condic¢des do artigo anterior, a reversao fica
temporariamente suspensa, devendo ser criado, 0 mais rapido possivel, outra vaga para que o
preenchimento seja efetivado.

Art. 51. Nao havera reversao de servidor que atingir o limite de idade para se
aposentar compulsoriamente.

Secéo 11
Da Reintegracao

Art. 52. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou em cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a
demisséo por deciséo administrativa ou judicial.

8 1° Se tiver sido extinto o cargo, o servidor ficara em disponibilidade, observado
0 disposto nos arts. 55, 56 e 57.

8§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

Art. 53. O servidor reintegrado sera ressarcido de todas as remuneracdes a que
tiver direito, contando-se o tempo de servico, em que esteve afastado por demissao invalidada,
COMo Se em exercicio estivesse.

Secéo Il
Da Reconducéo

Art. 54. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, e decorrera de:

I — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
I - reintegracédo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é
aproveitado em outro cargo similar, ou posto em disponibilidade, caso inexista cargo similar.

Secéo IV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 55. Extinto, por lei, o cargo, seu ocupante, se servidor estavel, ficara
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.



Art. 56. O aproveitamento é obrigatério e de oficio, em cargo de atribuicdes
remuneracdo Compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 57. Revoga-se 0 ato de aproveitamento, e cassa-se a disponibilidade, se o
servidor, notificado por escrito pela autoridade competente, ndo entrar em exercicio no novo
cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada por Junta Médica Oficial.

CAPITULO V

Secdo Unica
Do Provimento Temporario

Art. 58. Para execucdo de atividade temporéria de excepcional interesse publico,
a autoridade competente pode autorizar a admissédo de servidor por prazo determinado.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 59. A vacancia de cargo publico ocorre mediante:

| — exoneracéo;

Il — demisséo;

111 — promocéo;

IV - transferéncia;
V — readaptacdo;
VI — aposentadoria;
VI — falecimento



Secéo |
Da Exoneragao

Art. 60. A exoneracao de cargo efetivo da-se de oficio ou a pedido, por escrito,

do servidor.
Paragrafo unico. O servidor pode renunciar ao pedido de exoneracédo, antes de
publicado 0 respectivo ato.
Art. 61. A exoneracgao de oficio ocorre:
I — quando o servidor nao for aprovado no estagio probatorio;
Il — quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal.

Il — Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justa causa, deve ser
demitido por abandono de cargo: e o servidor que interromper o exercicio por 30 (trinta) dias,
interpoladamente, dentro do periodo de 12 (doze) meses ou 45 (quarenta e cinco) dias,
interpoladamente, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sem justa causa, deve ser demitido
por inassiduidade habitual.

Art. 62. A exoneracdo de cargo em  comissdo  da-se:

| —ad nutum, a juizo da autoridade competente para nomear;
Il —a pedido do servidor.

Secéo 11
Da Demissao



Art. 63. A demissdo tem carater punitivo e € precedida de processo
administrativo.

Secao 111
Da Aposentadoria

Art. 64. O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei que
regulamenta o Regime Geral de Previdéncia Social.

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

a) a aposentadoria compulsoria serd automatica e tera vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

111 — voluntariamente;

a) aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem e aos cingiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher,
com o tempo minimo de vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico e
tempo minimo de dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo



em que se dara a aposentadoria com proventos integrais observado o disposto no
art. 68.

b) os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo, serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental
e médio;

Art. 65. O servidor que tiver ingressado no servigo pablico até 15 de
dezembro de 1998 é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntéria
com proventos integrais, observado o disposto no art. 68, desde que comprove
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — tiver cinquienta e trés anos de idade, se homem e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

I11 — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, em 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
de trinta e cinco anos de contribuicdo, para aposentar com proventos integrais.

8 1° o servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art.
40, 8 1°, 111, a, e 8 5° da Constituicdo Federal, na seguinte proporcéo:

| —trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° O professor que tenha ingressado regulamente em cargo efetivo,
de magistério até 15 de dezembro de 1998 e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput terd o tempo de servico exercido até 15 de dezembro de 1998
contados com o acréscimo de dezessete por cento, se homem e de vinte por cento,
se mulher, desde se aposente, exclusivamente com tempo de efetivo exercicio nas
funcbes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo e do art. 68.



8 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contida no art. 40, § 1°, 11, da Constituicdo federal.

Art. 66. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é
assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, observado o disposto no art. 32 desta Lei
Complementar, desde que preencha cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher;

Il — tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;

I11 — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Art. 67. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes,
que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para
obtencéo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condicdes da legislacéo vigente.

Art. 68. No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes do municipio, previsto no § 3°
do art. 40 da Constituicdo Federal, sera considera a média aritmeética simples das
maiores remuneracoes, utilizadas como base para as contribui¢bes do servidor ao
regime de previdéncia a que este vinculado, correspondente a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1944 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

8 1° As remuneracBes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicao
considerados no célculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.



8 2° Na hipdtese da ndo-instituicdo de contribuicdo para o regime
proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a4, como base de calculo
dos proventos, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

8 3° Os valores das remunerac@es a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneracOes consideradas no
célculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il — superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no
servico publico do respectivo ente; ou

111 —superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessédo da penséo.

Art. 69. Os servidores inativos e 0s pensionistas, em gozo de
beneficios, contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o
caput incidira apensa sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

I — cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores inativos e
pensionistas.

Il - Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade.

Art. 70. A concessdo do beneficio de pensdo por morte sera igual:



| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO
Secéo |
Da Remocao

Art. 71. Remocédo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, no
ambito do mesmo quadro, de um para outro érgéo.

Paragrafo unico. A remocao da-se a pedido ou de oficio

Secéo 11
Da Redistribuicéo

Art. 72. A Redistribuicéo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para outro quadro de pessoal, da Prefeitura, ou de autarquia ou fundacao publica municipal.

Art. 73. A redistribuicdo deve considerar a vinculagdo entre os graus de
complexidade e responsabilidade, a correlacdo de atribuic6es, a equivaléncia de vencimento e,
em qualquer caso, a expressa concordancia dos dirigentes dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Art. 74. A redistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades do servico, nos casos de reestruturacdo, extin¢do ou criacdo de 6rgéo
ou entidade.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de extingdo de 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que ndo puder ser redistribuido sera posto em disponibilidade remunerada, até seu
adequado aproveitamento.

Secao Il
Da Substituicéo

Art. 75. O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia tem substituto
indicado em portaria do Chefe do Poder Executivo, ou previamente designado pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Ndo havera substituicdo em cargo de provimento efetivo,
salvo o de professor (a).

Art. 76. O substituto assume automaticamente o cargo ou funcdo, nos
afastamentos ou impedimentos do titular, fazendo jus a remuneracdo do cargo ou funcéo,
quando a substituicdo ocorrer por periodo superior a 15 (quinze) dias.



TITULO 1
DOS DIREITOS DO SERVIDOR
CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 77. A remuneracao do servidor é a retribuicdo monetaria pelo exercicio do
cargo, composta dos vencimentos estabelecidos no Plano de cargos e salarios ou suas alteracoes,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus por esta Lei.

Paragrafo anico. Nenhum servidor receberd a titulo de wvencimentos,
importancia inferior ao Piso Salarial.

Art. 78. O servidor perdera:
I —a remuneracgéo dos dias em que faltar ao servico injustificadamente;

Il —a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, igual ou superiores a 30 (trinta) minutos.

Art. 79. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao.

Art. 80. As reposicOes e indenizacBes ao erario municipal serdo descontadas em
parcelas mensais de valor ndo excedente a décima parte da remuneracdo, em valores
atualizados, desde que circunstanciada em procedimento administrativo proprio.

Art. 81. O servidor demitido ou exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tem 60 (sessenta) dias para quitar débito contraido com o erario, sob
pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 82. A remuneracdo do servidor, ou parte dela, ndo é objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, determinada por mandado
judicial.



Art. 83. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comisséo ou fungao
gratificada fara jus ao apostilamento, do percentual de 3% (trés por cento) para cada periodo de
um ano ininterrupto, incidentes sobre a remuneragéo do cargo comissionado ou do valor da
gratificacdo ou funcdo.

Art. 84. As proporc¢des previstas no artigo anterior incorporam-se a remuneragdo
do servidor efetivo e integram o0s proventos da aposentadoria.

Art. 85. Quando cumprido o intersticio do art. 81, e houver sido desempenhadas
funcGes com remuneracdo diferente, a importancia a ser incorporada terd como base de célculo
a funcdo exercida por maior tempo.

Art. 86. A gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

§ 1° A fracgdo igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més
integral.

8§ 2° O servidor exonerado receberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerac¢do do més da exoneracao.

8 3° A gratificacdo natalina do servidor efetivo ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

8 4°. A gratificagdo natalina do servidor efetivo sera paga no més de nascimento
do servidor.

Secdo Unica
Da Avaliacao de Desempenho
Art. 87. Através de promocgOes periodicas, podera elevar os vencimentos do
servidor, de sua base inicial para uma base acrescida de 2% (dois por cento) do vencimento
basico inicial para cada avaliacdo de desempenho positiva.

Art. 88. As promocdes far-se-d0 com critério Unico de merecimento, apurados
através de teste de avaliacdo de desempenho, para a comprovacao da:

| — capacidade de iniciativa do servidor no periodo de avaliacdo do desempenho;
Il — produtividade;

11 — assiduidade;

IV — urbanidade no trato com o publico e colegas de trabalho;

V —disciplina.

8 1° Os fatores de avaliacdo de que trata o “caput” deste artigo, serdo atribuidos

pesos de 0 (zero) a 100 (cem), considerando inabilitado para a promogao o servidor que obtiver
pontuacéo inferior a 60 (sessenta).



§ 2° A promocao beneficiar o servidor com 2% (dois por cento) de acréscimo
em seus vencimentos, por periodo de avaliagéo.

8 3° A promocéo ndo se aplica ao servidor:
| — em estégio probatdrio ou em disponibilidade;

Il — que estiver em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal
remunerado;

I11 — que estiver em exercicio de mandato classista;
IV — que estiver em exercicio em outro érgdo ou entidade social ou filantropica;
V — que estiver em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a
qualquer titulo, sem énus para os cofres publicos;
VI — que ndo possui a instrucdo exigida pela especificacdo do cargo que ocupa;

V11 — que estiver cumprindo pena disciplinar;

VIl — que estiver a disposicdo da administracdo Federal, da Estadual ou de
outros municipios.

Art. 89. As promocdes serdo realizadas de 2 (dois) em 2 (dois) anos a partir da
vigéncia desta Lei.

CAPITULO Il )
DAS VANTAGENS E INDENIZACOES
Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 90. Além da remuneracao, o servidor faz jus a:
I —adicional por tempo de servico
Il — adicional de insalubridade e/ou periculosidade;
I11 — adicional noturno;
IV — adicional por servico extraordinario;
V — auxilio-recluséo;
VI — diarias;
VI — gratificacdo de funcéo;
VI — salario-familia;

Secéo 11
Do Adicional Por Tempo de Servico



Art. 91. Por anuénio de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal serd
concedido um adicional correspondente a 2% (dois por cento) do salario-base do servidor.

Secéo 111
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 92. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
asseguram a percepcao de adicional de 20% (vinte por cento) e 10% (dez opor cento) do
vencimento do servidor, segundo se classifiguem nos graus maximo ou minimo, de
conformidade com o quadro de atividades e operacGes insalubres aprovado pelo Ministério do
Trabalho. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre 0 vencimento base.

Secéo 1V
Do Adicional Noturno

Art. 93. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00h
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd em valor hora acrescida
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois minutos)
e 30 (trinta) segundos.

Secédo V
Do Adicional por Servigco Extraordinario.

Art. 94. O servi¢o extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender as
situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada
de trabalho.

Secéo VI
Do Auxilio Recluséo

Art. 95. O auxilio-reclusdo, como beneficio previdenciario, serd devido, nas
mesmas condicdes de pensdo por morte, aos dependentes do segurado recolhido a priséo, que
ndo receber remuneracdo do Orgao contratante nem estiver em gozo de auxilio-doenca,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servico.

§ 1° O pedido de auxilio-recluséo, deve ser instruido com certiddao do efetivo
recolhimento do segurado a priséo, firmado pela autoridade competente.

§ 2° Aplicam-se ao auxilio-recluséo as normas referentes a pensdo por morte,
sendo necessarios, no caso, de qualificacdo dos dependentes apos a reclusdo ou detencdo do
segurado, a preexisténcia da dependéncia econémica.

Secéo VII
Das Diarias

Art. 96. O servidor que no servico se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro municipio, fara jus a passagens e diarias para cobrir despesas de pousada
e alimentacédo, conforme estabeleceu o regulamento aprovado por Decreto do Poder Executivo.



Secéo VIII
Da Gratificacdo de Funcéo

At. 97. Gratificacdo de funcdo é a retribuicdo mensal pelo desempenho de
encargos de Chefia, de assessoramento e outros que a lei determinar.

§ 1° Somente funcionéarios municipais serdo designados para o exercicio de
funcdes gratificadas e a sua designacao seré feita pelo Prefeito Municipal.

§ 2° E vedada a concessdo de gratificacdo de funcio ao servidor pelo exercicio
de chefia ou assessoramento, quando esta atividade for inerente ao cargo.

Secéo IX
Do Salario Familia

Art. 98. O salario familia sera devido, mensalmente ao segurado que tenha
remuneracao inferior ou igual ao valor estipulado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social,
na proporgao do respectivo nimero de filhos ou equiparados.

8 1° As cotas do salario-familia, pagas pelo Poder Contratante, deverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigdes sobre a folha de salario.

8§ 2° O valor da cota do salario-familia ou equiparado de qualquer condicéo, até
quatorze anos de idade ou invalido é de acordo com o estabelecido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

8 3° O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da prestagéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacao obrigatoria, até seis anos de idade,
e de comprovacdo semestral de freqliéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete
anos de idade.

8 4° Se 0 segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatoria e a
comprovacdo de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social, o beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a
documentacéo seja apresentada.

8 5° N&o é devido salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacdo da freqliéncia escolar e o seu reativamento, salvo se
provada a frequéncia escolar regular no periodo.

8 6° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Servigco Médico do Municipio.

§ 7° Tendo havido divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinagé&o judicial nesse sentido.

Art. 99. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:



I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario.

Il — pela recuperacéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessacao da incapacidade; ou,

IV — pelo desemprego do segurado.

CAPITULO HI
DAS FERIAS
Secéo |
Das Férias Regulamentares

Art. 100. O servidor tem direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade ou
conveniéncia do servico, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art. 101. A remuneracdo correspondente ao periodo de férias seré acrescida de
1/3 (um tercgo) do valor da remuneracdo mensal.

Art. 102. As férias podem ser parceladas em no maximo 02 (dois) periodos de
15 (quinze) dias cada, a pedido do servidor e a critério da Administragéo.

Art. 103. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

Art. 104. E vedado considerar como dias de férias qualquer falta ao servico.

Art. 105. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. No calculo do Abono Pecuniario sera considerado o valor
adicional de férias.

Art. 106. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na proporcao de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor exonerado de cargo em
comissdo, se titular de outro cargo de provimento efetivo.

8 2° A indenizacdo ¢é devida com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

Art. 107. O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios-X ou
substancia radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibidas, em qualquer hipétese, a acumulag¢do ou a conversdo de 1/3
(um terco) em Abono Pecuniario.



Art. 108. As férias sdo previamente programadas pelo 6rgéo central de pessoal,
com antecedéncia minima de 02 (dois) meses, de modo a ndo prejudicar o regular
funcionamento do servico.

Parégrafo anico. Os conjuges servidores podem programar seu periodo de férias
para a mesma época, ndo havendo prejuizo para o servico, a critério da Administragéo.

Art. 109. As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, ou por motivo de relevante interesse publico, devidamente justificado pela autoridade
competente.

Secéo 11
Da Licenca para Capacitacao

Art. 110. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor,
podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracdo por até trés meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o0 caput ndo
sdo acumulaveis.

Art. 111. O servidor que na data da publicacdo desta Lei, tiver direito
a licenca prémio, ora extinta, e ndo gozada, fara jus a trés meses de férias, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracéo do cargo efetivo, inadmitida sua
conversdo em especie.

Art. 112. O numero de servidores em gozo simultaneo da licenca
para capacitacdo ndo pode ser superior a um quarto da lotacdo da respectiva
unidade administrativa.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secéo |
DisposicOes Gerais
Art. 113. O servidor tem direito as seguintes licencgas;
I — licenca para tratamento de salde;
Il — licenca por acidente de trabalho;
111 — licenca por motivo de doenca em familia;
IV — licenca a gestante, adotante e da licenca a paternidade;

V — licenca para o servi¢o militar;

VI — licenga para a atividade politica;



VII — licenga para tratar de interesses particulares;
VI - licenga para desempenho de mandato classista;

Art. 114. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie é considerada como prorrogacao.

Secéo 11
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 115. E concedida ao servidor licenca para tratamento de satide com base
em atestado médico, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Para a concessdo da licenca para tratamento de salde acima
de 15 (quinze) dias o atestado médico sera fornecido por Junta Médica do Municipio.

Art. 116. O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses ininterrupto. Ao término deste periodo, o servidor licenciado serd
submetido a Junta Médica que em laudo concluira:

a) pela aposentadoria;
b) pela readaptacéo;

Secao Il
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 117. E licenciado, com remuneracio integral, o servidor acidentado em
Servico.

Art. 118. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuices do cargo exercido.

8 1° Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano decorrente de agresséo sofrida e
ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo, ou sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

8§ 2° O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos, desde que o tratamento
ndo ultrapasse o limite do prazo da licenca.

§ 3° O tratamento recomendado por Junta Médica Oficial constitui medida de
excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

8 4° A prova do acidente ¢é feita em 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem. Durante este prazo, o servidor fica afastado do servico sem prejuizo
de sua remuneracéo.

Secéo 1V
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia



Art. 119. Pode ser concedida ao servidor, pelo prazo de 01 (um) ano, licenga por
motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e adotado, comprovado através de atestado médico a necessidade indispensavel da
assisténcia do servidor.

8 1° A licenca somente pode ser deferida se, comprovadamente, a assisténcia
direta ao doente, pelo servidor, for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
0 exercicio do cargo.

8 2° A licenca ndo pode exceder de 01 (um) ano.

§ 3° Nos primeiros 15 (quinze) dias, prorrogaveis por até igual periodo, com
parecer da Junta Médica Oficial, a licenga é concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo.

§ 4° Excedidos os prazos previstos no pardgrafo 3°, a licenca sera sem
remuneracao.
Secéo V
Da Licenca a Gestante, Adotante e a Paternidade.

Art. 120. E concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

8 1° A licenca pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo salvo
antecipacao por prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga se inicia a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora é
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° No caso de aborto atestado por médico oficial a servidora tem direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 121. Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o servidor tem direito a licenca-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da decisdo
judicial, quando adocéo.

Art. 122. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 123. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até 01
(um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, a partir da data
da decisdo judicial.

Paragrafo Unico. No caso de ado¢éo ou guarda judicial de crianca com mais de
01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias, a partir da data da
concesséo judicial.
Secéo VI
Da Licencga para o Servico Militar



Art. 124. Ao servidor convocado para o servi¢o militar é concedida licenca, na
forma e condigdes previstas na legislacdo federal especifica.

Parégrafo unico. Concluido, o servigo militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias,
sem remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de auséncia ser considerado
abandono de cargo.

Secéo VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 125. O servidor tem direito a licenca para atividade politica, na forma e
condi¢des previstas na Legislacdo Federal especifica.

Secéo VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 126. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para tratar de
assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragéo,
prorrogavel, uma unica vez, por periodo ndo superior a esse limite.

8 1° A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

8 2° N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 127. A licenca de que trata esta Se¢do ndo e concedida a servidor nomeado,
removido, redistribuido ou transferido, antes de completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Secéo IX
Da Licenca para Desempenhar Mandato Classista

Art. 128. O servidor tem direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracgéo do cargo efetivo de acordo
com a legislacdo federal pertinente.

8 1° Somente sdo licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas entidades referidas no artigo anterior, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

8 2° A licenca tem a duracdo do mandato, prorrogando-se, no caso de reeleicao,
e por uma unica vez.

CAPITULO V



DOS AFASTAMENTOS
Secéo | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 129. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em qualquer 6rgéo da
Administracdo indireta, autarquias, empresas publicas e fundagGes, como também para
quaisquer reparticbes dos poderes; executivo, legislativo e judiciario; municipais, estaduais e
federais, entidades de assisténcia social e filantropica.

8§ 1° A cessdo de servidor municipal a que se refere este artigo, sera com ou sem
onus para 0 Municipio, resguardando os direitos estatutarios e funcionais do servidor.

§ 2° A cessdo é por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer
fundamentado do 6rgdo em que estiver lotado, em que se demonstre a conveniéncia ou
necessidade do afastamento.

Secéo 11
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 130. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| —tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;
Il — investido em mandato de Chefe do Poder Executivo é afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il — investido em mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebe as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, € afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade
social, como se em exercicio estivesse, com base na remuneracdo de seu cargo efetivo.

8§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo pode ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 131. Sem prejuizo, o servidor pode ausentar-se do servico:
I — por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, contados do dia
seguinte ao de seu casamento civil;



Il — por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento de cOnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, contados
do dia seguinte ao do Obito.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 132. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 126, sdo considerados,
também, como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias de qualquer espécie
Il — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
I11- jari e outros servigos obrigatérios por lei;

IV — afastamento para estudo ou participacdo em congressos, seminarios e
encontros, quando autorizado o afastamento;
V — licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,

d) para tratamento de pessoa da familia, desde que remunerada, de acordo com o
art. 114.

Art. 133. O tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Goianapolis,
qualquer que seja o regime de sua prestacéo, desde que remunerado pelos cofres publicos, e
com contribuicdo regular para a seguridade social, é contado para os efeitos permitidos nesta
Lei.

8 1° Nos casos de afastamentos ou de licenga ndo remuneradas, podera o servidor
ter o seu tempo de servico computado para efeito de aposentadoria, desde que contribua para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse, com base na remuneracdo de seu cargo
efetivo.

8§ 2° Caso, por qualquer motivo, cesse a aposentadoria por invalidez de servidor
municipal, o tempo em que 0 mesmo esteve aposentado é contado apenas para nova
aposentadoria, desde que recolha a contribuicdo para a seguridade social do tempo em que
esteve aposentado.

Art. 134. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 135. E vedados a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdos da Unido, Estado, Distrito
Federal e outro Municipio. Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia Mista e
Empresa Publica, ou entidade de Assisténcia Social e ou Filantrépica.

CAPITULO VIII
DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO



Art. 136. O servidor tem direito a condi¢Bes de trabalho seguras e adequadas a
sua saude fisica e mental.

Art. 137. O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados
Seus servicos e obras, normas de seguranga e medicina do trabalho, competindo-lhe, ainda:

I — instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

Il — inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas
atividades, interditando aqueles que ndo oferecam condi¢6es apropriadas;

11 — manter em funcionamento equipamentos de seguranca exigidos para suas
diferentes tarefas;

IV — fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado ao
risco do trabalho e em perfeito estado de conservacao e funcionamento;

V — manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestacéo de primeiros
socorros, de acordo com o risco da atividade.

Art. 138. Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos de
seguranca, com iluminacao, ventilacdo e condi¢des de conforto e higiene adequadas.

Art. 139. O exercicio de funcdo em condicdes insalubre ou perigosa assegura ao
servidor o direito a percepcdo de adicional de insalubridade e/ou periculosidade, na
conformidade da Legislacdo Federal especifica.

8§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles.

8§ 2° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e
a lactacdo, de atividades em locais insalubres, ndo estando obrigada ao trabalho penoso.

8 3° Ficam sujeitas as permanentes vigilancias os servidores que trabalham com

raios-x.

TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
Dos Deveres
Art. 140. S&o deveres de todo servidor:
I — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicGes do cargo;
Il — ser leal as instituices a que servir;

I11 — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;



V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou de
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal.

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Pdblica Municipal.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia, em razéo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservacgao do patriménio publico;

V111 — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 — representar contra a ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

X111 - submeter-se regularmente a avaliacdo de desempenho;

XIV — cumprir as determinagdes concernentes a seguranca e higiene do
trabalho;

XV — participar de cursos e atividades programados para treinamento e
capacitacéo.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII é encaminhada pela

via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representada ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 141. Ao servidor € proibido:
I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem autorizacdo do chefe
imediato;
Il —retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

11 — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servico;

V — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigOes que seja de sua responsabilidade ou de se subordinado;



VI — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem & associacdo
profissional, ou sindical ou partido politico;

V11 —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcdo publica;

VI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em raz&o de suas atribuicdes;

IX — praticar usura sob qualquer de suas formas;
X — proceder de forma desidiosa;
X1 — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigcos ou

atividades particulares;

XI1 — cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia e transitorias;

X111 —dirigir-se a outro servidor, superior ou ndo, de maneira incompativel com
a boa conduta e o respeito mutuo;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e/ou com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 142. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto
havendo compatibilidade de horarios:

I —a de dois cargos de Professor;
Il —a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

1l — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas:

IV — nas demais hipoteses admitidas pela Constituicdo da Republica (arts. 38
I11; 95, paragrafo Unico, I; 128, § 5°, 11, d).

Paragrafo Unico. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Art. 143. O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 144. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV



DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 146. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.
§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera

liguidada na forma prevista no art. 78° na falta de outros bens que assegurem a execu¢do do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva, no caso de culpa ou dolo.

§ 3° A obrigacgdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 147. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao Servidor nessa qualidade.

Art. 148. A responsabilidade civil ou administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 149. As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 150. A absolvicéo criminal do servidor, que declare inexistente o fato ou sua
autoria, afasta também sua responsabilidade administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 151. S8o penas disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
111 — demisséo;

IV — destituicdo de cargo em comissao;
V — destituicdo de funcdo gratificada;

VI — cassacdo de aposentadoria.

Art. 152. Na aplicacdo de penalidades serdo considerados natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 153. A adverténcia é aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante do art. 140 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou
normas interna, que ndo justifique a imposicao de penalidade mais grave.



Art. 154. A suspensao ¢ aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nédo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor,
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagé&o.

Art. 155. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo tem efeito retroativo.

Art. 156. A demissdo € aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa

V — incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticao;

VI — insubordinagédo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

V111 —aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X — lesdo aos cofres pablicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

XI — corrupcao;

XII — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X1 — transgressao dos incisos V11 e VIII do Art.136.

Art. 157. Verificada em processo disciplinar a acumulacdo de cargos proibida, e
havendo boa fé, o servidor optara por um dos cargos, no prazo que lhe for fixado pelo Chefe do

Poder Executivo, sem necessidade de restituir remuneracdo recebida anteriormente.

§ 1° Provada, de modo inequivoco, a ma fé, o servidor perdera também o cargo
que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.



8§ 2° Na hipotese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcéo
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demisséo Ihe sera comunicada.

8 3° Nunca haverd penalidade de demissdo sem prévio procedimento
administrativo competente.

Art. 158. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo € aplicada nos casos de infracdo sujeita as penas de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, a exoneracao efetuada nos termos do
art. 62, 1, € convertida em destituicdo de cargo em comiss&o.

Art. 159. A demisséo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 151, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 160. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comisséo por
infringéncia do art. 136 incisos VIl e VIl e do art. 151 incisos I, 1V, V111, X e XI incompatibiliza
0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal.

Art. 161. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 162. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses ou 45
(quarenta e cinco) dias interpoladamente no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 163. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.
Art. 164. As penalidades disciplinares sdo aplicadas:

| — pelo Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspensao por mais de 30
(trinta) dias, destituicdo de cargo em comissao, demissao de servidor do Poder Executivo;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao
Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspensdo por periodo igual ou inferior a 30
(trinta) dias;

11 — pelo chefe imediato, nos casos de adverténcia.

Art. 165. A acdo disciplinar prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quando as infracdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

Il — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
11 — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.



§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar interrompe
a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

8 4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comeca a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 166. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover imediatamente a apuracdo de sua ocorréncia, mediante instauracdo de
processo administrativo disciplinar, ou a comunicar o fato a autoridade competente para fazé-
lo.

8 1° O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢fes, ou que tenha relagdo com
as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

8§ 2° O processo administrativo obedece ao principio do contraditorio, assegurada
ao acusado a mais ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167. Quando a irregularidade for objeto de denuncia, esta sé sera objeto de
apuracdo se for feita por escrito e contiver a identificacdo e o endereco do denunciante.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, a apuracao podera ser feita em carater
sigiloso, se assim o requerer o denunciante, ou a critério da Administracéo.

Art. 168. Quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicita
penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excedera a trinta
dias podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade superior.

Art. 169. Confirmada a existéncia da irregularidade, e havendo simples indicios
de responsabilidade, a autoridade determinara a abertura de processo administrativo disciplinar,
para apurar as circunstancias em que os fatos ocorreram a permitir o indiciamento do eventual
responsavel e a sua penalizacdo, se for o caso.

Art. 170. O processo administrativo disciplinar é realizado com discricdo e, em
carater sigiloso, por comissdao de pelo menos 03 (trés) servidores estaveis, nomeados por
Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A Comissao tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicacdo recair em um dos seus membros.



8 2° Ndo pode participar da comisséo cOnjuge ou parente do acusado,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 171. A Comissdo exerce suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da
administracdo ou do servidor.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissGes tém carater
reservado.

Art. 172. O prazo para conclusdo do processo disciplinar é de no maximo 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a respectiva Comissao,
admitida a sua prorrogacgéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

8 2° As reunides da comissdo sao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.
CAPITULO Il
DAS FASES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secéo |
Da Fase Instrutéria

Art. 173. Na fase instrutoria do processo administrativo serdo recolhidas prova
sobre a eventual responsabilidade de quem tiver praticado a irregularidade.

Art. 174. A fase instrutdria devera ser concluida no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, salvo motivo de forca maior, devidamente aceito pela autoridade competente.

Art. 175. A conclusdo da fase instrutoria dar-se-a com a elaboracdo de parecer
preliminar, a ser submetido a autoridade competente, sobre a prova de materialidade da
irregularidade e dos indicios de responsabilidade do autor da mesma.

8 1° Concluido pela existéncia de responsabilidade, a autoridade competente
determinard a Comissdo a continuidade do processo administrativo; em caso contrério, a
autoridade competente determinara o arquivamento do feito.

§ 2° A fase instrutoria é formalizada com a tipificacdo da infragdo e a
especificacdo dos fatos imputados ao servidor e das respectivas provas.

8§ 3° Concluido o relatério da fase instrutéria, que a infracdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 176. Apds a conclusdo pela continuidade do processo administrativo, a
Comisséo, de que trata o art.165, providenciara a citacdo do servidor envolvido, pessoalmente
ou por via postal com AR, concedendo-lhe vista dos atos na reparticdo competente, bem como
prazo de defesa de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia pessoal ou da juntada do AR aos autos.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.



8§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da Comisséo que fez
a citagdo, com assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 3° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo
0 lugar onde podera ser encontrado.

8 4° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sua citacdo se faz
mediante edital, publicado, em resumo, em jornal de grande circulagdo no Municipio de
Goianapolis.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa € de 15 (quinze)
dias, a partir da publicacdo do edital.

Art. 177. Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresenta
defesa no prazo legal.

8§ 1° A revelia é declarada, por termo nos autos do processo, sendo obrigatoria a
devolucédo do prazo de defesa, para o efeito do disposto no paragrafo seguinte.

8 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designa, para atuar como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado, preferentemente com formacéo juridica.

Art. 178. A autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o
afastamento preventivo do servidor de seu cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo s é aplicado nos casos em que a
permanéncia do servidor no cargo ou no local de trabalho puder influir, comprovadamente, na
apuracdo da irregularidade.

Secéo Il
Da Fase Probatoria

Art. 179. Na fase probatdria, a Comissdo promove a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigactes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos para permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Paragrafo Gnico. E indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacdo do fato independe de conhecimento especial de perito.

Art. 180. E assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, em nimero nao
superior a 05 (cinco), produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissao pode denegar, fundamentadamente,
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.



Art. 181. Ndo comparecendo espontaneamente, a testemunha € intimada por
mandado, expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Parégrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagédo do dia e hora
marcados para a inquiricao.

Art. 182. O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, ndo podendo a
testemunha fazé-lo previamente por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, iniciando pelos
depoimentos das testemunhas da Administragéo e depois do servidor processado.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que infirmem, procede-se a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 183. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promove 0
interrogatorio do servidor processado.

8 1° Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente; se
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre
eles.

8§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio e a inquiricdo de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 184. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a Comisséao
propora a autoridade competente, preliminarmente, que ele seja submetido a exame por Junta
Oficial constituida de, pelo menos, um Médico Psiquiatra e um Psicélogo.

Paragrafo anico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 185. Encerrada a fase probatdria, a Comissdo abrira prazo de 10 (dez) dias
para a Administracdo por meio do setor envolvido, e para o servidor processado, para
concomitantemente, apresentarem as suas alegacoes finais, podendo as partes ter vista dos autos
na reparticdo competente.

Secéao I
Da Fase Deciséria

Art. 186. Encerrada a fase probatdria e apreciada a defesa do servidor, bem
como as respectivas alegaces finais, a Comissao elabora relatério, fazendo resumo das pecas
e dos fatos principais dos autos e mencionando as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao.

8§ 1° O relatorio deve ser conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.



§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, se houverem, assinalando a penalidade que devera ser imposta ao mesmo.

Art. 187. O processo disciplinar, com o relatorio da Comisséo, € remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secéo IV
Do Julgamento

Art. 188. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decis&o.

8 1° Se a penalidade a ser aplicado exceder a al¢ada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

8 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabe
a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

8§ 3° Cabe ao Chefe do Poder Executivo o julgamento da infracdo e aplicacéo da
penalidade de demiss&o.

Art. 189. O julgamento € devidamente fundamentado, podendo a autoridade
competente aplicar pena mais grave que a proposta pela Comissao, abranda-la, ou absorver o
servidor.

Art. 190. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra Comisséo,
para instauracdo de novo processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizado nos
termos desta Lei.

Art. 191. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determina o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicado.

CAPITULO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 193. O processo disciplinar pode ser revisto, no prazo maximo de 02 (dois)
anos de sua conclusdo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o
cbnjuge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera requerer a revisdo do
processo.



8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo é requerida pelo
respectivo curador.

Art. 194. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 195. A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 196. O requerimento de revisdo do processo é dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade
onde se originou o0 processo disciplinar.

Art. 197. Deferido a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo da respectiva Comissdo, que obedecerd as mesmas regras determinadas no art.165.

Art. 198. A revisdo corre em apenso ao processo originario.

Paragrafo anico. Na peticdo inicial, o requerimento pedird dia e hora para a
producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar, ndo excedendo de 05 (cinco).

Art. 199. A comissao revisora tem até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 200. Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da Comissao do processo disciplinar.

Art. 201. O julgamento do pedido de revisdo cabe ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento € de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

Art. 202. Julgada procedente a reviséo, € declarada sem efeito as penalidades
aplicadas, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento de
penalidade.

TITULOV
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 203. O dia do Servidor Publico é comemorado a 28 (vinte e oito) de Outubro.

Art. 204. Salvo disposicdo em contrario, 0s prazos previstos nesta lei sdo
contados em dias corridos, excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento, ficado
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 205. Por motivo de crenga ou de convicgao filosofica, o servidor ndo pode
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.



Art. 206. Considera-se da familia do servidor, além do cbdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Parégrafo Unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 207. Fica revogada a Lei 676 de 20 de Julho de 1994.

Art. 208. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e produzira seus
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos 10 dias do més de setembro de 2004.

IRAIDES DAS GRACAS DE DEUS
Prefeita Municipal

PLLANO DE CARGOS
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