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SANCAO: 1.527
LEI MUNICIPAL N° 1.689/2024, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispoe sobre a Estrutura Organizacional e
Funcional da Secretaria Municipal de Saude
e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANAPOLIS, Estado de Goias, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
ESTRUTURA REGIMENTAL
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art.1° A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo de direcdo superior,
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, é responsavel pela execucdo da Politica
Municipal de Salde, através da implantacdo do Sistema Municipal de Saude e do
desenvolvimento de a¢Ges de protecdo, promogdo e recuperacdo da saude da populacao,
com a realizacdo integrada de agBes assistenciais e preventivas nas areas de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, nutricional e ambiental em saude; orientacdo alimentar e de
salde do trabalhador; prestacdo de servigcos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia; promocado de campanhas objetivando a preservacdo da salde da populagéo;
implantacdo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higienizacdo, a salde

publica e o bem-estar da comunidade através de:

| — planejamento na elaboragéo, implementacéo, execucao e avaliagao dos
programas de governo da area de salde, inclusive quanto a aplicacdo dos recursos
financeiros e orcamentarios;

Il - assessoramento aos 6rgdos da Secretaria na implantacdo e execucao da
politica adotada pelo Governo Municipal,

I11 - promocédo de medidas relativas a protecao da satde da populagéo;

IV - planejamento, organizagéo, controle, avaliacdo e regulagédo das acgdes

e servicos de salde;
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V - participacdo do planejamento, programacao e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Sadde, em articulacio com
sua direcdo estadual,

VI - prestacdo de assisténcia priméaria em saude a populacdo mediante
politicas sociais que previnam, e evitem as doengas;

VII - planejamento e execucdo da politica sanitaria no que diz respeito a
promocao, prevencdo e recuperacdo da saude;

VIII - controle e fiscalizacdo das agdes e servicos de salde, atraves da
execucao direta ou de servigos de terceiros;

IX — criar, desenvolver e divulgar programas coletivos de prevencdo de
deficiéncias e controlar doencgas transmissiveis, zoonoses, alimentos, através da
manutencédo de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e ambiental em saude;

X - promover a fiscalizagdo sanitéria;

XI - administrar o Fundo Municipal de Saude, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude e obedecendo ao Plano Municipal de Salde;

XII - promover acdes preventivas em geral, vigilancia e controle sanitario
de todo o territorio municipal;

XII - participar da execucdo, controle e avaliacdo das acGes referentes as
condicdes e aos ambientes de trabalho;

XIV - vigilancia em salde, especialmente drogas, medicamentos e

alimentos.

TITULO Il
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.2° A Secretaria Municipal de Salde possui a seguinte estrutura

organizacional:
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l. ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO
SECRETARIO:

1. Assessoria Técnica;

2. Chefia de Gabinete.

Il.  ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES:

1. Coordenacéo de Gestao, Planejamento e Financas:

a) Departamento de Gestdo Compras, Almoxarifado e Patrimonio;
b) Departamento de Gestdo de Contratos, Convénios e Tecnologia;
2. Coordenacao de Atencdo Basica:

a) Departamento de Gestao das Unidades de Salde;

b) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

c) Departamento de Salde Bucal,

d) Departamento de Centro de Reabilitacio e Atendimento
Multidisciplinar;

e) Departamento de Educacao Permanente;

f) Departamento de Regulacdo em Saude;

3. Coordenacéo de Vigilancia em Saude:

a) Departamento do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;

b) Departamento de Vigilancia Sanitaria,;

c) Departamento de Controle de Endemias;

d) Departamento de Imunizacdo;

4. Coordenacédo do Hospital Municipal:

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Enfermagem;

c) Departamento de Laboratorio;

d) Departamento de Farméacia Hospitalar.

e) Departamento de Dire¢do Clinica e Técnica;

f) Departamento de Servico Social em Saude:

g) Departamento de Radiologia.
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5. Coordenacdo do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU
- Base Descentralizada;

6. Coordenacdo do Centro de Abastecimento Farmacéutico.

111 - ORGAO COLEGIADO:

a) Conselho Municipal de Saude - CMS.

TITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata
Secéo |
Do Gabinete do Secretario

Art.3° Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Secretario em suas atividades de representacdo politica e
social, ocupar-se das relacBes publicas, do cerimonial e do preparo e despacho do seu
expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria em
tramitacdo na Camara de Vereadores;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados pela Camara;

IV - providenciar a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de
atuacdo da Secretaria;

V - exercer as atividades de comunicacdo social, bem como de relacdes
intersetoriais, de interesse da Secretaria;

VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario.

Secéo 11
Da Assessoria Técnica

Art.4° A Assessoria Técnica, unidade de assessoramento e prestacio de
servicos, diretamente subordinada ao Secretario de Saude, compete planejar, assessorar
na execucao das atividades da secretaria, com as atribuicdes de:

| - elaborar instrumentos de gestdo e consultoria financeira;
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Il - elaborar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano Municipal de
Saude;

I11 - orientar e controlar o cumprimento das normas estabelecidas;

IV — orientar nas avaliacbes quanto a eficiéncia e o resultado dos
programas;

V - elaborar relatorio de gestao;

VI- acompanhar e orientar as aces do Conselho Municipal de Saude e
realizar as audiéncias publicas;

VIl — Realizar treinamentos e capacitagoes;

VIII- Elaborar de relatério de prestacdo de contas e faturamento SIA e
AlH.

Secéo Il
Da Ouvidoria

Art.5° A Ouvidoria de Salde, unidade setorial, diretamente subordinada
ao Secretario de Saude, compete:

| - atender a populacdo em suas dividas, sugestdes, elogios e reclamacdes
dos mesmos.

Il - encaminhar as duvidas, sugestdes, elogios e reclamacdes, aos setores
responsaveis e acompanhar as providéncias adotadas.

Il - encaminhar a Assessoria de Controle Interno as queixas pertinentes
gue ndo foram esclarecidos pelo setor envolvido.

IV - encaminhar a populacéo as informacdes acerca da solugédo do assunto
em questéo.

V - atuar em parceria com o Conselho Municipal de Saude - CMS, para
melhorar os referidos atendimentos.

VI - emitir relatério mensal de suas acdes, ao Secretario Municipal de

Saude.
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81° A Ouvidoria de Saude funcionara na Secretaria Municipal de Saude, e
utilizara o sistema e orientagdes do Ministério da Saude, para atendimento das demandas
da populacéo, sendo dada ampla divulgacao.

82° O servidor designado para atendimento na Ouvidoria devera ter amplo
conhecimento, treinamento e capacitacdo para o didlogo com os usuérios, devendo,

preferencialmente, pertencer ao quadro efetivo.

CAPITULO I
Dos Orgaos Especificos Singulares
Secéo |
Da Coordenacao de Gestéo, Planejamento e Financas

Art.6° A Coordenacdo de Gestdo e Planejamento e Financas - CGPF é
responsavel pela elaboracdo conjunta do Plano Municipal de Saude, dos programas do
Plano Plurianual, da proposta orcamentaria, da Gestdo Orcamentaria e Financeira do
Fundo Municipal de Saude, compete:

| - desenvolver atividades de administracdo financeira no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - preparar dados para elaboracdo da participacdo da Secretaria na
consolidacdo da peca or¢camentaria do Municipio;

I11 - desenvolver atividades de contabilizacéo e controle financeiro;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacdo dos recursos
financeiros do Fundo Municipal de Saude;

V - promover o controle das despesas de cada unidade do Sistema,
produzindo relatérios periodicos sobre a evolucdo das despesas;

VI - organizar e apresentar relatorios e balancetes na forma exigida pelo
Tribunal de Contas;

VIl - elaborar demonstrativos financeiros periddicos, evidenciando a
estrutura de gastos da Secretaria;

VIIl - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Salde,

periodicamente, as prestagdes de contas;
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IX - planejar e executar as atividades relacionadas & movimentacéo e a
utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal de Salde.

X - escriturar os créditos orcamentarios e adicionais e as alteracdes do
or¢amento;

X1 - emitir Nota de Empenho, Nota de Provisao e Nota de Movimentacéo
de Recursos Financeiros, devidamente autorizada pela autoridade competente;

XII - manter controle dos empenhos, provisdes e repasses emitidos e fazer
a distribuicdo de suas vias;

XII - demonstrar o comportamento da execucao or¢camentéaria mensal;

XIV - informar sobre o comportamento das dotacdes carentes de reforco;

XV - emitir documentos de receita e despesas;

XVI - verificar o balancete da execucdo orgamentéria do exercicio, para
efeito de confronto entre as despesas executadas e a transferéncia para “restos a pagar”;

XVII - informar previamente todos 0s processos que estdo na dependéncia
de créditos, fazendo a competente classificacéo;

XVIII- manter o controle dos créditos compromissados em processos
informados;

XIX - manter em dia o controle do estagio em que se encontra a despesa,
através de fichas ou sistema de computacdo, a vista da via de empenho destinada a cada
fim especifico;

XX - emitir parecer sobre matéria atinente a execucdo orcamentéria da

despesa;

XXI - receber e manter sob sua guarda valores de terceiros ou caucionados;

XXII - manter sob sua guarda bens e valores da Secretaria Municipal de
Saude;

XXII1 - restituir caucdo, fiancas e dep6sitos em titulos ou espécie;

XXIV - realizar pagamentos de compromissos da Secretaria Municipal de
Saude;

XXV - efetuar deposito bancario, observada a legislacédo vigente;
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XXVI- elaborar demonstrativo dos valores existentes sob sua
responsabilidade;

XXVII - controlar a movimentacdo de contas correntes junto a bancos;

XXVIII - analisar e acompanhar as contas e a disponibilidade por fonte de
recurso;

XXIX - analisar o fechamento de balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial,

XXX - elaborar a prestagdo de contas final do Fundo Municipal de Salde,
observando os prazos estabelecidos;

XXXI - proceder a conformidade contabil do movimento mensal,

XXXII — desenvolver outras atividades correlatas.

Na area de Gestdo Compras e Almoxarifado
Art.7° Na area de Gestdo Compras e Almoxarifado, compete elaborar o

Plano de Contratacdes e manter um sistema de almoxarifado que garanta o atendimento
das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Saude, sem colocar em risco a salde da
populacéo e ainda:

| - planejar, organizar e controlar a obtencdo e distribuicdo dos recursos
materiais necessarios a manutencdo das atividades realizadas no Sistema Municipal de
Saude;

Il - gerir contratos e processos licitatérios, em articulagdo com a
Coordenacéo de Gestédo e Planejamento e Financas - CGPF, para execucao de servigos e
aquisicdo de bens.

Il — a administracdo de materiais compreendendo a aquisicdo, recepcao,
armazenagem e movimentacdo de material de consumo, equipamentos e medicamentos
destinados ao aprovisionamento das unidades do Sistema Municipal de Saude;

IV - analisar, acompanhar e preparar minutas de projetos basicos e/ou
termos de referéncia, contratos e convénios de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

V - manter o controle dos direitos e obrigactes decorrentes dos contratos

e convénios celebrados;
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VI - submeter & autoridade competente as irregularidades decorrentes de
descumprimentos contratuais por parte de terceiros;

VII - distribuir e controlar os insumos, bens e equipamentos;

V111 - manter estoque de preventivo de materiais de consumo necessarios
ao funcionamento da Secretaria;

IX - comunicar as anomalias constatadas;

X - fazer a previsdo para aquisicdo de materiais de consumo para as
Unidades do Sistema;

Xl - manter atualizado os langamentos dos materiais no sistema
informatizado;

XII - elaborar relatorios mensais e trimestrais;

X1l - acompanhar a demanda de bens e servigos nas Unidades
acompanhando a evolugédo dos gastos periodicamente;

XIV - encaminhar notas de recebimento de material e documentos fiscais
a area pertinente;

XV — desempenhar outras tarefas que sejam atribuidas.

Na Area de Gestéo de Recursos Humanos
Art.8. Na area de Gestdo de Recursos Humanos tem como competéncia e

atribuicdo a implantacdo de politicas de pessoal, com objetivo de valorizacdo dos
profissionais e servidores, €, de melhoria permanente da qualidade do servigo prestado a
populacéo, cabendo-lhe ainda:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar os processos e atividades ligadas
aos recursos humanos;

Il - recrutar, selecionar, treinar, movimentar, providenciar pagamento,
concessao de vantagens, direitos e demisséo de servidores;

I11 - manter organizado e atualizado o cadastro de recursos humanos, capaz
de gerar dados para o inventario e diagndstico permanente da populagdo funcional da
Secretaria;

IV - controlar as funcgdes comissionadas e funcgdes gratificadas no ambito

da Secretaria;
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V - apurar a frequéncia, elaborar e controlar as escalas de férias do pessoal;

VI - emitir aviso de férias;

VII - controlar presenca dos servidores;

VIII - comunicar importancias indevidamente creditadas ou pagas a
servidores;

IX - corrigir dados sobre folha de pagamento;

X - controle de diarias;

XI - manter o acervo documental e bibliogréafico de interesse especifico;

XII - avaliagdo de desempenho dos servidores, na forma em que dispuser
o0 regulamento;

X111 - desenvolver outras atividades correlatas.

Na area de Gestdo de Transporte e Controle de Frota
Art.9. Na area de Gestdo de Transporte compete a administracao, controle,

guarda e a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota, da Secretaria
Municipal de Saude, cabendo-lhe ainda:

| — manter atualizado cronograma de manutencdo preventiva dos veiculos;

Il - manter cadastro atualizado dos veiculos de forma permitir a
visualizacdo das despesas com servicos, combustiveis, lubrificantes e pecas;

I11 - coordenar o transporte oficial de autoridades, servidores, pacientes e
documentos;

IV - dar cumprimento as normas sobre a utilizacdo, movimentagdo e
guarda dos veiculos;

V - fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos
veiculos, equipamentos e ferramentas;

VI - elaborar escala de servico e controlar a frequéncia dos servidores
lotados no setor;

VII - controlar a documentacéo e emplacamento dos veiculos;

VIII - comunicar a existéncia de avarias e defeitos, providenciando a
manutenc&o corretiva dos veiculos, através dos procedimentos administrativos adotados

pela Secretaria;
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IX - manter arquivo sobre transporte dos pacientes, contendo origem,
destino, horario de saida e chegada, quilometragem e motivo do deslocamento.
X - executar outras atividades correlacionadas.

Na Area de Gestdo de Patrimonio e Manutencéo
Art.10. Na area de Gestdo de Patrimdnio e Manutencao, compete gerir 0s

bens patrimoniais mdveis e imoveis, zelando de sua manutencdo, limpeza e guarda e, dos
Servicos gerais, necessarios a execugdo das atividades da area de saude, cabendo-lhe:

I- a administragdo patrimonial compreendendo o reconhecimento, a
mensuracdo, tombamento, registro, carga, depreciacdo, reavaliacdo, manutencdo e
alienacdo de bens da Secretaria;

Il - executar, organizar, dirigir e controlar as atividades de manutencao
preventiva e corretiva, nos prédios proprios, locados, cedidos e/ou conveniados
necessarios ao funcionamento regular do Sistema Municipal de Salde;

Il - executar e controlar as atividades relacionadas a portaria, limpeza
interna e externa, vigilancia, ajardinamento e copa;

IV - coordenar as atividades de comunicagcdo, compreendendo as
atividades de protocolo e telefonia.

Secéo Il
Da Coordenagdo de Vigilancia em Saude
Art.11- A Coordenacéo de
Vigilancia em Saude é a unidade com a finalidade de coordenar, normatizar e fiscalizar
as acOes de salde, pertinentes ao saneamento, meio ambiente epidemioldgica e

endemias

Subsecéo |
Do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
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Art.12. O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica é a unidade com a
finalidade de fiscalizar as acdes de salde, pertinentes ao saneamento, meio ambiente,

epidemiologia e endemias, compete:

| —a notificacdo de doencas e agravos;

Il - desenvolver acBGes que propiciem o conhecimento, a detec¢do ou
prevencdo de qualquer mudanca de fatores determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencéo e
controle de doencas e agravos;

I11 - realizar vigilancia ambiental em salide em doencas transmitidas por
vetores e antropozoonozes;

IV —implementar, a nivel municipal, o Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica;

V — proceder a investigacdo epidemioldgica e/ou acompanhamento de
todos os casos notificados que represente risco a salde coletiva;

VI - acompanhar e investigar a evolucao da situacdo de satde publica no
Municipio, de modo a prevenir o surgimento de focos endémicos;

VII - coletar e divulgar regularmente as estatisticas setoriais do Municipio,
articulando as a¢cdes com os diferentes 6rgdos da area e com 0s municipios vizinhos;

VIII - avaliar periodicamente as aces de vigilancia epidemiolédgica em
andamento nas diferentes unidades municipais de salde;

IX - manter constante monitoramento das doencas transmissiveis, em
especial as de alta transmissibilidade e/ou alta morbimortalidade;

X - em situacdo de risco epidemiolégico tecnicamente comprovado,
montar e executar acdes estratégicas eficazes para contornar e sanar tal situacéo;

XI - planejar e implementar, o Calendario Municipal de Imunizacdo, em
sintonia com as a¢des anuais desenvolvidas por outros niveis de governo;

XII - manter a guarda e a conservagao dos imunobiolégicos de acordo com

as normas técnicas;
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X1l - manter capacitacdo permanente dos profissionais de salde na
manipulacdo dos produtos voltados a imunizagao;

XIV - montar e realizar ciclos periodicos de capacitagédo para o pessoal das
unidades sanitarias;

XV - participar das agdes voltadas para a protecdo da saude do trabalhador;

XVI - sistematizar as estatisticas e informacdes para o Sistema Municipal
de Informacdes em Salde;

XVII - recomendar medidas de controle apropriadas para cada caso.

Subsecao Il
Do Departamento de Vigilancia Sanitaria

Art.13. A Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria, compete:

| - desenvolver acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes da producao, comercializacao e
circulacdo de produtos industrializados ou de origem agropecuaria, de risco a salde;

Il — planejar, coordenar e executar programas de fiscalizacdo e inspec¢édo
sanitaria;

I11 - conceder e ou cassar autorizagdo de funcionamento de empresas e de
registro de produtos, nos termos da legislagcdo em vigor.

IV - planejar, coordenar e executar, no que couber, controle de qualidade
e certificacdo de produtos de interesse para a saude;

V - coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria;

VI - normatizar e executar as acdes de vigilancia sanitaria em todo o
territério municipal;

VIl - exercer a Vigilancia Farmacologica e Toxicoldgica de produtos
sujeitos a vigilancia;

VIII - participagdo na normatizacdo, fiscalizagdo e controle dos servicos
de saude do trabalhador nas instituicdes e empresas publicas e privadas;

IX - analisar processos e as penalidades previstas na Legislagdo Sanitéria;
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X - acompanhar e analisar a produtividade fiscal;

XI - promover a execucao das acdes de inspecdo sanitaria na zona urbana
e rural do municipio;

XII - propor e coordenar as a¢des de financiamento e cooperagdo técnica
junto a Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria da Secretaria de Estado da Saude de
Goias.

Paragrafo Unico. Na area de fiscalizacio, compete:

| - supervisionar, coordenar e avaliar a execucao das a¢des de inspecdo em
vigilancia sanitéria;

Il - propor e coordenar as atividades referentes a autorizacéo e licenca de
funcionamento em empresas sujeitas ao regime de vigilancia sanitaria;

Il - atuar no controle da qualidade dos medicamentos e correlatos
industrializados dentro do municipio, além de fiscalizar o cumprimento da legislacéo
pertinente. Fiscalizar industrias, distribuidoras, drogarias, farmécias e postos de
medicamentos;

IV - inspecionar hospitais, laboratorios de andlises clinicas e banco de leite
humano para garantir melhor qualidade de servicos prestados a populacéo.

V - fiscalizar a producdo, manipulacdo, acondicionamento, distribuicéo e
comércio de produtos saneantes, cosméticos e quaisquer outros de interesse a saude
publica;

VI - coordenar, controlar e avaliar a execucdo dos planos, programas e
projetos da Secretaria Municipal de Saude;

VII - propor e coordenar as acdes de financiamento e cooperagéo técnica
na area de vigilancia sanitaria;

VIII - acompanhar, analisar e fiscalizar a venda e utilizagdo de produtos
destinados & agricultura e pecuéria, coibindo o uso de insumos nocivos a satide humana
e ao meio ambiente;

IX - desenvolver outras atividades correlacionadas.

Subsecéo 111
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Do Departamento de Controle de Endemias

Art.14. Ao Departamento de Controle de Endemias, compete:

| - atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Malaria, Chagas, etc.;

Il - visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros
para orientar a populacdo como erradicar criadores de vetores;

I11 - vistoriar terrenos baldios para localizar e eliminar focos e criadouros
de vetores;

IV - realizar tratamento para eliminacdo de vetores em criadouros e em
pontos estratégicos;

V - realizar levantamento de indices de infestacdo de vetores para melhor
orientar o controle de endemias;

VI - alimentar os sistemas de informacao;

VII - promover reunides educativas e orientativas em escolas, associacoes
e igrejas.

VIII - trabalhar em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica na
elaboracdo de estratégias no enfrentamento de endemias;

IX - manter educagdo permanente de seus agentes.

Subsecéo IV
Do Departamento de Imunizacao

Art.15. Ao Departamento de Controle de Endemias, compete:
| - Manter a guarda e a conservacdo dos imunobiolégicos de acordo com
as normas técnicas;
I1- Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;
I11-Capacitar profissionais qualificados para imuniza¢do no municipio;
IV- Providenciar junto ao servigo publico todo material necessario para
aplicacdo de vacinas e montagem de salas de vacinas;

V- Coordenar campanhas de vacinagao;
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VI- Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizagdo de doengas,
tais como febre amarela, sarampo, etc.
VII- Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos Orgéos Estaduais e
Federais;
VIII- Fazer cumprir todas as normas de imunizagdo do Ministério da

Saude.

Secéo 111
Da Coordenacao de Atencdo Basica

Art.16. A Coordenacdo da Atencao Basica, compete:

| - coordenar a elaboracdo e a execucdo da Politica Municipal e as
Estratégias da Atencdo Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional
respeitando os principios do Sistema Unico de Salde;

Il - coordenar a elaboracdo/atualizacdo de normas e protocolos para
execucdo das acdes e programas de Atencdo Basica na Rede Municipal de Saude;

Il - acompanhar, orientar e supervisionar 0s servigos de Atencdo Basica
executados pela rede, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas
superiores aplicadas ao municipio;

IV - promover a articulacdo com instituicbes das diferentes esferas
governamentais ou instituicbes ndo governamentais com vistas a promocdo da
intersetorialidade como estratégia de promocao da saude;

V - desenvolver a¢es em parceria com as demais coordenacfes e areas
técnicas da SMS a fim de fortalecer as acOes da
Atencéo Bésica;

VI - planejar e supervisionar a execucdo das estratégias de expansao e
fortalecimento da Estratégia de Salde da Familia - ESF
na rede;

VII - elaborar relatérios periddicos e analise das metas programadas, bem
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como a divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as estratégias
utilizadas;

VIII - estabelecer, em articulacdo com os 6rgdos vinculados a Gestédo e
Politicas de Salde, os indicadores da Atencdo Bésica a serem pactuados pela SMS, com
as outras esferas de governo, assim como acompanhar e supervisionar o desempenho da
rede a fim de garantir o seu  cumprimento;

IX - participar de reunides junto ao Conselho Municipal de Saude — CMS
representando a SMS administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos a
Atencdo Basica;

X - elaborar, acompanhar e apoiar a execucao de projetos e eventos que

possam fomentar a qualidade das aces da Atencdo Basica.

Subsecéo |
Do Departamento de Gestao de Unidades de Saude

Art.17. Na érea de Gestdo de Unidades de Saude compete:

I - acompanhar o funcionamento das unidades, levantando necessidades
de reciclagem e treinamento do pessoal,

Il - prover necessidades essenciais ao funcionamento das unidades;

I11 - providenciar a manutencédo das unidades;

IV — programar e dirigir as atividades sanitarias de acordo com as
prerrogativas dos programas de saude;

V - articular-se com a Coordenacdo de Atencdo Basica no
desenvolvimento dos Programas de Salde, permanentes ou periodicos;

VI — supervisionar as atividades desenvolvidas nas unidades mantendo
controle, sobre a frequéncia de pessoal, material, patriménio e a utilizacdo dos espacos
pelos usuarios.

Subsecao |1
Do Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Art.18. Na area de Assisténcia Farmacéutica, compete:

Av. Camara Filho, 353, Centro, 75170-000, Goianapolis — GO, 62 3341-1882 / 62 3341-1998
CNPJ:02.506.012/0001-18



- PREFEITURA DA CIDADE DE

GOianéPOIis | %ﬂ‘% Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Goianapolis
HUMILDADE, HONESTIDADE E TRABALHO

| - emitir parecer técnico junto com uma comissao formada por equipe
multidisciplinar sobre a padronizacdo, aquisicdo e/ou licitacdo de medicamentos
odontoldgicos e médico-hospitalares utilizados na rede de saude municipal;

Il - conferir as especificacdes e verificar as condi¢bes de recebimento dos
produtos citados no item I;

Il - promover a distribuicio de medicamentos, produtos de uso
odontoldgico e médico-hospitalar pelas unidades de salde;

IV - manter controle efetivo sobre a dispensagdo dos medicamentos nas
unidades de satide, conforme as normas do Sistema Unico de Satde - SUS e da Secretaria
Municipal de Saude;

V - supervisionar a guarda, dispensacéo e registro dos medicamentos de
controle especial e de psicotropicos;

VI - vistoriar e relatar as condi¢des de armazenamento e prazo de validade
dos medicamentos e produtos de uso hospitalar e odontol6gico, em agao conjunta com a
coordenadoria de vigilancia sanitaria, no almoxarifado central e nas unidades de saude,
promovendo o remanejamento dos mesmos conforme a demanda e recolher e relatar
aqueles cujo prazo de validade tenha expirado;

VII - encaminhar a solicitagdo de compra de medicamentos e materiais ao

Orgdo competente e acompanhar as etapas e prazos para a realizacdo da mesma.

Subsecéo 111
Do Departamento de Saude Bucal

Art.19. Na area de Saude Bucal, compete:

| - desenvolver a¢Ges de educacéo, prevencao e recuperacao da saude oral,

Il - planejar, coordenar e implementar as atividades de educacdo sanitéria
visando prevenir ou restaurar a satde bucal da populacéo;

Il - executar periodicamente e sistematicamente acOes de educagéo
sanitaria nas escolas do Municipio visando promover a higiene bucal da populacéo urbana

e rural;
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IV - criar condigOes para a universalizagdo da escovacgdo entre as
populacdes de menor poder aquisitivo;

V — planejar e programar a utilizacdo de Unidades Odontologicas Mdveis
na Zona Urbana e Rural;

VI — prover necessidades essenciais ao funcionamento das unidades
odontoldgicas urbanas e rurais;

VIl - acompanhar o funcionamento de cada unidade odontoldgica,
levantando necessidades de reciclagem c treinamento do pessoal;

VIl - programar e dirigir as atividades odontoldgicas, permanentes ou
periddicas na zona rural;

IX — supervisionar e avaliar periodicamente o trabalho desenvolvido nas
unidades odontol6gicas municipais;

X — efetuar acompanhamento estatistico mensal de procedimentos
odontolégicos por profissional x tabela SIA/SUS encaminhando ao Secretério,
recomendando ou nao a efetivacdo do pagamento;

X1 - elaborar relatorios com dados estatisticos;

XII - desenvolver outras atividades correlacionadas.

Subsecéo IV
Do Departamento do Centro de Atendimento Multidisciplinar

Art.20. Na area do Centro de Atendimento Multidisciplinar compete:

I - Promover diferentes acGes que resultem em beneficios clinicos,
humanisticos;

Il — Coordenar os profissionais clinicos que trabalham unidos em prol do
diagnostico, tratamento e recuperacdo do paciente;

Il - Seguir os protocolos da Saude Publica e superar os gargalos mais

comuns entre os desafios enfrentados pela instituicdo em que trabalham;
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IV — Os profissionais que integram essas equipes devem manter-se
constantemente atualizados por meio de cursos de capacitacdo técnica, simposios,
congressos e similares;

V — Promover atendimentos compartilhados com as equipes de satde da
familia na Unidade Basica de Saude (UBS) e em visitas domiciliares;

VI — Organizar atividades de grupo e oficinas;

VIl — Realizar a¢des de educacao em salde;

VIII — Participar de reunides junto ao Conselho Municipal de Saude —
CMS representando a SMS administrativamente e tecnicamente em assuntos relativos a
Atencdo Basica;

IX — Elaborar, acompanhar e apoiar a execucao de projetos e eventos que

possam fomentar a qualidade das a¢des da Atencdo Bésica.

Subsecdo V
Do Departamento de Educagdo Permanente

Art.21. Na area de Educacdo Permanente compete:

| - Planejar, executar, avaliar e acompanhar os cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e atualizagdo em consonancia com as demandas de Educacdo Permanente
em Saude (EPS) do SUS, bem como assessorar e cooperar com as diversas unidades da

Secretaria Estadual de Saude (SES) - GO na elaboracéo e execucdo de acdes de EPS.

Subsecéo VI
Departamento de Regulacéo dos Servicos de Saude — DRSS

Art.22- Ao Departamento de Regulacdo dos Servicos de Saude, compete:
| - garantir 0 acesso aos servigos de saude de forma adequada;

Il - garantir os principios da equidade e da integralidade;

Il - fomentar o uso e a qualificagdo das informagdes dos cadastros de

USUArios;
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IV - elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacéo;

V - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

VI - construir e viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia;

VII - capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nas unidades
de salde;

VIII - subsidiar o processamento das informacdes de producdo e subsidiar

a programacéao pactuada e integrada.

Secédo IV
Da Coordenacéao do Hospital Municipal
Art.23. A Coordenacdo do Hospital Municipal visa a administracdo geral
desta unidade de salde, garantindo a prestacdo de servigos de salde, de prevencao,
atendimento de urgéncia e emergéncia, a populacdo do Municipio, compete:

| - planejar as a¢des e servigcos do Hospital;

Il - zelar pela ética nos servigos de satde oferecidos pelo hospital;

I11 - zelar pelo cumprimento das disposi¢cOes legais e regulamentares em
vigor nos servicos de salde;

IV - zelar pela qualidade dos servicos de saude oferecidos no hospital,

V - colaborar com o recrutamento e selecéo de recursos humanos;

VI - fiscalizar o cumprimento de metas de curto, médio e longo prazo,
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

VII - representar o hospital, sempre que solicitado, junto a instancias
gestoras do Sistema de Saude;

VIl - cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento Interno da
Unidade;

IX —administra, representar e cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores;

X - planejar, organizar e coordenar as diretrizes de atuacgdo das diretorias

subordinadas.
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X1 - desenvolver atividades correlatas, necessarias ao bom funcionamento
da Unidade.

Subsecéo |
Do Departamento Administrativo

Art.24. Ao Departamento Administrativo, compete:

| - assegurar condigdes de trabalho e disponibilizar materiais,
medicamentos e suprimentos necessarios para o funcionamento do hospital;

Il - assessorar a Direcdo Geral no planejamento, organizacdo e
administracao dos servi¢os administrativos;

Il - acompanhar de perto o desempenho diario das atividades dos
funcionarios cuja supervisao esteja sob sua responsabilidade.

IV - executar as politicas sociais, econémicas, de recursos humanos e
administrativos.

V - controlar o fluxo de servidores, sempre de acordo com o quadro de
pessoal, bem como aplicar penas e sangdes disciplinares, de acordo com a legislacdo
trabalhista em vigor.

VI - obter que as atividades do hospital tenham a maior utilizacéo possivel
e ostentem sempre a qualidade preconizada.

VIl - convocar e presidir as reunides de chefia, zelando para que as
decisbes tomadas sejam cumpridas.

VIII - avaliar periodicamente o desempenho de cada um dos servicos do
Hospital, para que consiga, com a maior exatiddao possivel, compatibilizar finalidades e
resultados.

IX - zelar pela conservacdo dos edificios, instalacGes, equipamentos,
maoveis, maquinas, instrumentos e obter que seu uso seja 0 mais adequado possivel.

X - sinalizar todas as atividades do Hospital, facilitando seu acesso.

XI - tomar todas as providéncias para que os colaboradores trabalhem com

seguranga e tenham sua saude fisica e psiquica constantemente preservada.
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XII - manter em dia os registros e alvaras dos servigos que exigirem essa
providéncia.

XIII - elaborar e confeccionar a escala de servico e encaminha-la ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio dentro do prazo determinado e escala
de férias dos servidores;

XIV — solicitar e controlar as diarias e encaminhar o comprovante de
entrega ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio obedecendo a
regulamentacdes e prazos estabelecidos;

XV - controlar os periodos de afastamento dos servidores (licengas,
atestados), e informar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio os afastamentos por licenca médica;

XVI1 - planejar, coordenar e controlar a execugéo das atividades relativas
a solicitacdo, recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de material permanente e
de consumo, necessario ao bom funcionamento da unidade;

XVII - propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacao de
aquisicao e o fornecimento de material de consumo;

XVII - emitir relatério da movimentacdo de material de consumo e
encaminha-lo a Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado.

XIX - outras atividades correlacionadas.

Subsecao Il
Do Departamento de Enfermagem

Art.25. Na area de enfermagem compete a Diretoria técnica do Hospital
Municipal:

I - assumir a responsabilidade técnica do servico de enfermagem, junto aos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, bem como representa-lo quando
necessario;

Il - definir, implantar e apoiar normas, rotinas e protocolos de atendimento
e determinacdo de servico, referente as atividades do quadro de profissionais de

enfermagem;
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I11 - assegurar a prestagdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas
de atendimento do hospital, em quantidade e qualidade desejaveis;

IV - dimensionar o pessoal de enfermagem para os setores de trabalho,
segundo critério estabelecidos;

V - promover e manter o bom relacionamento entre os profissionais de
enfermagem dos demais setores;

VI - manter-se atualizado no que tange ao atendimento a urgéncias e
emergéncias, sempre levando em consideracdo o equilibrio entre o melhor atendimento
possivel ao paciente e o uso racional dos recursos dos quais dispde.

VII - comunicar a seus superiores hierarquicos e as comissdes assessoras
da diretoria, falhas de assisténcia aos pacientes do hospital;

VIII - auxiliar a administracdo do hospital e do corpo clinico, propondo
modificages e aperfeicoamentos com a finalidade de melhorar a assisténcia aos
pacientes, bem como zelar pelo bom nome e reputacdo profissional do corco clinico do
hospital;

IX - elaborar e fazer cumprir a escala de servico da area de enfermagem;

X — desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo 111
Do Departamento de Laboratorio

Art.26. Na area de Laboratdrio, compete:

I — planejar, orientar e coordenar a equipe técnica nas atividades
relacionadas a exames laboratoriais, tais como manutencédo e controle dos equipamentos,
triagem e analise de amostras e liberacdo de resultados, assegurando o bom
funcionamento do setor;

Il - definir, implantar e apoiar normas, rotinas e protocolos de atendimento
e determinacdo de servico, referente as atividades do quadro de profissionais do

laboratorio;
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1l — implantar e responder pelo controle da qualidade nos processos
técnicos;

IV - garantir a confiabilidade dos procedimentos técnicos realizados no
laboratorio;

V - analisar os relatorios de fluxo diario de amostras encaminhadas a
unidade a fim de priorizar as urgéncias e cumprir os prazos de entrega de resultados;

VI — executar outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Do Departamento da Farmacia Hospitalar

Art.27. Na &rea da Farmécia Hospitalar, compete:

| — elaboracdo e andlise de relatorios gerenciais referentes a movimentagéo
de estoques de produtos farmacéuticos;

Il — atualizacdes e previsdes de consumo de produtos farmacéuticos;

Il — realizar levantamento dos consumos de produtos farmacéuticos para
a gestéo de estoque e de custos;

IV — fazer a analise de prescricdo de medicamentos;

V — dispensacdo de medicamentos pelo sistema de dose unitéria;

VI —alimentacdo do banco de dados sobre medicamentos;

VIl — participagdo de visitas clinicas nas enfermarias prestando
informagdes sobre farmacoterapia;

VIl — visitas diarias para acompanhamento do uso dos produtos
farmacéuticos;

IX — controle de limpeza, manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e da area fisica da Farmécia;

X- elaboracéo de procedimentos operacionais padréo;

XI — desenvolver outras atividades correlatas.
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Subsec¢do V
Da Diretoria Clinica e Técnica

Art.28. A Diretoria Clinica caracteriza-se por ser o 0rgdo técnico,

responsavel por todas as atividades do corpo clinico, e ainda:

| - Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituicao;

Il - Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica na
instituicao;

[11 - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico
da instituicéo;

IV - Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

V - Zelar pela fiel observéancia do Codigo de Etica Médica;

VI - Observar as Resolugdes do CFM e do CREMEGO diretamente

relacionadas a vida do Corpo Clinico da instituicdo.

Subsecéo VI
Departamento de Servigo Social em Saude

Art.29. Ao Departamento de Servico Social em Salde é responsavel pelo
atendimento social aos pacientes, familiares visando intervir nas questdes sociais que
envolvem o processo de salde e doenga, contribuindo na humanizacgéo do atendimento e
melhoria da qualidade de vida do paciente, devendo ainda:

| —identificar a situacéo socioeconémica e familiar dos usuarios com vistas
a construcdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacdo de estratégias de
intervencao;

Il — realizar abordagem individual e/ou grupal tendo como objetivo
trabalhar os determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes;

Il — desenvolver agdes educativas junto a pacientes e familiares;
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IV — criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o
acesso dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade
social;

V — prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos
quanto aos direitos sociais da populacdo usuaria, no sentido de democratizar
as informacgdes;

VI — trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos na
perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promocédo, protecdo, prevengdo e
recuperacdo da salde;

VII - registrar os atendimentos sociais no prontuério unico com objetivo
de formular estratégias de intervencédo profissional e subsidiar a equipe de satde quanto
as informacdes sociais dos usuarios, resguardadas as informaces sigilosas que devem

ser registradas no prontuario social,

VIII — Realizar orientagdo previdenciaria (auxilio doenca, auxilio-

maternidade, pensdo, aposentadoria, beneficio assistencial e outros);

IX — Participar na gestdo e elaboracdo de politicas publicas voltadas aos
usudrios do SUS.
Subsecéo VII
Departamento de Radiologia

Art.30. Ao Departamento de Radiologia, compete:

| — responder pelo servico de aplicacdo das técnicas Radioldgicas durante
as fiscalizacOes realizadas pelo Conselho Regional e em reunides junto a chefias e a
demais 6rgdos oficiais;

Il - emitir parecer ou relatério quando identificar problemas técnicos ou
operacionais que necessitem de acdes corretivas e apresentar ao Responsavel Legal;

I1l - cumprir atribuicdes ou determina¢Ges advindas de 0rgédos

fiscalizadores das funcdes de responsabilidade técnica.
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IV - gerir as aplicacBes das técnicas radioldgicas nos cuidados diretos aos
individuos expostos e/ou a coletividade, respeitados os procedimentos de radioprotecao,
devendo ser especificada na ART e podendo ser setorizada;

V - assegurar o cumprimento da protecdo radioldgica e seguranca de todos
0s procedimentos e pessoas envolvidas, conforme normas vigentes;

VI - cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais do exercicio
profissional das técnicas radioldgicas, assumindo direcdo técnica e chefia na execucao
das atividades de sua equipe;

VII - orientar o representante legal da pessoa juridica sobre as obrigacdes
junto ao Conselho Regional de Técnicos em Radiologia e demais conselhos profissionais
da jurisdicao;

VIII - zelar pelas disposi¢des legais da aplicacdo das técnicas radiologicas
dos servigos da pessoa juridica;

IX - assegurar condicGes dignas e seguras de trabalho, bem como os meios
indispensaveis a pratica das técnicas radioldgicas;

X - garantir que a aplicacdo das técnicas radiologicas ndo sofra ingeréncia
técnica de ndo técnicos ou tecndlogos em Radiologia;

Xl- comunicar as instdncias e Orgdos competentes falhas ou
irregularidades incompativeis com o exercicio das atividades ou prejudiciais ao

paciente/cliente.

Secéo V
Da Coordenacao do Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia - Base
Descentralizada

Art.31. A Coordenacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
Base Descentralizada, compete:

| — Planejar, Coordenar e Controlar todas as agdes da unidade. Realizando
a coordenacéo das equipes, direta ou a distancia.;

Il — Coordenar toda assisténcia Pre-Hospitalar e suas rotinas

administrativas;
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Il — Assessorar e participar de reunides quando solicitado;

IV — Promover a unido dos meios de enfermagem do préprio SAMU ao
servico de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia
Rodoviéria, da Defesa Civil e ou das Forgas Armadas, quando se fizer necessério;

V - Organizar e Executar rotinas administrativas pertinentes ao servico
como, escala de enfermeiros e técnicos de enfermagem, escala de férias, avaliagcdo
desempenho, entrevistas com candidatos, entre outras acGes necessarias;

VI — Elaborar e revisar protocolos técnicos para atuacdo dos enfermeiros
e técnicos de enfermagem;

V11— Elaborar, implantar a conduc¢éo das atividades concernentes do mapa
de plantdo da equipe de enfermeiros e técnicos de enfermagem;

VIl - Planejar e executar, educacao permanente dos enfermeiros, técnicos
de enfermagem, condutores em conjunto com o Enfermeiro do NEP;

IX — Elaborar e controlar a rotina de troca de plantdo das equipes de
enfermeiros e técnicos de enfermagem;

X — Elaborar relatorios e estatisticas das atividades dos enfermeiros e
técnicos de enfermagem;

X1 — Estabelecer cooperagdes técnicas, administrativas e operacionais com
entes publicos e entes privados se necessario;

XII — Organizar planos de socorros em caso de desastres ou eventos com
maltiplas vitimas, como acidentes aéreos, ferroviarios, inundacGes, terremotos,
explosdes, intoxicacdes coletivas, acidentes quimicos ou provenientes de radiacdes
ionizantes, bem como demais situacGes de catastrofes e calamidades;

XII — Participar da educacdo sanitaria, proporcionando cursos de
primeiros socorros a comunidade e de suporte basico e ou avancado aos servicos e
organizacOes que atuam em urgéncia;

XIV — Participar de cursos, congressos, seminarios, treinamentos e
certificacOes, para atualizagdo de novas técnicas e recursos pertinentes a area pré-
hospitalar;

XV — Realizar visitas técnicas nas bases descentralizadas;
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XVI — Executar outras tarefas correlatas a area.

XVII - Responder pela Base descentralizada, junto a coordenacédo da Base
centralizada — Itumbiara/Go;

XVIII — Organizar a documentagdo da Base descentralizada, enviar e
arquivar relatérios para cumprir-se as exigéncias legais para o funcionamento da unidade.

Dentre outras atribui¢fes cabiveis sob sua responsabilidade.

Secéao VI
Da Coordenacéo do Centro de Abastecimento Farmacéutico

Art.32. A Coordenacdo do Centro de Abastecimento Farmacéutico,
compete:

| — Planejar, organizar e controlar a instalacdo do Centro de Abastecimento
Farmacéutico;

Il — Orientar de forma a atender as normas regulatérias cabiveis 0s
processos administrativos relacionados a secretaria municipal de Saude;

1l — Identificar e corrigir erros de maneira geral nos processos que
envolvam o Fundo Municipal de Salde;

IV — Reduzir custos através de otimizacdo de processo e diminui¢do do
desperdicio vindo de falta de controle e planejamento;

V — Melhorar e acompanhar todos os processos desde solicitacdo até o
cliente, seja ele algum 6érgdo vinculado ao Fundo Municipal de Saude, prestador de
Servigo e/ou paciente;

VI — Garantir mais qualidade na prestacdo do servico de recebimento,
conferencia e distribuicéo;

VII — Identificar agdes preventivas;

VIII — Controlar riscos;

IX — Identificar fraudes.
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~ TITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO

Art.33. Ao Conselho Municipal de Saude, 6rgédo colegiado, independente,
compete, além das atribuicdes conferidas na lei de sua criacéo, as seguintes:

| - definir prioridades de saude;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Saude;

Il - atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucédo da
politica de saude;

IV - propor critérios para a programacao e para as execucdes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Satde, acompanhando a movimentacao e o destino
dos recursos;

V - definir critérios para a celebracdo de contratos ou convénios entre o
setor publico e as entidades privadas de salude, no que tange a prestacdo de servicos de
salde;

VI - apreciar previamente 0s contratos e convénios referidos no inciso
anterior;

VII - estabelecer prioridades quanto a localizacdo e o tipo de unidades
prestadoras de servicos de satide publicos e privados, no &mbito do Sistema Unico de
Saude-SUS;

VIII - propor a convocacao e organizar a Conferéncia Municipal de Saude,
ordinariamente a cada dois anos e extraordinariamente quando assim deliberar nos termos
da legislacéo em vigor;

IX - Aprovar o Plano Municipal de Saude.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
CAPITULO |
Dos Coordenadores
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Art.34. Aos Coordenadores, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e exercer a
supervisdo técnica e normativa da execucédo das atividades das unidades que integram a
Coordenacéo;

Il - assessorar o Secretario na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos
no campo de competéncia da Coordenacao;

Il - despachar pessoalmente com o Secretério, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas quando convocados;

IV - promover os registros das atividades da Coordenacdo, como subsidio
a elaboracéo do relatério anual de gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

V - baixar instrugdes e ordens de servico para a boa execucéo dos trabalhos
das divisOes e secOes sob sua responsabilidade;

VI - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

Paragrafo Unico - Compete, ainda, aos Coordenadores exercerem as
atribuic@es que lhes forem delegadas admitidas a subdelegacdo a autoridade diretamente
subordinada.

Art.35. Aos Chefes de Departamentos, compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e exercer a
supervisao técnica e normativa da execucdo das atividades das unidades e divisdes sob
sua responsabilidade;

Il - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicgos sob sua responsabilidade;

Il - dividir o trabalho pelo pessoal sob sua supervisao, controlando os
prazos e resultados, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucéo,
de forma a otimizar os recursos disponiveis;

IV - despachar diretamente com o supervisor imediato;

V - proferir despachos em processos cuja decisdo seja de sua competéncia;
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VI - providenciar a organizagao e manutencéo atualizada dos registros das
atividades da unidade ou divisdo sob sua responsabilidade;

VII - propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuragédo
de faltas e irregularidades da unidade ou divisdo sob sua responsabilidade;

VIII - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgéo sob sua
coordenacao ou direcdo, nos termos da legislacao vigente;

IX - comunicar imediatamente, sob pena de condescendéncia, ao seu
superior, 0s atos de indisciplinas funcionais;

X - realizar avaliacdo de desempenhos, sempre que solicitado, dos
servidores que coordena ou dirige;

XI - apurar frequéncia e fazer cumprir, rigorosamente, o horario de
trabalho do pessoal subordinado;

XII - fornecer anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracéo da proposta orcamentaria relativa a unidade ou divisdo que coordena ou dirige;

XIII - elaborar e apresentar relatorios das atividades realizadas pela
unidade que coordena ou dirige, dentro dos prazos solicitados;

XIV - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0
procurarem para tratar de assuntos de servico;

XV - providenciar a requisicdo de material e equipamento permanente e
de consumo necessarios a unidade que coordena ou dirige, bem como manter controle da
quantidade utilizada;

XVI - executar outras atividades correlatas ou delegadas pelos 6rgéaos

superiores.
) TITULO VI N
DO EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCAO DE CONFIANCA DE DIRECAO
OU CHEFIA
CAPITULO |

DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA
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Art.36. Os cargos comissionados que integram a estrutura administrativa,

séo os constantes do anexo | — Quadro de Cargos Comissionados.

81° Fica criada a gratificacdo de funcdo de Confianga a ser desempenhada
por servidor de carreira, através de ato do Chefe do Poder Executivo, que definira o prazo,

atribuicGes e o percentual de até cem por cento do salério base do servidor.

82° A gratificagdo criada neste artigo, ndo tem carater acumulativo com
qualquer outro beneficio e extingue-se com a exoneragdo do cargo ou por ato baixado

pela autoridade competente.

83° Fica criada a Funcdo Gratificada a ser desempenhada por servidor

efetivo, designado por ato do Chefe do poder Executivo, que definira as atribuicoes.

Art.37. As nomeacOes para os cargos de chefia e assessoramento e
desempenho de Funcdo de Confianca ou Funcdo Gratificada serdo submetidos a

aprovacao do Prefeito Municipal.

Art.38. Somente serdo designados para o exercicio de funcdo de confianca

ou funcdo gratificada, servidores publicos admitidos através de concurso publico.

Art.39. No preenchimento das vagas dos cargos de provimento em

comissdo, sera dada preferéncia conforme o caso, a servidor de carreira.

TITULO VII
DA SUBORDINACAO HIERARQUICA, E DA APLICACAO REGIMENTAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.40. A Secretaria Municipal de Salde esta diretamente subordinada ao
Prefeito Municipal.

Art.41. A subordinacgéo hierarquica dos 6rgédos da Secretaria Municipal de
Saude define-se pela posicéo de cada um deles na estrutura orgénica e pelo enunciado de

suas competéncias e de acordo com 0s Anexos, desta Lei.
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Art.42. A retribuicdo aos nomeados para cargos e func¢des de confianca,
direcdo, assessoria e chefia, sera feita de acordo com o codigo de cada cargo, conforme,
Anexo I.

Art.43. O registro de ponto é obrigatdrio, nos casos em que a natureza do
servico exigir, podendo mediante justificativa ser isento pelo Secretario Municipal de
Saude.

Art.44. O trabalho extraordinario somente podera ser prestado quando
autorizado previamente pelo Secretario Municipal de Salde.

Art.45. O horério de funcionamento das Unidades de Salde serd
determinado pelo Secretario Municipal de Saude.

Art.46. A implantacdo da estrutura organizacional, aprovada por esta Lei,
sera feita gradativamente, observando-se a necessidade e o real interesse da Secretaria e
a existéncia de recursos orcamentérios e financeiros para fazer face as despesas
respectivas.

Art.47. Esta lei sera regulamentada no prazo de sessenta dias a contar da
data de sua publicacéo.

Art.48. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANAPOLIS, aos 23 dias do més de
Dezembro de 2024.

JEOVA LEITE CARDOSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Quadro de Denominag¢ao Simbolo Quantitativo e Vencimento dos Cargos
Comissionados
Cargo simbolo quantidade vencimento
Secretdrio Cc-01 Lei especifica
Coordenador de Gestdo e CC-02 01 5.000,00
Planejamento
Coordenador de Vigilancia em CC-02 01 5.000,00
Saude
Coordenador da Atencao Bdsica CC-02 01 5.000,00
Coordenador do Hospital CC-02 01 5.000,00
Municipal
Coordenador do Centro de CC-02 01 5.000,00
Abastecimento Farmacéutico
Coordenador do Servico Movel CC-02 01 5.000,00
de Urgéncia
Coordenador do Centro de CC-02 01 5.000,00
Atencdo Psicossocial
Coordenador de Farmacia Basica CC-02 01 5.000,00
Hospitalar
Coordenador de Farmacia Basica CC-02 01 5.000,00
Diretor Clinico e Técnico CC-02 01 5.000,00
Hospitalar
Coordenador do Nucleo Interno CC-02 01 5.000,00
de Regulacao
Coordenador de Endemias CC-03 01 4.000,00
Coordenador de  Vigilancia CC-03 01 4.000,00
Sanitdria
Coordenador do Centro de CC-03 01 4.000,00
Reabilitacdo Fisico e Aquatico
Ouvidor CC-04 01 2.200,00
Chefe de Departamento CC-04 09 2.200,00
Assessor Técnico CC-04 15 1.520,00
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