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SANCAO: 1.526
LEI MUNICIPAL N° 1.688/2024, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispe sobre a Reestruturagao
Organizacional da Prefeitura Municipal de
Goianapolis e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANAPOLIS, Estado de Goids, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Da Administragdo Municipal
CAPITULO |
Do Sistema Administrativo Municipal

Art.1° O Sistema Organizacional do Municipio deve estruturar-se como
um complexo organizado, no qual todos os seus componentes atuem de forma integrada,
comprometida na consecucdo dos objetivos e metas governamentais.

8 1° A Administragdo Municipal buscara o ajustamento da organizagéo no
sentido de adaptar-se as condi¢des conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de
mecanismos de aprendizagem e inovacdo permanente, de forma a cumprir de fato seus
relevantes objetivos de promoc¢do do bem-estar social da populacdo tendo em vista a
realizacdo efetiva dos objetivos da administracdo municipal.

8§ 2° A Administracdo Municipal procurara, sempre que possivel, integrar
as atividades locais as do Governo Estadual e Federal.

CAPITULO II
Da Organizacdo Administrativa

Art.2° A Prefeitura Municipal de Goianapolis, para a execucdo de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes 6rgéos,
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Art.3° Orgdos de assessoramento superior:

| — Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Administracdo Geral, Financas, Planejamento;

Il — Secretaria Geral de Controle Interno;

Il — Secretaria de Educacéo e Cultura;

IV — Secretaria de Meio Ambiente;

V — Secretaria de Assisténcia Social;

VI — Secretaria de Saude;

Art.4° Os 6rgédos de assessoramento superior terdo sua estrutura definida
na forma desta lei, aos quais incumbira o planejamento e execucédo de todas as atividades
do Municipio.
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81° As secretarias contam ainda com a participacdo e colaboragdo dos
conselhos municipais, que atuam nas diferentes areas, e tem o compromisso de contribuir
para a formacéo e execucdo de politicas que atendam aos interesses da comunidade, que
oportunize o exercicio da cidadania e que possibilite o aprendizado de relages sociais
mais democraticas e a formacao de cidadaos ativos e realizados.

§ 2° Cada conselho, em sua &rea de atuacdo, articulado com outros
conselhos e/ou sociedade civil organizada, procurard conhecer a realidade local e orientar
as politicas publicas do municipio, de forma que possa atender e melhorar a realidade
apresentada.

8 3° Os conselhos objetivam o desenvolvimento de atividades concretas,
descentralizadas integradas ao controle social, aproximando as demandas da comunidade
a gestdo governamental.

84° As secretarias de: educacdo, saude e assisténcia social, terdo estrutura
organizacional independente, porém subordinadas ao Gabinete do Prefeito Municipal.

CAPITULO | 1l
Da Estrutura dos Orgaos

Art.5° Integram o elenco de 6rgéos de assessoramento, 0s seguintes:
I — no Gabinete do Prefeito:
a) Chefia de Gabinete;
b) Superintendéncia de Assuntos Extraordinarios;
c) Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico;
d) Superintendéncia de Governo e Integracdo Regional;
e) Assessoria Tecnica;
f) Assessoria Especial;
g) Assessoria Executiva;
h) Procuradoria;
i) Secretaria Geral de Controle Interno:
Il - na Secretaria Municipal de Administracdo Geral, Financas e
Planejamento:
a) Superintendéncia de Gestdo e Planejamento:
1. Departamento de Recursos Humanos;
2. Departamento de Licitacao;
3. Departamento de Compras e Abastecimento;
4. Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;
5. Departamento de Protocolo, Arquivo e Digitalizacéo.
h) Superintendéncia de Financas:
1.Departamento de Contabilidade;
2. Departamento Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Cadastro.
¢) Superintendéncia do Agricultura e Pecuaria:
d) Superintendéncia de Obras e Engenharia:
e) Superintendéncia de Transportes, Manutencdo e Controle de Frota:
f) Superintendéncia de Industria Comércio e Turismo.
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g) Superintendéncia de Servigos Urbanos:
11 — na Secretaria de Meio Ambiente:
a) Departamento de Anélise de Projetos e Licenciamento.
b) Departamento de Fiscalizagéo;
81° As Secretarias de Saude, Assisténcia Social e Educagdo, terdo
estruturas organizacionais proprias.
82° A Procuradoria, a Secretaria Geral de Controle Interno e o
Departamento de Patrim6nio, Almoxarifado e Assuntos Fundiérios, continuardo com a
estrutura e atribuicGes definidas em lei especificas.

TiTULO Il
Das Competéncias e Atribuicées dos Orgaos
CAPITULO I
Do Gabinete do Prefeito
Secéo |
Da Chefia de Gabinete

Art.6° A Chefia do Gabinete compete a coordenacdo das atividades de
comunicacdo e instituicbes com informagdes, sejam elas jornalisticas ou institucionais,
ligadas diretamente ao Prefeito Municipal, contribuindo no processo do modelo
colaborativo e na participacdo comunitaria, nas acdes do poder publico, como também:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo em suas
relagBes politico-administrativas com 0s municipios, 6rgaos, entidades publicas, privadas
e associacOes de classes entre outras;

Il — manter contato com autoridades e municipios em geral,

Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

IV — preparar, registrar, expedir e enviar para publicacdo os atos do Prefeito;

V — outras atribuicdes que venham a ser delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao Il
Da Superintendéncia de Assuntos Extraordinarios

Art.7° A Superintendéncia de Assuntos Extraordinarios, compete:

| — assessorar o Prefeito nos assuntos de sua area de atuacao;

Il — coordenar, em articulagcdo com as assessorias dos Municipios Goianos
da Regido Metropolitana de Goiania, a participacdo nos Programas do Governo do Estado
de Goias e da Unido;

I11 — acompanhar a situacdo social, econdmica e politica do Municipio de
Goianapolis e sua integracdo aos Municipios da Regido;

IV — acompanhar o desenvolvimento das a¢6es municipais no ambito do
Governo do Estado de Goiés e da Unido;
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V — gerenciar as informacg0es, promover estudos e elaborar propostas e
recomendacgdes que possibilitem o aperfeicoamento da integracdo dos Municipios da
Regido;

VI — subsidiar e estimular a integracdo dos Municipios nos planos e
programas de iniciativa do Estado de Goias e do Governo Federal;

VII — contribuir com os 6rgéos e entidades da administracdo municipal e
da administracdo nos demais municipios da regido nas acdes que tenham impacto nas
relacOes regionais;

VIl — contribuir com os 6rgdos da Administracdo Municipal na
constituicdo de instrumentos de avaliagdo permanente da acdo governamental e na
interlocugdo com os municipios;

IX — estimular e apoiar processos, atividades e projetos de cooperacao
intermunicipal; e

X — realizar outras atividades determinadas pelo Secretario.

Secéao Il
Da Superintendéncia de Assuntos Econdmicos

Art.8° A Superintendéncia de Assuntos Econdmicos, diretamente
subordinada ao Prefeito, compete a execugdo das atividades relacionadas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio, compreendendo:

| - coordenar, instituir e desenvolver, diretamente, 0 processo de
planejamento do Municipio, o desenvolvimento das diretrizes estabelecidas no Plano
Diretor de Goianapolis e demais disposicdes legais pertinentes em especial as previstas
na Lei Organica do Municipio e sua legislacdo complementar;

Il - captacdo de recursos e expansdo econdmica nas areas agricola,
pecudria, industrial e comercial;

I11 - pesquisar dados econémicos que subsidiem os planos de investimento
do Municipio;

IV - promover o desenvolvimento no Municipio na industria e comércio;

V - articular-se com organismos governamentais e privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do
Municipio;

VI - promover a elaboracdo e atualizacdo dos planos e programas de
expansdo econdmica do Municipio;

VIl - promover a elaboracdo de diagndsticos, estudos e pesquisas
necessarios ao planejamento do Municipio, a sua integracdo ao planejamento do Estado
e da Unido;

VIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacéo
ou que lhe sejam determinados pelo prefeito.

Secao IV
Da Assessoria Técnica

Av. Camara Filho, 353, Centro, 75170-000, Goianapolis — GO, 62 3341-1882 / 62 3341-1998
CNPJ:02.506.012/0001-18



- PREFEITURA DA CIDADE Dt

- GOianéPOIis %ﬁg Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Goianapolis
HUMILDADE, HONESTIDADE E TRABALHO

Art.9° A Assessoria Técnica compete:

| — assessorar e assistir ao Prefeito no &mbito de sua competéncia;

Il — colaborar com o Prefeito na direcdo, orientacdo, coordenacdo e no
controle dos trabalhos das Secretaria, bem como na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das a¢es da sua area de competéncia;

I11 — exercer a supervisao e coordenacgdo dos projetos e das atividades dos
0rgdos e integrantes da estrutura do Poder Executivo;

IV — gerenciar, 0s assuntos orcamentarios, financeiros, de
desenvolvimento organizacional e de administracéo geral do Governo Municipal;

V — definir as condicbes gerais que orientam as propostas orcamentarias,
projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Administracdo Geral e 6rgdos gestores;
e

VI —realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Secéo V
Da Assessoria Especial

Art.10. A Assessoria Especial compete:

| — assistir, direta e imediatamente, ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes e, especialmente, realizar estudos e analises que por ele sejam determinados;

Il — coordenar, o planejamento das acOes estratégicas dos Orgaos
integrantes da estrutura do Poder Executivo;

I11 — avaliar a execucdo dos projetos e atividades das Secretarias e 6rgaos
Gestores;

IV — colaborar com o Prefeito na direcdo e orientagdo dos trabalhos das
Secretarias, bem como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acbes da sua
area de competéncia;

V — assistir ao Prefeito, em articulacdo com o Gabinete, na preparacéo de
material da informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades;

VI — coordenar, em articulacdo com 0s 6rgaos de assessoramento superior
e demais 6rgdos da administracdo, a consolidacdo de informacGes e pareceres sobre
proposicdes legislativas;

VIl — articular-se com o Gabinete e com as Secretarias na elaboracdo de
mensagens do Poder Executivo a Camara Municipal e na proposicéo de vetos;

VIl — acompanhar a tramitacdo de proposicGes na Camara Municipal;

IX — promover, observadas as competéncias das demais secretarias
relativas a analise de mérito, de oportunidade e de compatibilidade com as diretrizes
governamentais, a articulacdo entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo, no que se
refere as proposicdes em tramitacdo na Camara Municipal;

X — promover o encaminhamento das mensagens do Prefeito Municipal a
Camara Municipal;

XI — apoiar os Orgdos e entidades da administracdo municipal em seu
relacionamento com a Camara Municipal, em especial quando da apreciacdo dos Projetos
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de Lei do Plano Plurianual, de Diretrizes Orcamentérias, do Orcamento Anual e de suas
alteracdes;

XIl — acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar medidas aos
6rgdos e entidades da administracdo quanto a execucdo das emendas parlamentares,
constantes da Lei Orcamentaria Anual, e sua adequagdo aos critérios técnicos e de
compatibilizacdo com agdo governamental;

XIII — examinar os assuntos atinentes as relacdes de membros do Poder
Legislativo com o Governo, a fim de submeté-lo a superior deciséo do Prefeito; e

XIV- realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito.

Secéo VI
Da Assessoria de Apoio Administrativo

Art.11. A Assessoria de Apoio Administrativo, subordinada diretamente
ao Prefeito, compete:

| - dirigir, coordenar e controlar a execucéo das atividades especificas e
genéricas do Gabinete;

Il - promover a aquisi¢do de periodicos, livros e outras publicacfes, bem
como assinatura de publicagdes oficiais;

I11 - manter sistema de autuacdo de documentos;

IV - promover a reprografia e impressdo de documentos de interesse dos
orgaos do Poder Executivo Municipal,

V - prestar informacdes sobre atos oficiais;

VI - promover a eliminagdo ou arquivamento de documentos;

VII - organizar servigos de permuta de publicacgdes;

VIl - coordenar, controlar e promover 0S meios necessarios ao
funcionamento do sistema de transporte do Gabinete;

IX - controlar o recolhimento e comunicar ocorréncias com os veiculos
sob sua responsabilidade, como também o abastecimento, a quilometragem, as trocas de
0Oleos, as datas de lavagem, lubrificacéo e revisdo periodica dos veiculos;

X - analisar as contas e elaborar mapas demonstrativos mensais de
consumo de energia elétrica, agua, telefone e encaminhar ao Prefeito;

XI - promover inspec¢do periddica no prédio da Prefeitura para averiguar a
necessidade de conservacdo ou recuperacdo das instalacfes e higiene;

XIl - providenciar a triagem de documentacdo, reservando o valor
administrativo e histdrico e incinerando de acordo com as normas que regem a matéria,
XII — elaborar e propor a programacdo anual de trabalho que lhe sdo

diretamente subordinados.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Administracdo Geral, Financas e Planejamento
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Art.12. A Secretaria Municipal de Administragdo Geral, Financas e
Planejamento, unidade de nivel superior, assessoramento, gestdo e planejamento, tem por
finalidade a execucdo de atividades de gestdo nas areas administrativas, técnicas e
financeiras, referentes a:

| — gerenciar a aquisigdo, controle e guarda de material;

Il —organizar e gerenciar o arquivo geral de documentos;

I11 — gerenciar a elaboracdo de atos normativos e sua aplicagéo;

IV — gerenciar o sistema de planejamento estratégico, tatico e operacional;

V — gerenciar o sistema de patrimdnio do Municipio;

VI - organizar, normatizar e aplicar a politica de gestdo administrativa do
Municipio;

VII — elaborar o Planejamento Estratégico do Governo do Municipio;

VIII — avaliar a execucgdo dos programas de governo em conjunto com as
demais secretarias;

IX — gerenciar os resultados dos programas de governo, através de sistema
proprio de gerenciamento, aferindo o alcance dos objetivos propostos;

X - gerenciar 0 sistema de pessoal quanto a aplicacdo das leis,
regulamentos e elaborar atos normativos de efeito interno, para melhoria da prestacdo dos
servicos pelos servidores do Municipio.

X1 — participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual,

XI1 - realizar a Programacao Financeira e o Cronograma de Desembolso,
exigindo dos demais 6rgaos, relatérios e procedimentos que demonstrem a avaliacéo e
controle da execucdo orcamentaria.

XII - realizacdo de auditoria financeira interna, com vista a apuracao de
fatos de natureza administrativa;

XIV - orientar tecnicamente os 0rgdos da Administracdo Publica
Municipal no que se referir ao planejamento e utilizacdo de recursos orgcamentarios e
financeiros;

Paragrafo Unico. Sdo ainda da competéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo Geral, Financas e Planejamento, as atividades provenientes de convénios
com orgdos do governo federal e estadual.

Art.13. Na éarea de Execucdo Orcamentaria, compete a Secretaria
Municipal de Administracdo Geral, Finangas e Planejamento:

| - registrar e controlar a movimentacdo dos créditos orcamentarios
adicionais;

Il - verificar a exatiddo dos documentos relativos as despesas realizadas;

Il - manter registro de atos e fatos com vista ao acompanhamento da
execucdo orcamentaria mensal;

IV - recepcdo e distribuicdo de documentos, efetuando o respectivo
registro;

V - executar outras atividades assemelhadas.
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Secéo |
Da Superintendéncia de Gestéo e Planejamento

Art.14. A Superintendéncia de Gestdo e Planejamento, vinculada
diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, Financas e Planejamento é
responsavel pelo estabelecimento de diretrizes e normas para elaboracéo do Planejamento
Estratégico e planejamento territorial, cabendo-Ihe ainda:

| — gerenciar, orientar e supervisionar a elaboracéo e a gestdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e de projetos
especiais de desenvolvimento;

Il — gerenciar e orientar as atividades relativas a sistemas de informagdes
para 0 planejamento, programacdo, desempenho fisico, avaliar as restricbes dos
programas e agoes do Plano Plurianual;

1l — identificar, analisar e avaliar 0s investimentos estratégicos
governamentais, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos
privados, bem como prestar apoio gerencial e institucional a sua implementacéo;

IV — coordenar e orientar as atividades de acompanhamento, avaliacéo e
revisao do gasto publico, do Plano Plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

V — desenvolver estudos com o objetivo de viabilizar fontes alternativas
de recursos para financiar o desenvolvimento do municipio;

VI — desenvolver estudos com vistas a avaliacdo ambiental estratégica de
agrupamento de investimentos;

VIl — gerenciar, orientar e supervisionar a elaboracédo e a gestdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Or¢camentaria Anual e de projetos
especiais de desenvolvimento;

VIII — gerenciar e orientar as atividades relativas a sistemas de
informaces para o planejamento, programacao, desempenho fisico e avaliar as restricdes
dos programas e ac¢des do Plano Plurianual,

IX — identificar, analisar e avaliar 0s investimentos estratégicos
governamentais, suas fontes de financiamento e sua articulacdo com os investimentos
privados, bem como prestar apoio gerencial e institucional a sua implementacéo;

X — coordenar e orientar as atividades de acompanhamento, avaliacdo e
revisao do gasto publico, do Plano Plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

XI — desenvolver estudos com o objetivo de viabilizar fontes alternativas
de recursos para financiar o desenvolvimento do municipio;

XII - elaborar sintese do desenvolvimento dos planos, programas e
projetos;

XIV — avaliar o cumprimento e alcance dos objetivos dos programas de
governo, sugerindo as correcbes necessarias, nos casos em que forem identificadas
restricdes, aumento ou reducdo de demandas ou aplicacdo de outras solucdes;

XV - examinar a ocorréncia e os fatores intervenientes na execu¢do das
atividades de planejamento;

XVI — gerenciar as propostas de alteracdo do Planejamento Estratégico;
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XVII - estabelecer prioridades para a execucdo das propostas
orgamentarias;

XVIII - sugerir critérios quantitativos para a elaboragdo da proposta
orcamentaria anual;

XIX - preparar os créditos orcamentarios adicionais;

XX - executar outras atividades de interesse da Administracéo.

Subsecéo 11
Do Departamento de Recursos Humanos

Art.15. O Departamento de Recursos Humanos deve atuar de forma
integrada com os oOrgdos e Unidades da administragdo publica municipal, no
desenvolvimento de um quadro de servidores publicos qualificados, a prestacdo de
servicos de exceléncia e no processo de gestdo de pessoas, para que haja valorizagéo,
satisfacdo e comprometimento do servidor, competindo-lhe:

| —executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo treinamento e
controle de pessoal;

Il — preparar as informagdes e manter controle dos mecanismos
necessarios a aplicacao das disposi¢cdes constantes do Plano de Carreira e do Estatuto dos
Servidores do Municipio;

11 — manter atualizado cadastro do pessoal, com controle, de férias,
décimo terceiro salario, vencimento e outras vantagens do servidor;

IV — manter controle diario da frequéncia dos servidores;

V — manter controle da documentacdo de pessoal, com formacdo de
“dossié”;

VI — propor treinamentos, cursos, palestras e encontros, visando o
aperfeicoamento do servidor.

VIl — manter atualizado Quadro de Lotacédo dos Servidores;

VIII — elaborar a folha mensal de pagamento, informando as alteracGes
ocorridas;

IX — desempenhar outras atividades que venham a ser determinadas pelo
titular da Pasta;

X - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades geral de
recursos humanos do Poder Executivo, especificas e genéricas referentes aos direitos e
deveres dos servidores;

Xl — controlar o gozo de licengas, registros e rescisdes de contratos de
trabalho, executar o controle das nomeacGes para ou 6rgaos publicos na Administracdo
Municipal;

X1l - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados
necessarios a apuracdo do merecimento dos servidores para efeito de promocdo e
progresséo;

XII - supervisionar a organizacao e atualizacdo dos registros e ocorréncias
de pessoal,
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X1V - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao estagio
probatorio;

XV - dar parecer em requerimentos, memorando e outros documentos
relativos, para efeito de lotacdo, alteracdo de funcdo, alteracdo na carga horaria de
trabalho, resciséo de contrato e concesséo de adicionais, previstas na legislagdo em vigor;

XVI - examinar e dar parecer nas questoes relativas a direitos, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do Regime Juridico do Pessoal, de acordo com as
orientagdes normativas em vigor;

XVII - providenciar junto as chefias dos 6rgdos da Prefeitura para que seja
elaborada anualmente, escala de férias do pessoal sob sua superviséo;

XVIII - encaminhar devidamente informadas para analise do Secretario,
todas as questdes de pessoal que por suas repercussdes requeiram a consideracdo superior;

XIX - elaborar folha de pagamento do pessoal do Poder Executivo
Municipal;

XX - assinar declarages diversas, bem como, certiddes de tempo de
servico de servidores municipais;

XXI - providenciar para que sejam mantidos arquivos de leis, decretos e
outros atos normativos de interesse da Administracao de Pessoal;

XXII — estudar, fazer aplicar técnicas e méetodos de administracdo de
planos de remuneragéo dos servidores;

XXIII - organizar e manter atualizado entre outros os registros de:

a) servidores no exercicio de funcBes de confianca e
cargos comissionados;
b) servidores de outras instituicbes a disposicdo da

Prefeitura;

c) servidores da prefeitura a disposicdo de outras
instituicoes;

d) servidores afastados ou desligados por qualquer
motivo;

e) classificacdo de pessoal por categoria funcional;
f) ter atualizado nimero de cargos vagos.
XXI1V - fazer apurar o tempo de servico dos servidores;
XXV - apurar acidentes em servico;
XXVI - controlar as avaliacbes de desempenho promocionais e as de
estagio probatorio juntamente com a Comissdo Especial para tal fim designada;

XXVII - opinar sobre o pedido de concessdo, cancelamento ou
restabelecimento de salario-familia;
XXVIII — disponibilizar aos servidores informacdo necessarias a

elaboracdo da declaracdo de renda anual;

XIX - expedir certidbes e declara¢bes funcionais;

XXX - instruir pedidos de remocao e requisicéo e controlar o afastamento
dos servidores;

XXXI - controlar o preenchimento e a vacancia dos cargos efetivos e de
confianca;
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XXXII - apurar e controlar a frequéncia e manter registro financeiro do
pessoal do Poder Executivo Municipal,

XXXIII - providenciar o cadastramento dos servidores, mantendo os dados
funcionais e financeiros individuais dos servidores;

XXXIV - executar a averbacéo e a classificacdo de descontos, o controle
e a liquidacéo das consignacdes de terceiros e de outras alteracoes afins;

XXXV -tomar medidas necessarias para a apuracdo mensal das faltas dos
servidores a partir de cartas e espelhos de ponto e planilhas de cada Secretaria;

XXXVI - cadastramento e controle dos afastamentos (médicos, suspenséo,
etc);

XXXVII - controlar e fiscalizar eventuais acordos e determinagdes
judiciais que visem efetuar descontos e reembolsos a servidores e terceiros;

XXXVIII - fazer controlar o pagamento de salario-familia, do adicional
por tempo de servicos e outras vantagens dos servidores previstas na legislagédo em vigor;

XXXIX — fazer elaborar, no prazo certo a DIRF, RAIS e os informes de
rendimentos;

XL - executar outras atividades de interesse da Secretaria de Gestéo e
Planejamento.

Subsecao 111
Do Departamento de Licitagéo

Art.16. O Departamento de Licitacdo, unidade diretamente subordinado a
Superintendéncia de Gestéo e Planejamento, compete:

| —arealizacdo de licitacbes de todos 0s 6rgdos da administracao direta do
municipio de Goianapolis, conforme as disposic6es da legislagdo em vigor;

Il - coordenacdo e execugdo dos processos licitatorios, dos 6rgdo que
integram o Poder Executivo Municipal,

I11 - determinar a modalidade de licitacdo, considerando o montante
previsto da compra;

IV - redigir minutas de editais, contratos com 0s respectivos anexos;

V - providenciar para que os membros da Comissdo de Contratacdo ou
Agente de Contratacdo tenham condigdes estruturais de realizacdo das reunifes publicas
de licitacéo;

VI — coordenar os procedimentos de licitagcGes, concernentes, a alienacao
de bens, aquisicdo de materiais, prestacdo de servicos e execucao de obras;

VIl — propiciar igual oportunidade a todos os interessados em fornecer
bens e servicos aos 6rgdos da administracédo direta;

VIl — assegurar os principios que regem a licitacdo publica, tais como:
procedimento formal, publicidade, igualdade entre os licitantes, sigilo na apresentacao de
propostas, vinculacdo ao edital ou convite, julgamento objetivo e adjudicacdo
compulséria ao vencedor e outros exigidos na forma da lei;

IX — contribuir para a qualificacdo do servidor publico e para a elevacéao
de sua credibilidade perante a populacéo;
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X — propiciar aos 6rgdos da administracdo, suporte técnico na area de
licitacOes e informacdes pertinentes a fornecedores, bens e servigos;

X1 — integrar-se com 0s outros érgdos da administracdo municipal para a
deteccdo e solucdo de problemas comuns, bem como para avaliagcdo e planejamento de
atividades.

XI1 - providenciar todas as licitacdes do Poder Executivo Municipal,

XII - elaborar e coordenar expedientes, convocagdes, comunicacoes,
relatérios, pareceres, e documentos afins, relativos a preparacdo, comunicacdo de
resultados, manifestacdo de recursos e impugnacdes e demais providéncias decorrentes
de procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidade;

XIV — executar os processos de dispensa e inexigibilidade concernentes a
aquisicdo de materiais de consumo, permanente e obras;

XV - elaborar e disponibilizar editais de licitagéo;

XVI1 - receber e aprovar documentacdo exigida dos fornecedores;

XVII - receber os procedimentos iniciais para licitagdo emitidos pelos
orgaos do Poder Executivo Municipal, verificando sua conformidade com as politicas de
compra e definir a modalidade que sera utilizada para o atendimento;

XVIII - verificar a documentacdo para homologacédo do certame licitatorio
e adjudicacdo do objeto, bem como acompanhamento de todo o processo de aquisi¢do de
materiais;

XIX - organizar e regulamentar a gestdo centralizada do cadastro de
fornecedores do Municipio;

XX — disponibilizar condicdes para que o Agente de Contratacdo, possa
utilizar a estrutura administrativa da comissdo de contratacdo, para realizar 0s
procedimentos da fase administrativa e publica dos processos de pregéo, seja na forma
presencial ou eletrénica.

Na area de Gestao de Contratos e Convénios

Art.17. Na area de Gestdo de Contratos e Convénios, compete a
Superintendéncia de Gestéo e Planejamento:

| - dirigir, coordenar e controlar a execuc¢éo das atividades do setor;

Il - organizar e manter atualizado arquivo dos processos de contratos
firmados pelo Municipio;

Il - encaminhar aos Orgdos executores do gerenciamento,
acompanhamento e informacBes gerenciais, coOpias dos contratos firmados pelo
Municipio;

IV - enviar a documentacao necessaria para abertura de licitacdo, se for o
caso;

V - consolidar e codificar os contratos, para efeito de dados, dos 6rgdos do
Poder Executivo Municipal;

VI - providenciar a confec¢do dos contratos pablicos e atos administrativos
referentes as contratacdes de pessoas fisicas e juridicas;

VIl - manter controle dos direitos e obrigacGes decorrentes dos contratos
celebrados;

VII1 - propor aplicacdo de penalidades a fornecedores inadimplentes;
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IX- submeter a autoridade competente as irregularidades decorrentes de
descumprimentos contratuais por parte de terceiros;

X - analisar os contratos de aluguéis de imdveis, elaborar mapas
demonstrativos e encaminhar ao Secretario;

X1 - dirigir, coordenar e controlar a execucao das atividades especificas e
genéricas dos Convénios, Projetos e Parcerias;

X1l - buscar junto aos 6rgdos publicos recursos financeiros, para a
execucdo de programas em todos os érgaos do Poder Executivo Municipal;

X111 - executar outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas.

Subsecéo IV
Do Departamento de Compras e Abastecimento

Art.18. O Departamento de Compras e Abastecimento, unidade
diretamente subordinada & Superintendéncia de Gestéo e Planejamento, compete:

| - gerenciar, coordenar e controlar a execucdo das atividades gerais de
aquisicdo de materiais do Poder Executivo;

Il - administrar as atividades de aquisicdo de bens e servigos para 0s
diversos orgdos e unidades do Poder Executivo Municipal;

I11 - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IV — participar da elaboracdo do planejamento das aquisicdes de materiais
de consumo e material permanente, para os 6rgdos e unidades do Poder Executivo
Municipal;

V - fazer contato necessario com os fornecedores e prestadores de servigos
da Prefeitura;

VI - consolidar e codificar os pedidos de materiais, para efeito de compra,
dos 6rgéos e unidades do Poder Executivo Municipal;

VIl — participar da elaboracdo de plano de padronizacdo e aquisicdo de
materiais;

VIl — manter atualizado Cadastro de Fornecedores da Prefeitura, com a
respectiva documentacéo;

IX - emitir as ordens de compras sempre de acordo com a solicitacéo
resultante do processo de dispensa, inexigibilidade ou de licitacéo;

X - promover a organizacdo e a manutencao atualizada do cadastro de
precos dos materiais de uso mais frequente na Prefeitura;

Xl - promover a organizacdo de catdlogo de materiais, no sistema
informatizado em uso na Prefeitura Municipal, observando as caracteristicas de
fabricacdo e principalmente estabelecendo uma descricéo clara e objetiva;

XI1 - acompanhar o andamento dos processos de aquisicdo de material;

XII - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo
especificacdes contratuais;

XIV - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas.
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Subsec¢édo V
Do Departamento de Tecnologia, Protocolo e Arquivo

Art.19. Na area de Tecnologia da Informacdo, o Departamento, tem como
finalidade: implementar o uso de tecnologias de informacdo e de comunicagao; garantir
0 apoio e suporte técnico no desenvolvimento de softwares administrativos; realizar a
montagem fisica e ldgica dos laboratérios de informatica; garantir o apoio e suporte
técnico no desenvolvimento e manutencédo do site oficial do Municipio e das Secretarias
e ainda:

| - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades especificas e
genéricas de Manutencdo de equipamentos e redes, operacdo e controle de dados,
programacao e analise de dados;

Il - desenvolver, coordenar e operar sistemas de gerenciamento e
acompanhamento dos softwares utilizados pelo Governo Municipal,

I11 - coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades de informatica
nas areas, econdmico-fiscal, de contabilidade, de recursos humanos, bem como de outros
trabalhos informatizaveis;

IV - promover a selecdo de equipamentos, analise dos sistemas,
programas, controle, operacao de dados, seguranca e guarda dos arquivos;

V - dirigir a execucdo e manutencdo dos servicos de processamento de
dados, seu desenvolvimento e operagéo;

VI - desenvolver, coordenar e operar os aplicativos da internet;

VIl - manter sistema efetivo de articulacdo com os demais 0rgdos
municipais, promovendo 0 assessoramento técnico, auxiliando-as nas atividades do
Executivo, através da aplicacdo do Processamento de Dados;

VI - elaborar e propor a programacéo anual de trabalho da administracao
publica.

IX - manter a guarda e o controle dos equipamentos entregues para
manutencao;

X - adotar providéncias voltadas para o perfeito funcionamento dos
equipamentos e redes;

XI - fiscalizar e controlar assisténcia técnica prestada nos equipamentos de
processamentos de dados por terceiros;

XII - implantar sistema de redes e adotar providéncias para seu perfeito
funcionamento;

XII - operacionalizar os programas de processamento de dados de
interesse da Administracdo Municipal,

XIV - gerar arquivo de seguranca de cadastros e cuidar da sua guarda;

XV - efetuar controle de entrada e transmissdo de dados;

XVI - desenvolver sistemas e implantar a sua operacionalizacdo obedecida
a ordem de prioridade no interesse da Administracdo Municipal;

XVII - cuidar do manuseio e catalogacdo dos sistemas implantados;

XVIII - pesquisar e analisar novos métodos objetivando o aperfeicoamento
do sistema eletrénico de processamento de dados;
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XIX - executar outras atividades de interesse da Administragéo.

Art.20. Na &rea de documentos, protocolo e arquivo, compete:

| — receber e distribuir os documentos, processos e correspondéncias
protocoladas;

Il — controlar a movimentacdo de processos e documentos verificando os
pontos de estrangulamento ou retencéo irregular;

I11 — proceder ao registro das solicitacfes dos servidores sobre questdes
funcionais, catalogando e separando os pedidos por assunto e temporalidade;

IV — registrar e informar ao publico quanto as solicitacfes de servicos

V — encaminhar as solicitacbes de servicos a area operacional da
prefeitura;

VI — manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda de
equipamentos e instrumentos que estiverem em sua area de atuagao;

VIl — executar os servicos de arquivos intermediario e permanente, de
documentos da prefeitura sob sua responsabilidade;

VIII — orientar os servicos de arquivo corrente das unidades da prefeitura

IX — disciplinar as atividades de arquivo intermediario exercidas
setorialmente;

X - estabelecer sistemas de arquivamento de documentos que possibilitem
a sua localizagdo imediata e favorecam a sua conservagdo com economia de tempo e
espago;

XI — registrar e arquivar a entrada e a saida de documentos do arquivo
intermediario e permanente sob sua responsabilidade;

XI1 — providenciar inventario periodico da massa documental reunida pela
prefeitura;

X1l — orientar e controlar o manuseio de documentos, bem como,
autorizar a sua reproducdo nos casos previstos pelas normas municipais, inclusive
propondo penalidades em caso de danos ou extravios;

XIV — fornecer desde que devidamente autorizado, certiddes sobre
assuntos integrantes aos documentos do arquivo intermediario e permanente sob sua
responsabilidade;

XV — promover o atendimento as solicitacdes de remessa e empréstimos
de documentos arquivados;

XVI — prestar informacdes as unidades administrativa, sob assuntos
contidos em documentos arquivados, mediante solicitacdes por escrito, arquivando-as;

XVII — propor a incineracdo ou destruicdo de material cuja temporalidade
tenha se esgotado;

XVIII - executar os trabalhos de autuacdo dos documentos encaminhados
pelo pablico e de interesse dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal,

XIX - manter o registro e o controle da tramitacdo dos processos, bem
como seu despacho final e a data de seu respectivo arquivamento;

XX - fornecer informac@es sobre processos em tramitacdo aos respectivos
interessados;
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XXI - fazer verificar o atendimento as exigéncias e condi¢Oes gerais
estabelecidas para o recebimento de documentos e a devolugdo daqueles que ndo atendam
a essas condicoes;

XXII - prestar informacdes e instrucdes ao publico quanto as exigéncias,
orientando o preenchimento de requerimentos, quando necessarias;

XXIII - organizar o arquivo de processos que estejam aguardando 0s
interessados;

XXIV - executar outras atividades de interesse da Departamento de
Documentos, Protocolo e Arquivo.

Paragrafo Unico. Na area de digitalizagio de documentos s&o as seguintes
as competéncias do Departamento:

| —organizar e preparar os documentos para digitalizacdo, inclusive quanto
a limpeza e recuperacao dos documentos, conforme o caso;

Il — gerenciar e controlar a execucao dos servicos de captura de imagem e
indexacgédo dos documentos;

I11 — propor a aquisi¢do de software para o Gerenciamento Eletronico de
Documentos;

IV — com apoio da Superintendéncia de Gestdo e Planejamento,
estabelecer critérios de seguranca para acesso ao arquivo eletronico;

V — zelar pelos equipamentos colocados a disposi¢cdo do setor para
execucdo dos servicos de digitalizacao;

VI — desempenhar outras atividades de interesse da Administracao.

Secao Il
Da Superintendéncia Municipal de Financas

Art.21. A Superintendéncia Municipal de Finangas tem como funcéo
providenciar e gerenciar 0s meios para que a Administracdo Pablica Municipal realize
seus objetivos, tendo por finalidade a execucgéo das atividades, referentes a:

I — formular a politica tributaria, controlar e gerenciar a arrecadacéo
orcamentaria e extra orcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

Il — participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual,

Il — executar e acompanhar 0s orcamentos anuais, bem como realizar
todos os registros e demonstrativos contabeis;

IV — emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliérias e
imobiliérias;

V — definir diretrizes para a captacdo de recursos junto aterceiros, e manter
contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

VI - realizar a Programacdo Financeira e o Cronograma de Desembolso,
exigindo dos demais érgaos, relatérios e procedimentos que demonstrem a avaliacdo e
controle da execucdo orcamentaria, em conjunto com outras unidades da Administracao
Municipal;
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VII - planejamento, programagéo e execugédo das atividades relacionadas
com o orgamento, receita, despesa, fiscalizacdo tributaria, contabilidade;

VIII - realizacdo de auditoria financeira interna, com vista a apuracéo de
fatos de natureza administrativa;

IX - captar, organizar, processar e controlar a arrecadagdo, 0 movimento e
a guarda dos recursos publicos;

X - orientar tecnicamente os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal
no que se referir ao planejamento e utilizagdo de recursos or¢camentarios e financeiros;

X1 - expedigdo ou proposicéo de normas sobre Administracdo Fazendaria.

XII — controlar a execucdo orcamentaria e processar a despesa;

X111 — exercer a contabilizacdo orcamentaria financeira e patrimonial,

X1V —movimentar as contas bancérias de Fundos e do Tesouro Municipal;

XV — exercer as atividades relativas ao recebimento, movimentacao,
pagamento e guarda de valores;

XVI — executar o registro e o controle contabil da receita e despesa;

XVII — analisar e avaliar permanentemente a situacdo econémica e
financeira do municipio;
XVIII — dirigir e executar as politicas de administracdo econdmica e

financeira do municipio;

XIX — controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal,

XX — promover o controle e a execucdo do orgcamento do municipio em
conjunto com a Secretaria de Administracdo Geral, Finangas e planejamento;

XXI - efetuar cronograma de pagamentos;

XXII — receber e preparar os documentos da arrecadacdo para baixa de
pagamento;

XXIII - emitir ordens de pagamentos;

XXIV — promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamentos,
emitindo pareceres;

XXV — emitir parecer nos processos de aquisicdo de materiais, de
vantagens de pessoal, garantindo a eficacia das contrata¢des ou concessdes de vantagens;

XXV — emitir despacho decisorio sobre a existéncia de recursos para as
aquisicdes ou contratacdes, junto as ordens de compras ou de pagamento de servicos;

XXVII — executar outras atividades de interesse da Administracéo.

Subsecéo |
Do Departamento de Contabilidade

Art.22. Ao Departamento de Contabilidade, compete:

| - executar a escrituracdo contabil, evidenciando a situacdo relativa a
gestdo financeira, orcamentéaria e patrimonial.

Il - manter registro de atos e fatos que permitam analise e interpretacéo
dos resultados econémicos financeiros de gestéo;
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Il - coordenar a escrituracdo contabil e elaboracdo de balancete e o
balanco geral;

IV - acompanhar e manter registro da legislacdo sobre matéria contabil-
econdmico-financeira e das instrucoes especificas dos drgdos de fiscalizagdo e controle;

V - elaborar a prestagéo de contas e as tomadas de contas especiais;

VI - recepcéo e distribuicdo de documentos, efetuando registro;

VIl — acompanhar e fazer executar as normas dos Tribunais de Contas e
dos 6rgéos federais que disciplinam as matérias referentes a Contabilidade Publica;

VI — cumprir e fazer cumprir os prazos legais necessarios a escrituragdo
contabil;

IX - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades especificas e
genéricas referentes a arrecadacdo e procedimentos de pagamentos;

X - controlar a movimentagdo das contas correntes junto aos bancos;

XI - receber e manter sob sua guarda valores de terceiros ou caucionados;

XI1 - manter sob sua guarda bens e valores da Administracdo Municipal;

XII - restituir cauces, fiangas e depositos em titulos ou espécie;

X1V - efetuar transferéncias bancarias observado a legislacéo vigente;

XV - elaborar demonstrativo dos valores existentes sob sua
responsabilidade;

XVI - manter controle, diariamente, da arrecadacéo e da despesa a pagar;

XVII - realizar pagamentos de compromissos da Administragdo
Municipal;

XVIII - promover 0 exame e a conferéncia dos processos de pagamentos;

XIX — controlar os repasses e aplicacdo dos recursos transferidos aos
fundos mantidos pelo Municipio;

XX —controlar a aplicacao dos recursos provenientes de convénios e exigir
a prestacdo de contas no prazo legal.

XXI — executar outras atividades de interesse do departamento.

Subsecao 11
Do Departamento de Cadastro e Fiscalizacao

Art.23. Ao Departamento de Cadastro e Fiscalizacdo, compete:

| — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas provenientes de impostos e
taxas municipais e fazer a fiscalizacéo tributaria;

Il — notificar os contribuintes em atraso com as obrigacdes fiscais,
inscrevendo na divida ativa de acordo com as disposicdes constantes do Cddigo
Tributario do Municipio;

11 — expedir alvara de licenca para localizacdo e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos;

IV — manter atualizado o cadastro de contribuintes;

V — receber os pagamentos referentes aos impostos e taxas municipais;

Av. Camara Filho, 353, Centro, 75170-000, Goianapolis — GO, 62 3341-1882 / 62 3341-1998
CNPJ:02.506.012/0001-18



- PREFEITURA DA CIDADE Dt

- GOianéPOIis %ﬁ% Estado de Goias

Prefeitura Municipal de Goianapolis
HUMILDADE, HONESTIDADE E TRABALHO

V1 — cumprir e fazer cumprir, as normas constantes da legislacéo tributaria
do municipio, fazendo chegar ao conhecimento dos contribuintes, as obrigacdes a que
estdo sujeitos e vantagens prevista em lei;

VIl — desenvolver estudos para implantacdo de cadastro baseado em
informacOes georreferenciadas e processadas em sistema informatizado de
Geoprocessamento;

VIl — promover, a avaliagdo dos imoveis do municipio.

Art.24. Na érea de Controle e Arrecadacdo da Divida Ativa, compete:

| - dirigir, coordenar e controlar a execucgdo das atividades especificas e
genéricas das secdes de: Atendimento ao contribuinte, Cadastro de pessoas fisicas e
juridicas, Fiscalizacdo de tributos, Lancamento e avaliacdo de imoveis;

Il - estudar, interpretar e aplicar a legislacdo tributéria;

I11 - elaborar manuais de trabalho para fiscalizacdo da receita tributéria;

IV - orientar, controlar e dirigir os trabalhos de fiscalizacdo e avaliacdo de
imoveis;

V - promover a execucdo da programacdo de trabalho aprovada pelo
Secretario de Financas;

VI - elaborar programacao de emergéncia,;

VIl - manter controle da produtividade dos servidores da fiscalizacao
tributaria;

VIII - expedir alvaras e licencas de funcionamento para estabelecimentos
de qualquer natureza;

IX - elaborar e propor a programacéo anual de trabalho dos érgéos que lhe
séo diretamente subordinados.

Art.25. Na area de Cadastro, Lancamento e Arrecadacdo, compete:

| - efetuar o acompanhamento do mercado imobiliario através de pesquisas
de operacgdes imobiliarias;

Il - organizar e manter arquivos de pesquisas imobiliarias;

I11 - elaborar laudos e avaliacdo de imoveis;

IV - elaborar tabelas de valores venais para cobranca dos tributos
municipais;

V - fiscalizar o recolhimento do ITBI;

VI — efetuar a recepcdo e distribuicdo de documentos, efetuando o
respectivo registro;

VIl - executar outras atividades de interesse da Divisdo de Fiscalizacao
Tributéria.

VIl - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoas fisicas e
juridicas;

IX - efetuar lancamentos dos tributos de competéncia municipal,

X — expedir alvaras de licenca para localizacdo e/ou funcionamento de
estabelecimentos de qualquer natureza;

XI - autorizar e controlar a confeccdo e uso de documentos fiscais;

XI1 - efetuar a arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal;
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XIII - atender o contribuinte no que se refere ao célculo de tributos, a
emissdo de guia para recolhimento e acréscimos decorrentes de atraso de pagamento;

X1V - orientar, em articulacdo com os demais 6rgdos tributarios, quanto
ao cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

XV - sugerir a concessdo de parcelamento de créditos tributarios;

XVI - manter o controle de parcelamentos concedidos;

XVII — executar outras atividades de interesse do departamento.

Art.26. Na érea de Fiscalizacdo e Contencioso Fiscal, compete:

| - coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades de
fiscalizacdo, exceto a de transito que possui legislacao especifica;

Il - 0 gerenciamento das atividades fiscais de que trata o inciso anterior
devera ser exercido em conjunto com a autoridade de fiscalizacdo de cada Secretaria
Municipal, e compreender a elaboracéo de programas de fiscalizacéo;

I11 - controlar as acGes fiscais, por tipo de fiscalizacdo, e o exercicio da
funcdo do fiscal municipal, fornecer os dados e prestar informacges solicitadas pelo 6rgéo
de Julgamento de Primeira Instancia nos prazos fixados;

IV - apurar a produtividade mensal dos fiscais atribuindo-lhes o percentual
de produtividade;

V - estudar e propor a atualizagdo da legislacédo tributaria municipal,
ouvindo o 6rgéo de Julgamento;

VI - controlar os processos das atividades de fiscalizacdo, por meio de
sistema informatizado préprio, exceto os decorrentes de infracGes de transito;

VII - receber notificacdes e auto de infracdo oriundos das atividades de
fiscalizagéo;

VIl - autuar em processos as notificacbes e os autos de infracdo
decorrentes de atividades da fiscalizacao;

IX - controlar o decurso de prazo dos autos de infracéo;

X - receber recursos para fins de instrucdo de processos de auto de
infracdo, decorrentes de atividades da fiscalizacéo;

XI - declarar revelia em processos de auto de infragdo, decorrentes das
atividades de fiscalizacdo, pela ndo apresentacdo de recursos no prazo previsto em lei;

XI1 - encaminhar processos de auto de infracdo oriundos das atividades de
fiscalizacdo instruidos com defesa ou declarados em revelia ao 6rgéo de Julgamento em
Primeira Instancia da Secretaria Municipal de Financas;

XIHI — receber, instruir e distribuir documentos, efetuando o respectivo
registro;

XIV - estudar, interpretar e aplicar a legislacdo tributéria;

XV - elaborar manuais de trabalho para fiscalizacdo da receita tributaria;

XVI - orientar, controlar e dirigir os trabalhos de fiscalizacdo e avaliacdo
de imdveis;

XVII - promover a execu¢do da programacéo de trabalho aprovada pelo
Secretario de Financas;
XVIII - elaborar programacdo de emergéncia;
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XIX - fiscalizar os contribuintes do ISSQN e taxas de localizagdo e
funcionamento de alvaras;

XX - fiscalizar o comércio de feiras livres e 0 comércio eventual;

XXI - receber e manter sob sua guarda e responsabilidade os bens,
mercadorias e documentos apreendidos pelo Fisco;

XXII - lacrar os estabelecimentos em situagdes irregulares, obedecidas as
disposicOes legais vigentes;

XXIII - executar outras atividades de interesse do Departamento.

Secéao Il
Da Superintendéncia Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art.27. A Superintendéncia Municipal de Agricultura e Pecuéria, unidade
diretamente subordinada a Secretaria de Administracdo Geral, Finangas e Planejamento,
compete a execucdo das atividades de Agricultura e Pecuaria, e ainda:

I - planejamento e execucdo da politica de producdo agricola do
Municipio;

Il - estimulo ao uso de técnicas relativas ao cooperativismo no Municipio;

Il - defesa, preservacdo e disciplinamento da exploracdo dos recursos
naturais e incremento ao desenvolvimento florestal do Municipio;

IV - planejamento e execugéo das atividades relativas a engenharia rural,
abrangendo mecanizacdo agricola, construcdes civis e conservacdo de solos na area rural;

V - estimulo ao desenvolvimento das atividades comerciais e industriais
no Municipio, articulando-se com os empresarios para sua integracdo com a Politica do
Governo;

VI - planejamento e coordenacdo do abastecimento do Municipio.

Na area da Agricultura

Art.28. A Superintendéncia na area da Agricultura, compete a execucao
das atividades de Agricultura e ainda:

| - planejamento e execucdo da politica de producdo do Municipio;

Il - assisténcia técnica e fomento a producdo agricola do Municipio;

I11 - estimulo ao uso de técnicas relativas a extensdo rural e cooperativismo
do Municipio;

IV - defesa, preservacdo e disciplinamento da exploracdo dos recursos
naturais e incremento ao desenvolvimento florestal do Municipio;

V - elaboracdo e proposicdo de normas regulamentadoras das atividades
agriculas;

VI - planejamento e execucdo das atividades relativas a engenharia rural,
abrangendo mecanizacdo agricola, construcdes civis e conservacdo de solos na area rural;

VII - estimulo ao desenvolvimento das atividades comerciais e industriais
no Municipio, articulando-se com os empresarios para sua integracdo com a Politica do
Governo;

VIII - planejamento e coordenacdo do abastecimento do Municipio;
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IX - coordenar e promover 0s meios necessarios ao funcionamento do
sistema de transporte da Secretaria;

X — manter a integracdo do 6rgdo com as Associacfes de Produtores
Rurais;

X1 —coordenar a integracdo dos pequenos produtores rurais, com 0s 6rgdos
municipais, visando a aquisicdo da producéo.

Art.29. Na érea de Apoio a Agricultura Familiar, compete:

| - coordenar a execucdo de projetos, programas e atividades de apoio aos
pequenos agricultores;

Il - realizar levantamentos e pesquisas sobre a producdo agricola do
Municipio e da regido;

[l - promover contatos permanentes com o0s pequenos agricultores do
Municipio, para levantamento de seus problemas e reivindicagdes, procurando
encaminhar as autoridades competentes as solucfes cabiveis para o abastecimento do
Municipio;

IV - coordenar os servigos da lavoura comunitaria, colheita e escolha de
variedades;

V - promover cursos de treinamento na area rural;

VI - manter contatos com 6Orgaos estaduais e federais e associacbes de
pequenos produtores;

VII - elaborar e propor a programacéo anual de trabalho do érgéo.

Art.30. Na area de Controle de Cadastro Rural — INCRA, compete:

| - executar atividades de cadastramento de terras no Municipio, em
articulacdo com os 0rgéos proprios das areas federal e estadual;

Il - executar outras atividades cuja natureza seja vinculada as terras
municipais;

I11 - executar atividades de interesse do Municipio na arrecadacédo do ITR.

Na area de Desenvolvimento da Pecuéria

Art.31. Na area de Desenvolvimento da Pecuaria, a Superintendéncia de
Agricultura e Pecuaria, compete:

| - elaborar o planejamento da producdo animal do Municipio,
promovendo sua execugao;

Il - elaborar normas sobre prestacdo de assisténcia técnica, confeccéo de
projetos, venda de insumos, extensdo rural, uso e distribuicdo de terra, assisténcia moto
mecanizada, pesquisa, experimentacdo e defesa da producédo animal;

I11 - supervisionar todas as atividades da Secretaria referente pecuaria de
leite e corte do Municipio e vacina¢do do rebanho;

IV - orientar os produtores na alimentacdo do gado e comercializacdo da
producéo;

V - estimular o aumento da produtividade animal;

VI - organizar e promover a realizacdo de feiras, exposicGes, seminarios,
palestras e simposios de interesse dos criadores e agricultores do Municipio;

VII - elaborar e propor a programacdo anual de trabalho dos érgaos que
Ihe s&o diretamente subordinados.
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Secéo 1V
Da Superintendéncia de Obras e Engenharia

Art.32. A Superintendéncia de Obras e Engenharia é responsavel pelo
planejamento, execucao e fiscalizagdo das obras publicas quando por administracdo direta
ou indireta, conforme o caso, devendo se integrar com as Gestdes da Administracdo
Direta do Poder Executivo, concernente a elaboragdo e/ou aprovacdo de projetos de
engenharia.

| - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades especificas e
genéricas referentes, execucdo de obras publicas, fiscalizacdo de pavimentacdo,
topografia e projetos, conservagdo de préprios municipais e restauracdo e manutencéo de
vias e estradas publicas;

Il - controlar custos de obras publicas;

I11 - executar projetos de conservagdo de préprios municipais;

IV - manter cadastros da situacdo rodoviaria do Municipio;

V - executar, direta ou indiretamente, obras civis de expansdo e melhoria
da rede rodoviaria municipal;

VI - analisar e opinar quanto aos orgamentos para execucdo de obras civis
por parte de terceiros;

VII - estudar, elaborar e rever tabela de precos e custos aplicados a obras
publicas e de urbanizacao.

Na area de Desenvolvimento Obras e Manutencao de Prédios Publicos

Art.33. Na area de Desenvolvimento de Obras e Manutencao de Prédios
Pablicos a Superintendéncia é responsavel pelo desenvolvimento de diversas acfes na
area de manutencdo da cidade, englobando:

| - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades especificas e
genéricas referentes, execucdo de obras publicas, fiscalizacdo de pavimentacéo,
topografia e projetos, conservacao de proprios municipais e restauracdo e manutencéo de
vias e estradas publicas;

Il - controlar custos de obras publicas;

I11 - executar projetos de conservacdo de proprios municipais;

IV - manter cadastros da situacdo rodoviaria do Municipio;

V - executar, direta ou indiretamente, obras civis de expansao e melhoria
da rede rodoviaria municipal;

VI - analisar e opinar quanto aos orgamentos para execuc¢do de obras civis
por parte de terceiros;

VII - estudar, elaborar e rever tabela de precos e custos aplicados a obras
publicas e de urbanizacéo;

VIII - apropriar 0s custos das obras publicas executadas e em execucdo e
de seus elementos constitutivos;

IX - fiscalizar a execucdo de projetos de pavimentacéo;

X - fiscalizar obras realizadas por terceiros;

XI - denunciar obras irregulares para fins de embargos ou interdigéo;
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XI1 - fiscalizar a manutencédo de vias publicas;

X111 - executar outras atividades pertinentes a execucao de obras publicas.

Na area de Engenharia, Estudos e Projetos

Art.34. Na érea de Engenharia, Estudos e Projetos, compete:

| - dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades especificas e
genéricas sobre Obras Publicas, Licenciamento e Fiscalizacdo de Obras Particulares;

Il - realizacdo de convénios e contratos com entidades publicas e privadas
para execucgéo de projetos;

I11 - planejar a gesté&o do espaco e uso do solo;

IV - elaborar, executar, avaliar e fiscalizar programas e calendarios de
obras civis, de arquitetura e de urbanizacéo;

V - controlar custos de obras publicas;

VI - executar as atividades relacionadas com o uso das vias e logradouros
publicos, em funcdo de critérios e padrdes urbanisticos e ambientais;

VII - participar de projetos de desapropriacdo e de permutas e alienacao de
areas ou terrenos pertencentes ao do Municipio;

VIl - dirigir os trabalhos de levantamento de campo, projetos e
orgamentos com o objetivo de estimar custos e servigos a serem realizados;

IX - promover e participar de assuntos visando a atualizagéo e a revisao do
cddigo de obras, das normas de zoneamento, loteamento e construgdes particulares;

X - coordenar o0s servicos relacionados com a materializacdo e
desenvolvimento dos projetos executivos por meio de desenho arquiteténico;

XI - coordenar os trabalhos de elaboracdo e desenvolvimento de projetos
complementares, concatenando-0s com o projeto arquiteténico basico;

XIl - elaborar especificagcbes técnicas, definir materiais e métodos
construtivos;

XII - coordenar os trabalhos de estudo, elaboracdo e execucdo dos
projetos de layout das edificacdes de uso do Poder Municipal;

XIV - examinar e emitir parecer nos projetos referentes a obras e
edificagdes particulares;

XV - orientar as firmas de construcdo e construtores em geral quanto as
normas de edificacdes;

XVI - estudar, interpretar e aplicar a legislacdo pertinente;

XVII - elaborar, coordenar e executar planos, programas, projetos e
atividades que contemplem o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Goianéapolis;

XVIII - responsabilizar-se pela elaboracdo dos Planos de Trabalho dos
Projetos;

XIX - responsabilizar pelo encaminhamento das Propostas/Programas e
Projetos do Governo Federal através do Sistema SICONV;

XX - monitorar as atividades dos projetos (inclusive prestacdo de contas);

XXI - responsabilizar-se pela estruturacdo dos eventos como encontros,
Seminarios e outros;

XXI1 - estruturar o marketing permanente dos projetos;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas.
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Secéo V
Da Superintendéncia de Transportes, Manutengdo e Controle de Frota

Art.35. A Superintendéncia de Transportes, Manutencdo e Controle de
Frota tem como atribuicéo a elaboracdo do plano de manutencdo das estradas municipais,
manutencdo da frota municipal e execugédo das a¢Oes dos Programas de Governo sob sua
responsabilidade direta ou através de parcerias com outras secretarias do municipio ou
resultante de convénios para esse fim assinado.

Na area de Transportes

Art.36. Na area de Transportes, compete:

| — promover a construcdo e conservagédo das estradas;

Il — manter atualizado cadastro dos servigcos executados, constando
detalhadamente as atividades, o gasto com insumos e equipamentos e a mao de obra
dispensada para a realizagdo dos mesmos;

I11 — constituicdo de um plano de acdo em consonancia com as diretrizes
de desenvolvimento integrado urbano e rural, respeitando as normas ambientais;

IV — fiscalizacdo do transporte no ambito municipal,

V - estabelecer cronograma de execucdo de servicos de restauragéo,
abertura e manutencéo de ruas, avenidas e estradas municipais.

VI - executar trabalhos de restauracéo, abertura e manutengdo de estradas
e vias municipais, de acordo com planos de obras aprovado pelo Secretario de
Transportes;

VIl - manter equipe de profissionais especializados em servicos de obras
de engenharia, especialmente as de cascalhamento, pavimentacdo asfaltica, meio-fio e
galerias de guias pluviais;

VIII - executar outras atividades pertinentes.

Na Area de Manutencéo e Controle de Frota

Art.37. Na area de Manutencdo e Controle de Frotas a Superintendéncia
responsavel pelo planejamento das manutengdes preventiva, corretiva e preditiva de
veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, cabendo-lhe orientar,
disciplinar e normatizar as atividades sob sua responsabilidade.

| — executar as atividades de conserto e recuperacdo de veiculos e
maquinas, solicitando a aquisicdo de pecas e ou materiais necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades;

Il — registrar os servicos de reparo dos veiculos e maquinas emitindo
boletim de controle individualizado;

Il - promover a guarda, uso, conservacdo e manutencdo dos veiculos e
equipamentos rodoviarios do municipio;

IV — providenciar o levantamento de danos causados a veiculos e maquinas
da prefeitura, quando da ocorréncia de acidentes avaliando 0s custos de reparacdo e
recuperacdo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

V — propor programas de treinamento e desenvolvimento dos servidores
que atuam nesta area;
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VI —controlar o uso e guarda de equipamentos, instrumentos e ferramentas
que estiverem em sua area de atuacgéo;

VIl — executar a politica de manutencdo preventiva e corretiva
desenvolvendo também programas de inspecdo mecanica de maquinas e equipamentos;

VIIl — programar, orientar e controlar os servigos de garagem e do
abastecimento de veiculos mantidos pela prefeitura;

IXI — promover a vigilancia dos wveiculos recolhidos a garagem,
estabelecendo medidas contra desvios, roubos ou furtos, conforme orientagdo superior;

X —controlar a cota de combustivel, e registrar a quantidade e os custos do
combustivel, dos lubrificantes e dos servicos de lavagem e lubrificacdo;

X1 - requisitar combustiveis e lubrificantes para os veiculos;

XII - controlar os veiculos, por tipo, categoria e caracteristicas;

X1l - manter registro de condutores de veiculos e de suas respectivas
habilitagdes profissionais;

X1V - autorizar e controlar a circulacéo de veiculos;

VI - elaborar e propor a programacédo anual de trabalho do 6rgéo.

Secéo VI
Da Superintendéncia de Industria, Comércio e Turismo

Art.38. A Superintendéncia de Industria, Comercio e Turismo, vinculada
a Secretaria de Administracdo Geral, Financas e Planejamento, compete a execucdo das
atividades relacionadas ao desenvolvimento econémico do Municipio, compreendendo:

| - coordenar, instituir e desenvolver, diretamente, 0 processo de
planejamento do Municipio, o desenvolvimento das diretrizes estabelecidas no Plano
Diretor e demais disposicdes legais pertinentes em especial as previstas na Lei Organica
do Municipio e sua legislacdo complementar;

Il - captacdo de recursos e expansdo econdmica nas areas agricola,
pecudria, industrial, comercial e servicos;

I11 - pesquisar dados econémicos que subsidiem os planos de investimento
do Municipio;

IV - promover o fomento e desenvolvimento no Municipio da industria e
COmércio;

V - articular-se com organismos governamentais e privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do
Municipio;

VI - promover a elaboracdo e atualizacdo dos planos e programas de
expansdo econdmica do Municipio;

VIl - promover a elaboracdo de diagndsticos, estudos e pesquisas
necessarios ao planejamento do Municipio, a sua integracdo ao planejamento do Estado
e da Unido;

VIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacéo
ou que lhe sejam determinadas pelo prefeito;
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IX - formular, coordenar e executar a Politica Municipal de
Desenvolvimento, Estudos e Projetos;

X - elaborar, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades
que contemplem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X1 - fomentar o desenvolvimento sécio econdmico ambiental e cultural;

XI1 - desenvolver programas e projetos que visem o desenvolvimento do
turismo sustentavel;

XIII - desenvolver programas e projetos que visem a seguranca publica;

XIV - responsabilizar-se pela elaboragdo dos Planos de Trabalho dos
Projetos;

XV - responsabilizar pelo encaminhamento das Propostas/Programas e
Projetos do Governo Estadual e Federal através das plataformas existentes;

XVI - monitorar as atividades dos projetos (inclusive prestacao de contas);

XVII - responsabilizar-se pela estruturacdo dos eventos como encontros,
seminarios e outros;

XVIII - estruturar o marketing permanente dos projetos;

Art.39.. Na area da Industria e Comércio, compete:

| - elaborar normas sobre politica, infraestrutura, implantacdo e expansao
comercial do Municipio;

Il - viabilizar e programar politicas para atrair novas industrias;

I11 - estabelecer parcerias viabilizando os projetos de economia solidaria e
de apoio ao empreendedor;

IV - desenvolver acdes de planejamento, pesquisa, para o desenvolvimento
do Municipio;

V - fomentar a geracédo de renda;

VI - elaborar estudos sobre a articulacdo de todos os ramos de comércio
do Municipio;

VIl - promover em conjunto com a Associacdo Comercial e Industrial,
atividades, cursos, treinamentos que visem o aperfeicoamento técnico;

VIII - promover o desenvolvimento e o censo comercial no Municipio;

IX - estudar os mercados existentes e potenciais do comércio do
Municipio;

X - assistir as empresas comerciais no tocante a ado¢do de normas técnicas
que possibilitem maior produtividade;

XI - promover o desenvolvimento da méo de obra, especializada para o
comércio do Municipio;

XI1 - estimular e orientar a implantacdo de projetos industriais;

X111 - elaborar e propor a programacdo anual de trabalho dos érgéos que
Ihe s&o diretamente subordinados.

Art.40. No apoio a Micro e Pequena Empresa, compete:

| - promover, estimular e apoiar 0 processo de desenvolvimento das
iniciativas privadas relacionadas com o setor industrial, comercial e de servicos;

Il - liderar campanhas em nivel macrorregional que resultem em
conquistas em obras de infraestrutura e de fortalecimento da economia;
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11 - fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumente a circulacdo de renda necesséria ao crescimento do Municipio;

IV - planejar juntamente com as secretarias competentes estudos visando
a criacdo e instalacdo de distrito industrial, bem como a sua infraestrutura béasica;

V - realizar estudos e encaminhar sugestdes para projetos de lei, que vise
criar incentivo as industrias que vierem instalar no Municipio ou que ja estejam instaladas
ou tenham intencdo de promover ampliacéo;

VI — promover a implantagdo da Lei Municipal que regulamenta a Micro
e Pequena empresa no Municipio;

VIl — promover cursos de capacitagdo em conjunto com entidades
representativas do comércio, industria e servicos;

VIII — promover e orientar 0s micro empreendedores sobre a participacéo
das empresas nos processos de compras publicas e a preferéncia prevista na legislacéo;

IX — promover a realizacdo de eventos, feiras, amostras visando fomentar
o0 desenvolvimento do Municipio;

X - executar outras atividades de interesse do Municipio.

Art.41. Na area de Turismo, compete:

| - desenvolver acdes de planejamento e pesquisa, para implementacédo do
turismo local;

Il - programar politicas de desenvolvimento do turismo;

I11 - coordenar e orientar o turismo no Municipio, promovendo iniciativas
para intensificar o seu incremento;

IV - divulgar potencial turistico do Municipio e regido;

V — catalogar as potencialidades turisticas do Municipio;

VI - elaborar projetos turisticos;

VII - planejar e organizar eventos;

VII1 - promover o turismo local e regional;

IX - recepcionar excursdes, agentes de viagem, jornalistas, programas de
TV e imprensa em geral;

X - elaborar materiais de divulgacéo turistica;

XI - realizar palestras sobre conscientizacao turistica,;

XII - organizar e promover 0s pontos e eventos turisticos do Municipio,
bem como manter cadastro dos mesmos;

XII - incentivar o turismo Receptivo e o Ecoturismo;

XIV - estimular e apoiar as iniciativas privadas ligadas ao servigo de
turismo e de recuperacéo e conservacgdo de pontos turisticos, bem como outras atividades
pertinentes a sua area de atuacéo;

XV - executar outras atividades de interesse do 6rgao.

Secao VI
Da Superintendéncia de Servicos Urbanos

Art.42. A Superintendéncia de Servigcos Urbanos é a unidade responsavel
pela implantacdo da politica de servicos urbanos, como: limpeza publica, iluminacao
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publica, manutencdo de pracas, parques e jardins e manutencdo e administragdo do
Cemitério Municipal.

81° Com referéncia a politica de transito, compete a Superintendéncia:

| - dirigir, coordenar e controlar a execu¢do das atividades especificas e
genéricas sobre: a Administracdo de Terminais, Controle e Fiscalizacdo, Engenharia de
Tréfego, Transito e Sinalizacéo.

Il - promover estudos visando a racionalizac¢éo dos servigos de transportes
e tréfego;

I11 - promover a instalagdo e manutencdo dos dispositivos de sinalizacéo
de trénsito;

IV - promover a administragdo do terminal rodoviario do Municipio;

V - manter registro das empresas interestaduais de transporte de
passageiros que operam no Municipio.

§2° Com referéncia a limpeza urbana e iluminacdo publica, compete a
Superintendéncia:

| - executar a coleta de lixo domiciliar, comercial, nos edificios publicos e
areas urbanas;

Il - executar servigos de pintura em meios-fios, abrigos de passageiros e
logradouros publicos;

I11 - executar servigos de lavagem e desinfeccdo de abrigos de passageiros
e logradouros publicos;

IV - remover animais, vivos ou mortos, de vias e logradouros publicos;

V - estabelecer cronograma de execucdo de servigos de manutencdo de
iluminacdo publica;

VI - executar trabalhos de manutencdo da iluminagéo publica, de acordo
com os planos de trabalho aprovado;

VIl — estabelecer cronograma de execucdo de servi¢os de manutencdo de
iluminacéo publica.

Na area de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos

Art43. Na éarea de Limpeza e Coleta de Residuos Solidos, a
Superintendéncia de Servigos Urbanos, tem sob sua responsabilidade a execucdo das
seguintes atividades:

| — manter a varri¢do diaria manual ou mecéanica, de ruas, avenidas, patios
de estacionamento publico;

Il — implantar juntamente com outras unidades afins do servico publico
campanhas com objetivo de orientar e educar 0s usuarios ha manutencdo de uma cidade
limpa;

11 — implantar através de estudos com outras unidades afins a coleta
seletiva de lixo e a coleta de moveis e equipamentos reciclaveis;

IV — desenvolver estudos juntamente com outras unidades afins, para a
implantacdo, execucdo e destinacdo da Coleta de Residuos Sélidos e implantacdo de
sistema de cooperativa com objetivo de geracdo de emprego e renda;
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V — estabelecer parcerias com os estabelecimentos educacionais publicos
e privados, visando a conscientizagdo da populacdo para manutencdo de uma cidade
limpa;

VI — desempenhar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

Na area de Parques, Jardins e lluminagéo Publica

Art.44. Na area de Parques, Jardins e lluminacdo, a Superintendéncia de
Servigos Urbanos, compete:

| — realizar o0 monitoramento e manutencdo de pragas, jardins publicos e
arvores em vias e locais publicos;

Il — encarregar-se de capinacdo, poda de pragas, jardins e arvores;

I11 —realizar o plantio de arvores, arbustos, flores, bem como cuidar de sua
manutencéo;

IV —elaborar projetos e proposi¢des que objetivem a ampliacéo e melhoria
dos cemitérios;

V — opinar quanto aos requerimentos, reclamagdes e sugestdes, sejam elas
relativas aos cemitérios ou aos servicos funerarios;

VI — acompanhar a execucdo das liberacbes (autorizagbes), exercendo
rigorosa fiscalizacdo no cumprimento das obrigacOes assumidas pelas empresas
autorizadas;

VII — conceder Titulo de Perpetuidade;

VIII — enviar a Secretaria de Desenvolvimento Social relacdo de
sepultamentos e relatorios com dados estatisticos;

IX — fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores lotados nos
cemitérios;

X —acompanhar e orientar a construcéo de tumulos e de pequenas obras e
melhoramentos, desde que devidamente autorizadas;

Xl — mandar proceder as inumacdes e exumacgdes, de acordo com o
presente regulamento, exigindo que se faca alinhar e numerar as sepulturas, designando
os lugares em que devem ser abertas;

XI1I — executar outras atividades afins.

CAPITULO I
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art.45. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
compete a execucdo de atividades especificas, compreendendo:

| — gerenciar, orientar e supervisionar a elaboracdo e a gestdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Or¢camentaria Anual e de projetos
especiais de desenvolvimento;

Il — gerenciar e orientar as atividades relativas a sistemas de informacdes
para 0 planejamento, programacdo, desempenho fisico, avaliar as restricdes dos
programas e ac¢6es do Plano Plurianual;
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1l — identificar, analisar e avaliar 0s investimentos estratégicos
governamentais, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos
privados, bem como prestar apoio gerencial e institucional a sua implementacéo;

IV — coordenar e orientar as atividades de acompanhamento, avaliacdo e
revisdo do gasto publico, do Plano Plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

V — desenvolver estudos com o objetivo de viabilizar fontes alternativas
de recursos para financiar o desenvolvimento do municipio;

VI — desenvolver estudos com vistas a avaliagdo ambiental estratégica de
agrupamento de investimentos;

Art.46. Na area de Educacdo Ambiental, compete:

| - elaborar e executar a Politica Municipal de Educacdo Ambiental de
Goianapolis;

Il - planejar, organizar e controlar a execugéo das atividades relacionadas
a educacdo ambiental;

11 - promover o desenvolvimento de agdes voltadas para a educacédo
ambiental em todos os niveis de ensino e na comunidade;

IV - articular-se, sob supervisdo do Departamento de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, com entidades governamentais e ndo governamentais de natureza
educacional, atinentes ao setor empresarial e de comunicacdo, e outras entidades de cunho
cooperativista, para buscar parcerias técnicas e financeiras;

V - promover a participacdo da sociedade civil nas préaticas e programas
de educag@o ambiental em todos os niveis;

VI - supervisionar e apoiar o desenvolvimento das praticas de
desenvolvimento ambiental,
VIl - estimular a educacdo ambiental como principio integrador e

transversal das diversas disciplinas e dos contetudos curriculares nas redes de educacao
publica e particular;

VIII - participar de comissdes e subcomissdes de analises e de estudos de
educacdo ambiental;

IX - promover pesquisas aplicadas a educacdo ambiental;

X - promover e desenvolver atividades ambientais nas Unidades de
Conservacao e nos Parques Ecoldgicos e de uso multiplo, nas areas de preservacao
ambiental;

XI - propor o desenvolvimento de metodologias de acompanhamento dos
projetos de educacdo ambiental,

XIl - analisar, aprovar e desenvolver material educativo sobre temas
ambientais;

XII - difundir o conhecimento popular e cientifico pertinente a area de
educacdo ambiental;

XIV - implantar e coordenar areas e polos de educacdo ambiental no
Municipio de Goianéapolis;

XV - articular-se, com a Secretaria Municipal de Educacdo, propondo
normas disciplinadoras da educacdo ambiental no municipio.
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Secéo |
Do Departamento de Projetos e Licenciamento

Art.47. Ao Departamento de Projetos e Licenciamento, compete a
execucdo de atividades especificas, compreendendo:

| - formular, coordenar e executar a politica ambiental e de recursos
hidricos do Municipio de Goianapolis;

Il - planejar e implementar acfes para preservagédo, conservagédo, protecéo,
recuperacdo e fiscalizagdo do meio ambiente, incluindo os recursos hidricos, na area
territorial do Municipio de Goianapolis;

11 - promover agdes educativas e de conscientizacdo voltadas para
preservacao do meio ambiente e dos recursos hidricos;

IV - analisar, conceder e fiscalizar licenciamentos inerentes ao Municipio;

V - realizar através de acordos de cooperacdo com a Unido, Estado de
Goias, o0 registro, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo das portarias de lavra ou outorgas
do direito de pesquisa de exploracdo dos recursos hidricos ou outros recursos minerais e
licenciamentos ambientais no territorio do Municipio de Goianapolis;

VI - coordenar as atividades de tratamento e abastecimento de agua, coleta
e tratamento de efluentes (esgoto);

VIl - manter e controlar acervo técnico, mapotécnico e de documentacéo;

VIII - atuar deforma integrada, com o Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente e quaisquer outros conselhos inerentes as competéncias do meio
ambiente e recursos hidricos;

IX - coordenar o Fundo Municipal de Meio Ambiente ou quaisquer outros
fundos relacionados a recursos hidricos e meio ambiente;

X - promover, coordenar e desenvolver atividades para a gestdo dos
recursos hidricos no Municipio de Goianapolis;

Xl - elaborar, coordenar, e executar planos, programas e projetos para
protecdo do meio ambiente;

X1l - acompanhar a execucdo de outros planos, programas, projetos e
atividades de incentivo a protecdo do meio ambiente no ambito do Municipio de
Goianapolis;

XII - articular-se com as demais secretarias para promover a criacao,
administracao, implantacdo, manutencéo e fiscalizacdo dos Parques Ecoldgicos;

XIV - elaborar e desenvolver atividades para conservacao, protecao,
implantacdo, manutencao e administracdo de unidades de conservacdo e demais areas
protegidas;

XV - manifestar-se sobre projetos de lei relativos as matérias de sua
competéncia;

XVI - participar de comissdes de analise de estudos ambientais;

XVII - manter atualizada a legislacdo municipal de Meio Ambiente;

XVIII - propor normas, padrbes e parametros para prevenir, combater e
controlar a poluicdo e degradacdo ambiental, em quaisquer de suas formas, subsidiando
as acOes de licenciamento e fiscalizagdo;
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XIX - elaborar, em articulagdo com outros 6rgdos e instituicdes,
procedimentos para recuperagdo ambiental, bem como para controle de causas e efeitos
de acidentes ambientais, visando estratégias para um rapido controle e reparacdo das suas
consequéncias;

XX - realizar o monitoramento ambiental;

XXI - elaborar relatérios sobre a qualidade do meio ambiente;

XXII - executar outras atividades relativas a sua area de atuacao.

XXIII - organizar e manter a produgéo de mudas ornamentais e nativas;

XXIV - promover a arborizagéo, o reflorestamento e o ajardinamento em
vias publicas, parques e jardins e demais logradouros publicos, através de fornecimento
de mudas e/ou insumos e/ou diretrizes técnicas para execu¢do do plantio;

XXV - ornamentacdo de vasos e jardineiras, utilizados por O6rgaos
municipais;

XXVI - realizar mutirdo de reflorestamento com o envolvimento de alunos
das escolas do Municipio;

XXVII - fomentar programas de capacitacdo de jovens para atividades
relativas ao viveiro municipal.

Secéo 11
Do Departamento de Fiscalizagéo

Art.48. O Departamento de Fiscalizacdo, compete:

| - formular, coordenar, executar e fiscalizar a Politica Municipal do Meio
Ambiente;

Il - elaborar, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades
para protecdo do meio ambiente no Municipio de Goianapolis;

I11 - instruir o processo de auto de infracdo para fins de incluséo do débito
ndo quitado pelo autuado, na Divida Ativa da Prefeitura Municipal de Goianapolis;

IV - elaborar, coordenar e desenvolver atividades para conservacao,
protecdo, implantacdo, manutencdo e administracdo das unidades de conservacdo e
demais areas protegidas;

V - desenvolver atividades para Protecdo do Cerrado;

VI - contribuir para o desenvolvimento do ecoturismo e o turismo
ambiental;

VIl - fomentar o desenvolvimento econdémico e humano socialmente,
culturalmente e ecologicamente sustentavel;

VIII - contribuir para a conservacdo de paisagens, ecossistemas, espécies
e variedades genéticas;

IX - apoiar a pesquisa, monitoramento, educacéo e troca de informacdes
relacionadas a quest@es locais, nacionais e globais de conservacédo e desenvolvimento;

X - criar instrumento de apoio técnico, objetivando a implementacdo da
planificacdo estratégica de ocupacao e de desenvolvimento sustentavel de Goianapolis;

X1 - elaborar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a
ouvidoria ambiental;
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X1l - promover, coordenar e desenvolver agdes de gestdo ambiental no
Municipio de Goianépolis;

X111 - coordenar a¢des adequadas a recuperacao de areas degradadas;

X1V - realizar monitoramento ambiental (laboratério, da fauna e da flora,
do solo, do ar e ruidos);

XV - planejar conjunto de ag¢Bes com vistas a eficiéncia e eficicia das
atividades institucionais relacionadas ao meio ambiente;

XVI - acompanhar e avaliar a eficicia das acBes de melhoria de gestdo
ambiental junto aos clientes internos e externos;

XVII - coordenar e fomentar a participacdo da comunidade na gestdo dos
recursos naturais através do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XVIII - propor a busca de parcerias e 0 intercAmbio de cooperagdo técnica,
visando a eficiéncia e a eficacia das a¢des do 6rgao;

XIX — criar e coordenar o Sistema Municipal de Informagdes de Meio
Ambiente;

XX - elaborar o Plano de Aplicacdo do Fundo Municipal do Meio
Ambiente;

XXI - executar demais atividades demandadas pela Secretaria.

XXII - planejar, organizar, dirigir e executar as a¢oes de licenciamento e
fiscalizacdo ambiental promovidas pela Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos;

XXIII - organizar e manter atualizado o cadastro de licencgas requeridas e
concedidas pela Secretaria, por meio das a¢6es da Divisdo do Meio Ambiente;

XXI1V - elaborar programas de controle relativos a substancias perigosas e
outros residuos;

XXV - organizar e manter atualizado o cadastro de licencas requeridas e
concedidas pela Agéncia Goiana de Meio Ambiente, IBAMA, DNPM ou outros 6rgaos
que sejam pertinentes;

XXVI - elaborar normatizacdo referente ao licenciamento do uso e
ocupacdo do solo, licenciamento de obras de transporte, destinacdo de residuos,
exploracdo mineral, inddstrias de transformacdo, atividades primarias, secundarias,
terciarias, de obras de poco e qualquer outra atividade que interfira no meio ambiente e
recursos hidricos;

XXVII - controlar os prazos e o andamento das licencas concedidas pela
Secretaria;

XXVIII - organizar e manter atualizado o cadastro das equipes
multidisciplinares aptas a realizar Estudo de Impacto Ambiental - EIA e Relatorio de
Impacto Ambiental - RIMA

XXIX - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoas fisicas ou
juridicas aptas a realizar Plano de Recuperacédo de area degradada e Projeto de Controle;

XXX - supervisionar as acdes voltadas para analise e avaliacdo de estudos
e relatdrios de impacto ambiental, promovendo a coordenacéo geral das subcomissdes de
andlise de estudos ambientais e demais acdes pertinentes;
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XXXI - implantar e manter atualizado o sistema de nada-consta em relacéo
0 cumprimento da legislacdo ambiental;

XXXII - subsidiar a Secretaria na proposicdo de extingdo ou restricdo de
beneficios fiscais concedidos pelo poder publico, em carater geral ou condicional e a
extingdo ou suspensdo de participacdo em linhas de financiamento junto a
estabelecimentos oficiais de crédito;

XXXIII - receber e repassar a Agéncia Goiana de Meio Ambiente e
Recursos Naturais documentos relacionados com o licenciamento ambiental;

XXXIV - atender o publico usuario do licenciamento ambiental,
esclarecendo aplicacdo da Legislacdo Municipal do Meio Ambiente;

XXXV - analisar e emitir parecer nas vistorias e inspecdes técnicas
solicitadas pelo Ministério Publico;

XXXVI - fiscalizar as interferéncias hidricas, superficiais, subterraneas ou
atmosféricas, no Municipio de Goianépolis.

TITULO IV
Da Reestruturacdo Administrativa

Art.49. A reestruturacéo organizacional administrativa prevista nesta Lei
entrara em funcionamento, gradativamente, a medida que os o0rgaos que a compde forem
sendo modificados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de
recursos, como também:

| — pelo provimento das respectivas chefias;

Il — pela dotacdo dos 6rgdos dos elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu funcionamento;

I11 — apos instrucdo das chefias com relagdo as competéncias que Ihes
forem atribuidas;

Paragrafo Unico. Quando providas as respectivas chefias, os 6rgdos da
atual estrutura administrativa, cujas funcdes correspondam as funcbes dos Orgaos
reestruturados, ficardo automaticamente extintos.

TITULO V
Dos Cargos e Funcdes de Chefia

Art.50. Os cargos comissionados gque integram a estrutura administrativa,
sdo os constantes do anexo | — Quadro de Cargos Comissionados.

Art.51. As nomeacdes para 0s cargos de chefia e assessoramento sdo de
livre nomeacdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos de assessoramento poderdo ser designados
para lotacdo em todas as areas da Administracdo Direta do Poder Executivo, cabendo o
ato de nomeacao definir a respectiva lotacéo.

Art.52. Somente serdo designados para o exercicio de funcédo gratificada,
servidores publicos admitidos através de concurso publico.
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TITULO VI

Das Atribuigdes Funcionais
CAPITULO |

Dos Secretarios Municipais

Art.53. S&o atribuicBes dos Secretarios Municipais:

| — prestar assessoria ao Chefe do Poder Executivo, bem como os demais
6rgédos da administracdo municipal em assuntos de sua competéncia;

Il — representar o chefe do poder executivo quando designado;

I11 — reunir-se com o chefe do poder executivo e participar de outras
reunides quando convocado;

IV — comparecer a Camara Municipal sempre que convocado pela mesma,
para prestacdo de esclarecimentos oficiais;

V — definir os objetivos gerais e especificos da secretaria, em consonancia
com os objetivos gerais e metas estabelecidas pelo governo municipal;

VI — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual da Secretaria;

VIl — coordenar os programas de governo das respectivas secretarias e em
consonancia com outros 0rgaos ou esfera de governo;

VIII — promover o cumprimento das exigéncias da Lei Complementar N°
101 de 04 de maio de 2000 e da legislacéo especifica da area de atuacao;

IX — promover a execucdo dos servicos da Secretaria programados,
orientando, controlando e avaliando os resultados previamente planejados;

X — convocar e dirigir, junto aos seus auxiliares, reunifes periddicas de
coordenacao;

XI — promover o remanejamento de pessoal, quando houver necessidade;

XI1 — baixar normas e instrucgdes, referentes as atividades da Secretaria;

XII — determinar a instauragdo de processo administrativo e promover
sindicancias e inquéritos nos termos da lei;

XIV — aplicar penalidades a infratores de dispositivos contratuais e
conceder prorrogacfes de prazos, conforme o que estiver estabelecido no respectivo
instrumento;

XV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
Das Superintendéncias e Departamentos

Art.54. S&do atribuicbes comuns aos Superintendentes e Chefes de
Departamento:

| — coordenar e promover a execucao de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos
e materiais para definir prioridades e rotinas;

Il — participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacao,
fornecendo informacdes e sugestdes a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;
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I11 — controlar o desenvolvimento de programas orientando os executores
na solucdo de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,
para possibilitar melhor desempenho do trabalho;

IV — avaliar o resultado dos programas, consultando os responsaveis pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacoes;

V - elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo na politica de
governo;

VI — distribuir o trabalho a seus subordinados e supervisionar sua
execucéo;

VIl — zelar pela disciplina e observancia das normas, instrugdes e
regulamentos impostos em cada 6rgdo, para um bom desempenho das atividades;

VIII — promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento
dos servicos sob sua direcdo ou chefia;

IX — exercer a orientagdo e coordenacdo dos trabalhos da unidade que
dirige;

X — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando
resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucao;

X1 — apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de
trabalho da unidade sob sua coordenacéo, direcdo ou chefia;

XI1I — despachar diretamente como o superior imediato;

XII — apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das
atividades da unidade que dirige ou chefia, sugerindo providéncias para melhoria dos
Servicos;

XIV — despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

XV — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba
ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisério, em processos de sua
competéncia;

XVI — providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros
das atividades da unidade que coordena, dirige ou chefia;

XVII — propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuracao
de faltas e irregularidades;

XVIII - fornecer, anualmente ao superior imediato, elementos destinados
a elaboracédo da proposta orcamentéria relativa a unidade que coordena, dirige ou chefia;

XIX — designar os locais de trabalho e os horéarios de servigo de pessoal na
unidade e dispor sobre sua movimentacdo interna;

XX — justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgdo sob sua
coordenacao, direcdo ou chefia, nos termos da legislacédo vigente;

XXI — propor a participacdo de servidores do 6rgdo que coordena, dirige
ou chefia em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticéo;

XXIlI — comunicar imediatamente, sob pena de condescendéncia, a
Secretaria de Administracdo Geral, Financas e planejamento, os atos de indisciplinas
funcionais;
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XXIII — fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal
subordinado;

XXIV - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que
0 procurarem para tratar de assuntos de servico;

XXV — providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo
necessario a unidade que coordena, dirige ou chefia;

XXVI — remeter e fazer remeter ao arquivo municipal 0s processos e
papéis devidamente ultimados e requisitar 0s que interessam a unidade que coordena,
dirige ou chefia;

XXVII - zelar pela fiel observancia e execucdo da presente lei e das
instrucdes para execugdo dos servicos a seu cargo.

CAPITULO 111
Dos Demais Servidores

Art.55. Aos servidores cujas atribui¢cdes ndo foram especificadas nesta lei,
alem de caber-lhes cumprir as ordens, determinacdes e instru¢des superiores e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes também
observar as prescricdes legais e regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e
eficécia as tarefas que Ihes sejam confiadas.

TiTULO VII
Das DisposicOes Gerais e Finais
CAPITULO |
Do Exercicio de Autoridade

Art.56. Com objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes de
planejamento, orientacdo, coordenacao, controle e revisdo, com a finalidade de acelerar a
tramitacdo administrativa, serdo observadas, no estabelecimento das rotinas de trabalho,
dentre outros principios racionalizados os seguintes:

| — todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel,
para isso:

a) as chefias situadas na base da organizacao deverdo receber a maior soma
possivel de competéncia decisoria, particularmente em relagcdo aos assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acao deve
Ser a que se encontre no ponto mais proximo a aquele em que a informacéo de um assunto
se completa ou em que todos os meios e formalidades requeridas por uma operacao se
liberem.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando
por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracdo superior
ou de outras autoridades, sob pena de responsabilidade.
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CAPITULO II
Das Disposicoes Finais

Art.57. Aos titulares de cargo em comissao exige-se exclusiva dedicacao
aos interesses da Administracdo, tendo participacdo obrigatéria em todos os atos
praticados ou ordenados na area do Poder Executivo, sob pena de destituicdo de cargo ou
fungao.

Art.58. Integra esta lei 0 anexo I, referente a denominacgdo, quantitativo,
simbolos e vencimentos dos cargos de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. Os cargos de assessor, terdo sua lotacdo definida no ato
de nomeacgao.

Art59. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral, Financas e
Planejamento, fara a adequacdo da nova estrutura organizacional, na Lei Or¢camentaria
referente ao exercicio de 2025 e seguintes.

Art.60. O Departamento de Gestdo de Patrimonio, Almoxarifado e
Regularizacdo Fundiaria, criado pela Lei n° 1.620, de 21 de mar¢co de 2023, passa
denominar-se, Departamento de Gestdo de Patrimdnio e Almoxarifado.

Art61. Fica revogado o art.26, da Lei n® 1.620, de 21 de marc¢o de 2023.

Art.62. Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, ficando
revogada a Lei n° 1.333, de 31 de maio de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANAPOLIS, aos 23
dias do més de dezembro de 2024.

Jeova Leite Cardoso
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Quadro de Denominacédo Simbolo Quantitativo e Vencimento dos Cargos
Comissionados

Cargo simbolo gquantidade vencimento
Secretario CC-01 06 Lei Especifica
Superintendente CC-02 07 5.700,00
Chefe de Gabinete do Prefeito CC-03 01 4.500,00
Chefe de Departamento CC-03 10 4.500,00
Assessor de Assuntos CC-04 10 2.200,00
Extraordinarios

Assessor Técnico CC-04 10 2.200,00
Assessor Especial CC-04 10 2.200,00
Assessor Executivo CC-04 10 2.200,00
Assessor  de  Assisténcia CC-05 150 1.520,00
Administrativa
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