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LEI N° 589/2005 DE 04 DE MAIO DE 2005.

"DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

PLINIO RODRIGUES DE ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE
OCIDENTAL, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TiTuLol
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Cidade
Ocidental é a definida por esta lei.

Art. 2° - A dire¢do superior do Poder Executivo € exercida pelo Prefeito, com o
auxilio dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes.

TiTuLoll
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Compde a estrutura administrativa do Poder Executivo:

I - Gabinete do Prefeito;
Il - Secretaria de Administracdo, Financas, Planejamento e Meio Ambiente;
Il - Secretaria de Viagdo, Obras, Servicos Urbanos, Agricultura e Pecuéria;
IV - Secretaria de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer;
V — Secretaria de Saude;
— Secretaria de Governo;
V11 — Secretaria de IndUstria, Comércio e Turismo;
VI - Secretaria de Assisténcia Social,

Art. 4° - Compde a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I - Chefiade Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

11 — Assessoria Técnica

IV - Controle Interno

V - Ouvidoria Geral do Municipio;.

V11 — Departamento de Assuntos da Juventude;

V11l -Departamento de Assuntos da Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 5° - Compde a estrutura da Secretaria de Administragdo, Financas,
Planejamento e Meio Ambiente:

I - Chefia de Gabinete da Secretaria de Administracdo, Financas, Planejamento
e Meio Ambiente;

I1- Superintendéncia de Finangas:

a. Divisdo de Receita Tributéria e Arrecadacéo:
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1. Cadastro Técnico Municipal;

2. Departamento de Tributos Municipais:

2.1 — Setor da Divida Ativa;

2.2 — Setor de Langamento e Arrecadacédo de IPTU;

2.3 — Setor de Langamento e Arrecadagdo de Alvara e ISS e Outros;

b. Diviséo de Fiscalizacéo:

1. Setor de Fiscalizagdo Tributaria;

2. Setor de Fiscalizacdo de Posturas e Regulacéo;
3. Setor de Fiscalizagcdo de Transportes Urbanos;
4. Setor de Fiscalizacdo de Edificacdes;

5. Conselho Administrativo Tributério;

c. Divisdo de Orcamento e Contabilidade;
d Tesouraria;
11 — Superintendéncia de Administragéo:

a. Divisdo de Recursos Humanos e Previdéncia Social;
1. Setor de Recursos Humanos;
2. Setor de Previdéncia social;

b. Divisdo de Compras e Licitacoes;
1. Setor de Contratos;
2. Setor de Licitagoes;

c. Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado;
1. Almoxarifado Central;
2. Controle de Patriménio;

d. Divisdo de Servicos Gerais e Guarda Patrimonial,
3. Setor de Protocolo Geral;

IV — Superintendéncia de Planejamento:
a. Setor de Projetos;
b. Setor de Prestacdo de Contas de Convénios e Outros Ajustes;

V — Divisdo de Meio-Ambiente:

a. Setor de Fiscalizacdo de Meio Ambiente;

b. Setor de Licenciamento e Anélise de Projetos e Empreendimentos;
c. Setor de Parques Urbanos:

Art. 6° - Compde a estrutura da Secretaria de Viagéo, Obras, Servigos Urbanos,
Agricultura e Pecuéria:

I — Chefia de Gabinete da Secretaria de Viagdo, Obras, Servigos Urbanos,
Agricultura e Pecuéria.

Il - Divisdo de Obras e Servicos Urbanos:
a. Setor de Servigos Urbanos:
b. Servico de Iluminagdo Publica;
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c. Servigo de Limpeza Publica;

d. Aterro Sanitério;

e. Setor de Manutencdo de Vias Publicas;

f. Setor de Manutencdo de Prédios Publicos;

g. Departamento Municipal de Estradas de Rodagem;
h. Manutencdo de Parques, Jardins e Cemitério;

I. Viveiro Municipal

111 — Divisdo de Transporte da Frota Municipal
a. Garagem Municipal;

IV - Diviséo de Agricultura.e Pecuaria:
a. Setor de Lavouras e Hortas Comunitarias;

Art. 7° - Comp0e a estrutura da Secretaria de Educacdo, Cultura, Desporto e

Lazer:

I — Chefia de Gabinete da Secretaria de Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer.

Il. Divisdo de Apoio Administrativo;
a. Setor de Apoio;

b. Setor de Transportes;

c. Almoxarifado;

d. Setor de Processamento de Dados

11 — Divisdo Pedagogica:

a. Supervisdo Pedagogica;

b. Departamento de Educacdo Infantil;

c. Departamento de Ensino Fundamental,

d. Departamento de Educacdo de Jovens e Adultos;
e. Coordenacéo de Creche

f. Departamento de Coordenacéo e Projetos;

g. Escolas Municipais;

IV — Divisdo Técnica:
a. Departamento de Educacdo Inclusiva, Psicopedagogia e Diagnostico;
b. Servico Municipal de Merenda Escolar.

V - Superintendéncia de Esporte e Lazer:

a. Divisdo de Esportes e Lazer;

b. Coordenagéo de Programas de Educacéao Esportiva e Lazer;
2. Setor de Administracéo e Execucdo de Projetos:

2.1 Administracdo de Espaco Esportivo;

V1 - Divisdo de Cultura:

a. Coordenacdo de Bibliotecas Publicas;
b. Coordenacdo da Banda de Musica.

c. Coordenacdo de Programas Culturais;

Art. 8° - Compde a estrutura da Secretaria de Saude:
I- Chefia de Gabinete da Secretaria de Saude;

As Leis originais encontram-se nos anaisda Camara Municipal.



Lels Jmerplo/dé'?:’l'&;cre Ocidental

Leis disponibilizadas na internet no biénio 2021/2022
COMUNICACAO cMCO

I1- Superintendéncia Administrativa.

a. Diviséo de Apoio administrativo:

1. Setor de Servigos Gerais, Vigilancia Patrimonial e Manutengéo;
2. Setor de Suprimentos e Medicamentos;

3. Setor de Planejamento, Convénios e Contratos;

4. Setor de Controle e Avaliacdo Técnica de Saude;

5. Setor de Processamento de Dados.

11 — Superintendéncia de Saude

a. Divisdo de AcOes Bésicas de Saude;

1. Coordenacdo do Programa de Salde da Familia e Saude Bucal;
2. Coordenacdo do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica;

3. Coordenacao dos Programas Béasicos de Saude;

4. Coordenacéo do Centro de Controle de Zoonose;

5. Coordenacdo Municipal de Endemias;

IV — Divisdo de média e alta complexidade.

a. Diretoria Geral do Hospital Municipal,

b. Diretoria Administrativa do Hospital Municipal;
1. Setor de Servigos Gerais do Hospital Municipal,
2. Setor de Faturamento do Hospital Muicipal;

C. Diretora Técnica do Hospital Municipal;

1. Setor de Enfermagem;

2. Setor de Laboratorios de Analises Clinicas;

V — Divisdo de Vigilancia Sanitaria:
a. Setor de Fiscalizagéo;

Art. 9° - Compde a estrutura da Secretaria de Governo:
| — Chefia de Gabinete da Secretaria de Governo;

a. Setor de Apoio Administrativo

b. Centro de Processamento de Dados

Il — Assessoria de Comunicacdo Social,
11 — Departamento de Cerimonial;

Art. 10 - Compde a estrutura da Secretaria de Inddstria, Comeércio e Turismo:
| — Chefia de Gabinete da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo;

Il - Assessoria de Desenvolvimento da IndUstria;

111 — Assessoria de Desenvolvimento do Comércio;

IV — Assessoria de Desenvolvimento do Turismo;

V — Assessoria de Desenvolvimento de Projetos;

VI — Assessoria de Fomento.

Art. 11 - Comp0e a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social:

| — Chefia de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social;
Il - Divisdo Técnica e Administrativa;
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a. Coordenacéo Técnica;

b. Coordenagdo Administrativa;
11 — Divisdo de Nucleos Sociais;
IV — Diviséo do Trabalho;

V — Divisdo de Habitacéo.

TITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 12 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - coordenar as atividades administrativas de apoio e assessoramento ao
Prefeito;

Il - avaliar resultados;

§ 1° - A Chefia de Gabinete compete:

I - gerenciar o expediente do Prefeito;

Il - organizar a agenda do Prefeito;

Il - coordenar as a¢Bes de apoio logistico ao Gabinete;

IV - diligenciar e acompanhar as matérias de interesse do Poder Executivo junto
ao Legislativo;

V - assessorar o Prefeito em assuntos multidisciplinares.
§ 2° - A Assessoria Técnica compete:

I — a articulagdo de todos os setores do Poder Publico Municipal no sentido de
adotarem uma atuacdo uniforme voltada ao desenvolvimento do Municipio;

Il — avaliar resultados.
§ 3°- Compete a Assessoria Juridica

I — elaborar Projetos de Lei, Decretos, Despachos, Portarias e outros atos
normativos tipicos do Poder Executivo;

Il — patrocinar defesa, em juizo, dos interesses do Municipio, por determinacéao
do Prefeito, inclusive nos feitos relativos a divida ativa;

11 — pronunciar-se em processos administrativos que lhe forem submetidos;

IV — participar nos processos relativos as desapropriagdes promovidas pelo
Municipio, elaborando os atos declaratorios de utilidade publica ou interesse social;

V — emitir pareceres e elaborar estudos juridicos, hermenéuticos e de exegese
que forem solicitados pelo Prefeito.

8 4° - Compete ao Controle Interno
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I — o controle interno dos atos e fatos contébeis, orcamentérios, financeiros e
administrativos.

Art. 13 — A Secretaria de Administragio, Financas, Planejamento e Meio
Ambiente compete:
I — gerenciar e executar a politica de pessoal do Municipio;

Il — gerenciar e executar a politica de material e patriménio do Municipio;

Il — coordenar as atividades de apoio aos demais 6rgdos do Executivo
Municipal,

§ 1° - A Superintendéncia de Administragido compete:
I — formular e avaliar as politicas de pessoal;

Il —coordenar, planejar, gerenciar e executar cursos e programas de treinamento
e aperfeicoamento do pessoal do servico publico;

Il — coordenar, gerenciar e executar o sistema de Previdéncia Social dos
servidores publicos municipais;

IV — coordenar, gerenciar e executar o sistema de patrimdnio do Municipio,
inclusive no que se refere a sua manutencao e protecao;

8 2° - a Superintendéncia de Finangas compete:

I — a arrecadacdo dos impostos, taxas e contribuicbes de melhoria a cargo e
responsabilidade daacéo fiscal do Municipio;

Il — promover as avaliagBes necessarias a incidéncia de tributos;
111 — elaborar a Planta de Valores Imobiliarios;

IV — manter, permanentemente atualizado, cadastro de informacBes dos
contribuintes;

V —encarregar-se dos procedimentos licitatorios de compras e alienagdes;
V1 — o registro e a escrituracdo contabil do Municipio;

V1l — a coordenacdo e a execucdo das atividades de fiscalizagdo tributaria, de
posturas, de edificacdes, de transportes e de meio ambiente.

§ 3° - A Superintendéncia de Planejamento compete o planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao das politicas publicas voltadas a elaboracdo do
plano plurianual de investimentos, das diretrizes orcamentarias e dos orcamentos anuais.

§ 4° - A Divisdo de Meio Ambiente compete o planejamento, a coordenagio, a
supervisdo e a execugdo das politicas publicas de meio ambiente do Municipio.

Art. 14 — A Secretaria de Viagdo, Obras, Servicos Urbanos, Agricultura e
Pecuéria compete:

I — o planejamento, a coordenacéo, a supervisdo e a execucdo de obras publicas
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e a conservacao das vias e prédios publicos;

Il — o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das politicas de
urbanismo;

Il — a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo dos servigos inerentes a
iluminacdo e a limpeza publicas;

IV —a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das politicas de parques, jardins
e cemitérios;

V —o controle, guarda, conservagdo e manutencao dafrota de veiculos, maquinas
e equipamentos do Municipio.

§ 1°- A Divisdo de Agricultura e Pecuaria compete:

I — Planejar, Coordenar, Pesquisar, buscar e Implementar as politicas de
incentivo e desenvolvimento agropecudrio para o0 Municipio;

Il — Implementar as politicas de Parques de Exposi¢do Agropecuario, matadouro
municipal, lavoura comunitaria, horta comunitaria, agricultura familiar, agroindustrias e
viabilizar o desenvolvimento sustentavel;

Il — Facilitar o acesso ao crédito, tais como: PRONAF, PROGER RURAL,
FCO e outros;

Art. 15 — A Secretaria de Educacio, Cultura, Desporto e Lazer compete:

I — supervisionar as atividades de planejamento, execugdo e acompanhamento
dapolitica de educacdo do Municipio;

Il — coordenar e executar a politica de incentivo as artes e a cultura;

11 — coordenar e executar as politicas de incentivo a pratica desportiva.

§ 1° - A Divisdo de Administracio compete:

I — o controle do pessoal da Pasta;

Il — a execucdo de atividades relativas as secretarias das escolas municipais;

11 — prover as escolas de material pedagdgico e de consumo necessarios a sua
atuacao;

IV — exercer a guarda e conservacao das unidades escolares;
V —a manutengéo, guarda e controle da frota da Secretaria de Educacao.
§ 3°- A Divisdo Pedagdgica compete:

| — as atividades de planejamento, gerenciamento, execugdo e acompanhamento
pedagogico;

Il — planejar, elaborar e supervisionar os programas de educacdo nos diversos
niveis;

As Leis originais encontram-se nos anaisda Camara Municipal.




Leis M Mlom Ocidental

Leis disponibilizadas na internet no biénio 2021/2022
COMUNICACAO cMCO

11 — apoiar as atividades técnicas desenvolvidas nas escolas municipais;

IV — planejar, gerenciar, executar e acompanhar as atividades pedagogicas
voltadas as pessoas portadoras de necessidades especiais;

V — coordenar, acompanhar, orientar, planejar e executar a atividade didatico
pedagdgica relacionada a educagdo infantil.

§ 3°- A Divisdo Técnica compete:

| — as atividades de planejamento, gerenciamento, execugdo e acompanhamento
psicopedagdgico;

Il — coordenar, executar e supervisionar as atividades da merenda escolar;

Art. 16 — A Secretaria de Satide compete o planejamento, a coordenacio, a
supervisao e a execucao das politicas de saide do Municipio.

§ 1° - A Superintendéncia Administrativa compete as fungdes do planejamento,
organizagdo, supervisdo técnica e controle das atividades da pasta, bem como coordenar,
articular e consolidar o sistema de informacdo da saude.

I — Divisdo de Apoio Administrativo compete coordenar e executar através de
seus servidores o controle do Pessoal da Pasta, as atividades de servicos gerais,
transportes, manutencdo, controle de materiais, medicamentos, patrimonio e avaliagdo
dos servigos de saude.

§ 2° - Superintendéncia de Satude compete planejar, definir, coordenar e avaliar
a politica de atencdo integral & saide em todos os niveis da complexidade e organizacao
do sistema.

I — coordenar e executar o atendimento ambulatorial e hospitalar.
Il —apoiar as a¢Bes e campanhas preventivas de salde do Estado e da Uni&o.

11 — A vigilancia epidemioldgica compete executar as atividades de protecdo a
salde da populacdo mediante o controle de doencas de massa.

IV — apoiar as acbes de média e alta complexidade em salde.

Art. 17 — A Secretaria de Governo compete:

I —aarticulagdo do Poder Executivo com os variados sistemas de midia;

Il — monitorar as acGes politicas segundo as diretrizes eleitas pelo Prefeito;

11 —diligenciar e acompanhar as matérias de interesses do Poderexecutivo junto
ao Legislativo;

IV — assessorar o Prefeito em assuntos multidisciplinares.
§ 1°- A Assessoria de Comunicago Social compete assessorar a divulgacio de

atos e fatos de governo, com estrita observancia danorma contida no § 1° do art. 37 da
Constituicdo da Republica.
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§ 2° - Ao Cerimonial compete organizar as cerimdnias vinculadas ao Municipio.

Art. 18 — A Secretaria de IndUstria, Comércio e Turismo compete fomentar o
desenvolvimento econémico do Municipio.

§ 1° - Compete as Assessorias de Desenvolvimento da Industria e do Comércio:

I — fomentar a implantacdo de industrias no Municipio;

Il — apoiar o surgimento de novas micro e pequenas empresas € 0
desenvolvimento das ja existentes;

11 — fomentar o comércio no ambito do Municipio;

IV — pesquisar, buscar e difundir novas tecnologias administrativas para os
micro e pequenos empresarios do Municipio.

§ 2° - Compete a Assessoria de Desenvolvimento do Turismo fomentar o
desenvolvimento do turismo no &mbito do Municipio.

Art. 19 — A Secretaria de Assisténcia Social compete:
I — fomentar e coordenar as atividades assistenciais no Municipio;

Il — fomentar e coordenar as acdes de habitacédo e trabalho.

§ 1° - A Coordenagdo Técnica compete planejar e coordenar tecnicamente os
programas sociais, bem como prestar assessoramento, quando designado, aos projetos e
atividades de iniciativa da comunidade.

§ 2° - A Coordenacio de Nucleos Sociais compete coordenar as atividades dos
nucleos e apdia-los;

8§ 3° - Ao Departamento do Trabalho compete coordenar as a¢oes de fomento a
qualificacdo e desenvolvimento do trabalho e formacao técnica do trabalhador;

8 4° - Ao Departamento de Habitagdo compete planejar, coordenar e executar as
politicas de habitacdo do Municipio;

TITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O quadro de cargos de provimento em comissdo e o das fungdes
gratificadas por encargo de chefia do Poder Executivo Municipal de Cidade Ocidental
assa a vigorar acrescido dos cargos definidos nos Anexos desta lei.
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Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao
obedecerdo as normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie, e serdo baixados por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario e em especial as leis n® 421/2001 e 513/2003 .

GABINETE DOPREFEITO MUNICIPAL, em Cidade Ocidental, aos quatro
dias do més de maio de 2.005.

PLINIO RODRIGUES DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DA LEI N°589/05 .
QUADRODE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A - CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

Pag: 01/05
CARGO QUANTITATI | SIMBOL
VO O
01. Secretario de Administracdo, Financas, Planejamento e Meio 01 SM-1
Ambiente.
02. Secretario de Viacdo, Obras, Servigos Urbanos, Agricultura e 01 SM-1
pecuaria.
03. Secretério de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer. 01 SM-1
04. Secretario de Salde. 01 SM-1
05. Secretario de Governo. 01 SM-1
06. Secretario de Industria, Comércio e Turismo. 01 SM-1
07. Secretario de Assisténcia Social. 01 SM-1
B - CARGOS DE SUPERINTENDENTES E EQUIVALENTES
CARGO QUANTITATI | SIMBOL
VO O
01. Superintendente de Financas 01 SC-1
02. Superintendente de Administracdo da Secretaria.de
Administragdo, Financgas, Planejamento e Meio Ambiente. 01 SC-1
03. Superintendente de Planejamento 01 SC-1
04. Superintendente de Esporte e Lazer 01 SC-1
05. Superintendente de Administracdo da Secretaria de Saude 01 SC-1
06. Superintendente de Saude 01 SC-1
07. Chefedo Controle Interno 01 SC-1
08. Chefe de Gabinete do Prefeito 01 SC-1
09. Diretor de Escola Municipal 16 SC-1
C - CARGOS DE ASSESSORIA TECNICA E EQUIVALENTES
CARGO QUANTITATI | SIMBOL
VO O
01. Assessor Juridico 02 SC-2
02. Assessor Técnico 03 SC-2
03. Ouvidor Geral 01 SC-2
04. Assessor de Comunicacdo Social 03 SC-2
05. Chefe do Cerimonial 01 SC-2
06. Assessor de Desenvolvimento da IndUstria 01 SC-2
07. Assessor de Desenvolvimento do Comércio 01 SC-2
08. Assessor de Desenvolvimento do Turismo 01 SC-2
09. Assessor de Desenvolvimento de Projetos 01 SC-2
10. Assessor de Fomento 01 SC-2
11.Tesoureiro 01 SC-2
12. Diretor Geral do Hospital Municipal 01 SC-2
13. Diretor Administrativo do Hospital Municipal 01 SC-2
_14. Diretor Técnico do Hospital Municipal 01 SC-2
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Pag: 02/05
D - CARGOS DE CHEFIA DE GABINETE DAS SECRETARIAS E
EQUIVALENTES

CARGO QUANTITATI | SIMBOLO
VO
01. Chefe de Gabinete da Secretaria de Administracdo, Financas,

Planejamento e Meio Ambiente. 01 CC-1
02. Chefe de Gabinete da Secretaria de Viagdo, Obras, Servigos

Urbanos, Agricultura e Pecuaria. 01 CC-1
03. Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacéo, Cultura,

Desporto e Lazer. 01 CC-1
04. Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude 01 CC-1
05. Chefe de Gabinete da Secretaria do Governo 01 CC-1
06. Chefe de Gabinete da Secretaria de IndUstria, Comércio e Turismo 01 CC-1
07. Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social 01 CC-1

E - CARGOS DE CHEFE DE DIVISAOE EQUIVALENTES
CARGO QUANTITATI | SIMBOLO
VO

01. Chefe da Divisdo de Receita Tributariae Arrecadacao 01 CC-2
02. Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo 01 CC-2
03. Chefe da Divisdo de Orgamento e Contabilidade 01 CC-2
04. Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Previdéncia Social 01 CC-2
05. Chefe da Divisdo de Compras e Licitagfes 01 CC-2
06. Chefe da Divisdo de Patrimdnio e almoxarifado 01 CC-2
07. Chefe da Divisdo de Servicos Gerais e Guarda Patrimonial 01 CC-2
08. Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 01 CC-2
09. Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 01 CC-2
10. Chefe da Divisédo de Transportes da Frota Municipal 01 CC-2
11. Chefeda Divisdo de Agricultura e Pecuaria 01 CC-2
12. Chefeda Divisdo de Apoio Administrativo da Secretariade

Educacao, Cultura, Desporto e Lazer 01 CC-2
13. Chefe da Divisdo Pedagdgica 01 CC-2
14. Chefeda Divisdo Técnica 01 CC-2
15. Chefeda Divisdo de Esportes e Lazer 01 CC-2
16. Chefeda Divisdo de Cultura 01 CC-2
17. Chefeda Divisdo de Apoio Administrativo da Secretariade Saude. 01 CC-2
18. Chefe da Divisdo de A¢Ges Béasicas de Saude 01 CC-2
19. Chefe da Divisdo de Média e Alta complexidade 01 CC-2
20. Chefeda Divisdo de Vigilancia Sanitaria 01 CC-2
21. Chefeda Divisdo Técnica e Administrativa da Secretaria de

Assisténcia Social 01 CC-2
22. Chefeda Divisdo de Nucleos Sociais 01 CC-2
23. Chefeda Divisdo de Trabalho 01 CC-2
24. Chefe da Divisdo de Habitacdo 01 CC-2

As Leis originais encontram-se nos anaisda Camara Municipal.
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CARGO QUANTITATI | SIMBOL
VO 0]
01. Chefe do Departamento de Tributos Municipais 01 CC-3
02. Chefe do Departamento Municipal de Estradas de Rodagem 01 CC-3
03. Chefe do Departamento de Educacao Infantil 01 CC-3
04. Chefe do Departamento de Ensino Fundamental 01 CC-3
05. Chefe do Departamento de Educacao de Jovens e Adultos 01 CC-3
06. Chefe do Departamento de Coordenacdo e Projetos 01 CC-3
07. Chefe do Departamento de Educacéo Inclusiva, Psicopedagogia
e Diagndstico. 01 CC-3
08. Chefe do Departamento de Assuntos da Juventude 01 CC-3
09. Chefe do Departamento de Assuntos da Promogéo da Igualdade
Racial 01 CC-3
10. Chefe do Servigo Municipal de Merenda Escolar 01 CC-3
11. Chefe do Conselho Administrativo Tributario 01 CC-3
12. Chefe do Centro de Processamento de Dados 01 CC-3
13. Chefe da Supervisao Pedagdgica 01 CC-3
14. Chefe da Coordenacéo de Creche 01 CC-3
15. Secretario de Escola Municipal 16 CC-3
G- CARGOS DE CHEFE DE SETOR E EQUIVALENTES
CARGO QUANTITATI | SIMBOL
VO ®)
01. Chefe do Setor da Divida Ativa 01 CC-4
02. Chefe do Setor de Langamento e Arrecadagdo do IPTU 01 CC-4
03. Chefe do Setor de Lancamento e Arrecadacao de Alvara e ISS 01 CC-4
04. Chefe do Setor de Fiscalizagdo Tributaria 01 CC-4
05. Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Posturas e Regulacéo 01 CC-4
06. Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Transportes Urbanos 01 CC-4
07. Chefe do Setor de Fiscalizacdo de EdificacBes 01 CC-4
08. Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CC-4
09. Chefe do Setor de Previdéncia Social 01 CC-4
10. Chefe do Setor de Contratos 01 CC-4
11. Chefedo Setor de Licitagdes 01 CC-4
12. Chefedo Setor de Protocolo Geral 01 CC-4
13. Chefe do Setor de Projetos da Superintendéncia de Planejamento 01 CC4
14. Chefedo Setor de Prestacéo de Contasde Convéniose outros ajustes 01 CC-4
15. Chefe do Setor de Fiscalizagdo do Meio Ambiente 01 CC-4
16. Chefe do Setor de Licenciamento e Analise de Projetose
Empreendimentos da Divisao de Meio Ambiente 01 CC-4
17. Chefe do Setor de Parques Urbanos 01 CC-4
18. Chefe do Setor de Servicos Urbanos 01 CC-4
19. Chefedo Setor de Iluminacdo Publica 01 CC-4
20. Chefedo Setor de Limpeza Plblica 01 CC-4
21. Chefe do Setor de Manuteng&o de Vias Publicas 01 CC-4
22. Chefe do Setor de Manutengdo de Parques, Jardins e Cemitérios 01 CC-4
23. Chefedo Viveiro Municipal 01 CC-4
24. Chefe do Setor de Lavouras e Hortas Comunitarias 01 CC-14

As Leis originais encontram-se nos anaisda Camara Municipal.
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25. Chefe do Setor de Processamento de Dados da Secretaria de

Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer. 01 CC-4
26. Chefe da Coordenacdo de Programas de Educagéo Esportiva e Lazer 01 CC-4
27. Chefe da Coordenagdo de Bibliotecas Publicas. 02 CC-4
28. Chefe da Coordenagéo de Banda de Musica 02 CC-4
29. Chefe da Coordenacgdo de Programas Culturais 01 CC-4
30. Chefe do Setor de Servicos Gerais, Vigilancia Patrimonial e

Manutencéo. 01 CC-4
31. Chefe do Setor de Suprimentos e Medicamentos 01 CC-4
32. Chefe do Setor de Processamento de Dados da Secretaria de Saude 01 CC-4
33. Chefe da Coordenagédo do Programa de Salde da Familia e Salde

Bucal. 01 CC-4
34. Chefe da Coordenagdo do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica 01 CC-4
35. Chefe da Coordenacédo dos Programas Basicos de Salde 01 CC-4
36. Chefe da Coordenacéao do Controle de Zoonose 01 CC-4
37. Chefe da Coordenagdo Municipal de Endemias 01 CC-4
38. Chefe do Setor de Servigos Gerais do Hospital Municipal 01 CC-4
39. Chefe do Setor de Faturamento do Hospital Municipal 01 CC-4
40.Chefe do Setor de Enfermagem 01 CC-4
41. Chefe do Setor de Laboratorios de Analises Clinicas 01 CC-4
42. Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria 01 CC-4
43. Chefe da Coordenagdo Técnica da Secretaria de Assisténcia Social 01 CC-4
44. Chefe da Coordenagdo Administrativa da Secretariade Assisténcia

Social 01 CC-4
45. Chefe do Aterro Sanitario Municipal 01 CC-4
46. Chefe do Setor de Apoio Administrativo da Secretaria de Governo 01 CC-4
47. Administrador de Espaco Esportivo 01 CC-4

G - CARGOS DE APQOIO
CARGO QUANTITATI | SIMBOLO
VO

01. Assessor Nivel | 10 AC-1
02. Assessor Nivel 11 10 CC-2
03. Assessor Nivel 111 10 CC-3
04. Assessor Nivel IV 10 CC-4
05. Assessor Nivel V 10 CC-5
06. Oficial de Gabinete 10 CC-5
07. Monitor de Desporto e Lazer 15 CC-5
08. Monitor de Cultura 10 CC-5
09. Motorista de Representacao 05 CC-2

As Leis originais encontram-se nos anaisda Camara Municipal.
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H-TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADQOS Pag:

05/05 ]
REFERENCIA VALOR
01.SM-1 3.537,00
02.AC-1 1.800,00
03.5C-1 1.000,00
04.5C-2 900,00
05.CC-1 800,00
06.CC-2 600,00
07.CC-3 500,00
08.CC-4 400,00
09.CC-5 330,00

GABINETE DOPREFEITO MUNICIPAL, em Cidade Ocidental, aos quatro
dias do més de maio de 2.005.

PLINIO RODRIGUES DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

As Leis originais encontram-se nos anaisda Camara Municipal.



