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COMUNICAGAO CMCO
LEI N° 474/2001 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO PESSOAL DO SERVICO
PUBLICO DO MUNIPIO DE CIDADE OCIDENTA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PLINIO RODRIGUES DE ARAUJO, PREFEITO MUNICIPAL DEE CIDADE OCIDENTAL, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Cargos e Carreiras Do pessoal do Servigo Publico do
Municipio de Cidade Ocidental, que passa a ser o definido em seus anexos e regulamentagdes:

Anexo | - Detalhamento dos Cargos de Provimento Efetivo com indicativo de Vencimento da
Classe e referéncia inicial de carreira.

Anexo |l - Discrigdo dos Cargos.

Art. 2° - A titulo de progressao horizontal, que dar-se-a, exclusivamente, pelo critério de
antiguidade o funcionario publico do Municipio de Cidade Ocidental ascendera uma referéncia
na carreira a que pertencer a cada cinco anos de efetivo exercicio.

1° - Para os efeitos deste artigo havera uma diferenga percentual nos vencimentos basicos de
cada referéncia integrante das diversas carreiras na ordem de 2% (dois por cento).

2° - N3o haverd progressao horizontal nos cargos de provimento em comissao.

3° - Os titulares de cargos em comissao que sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
terdo a progressao horizontal assegurada, quanto a este ultimo, enquanto perdurar o
comissionamento.

Art. 3°- O pessoal efetivo do Municipio sera enquadrado no Quadro de Pessoal, eliminando-se
os desvios de funcdo, segundo seu tempo de servigo, devendo constar como vantagem pessoal
as diferencas vencimentais que houveram, sendo que tais vantagens serdo consideradas para
o efeito de incidéncia de quaisquer gratificagcbes, ja que integram, para todos os efeitos
vencimentos basicos.

1° - Os cargos de Assistente de Ensino |, Il e Monitores de Creche serdo transformados em
cargos de Professor |, na exata proporcdo em que os atuais Assistentes De Ensino Concluam
cursos de formacao técnica especifica em magistério, na forma e nos prazos que dispde a lei
de diretrizes e bases da educacao.

2 - Os assistente de Ensino e Monitores de Creche que ndo concluirem cursos técnicos de
agistério até o dia 31 de dezembro de 2.001 serdo colocados em disponibilidade remunerada
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na forma do que dispde o 3° do artigo 41 da Constituicdo da Republica, ante a desnecessidade
de seu cargo.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Cidade Ocidental, aos vinte e sete dias do més de
Dezembro de 2.001.

ANEXO | DA LEI N°

DETALHAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM INDICATIVO
DE VENCIMENTO DA CLASSE E REFERENCIA INICIAL DE CARREIRA

CARGO CLASSE E REFENCIA VENCIMENTO BASICO (RS)

Professor V PV -01.01 556,88
Profesor IV PIV-01.01 464,07
Professor lll PI1I-01.01 386,73
Professor Il PII-01.01 322,27
Professor | PI-01.01 286,56
Fiscal de Tributos FT-01.01 302,89
Coordenador pedagogico OP-01.01 386,73
Orientador Educacional OE-01.01 302,89
Fiscal de Vigilancia Sanitdria FS-01.01 302,89
Fiscal da Vigilancia FA-01.01 220,00
Ambiental

Fiscal de Posturas FP-01.01 200,00
Agente Administrativo AgAd-01.01 237,22
Auxiliar de Enfermagem AE-01.01 376,41
Eletricista de Alta Tensao EA-01.01 237,22
Eletricista de Baixa Tensao EB-01.01 220,00
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Operador de Maquinas OM-01.01 237,00
Tratorista TR-01.01 376,41
Motorista de Veiculo MP-01.01 200,00
Pesado

Motorista de Veiculo Leve ML-01.01 200,00
Pedreiro PE-01.01 200,00
Mecanico MC-001.01 200,00
Mecanico de maq. pesadas MM-01.01 200,00
Lubrificador LB-01.01 200,00
Merendeira ME-01.01 200,00
Auxiliar de Servicos Gerais AS-01.01 200,00
Gari GA-01.01 200,00
Coletor de Lixo CL-01.01 200,00

Anexo Il da Lei n°

Descrigao dos Cargos
Cargo: Professor I.
Quantitativo: 243
Requisitos minimos para provimento: Curso Técnico de Magistério ou equivalente.
Discri¢do das atividades:
- Atividades inerentes as fungdes de magistério.
Cargo: Professor Il.

Quantitativo: 25

equisitos Minimos para provimento: Licenciatura Plenna, em matéria especifica, sendo:
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02 Professores de Portugués

02 Professores de Matematica;

01 Professores de Ciéncias;

01 Professores de Histdria;

01 Professores de Geografia;

01 Professores de Edecucdo Artistica;

01 Professores de Educacdo Fisica

01 Professores de Inglés;

Discrigao das Atividades:

- Atividades inerentes a fungdo de magistério.
Cargo: Professores lll.

Quantitatvo: 167

Requisitos Minimos para provimento: Licenciatura, plena, em matéria especifica de Educacao.
28 Professores de Portugués;

32 Professores de Matematico;

22 Professores de Ciéncias;

20 Professores de Historia

18 Professores de Geografia;

18 Professores de Educacgao Fisica;
09 Professores de Artes;

20 Professores de Inglés;

Descrigao Das atividades:
- Atividades inerentes a funcdo de magistério.

Cargo: Professores lll.
Quantitativo: 167
Requisitos Minimos para Provimento: Licenciatura plena, em matéria especifica de Educacao.

28 Professores de Portugués;
32 Professores de Matematica;
22 Professores de Ciéncias;
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20 Professores de Historia;

18 Professores de Geografia;

18 Professores de Educao Fisica;
09 Professores de Artes;

20 Professores de inglés;

Descricdo Das Atividades:

- Atividade inerentes a fun¢do de magistério.

Cargo: Professor Nivel IV
Quantativo: 10

Requisitos Minimos para Provimento: Licenciatura Plena em pds-graduagdo “Latu sensu’”’ em
area especifica de educacao.

Descricdo das atividades:

Atividades inerentes a fungao do magistério.
Cargo: Professor Nivel V.

Quantitativo: 05

Requisitos Minimos para Provimento: Licenciatura Plena e pds graduacgdo, “LATU SENSU”,
mestrado e ou doutorado em darea especifica da educacao.

Descrigdo das atividades:
Atividades inerentes a funcdo do Magistério.
Cargo: Coordeador Pedagdgico.

Quantitativo: 14

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Cidade Ocidental, aos vinte e sete dias do
més de Abril de 2.001.

PLINIO RODRIGUES DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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