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LEI N° 1.355 DE 16 DE MARCO DE 2023

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE
OCIDENTAL - GO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL, ESTADO DE GOIAS,
aprovou e Eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei define a estrutura organizacional, os cargos de
provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, juntamente com os
respectivos simbolos e valores de vencimentos, bem como o modelo de gestao
de atividade parlamentar do Poder Legislativo do Municipio de Cidade
Ocidental.

Art. 2°. Para cumprimento de suas atribuicdes institucionais e legais, o
Poder Legislativo sera exercido pela Mesa Diretora através de seu Presidente,
auxiliado pelos titulares de cargos da estrutura administrativa e de
assessoramento de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os integrantes da Mesa Diretora estdo definidos no
Regimento Interno da Camara Municipal de Cidade Ocidental.

CAPITULO Il
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O modelo de gestao parlamentar sera marcado pela dinamizagao
do processo legislativo definido no seu Regimento Interno, com a introducéo de
novas praticas gerenciais, visando a integragéo das politicas publicas legislativas
ancoradas na estratégia de aproximar suas atividades da sociedade organizada
e do cidadao, por meio de atuagio transparente e compartilhada do Parlamento
de forma presencial ou digital e que possibilitem meios de controle social do
Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Q
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Art. 4°. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Cidade
Ocidental compreende a organizacao institucional de unidades administrativas e
respectivos cargos, encarregada pela prestagdo de servicos publicos
legislativos, em sintonia com as fungdes constitucionais do Poder Legislativo,
executando atividades de forma integrada, nas seguintes areas de atuacao:

| - Desenvolvimento Politico-Parlamentar: representado pelas unidades
administrativas que atuam nas atividades de articulacdo e gestdo politico-
parlamentar do Poder Legislativo com a finalidade de dar sustentacdo técnica
ao exercicio das atribuicées legais e regimentais da Mesa Diretora;

I - Desenvolvimento da Gestdo Legislativa: representado pelas
unidades administrativas encarregadas da gestdo dos recursos humanos,
financeiros, administrativos e tecnolégicos, bem como de prover os meios de
suporte operacionais necessarios ao exercicio de atividades préprias, visando a
consecucao dos objetivos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 5° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Cidade

-

Ocidental é composta das seguintes unidades administrativas basicas e
complementares, subordinadas a Presidéncia por area de atuagéo:

| - Desenvolvimento Politico-Parlamentar:
a) Gabinete do Presidente;
b) Chefia de Gabinete da Presidéncia;
1. Assessoria Especial do Gabinete da Presidéncia;

c) Coordenadoria Especial de Assuntos Institucionais e Relagdo com a
Sociedade;

1. Geréncia de Atendimento ao Publico e Quvidoria;
2. Geréncia de Projetos Especiais;

d) Coordenadoria Especial de Comunicacao e Imprensa;
1. Geréncia de Cerimonial e Eventos;
2. Geréncia de Redes Sociais;

e) Coordenadoria Especial de Controle Interno;

1. Geréncia de Auditoria e Exame de Contas;

f) Procuradoria Geral do Poder Legislativo Municipal; Q
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1. Chefia de Gabinete da Procuradoria Geral da Camara.

Il - Desenvolvimento da Gestdo Legislativa:

a) Diretoria Geral da Camara Municipal;

1. Chefia de Gabinete da Diretoria Geral da Camara Municipal;

b) Assessoria Executiva de Financgas;

c) Assessoria Executiva de Contabilidade;

d) Coordenadoria Especial de Administracao;

1. Geréncia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento;

2. Geréncia de Servigos Administrativos;

3. Geréncia de Tecnologia da Informagéo;

4. Geréncia de Compras e Licitagées;

e) Coordenadoria Especial Legislativa;

1. Geréncia de Acompanhamento do Processo Legislativo;

2. Geréncia de Atos Legislativos.

Art. 6°. As unidades basicas e complementares da estrutura administrativa,
bem como as unidades complementares da estrutura de supervisdo administrativa
com o0s seus respectivos cargos de provimento em comiss@o do Poder Legislativo
Municipal, sdo os criados e constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. Compdem a estrutura de cada gabinete dos integrantes da
Mesa Diretora, unidades administrativas complementares constantes do Anexo |

desta Lei.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 7°. O Gabinete da Presidéncia é a unidade administrativa superior da
Mesa Diretora que tem por objetivo apoiar com suporte técnico e funcional as

atividades do Presidente da Camara Municipal, no exercicio de suas funcdes,
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prerrogativas e responsabilidades atribuidas por lei e pelo Regimento Interno.

Art. 8°. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete supervisionar o
funcionamento do Gabinete e fazer cumprir as determinacdes da Presidéncia
em assuntos politicos e de expediente interno.

Art. 9°. A Assessoria Especial do Gabinete da Presidéncia compete
assessorar o recebimento, emissdo e arquivamento de documentos, assessorar
nos agendamentos dos compromissos oficiais e cumprir as determinagbes do
Chefe de Gabinete quanto aos trabalhos internos no Gabinete, bem como
outros assuntos de interesse do Poder Legislativo Municipal que lhe forem
designados.

Secao ll

Da Coordenadoria Especial de Assuntos Institucionais e Relagdo com a
Sociedade

Art. 10. A Coordenadoria Especial de Assuntos Institucionais e Relacao
com a Sociedade & a unidade administrativa de diregdo executiva, vinculada a
Mesa Diretora e subordinada a Presidéncia que tem por finalidade coordenar e
executar as atividades de ouvidoria e atendimento ao publico, visando o
recebimento de demandas, reclamacgdes, denuncias, sugestdes e elogios da
populagao, bem como o encaminhamento e acompanhamento das respostas e
solugdes junto aos oérgdos e entidades da Administragao Publica Municipal,
assim como a interagao do Poder Legislativo Municipal com a sociedade
organizada, com os Poderes Constituidos, com as instituicbes publicas ou
privadas e com os cidadaos.

Secao lll
Da Coordenadoria Especial de Comunicacao Social e Imprensa

Art. 11. A Coordenadoria Especial de Comunicacdo Social é a unidade
administrativa de direcao executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora e
subordinada a Presidéncia com a finalidade de coordenar a divulgacdo das
atividades da Camara nos meios de comunicagao, inclusive midias eletrénicas e
sociais, de promover o assessoramento junto a imprensa em geral, de prestar
servicos de relagcbes publicas, bem como de informar aos seus membros os
fatos repercutidos na imprensa ou nas redes sociais de interesse do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo anico. A Coordenadoria Especial de Comunicacédo Social
compete a coordenacdo dos cerimoniais das solenidades e audiéncias publicas, Q
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bem como dos eventos sociais e culturais no ambito do Poder Legislativo.
Secao IV
Da Coordenadoria Especial de Controle Interno

Art. 12. A Coordenadoria Especial de Controle Interno é a unidade
administrativa de diregdo executiva, vinculada diretamente & Mesa Diretora e
subordinada ao Presidente, com as seguintes atribuictes basicas:

I - avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orcamentaria Anual;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial
das unidades que compdem a estrutura do poder legislativo;

lll - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional:

IV - verificar e avaliar a adocdo de medidas para o enquadramento da
despesa total com pessoal aos limites de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101, de 2000;

V - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestéo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000;

VI - verificar a observancia dos limites e das condigbes para realizacdo de
inscricdo em Restos a Pagar;

VII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagédo de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101, de
2000;

VIl - avaliar a execugdo do orcamento da Camara Municipal, inclusive a
observacédo da ordem cronoldgica dos pagamentos;

IX - realizar auditorias internas, inclusive de avaliacdo do sistema de controle
interno e de avaliag&o da politica de gerenciamento de riscos;

X - auxiliar a Presidéncia da Cé&mara Municipal quando solicitado pela
autoridade competente;

Xl - exigir que as unidades administrativas normatizem, sistematizem e
padronizem seus procedimentos operacionais e controles especificos;

XIl - coordenar, orientar e opinar acerca da normatizagédo das rotinas e dos g
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procedimentos de controle inerentes aos processos de trabalho da organizacao,

XIllI - realizar auditorias de avaliagdo dos controles especificos e dos
processos de trabalho da Cé&mara Municipal, visando promover sua melhoria
continua;

XIV - acompanhar os prazos para apresentacdo das prestagbes de contas
aos orgaos de controle externo;

XV - monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinaces dos
orgaos de controle externo e interno;

XVI - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades.
SecaoV
Da Procuradoria Geral da Camara

Art. 13. A Procuradoria Geral & a unidade administrativa de
assessoramento juridico, vinculado a Mesa Diretora e subordinado a Presidéncia
que tem por finalidade a representacao judicial e extrajudicial da Céamara
Municipal em assuntos de natureza juridica e administrativa, sendo orientada
pelos principios da legalidade e do interesse publico, tendo entre outras
competéncias estabelecidas em lei especifica, as seguintes atribuicdes legais:

| - a assessoria juridica aos integrantes da Mesa Diretora, bem como a
emissao de pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacao de leis, projetos
de leis e atos administrativos;

Il - a orientagdo na elaboracdo de projetos de leis, decretos legislativos e
outros atos normativos de competéncia dos vereadores;

lll - o acompanhamento € o controle das ac¢des cuja representacao judicial do
Poder Legislativo tenha sido conferida a terceiros;

IV - a proposicao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem proteger o patriménio publico em atendimento a decisdo da Mesa Diretora;

V - a proposicao da declaragdo de nulidade ou a revogagéo de quaisquer
atos administrativos manifestamente contrarios ao interesse publico em atendimento
aos parlamentares.

Paragrafo Gnico. Por decisdo da Mesa Diretora, a Procuradoria Geral da
Camara podera contratar com assessoria juridica especializada para atender
interesses juridicos do Poder Legislativo Municipal.

5 Villa
Art. 14. A Chefia de Gabinete da Procuradoria Geral da Céamara compete a =,
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supervisdo do funcionamento do Gabinete e o apoio da coordenacao dos
servicos de competéncia da Procuradoria.

Secgao VI
Da Diretoria Geral da Camara Municipal

Art. 15. A Diretoria Geral da Camara Municipal de Cidade Ocidental é a
unidade administrativa de gestdo e planejamento, vinculada diretamente a Mesa
Diretora e subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade:

| - assessorar e prestar apoio as atividades legislativas e politico-
institucionais da Camara Municipal, de acordo com as deliberacdes da Mesa
Diretora;

Il - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas subordinadas a Diretoria Geral da Camara Municipal;

Ill - coordenar e supervisionar a elaboragao de atos administrativos, relatérios
e outros documentos de acordo com a sua area de atuagao;

IV — planejar e acompanhar os procedimentos de compras, licitacbes e
contratos da Camara Municipal,

V - planejar, coordenar e controlar a gestdo da frota, os servicos de
seguranga e vigilancia, bem como os servigos de zeladoria da Camara Municipal;

VI - planejar e coordenar os servigcos de tecnologia da informacéo, bem com o
controle de dados;

VII - planejar e controlar as atividades de execugdo orgamentaria, financeira e
contabil da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. A Chefia de Gabinete da Diretoria Geral da Camara
Municipal compete a supervisdo do funcionamento do Gabinete e o apoio da
coordenacao dos servigos de competéncia da Diretoria Geral.

Secdo VIl
Da Assessoria Executiva de Financgas

Art. 16. A Assessoria Executiva de Finangas é a unidade administrativa
de assessoramento vinculada a Mesa Diretora e subordinada a Diretoria Geral
da Camara Municipal, com atribuicdo de planejar, coordenar, orientar e controlar
as atividades relacionadas ao processo de execugdo or¢amentaria, financeira e
de gestdo das despesas dos servicos de tesouraria e prestacéo de contas do
Poder Legislativo.

Q
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Secao VI
Da Assessoria Executiva de Contabilidade

Art. 17. A Assessoria Executiva de Contabilidade é a unidade
administrativa de assessoramento vinculada a Mesa Diretora e subordinada a
Diretoria Geral da Camara Municipal, com atribuicdo de planejar, coordenar,

orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo da gestdo contabil
do Poder Legislativo.

Secao IX

Da Coordenadoria Especial de Administracao

Art. 18. A Coordenadoria Especial de Administragdo é a unidade
administrativa de diregcao executiva vinculada a Mesa Diretora e subordinada a
Diretoria Geral da Céamara Municipal, com as seguintes atribuicbes e
competéncias basicas de:

| - coordenacao dos servigcos de implementacédo, manutengao e controle
da estrutura fisica e bens do patriménioc mobiliario e imobiliario da Camara
Municipal,

Il - gestao dos servicos de expediente, transporte, logistica, almoxarifado,
arquivos e documentos da Camara Municipal;

Il - gestao de pessoas, avaliacado, recrutamento, selecao e treinamento,
organizacdo, manutencao e atualizacdo dos registros funcionais, bem como a
execucdo de todos os atos formais para geragao da folha de pagamento dos
servidores publicos da Camara Municipal;

IV - acompanhamento, fiscalizagcdo e execucao dos contratos e convénios
mantidos pela Camara Municipal,

V - manutencado e controle dos servicos de vigilancia, recepgéo, copa,
zeladoria e demais areas internas e externas;

VI - planejamento e implementacdo do processo de informatizagdo da
Camara Municipal e o uso adequado de ferramentas de tecnologia da
informacao;

VIl - coordenacdo, controle e execucao dos atos administrativos e
processos de compras e licitagdes visando a aquisi¢ao de materiais e insumos
e/ou contratacdes de bens e servigos para atender as necessidades da Camara Q
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Secao X
Da Coordenadoria Especial Legislativa

Art. 19. A Coordenadoria Especial Legislativa é a unidade administrativa
de direcdo executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a
Diretoria Geral da Camara Municipal e tem por finalidade planejar, organizar e
coordenar a execugdo das atividades de apoio ao processo legislativo,
comissdes legislativas permanentes, temporarias, especiais e de inguérito,
sessdes plenarias, elaboragcdo de atos legislativos e acompanhamento das
proposicbes em tramitacdo, dos prazos regimentais e das votagcbes em
plenarios, bem como fornecer todo o suporte ao processo legislativo com
execucao das tarefas relativas ao expediente e preparacao da ordem do dia das
reunides plenarias visando o assessoramento de natureza técnico-legislativa a
Mesa Diretora na conducao e direcao dos trabalhos legislativos.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Secao |
Das Disposicoes Gerais Sobre os Cargos de Provimento em Comissao

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao sao de livre escolha,
nomeacéo e exoneracao do Presidente da Camara Municipal e requerem dedicacao
exclusiva de seus ocupantes, exceto para os casos de acumulacao legal quando
nao houver incompatibilidade de horario.

§ 1°. Os cargos de provimento em comiss&o s&o destinados ao desempenho
de funcbes de diregdo, chefia, assessoramento e supervisdo nas unidades
administrativas, incluindo os gabinetes dos parlamentares.

§ 2°. Além do vinculo de confianca, a escolha para a ocupagéo de cargo de
provimento em comissdo podera exigir escolaridade especifica, qualificacéo técnica
e/ou experiéncia profissional.

§ 3°. Os cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei, exigem grau
de escolaridade minima de ensino fundamental incompleto para a sua nomeacao, a
ser comprovada mediante titulagdo ou declaracdo no ato da posse e
preferencialmente:

| - a escolaridade de nivel superior para os servidores ocupantes de cargos Q
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de provimento em comissdao com os simbolos CDS-1, CDS-2;

Il - a escolaridade de nivel médio para os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissao com o simbolo CDI-1;

Il - a escolaridade de nivel fundamental completo para os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao com os simbolos CDI-2, CDI-3,
CAP-1 e CAP-2.

Secao ll
Dos Cargos de Provimento em Comissao da Estrutura Administrativa

Art. 21. Os cargos de provimento em comisséo da estrutura administrativa e
da estrutura de supervisdo administrativa sdo os criados e especificados no Anexo |
desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

§ 1°. Os valores da remuneracao mensal dos cargos de provimento em
comissao dos titulares de unidades administrativas basicas e complementares s&o
os fixados no Anexo lll desta Lei.

§ 2°. As atribuicoes gerais dos cargos de que trata este artigo estéo dispostas
no Anexo IV desta Lei.

§ 3° Os servidores nomeados para cargos das unidades administrativas
basicas fardo declaracdo de bens nos termos da legislacéo vigente.

§ 4°. Os titulares de unidades administrativas da Camara Municipal serao
substituidos nas suas faltas e impedimentos por outro integrante da estrutura
administrativa designado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 5°. Quando o periodo da substituicdo de que trata o paragrafo anterior
ultrapassar mais de 15 (quinze) dias, o substituto percebera o valor da
remuneracado do substituido a titulo de Gratificagdo por Substituigdo, equivalente
aos dias em que ocupar as fungdes, ndo cumulativos com a sua remuneragao
de origem se for titular de cargo em comiss&o ou exercer a opgéo de que trata o
§ 5° do art. 20 desta Lei.

Secao lll
Dos Cargos de Provimento em Comissao de Assessoramento Parlamentar

Art. 22. Os cargos de provimento em comiss&o em nivel de assessoramento
parlamentar, sdo os criados e especificados no Anexo Il desta Lei, com os
respectivos simbolos e quantitativos, com lotacdo nos gabinetes dos vereadores.

§ 1°. Os valores da remuneragdo mensal dos cargos de provimento em ’Fﬁ,
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comissao de assessoramento parlamentar sdo os fixados no Anexo lll desta Lei.

§ 2° Os cargos de que trata este artigo no desempenho de suas funcdes,
exercerao, dentre outras, as atribuigcdes especificadas no Anexo IV desta Lei.

§ 3° O ato de nomeagao de servidores para cargos de assessoramento
parlamentar deve conter o gabinete de lotagao.

Secao IV

Das Competéncias Comuns dos Titulares de Cargos da Estrutura
Administrativa

Art. 23. As atribuicées e competéncias comuns dos cargos de provimento
em comissao de direcao, chefia, assessoramento e supervisdo administrativa de
que trata esta Lei, sdo as descritas a seguir:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a
execucao de todas as tarefas de sua responsabilidade;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de
modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige;

Ill - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagao das
atividades e dos servigos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto & unidade administrativa
hierarquicamente superior quanto aos resultados alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacdo, as normas e
regulamentos vigentes;

VI - zelar em sua area de atuacdo, pela implantagéo, implementacéo e
funcionamento das normas de controle interno estabelecidas para todas as
unidades administrativas da Camara Municipal,

VIl - distribuir os servicos ao pessoal sob sua diregdo, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclus&o;

VIII - promover a sistematizacao das formas de execucéo dos servicos de
sua competéncia;

IX - informar e instruir processos de sua area de atuacdo, encaminhando
aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao

nivel imediatamente superior e decisérios em processos de sua competéncia; —Q
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Xl - manter a disciplina do pessoal de sua unidade de trabalho;

XIl - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 24 - O Quadro Permanente de Cargos e Remuneracédo dos servidores
publicos efetivos da Camara Municipal de Cidade Ocidental é constituido dos cargos
resultantes da Correlagédo de Cargos descrita no Anexo V desta Lei, constantes dos
seus respectivos grupos ocupacionais e sera composto pelos quantitativos, carga
horaria, atribuicées e requisitos para ingresso na forma do Anexo VI desta Lei.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 25 - Os servidores de que trata o art. 24 desta Lei, farao jus aos
seguintes direitos e vantagens pecuniarias, sem prejuizo de outros previstos no
Estatuto do Servidor Publico de Cidade Ocidental ou em legislacao pertinente:

I — vencimento base, conforme indicagao desta Lei;
Il - adicional de progresséo funcional na forma prevista nesta Lei;

lll - adicional de fungéo de confianga, conforme condigdes e critérios para
a sua concessao dispostos nesta Lei;

IV - gratificagdo de representacdo pela ocupacdo de cargos de
provimento em comissao previstos nesta Lei.

Secao |
Do Vencimento

Art. 26 - Os valores dos vencimentos dos servidores publicos efetivos da
Camara Municipal de Cidade Ocidental sdo os fixados nas tabelas salariais
constantes do Anexo lll da Lei n°®1.234, de 30 de janeiro de 2020, conforme
vinculacdo para cada cargo do respectivo grupo ocupacional no Anexo VII
desta Lei.

§ 1° - O valor do vencimento inicial nas tabelas salariais de que trata o
caput deste artigo corresponde o nivel | para cada cargo do respectivo grupo
ocupacional.

§ 2° - A evolucao na tabela na respectiva tabela salarial de um nivel para ’Q
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outro depende da progresséao funcional do servidor.
Secao ll
Da Progressao Funcional

Art. 27 - O adicional de progressao funcional na tabela salarial sera
devido ao servidor que cumprir os critérios e requisitos previstos no art. 5° da
Lei n° 1.234, de 30 de janeiro de 2020.

Paragrafo Gnico. O adicional de progressao funcional de que trata o
caput, dar-se-a de um nivel para outro, no mesmo grupo ocupacional a que
pertencer o servidor com acréscimo do percentual constante da respectiva
tabela de salarial, conforme o Anexo Il da Lei mencionada no caput.

Secaol lll
Do Adicional de Funcao de Confiancga

Art. 28. Fica criado o Adicional de Fungéo de Confianga - AFC, com valores,
guantitativos e atribuicbes previstas no Anexo VIl desta Lei, destinado aos
servidores do Poder Legislativo, observado o seguinte:

| - o provimento do Adicional de Funcao de Confianga é privativo de servidor
ocupante de cargo efetivo, inclusive de outras esferas de governo ou poderes que
esteja a disposicao da Camara Municipal de Cidade Ocidental;

Il - os Adicionais de Fungdes de Confianga previstos no Anexo VIl desta Lei,
serdo atribuidos aos servidores, por Decreto do Chefe do Poder Legislativo
Municipal e alocados as unidades administrativas conforme as suas necessidades;

lll - o Adicional de Fun¢ao de Confianga:

a) reveste-se de natureza transitéria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer
tempo, o servidor nela investido;

b) nao é atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como néo &
cumulativa com remuneracédo de servidores de provimento em comiss&o;

c) o valor dele decorrente sera percebido cumulativamente com a
remuneracéo pelo exercicio de cargo de provimento efetivo;

d) somente sera devido em razdo do efetivo exercicio das atividades ou
fungbes a ele correspondentes nos termos do Decreto do Chefe do Poder
Legislativo, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos
em razao de férias, luto, licenga paternidade, casamento e, até o limite de 180
(cento e oitenta) dias, nos casos de licenga maternidade ou de tratamento da QD
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propria saude;

e) ndo sera incorporada a remuneracéo do servidor e também nZo integra a
base de calculo para efeito de concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria,
inclusive para aposentadoria e contribuicdo previdenciaria.

Secao IV
Da Gratificagcdao de Representacao

Art. 29. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para cargo de provimento em comissao, podera optar expressamente pelo
valor da remuneragéo do cargo para o qual foi nomeado ou pela sua remuneragéo
de servidor efetivo acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor do cargo de
provimento em comisséo a titulo de Gratificagdo de Representacao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICADAS AOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 30. Aplicam-se aos servidores efetivos da Camara Municipal, o Regime
Juridico e a legislacdo de pessoal dos servidores efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Cidade Ocidental.

§ 1°. Aos servidores efetivos da Camara Municipal, aplica-se o Regime
Previdenciario Municipal, devendo contribuir para o Fundo Municipal de Previdéncia,
nos mesmos percentuais que os servidores do Poder Executivo.

§ 2°. Fica estabelecido que no minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissao criados por esta Lei, excluidos os cargos dos gabinetes
dos parlamentares, serdo ocupados por servidores publicos efetivos nos termos do
inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com
exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do ¢6rgao de lotagéo e
ratificada pela Diretoria Geral da Camara Municipal.

§ 4°. Os servidores efetivos serdo alocados nas unidades administrativas
béasicas e complementares do Poder Legislativo por ato do Diretor Geral da Camara
Municipal.

§ 5° Aos requisitos para ingresso de servidores efetivos, constantes do
Anexo VI desta Lei, poderdo ser acrescentados cursos na area de atuacao,
certificados de habilitagdo profissional e outras habilidades técnicas no Edital de ‘Q
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Concurso.

§ 6°. No edital de que trata o paragrafo anterior, podera conter detalhamento
das atribuicoes dos cargos constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 7°. Para os cargos com carga horaria regulamentada em Lei Federal, que
seja distinta da apresentada no Anexo VI desta Lei, prevalecera a prevista no
regulamento.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO POR RESULTADO INSTITUCIONAL

Art. 31 - Fica criada a Gratificagdo por Resultado Institucional — GRI para
retribuir bons resultados organizacionais alcangados pela Camara Municipal, por
meio do cumprimenio de metas estabelecidas previamente em Contrato de
Resultados, na forma que dispuser o Regulamento, atendido ao seguinte:

| - tera carater variavel, transitorio e nédo incorporavel ao vencimento ou
remuneracao do servidor;

Il - sera devida aos servidores publicos efetivos, comissionados ou a
disposigdo, com e sem 6nus e, ainda, aos designados para exercerem Fungao de
Confianga, do 6rgdo ou entidade que tenha obtido resultado satisfatéorio na
avaliacdo de desempenho institucional conforme contrato de resultado, observada,
também, a avaliac&o individual ou por equipe;

Il - somente sera devida em razao do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os
afastamentos em razao de ferias, luto, licenga paternidade, casamento e, até o
limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenca maternidade ou de
tratamento da propria saude;

IV - ndo podera ser percebida cumulativamente com outra gratificagdo
vinculada ao cumprimento de metas, prémio, bonificagdo, resultado ou
desempenho;

V - ndo compde a base de calculo para quaisquer outras vantagens;

VI - O valor da GRI sera de até 100% (cem por cento) do vencimento basico do
servidor ou dirigente que contribuir para o alcance das metas estabelecidas no
contrato de resultado;

§ 1°. A definicdo de objetivos e metas, a criacdo de indicadores e o alcance de
resultados devem: Q
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| - valorizar a contribuicdo de cada unidade administrativa para a efetividade
das ag¢des de interesse publico por meio do seu desempenho;

Il - envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia e
eficacia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizacéo dos recursos
publicos;

lll - promover o trabalho em equipe e a organizacéo por programas e agoes;

IV — priorizar a melhoria da qualidade e do atendimento dos servigos publicos,
bem como a otimizagédo da aplicacdo de recursos.

§ 2°. O Regulamento dispora sobre a periodicidade, graduacdo de valores da
GRI e formas de avaliagdo individual e coletiva de desempenho para cumprimento
das metas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As competéncias das unidades administrativas basicas descritas
nesta Lei, quando necessario, serdo detalhadas nos termos do Regulamento
por meio de Resolugéo.

Paragrafo tnico. O Regulamento dispora sobre as competéncias das
unidades administrativas complementares.

Art. 33. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao criados por esta
Lei, os designados para o desempenho de Fung¢édo de Confianga ou aqueles que
perceberem Gratificagcdo Por Resultado Institucional deverdo cumprir jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 34. Para os servidores comissionados que forem reconduzidos por
Decreto do Chefe do Legislativo, para os cargos de que trata esta Lei, fica mantida a
continuidade do vinculo, independente dos cargos que ocupavam anteriormente.

Art. 35. Ficam extintas as unidades administrativas que ndo constem das
disposicoes do art. 5° desta Lel, inclusive os seus respectivos cargos.

Art. 36. Sempre que houver atualizacdo salarial em decorréncia da data
base dos servidores do Poder Executivo Municipal, o valor da remuneracéo dos
servidores efetivos, dos cargos de provimento em comissdo e do adicional de
funcao de confianca de que trata esta Lei, serédo reajustados na mesma proporcao e

data.
Art. 37. Aos servidores comissionados, o regime de previdéncia a ser Q
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adotado € o Regime Geral da Previdéncia Social nos termos da legislaco federal e
regulamentos proprios.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias e especificas, alocadas ao orcamento de 2023
da Camara Municipal, ficando o Chefe do Poder Legislativo autorizado a promover
o remanejamento de dotagbes orgamentarias previstas na Lei do Orgcamento para
contemplar as acbes e projetos das unidades administrativas criadas por esta Lei.

Art. 39. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a 1° de marcgo de 2023.

Art. 40. Revogam-se todas as disposicées em contrario, especialmente a
Lei n® 1.321/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL, aos
dezesseis dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés.

FABIO CORREA DE OLIVEIRA
Prefeito Munici idade Ocidental
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ANEXO Il

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR, SEUS
RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E
QUANTITATIVOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO QUANT.
Chefia de Gabinete do Vereador Chefe de Gabinete do Vereador CAP-1 15
Assessoria Parlamentar | Assessor (a) Parlamentar | CAP-2 30
5
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ANEXO Il

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA

MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL

NIVEL DOS CARGOS simeoLo REMUNERACAQ
CDS-1 9.000,00
Cargos de Chefia, Diregdo e Assessoramento
Superior (CD3) CDS-2 3.000,00
CDI-1 2.500,00
Cargos de Chefia, Dlre_g’a? e Assessoramento CDI-2 2.000,00
Intermediario (DAI)
CDI-3 1.800,00
CDI-4 1.500,00
CAP-1 2.000,00
Cargos de Assessoramento Parlamentar
CAP-2 1.800,00
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ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES DE CONFIANGA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL

CARGO SIMBOLO ATRIBUICfJES
Procurador Geral da Cdmara CDs-1
Exercer atividades de chefia superior em nivel estratégico das unidades administrativas de
Diretor (a) Geral da Cdmara eps1 maior complexidade e responsabilidades elevadas.
Municipal -
Assessor (a) Executivo (a) de
Finangas Ll
5 Exercer atividades de assessoramento executivo de execucdo financeira, orgamentaria e
Assessor (a) Executivo (a) de CDS-2 contl:
Contabilidade :
Exercer atividades de assessoramento direto ao Presidente, competindo-lhe a promogdo e
Chefe de Gabinete da s articulagdo dos contatos administrativos politicos e sociais, coordenagdo e controle a
Presidéncia agenda de compromissos e atividades relativas as relagGes publicas do gabinete do Chefe
do Poder Legislativo.
) Exercer atividades de coordenagdo em nivel tdtico no dmbito de sua drea de atuagdo que
Coordenador (a) Especial CDSs-2 . . ‘g T el 4
envolva complexidade e multidisciplinaridade de tarefas.
Exercer atividades de assessoramento direto ao Diretoria Geral da Camara Municipal
Chefe de Gabinete dz Diretoria CDI1 competindo-lhe a promogZo e articulagio dos contatos administrativos politicos e sociais,
Geral da Cdmara Municipal coordenacgio e controle a agenda de compromissos e atividades relativas as relagBes
publicas de sua unidade administrativa.
Exercer atividades de assessoramento direto ao Procurador Geral da Cdmara competindo-
Chefe de Gabinete da CDl-1 lhe a promocio e articulacdo dos contates administrativos politicos e sociais, coordenagéo
Procuradoria Geral da Cdmara e controle a agenda de compromissos e atividades relativas as relagdes publicas de sua
unidade administrativa.
Assessor (a) Especial do CDI-2 Exercer as atividades de assessoramento de gabinete em nivel técnico e administrativo,
Gabinete da Presidéncia especialmente as seguintes:
Assessor (a) Especial do CDla | - @ssessorar sua unidade administrativa na elaboragéo de documentos e expedientes dos
Gabinete da Vice-Presidéncia érgdos;
Assessor (a) Especial do D2 - assessorar a chefia imediata no acompanhamento dos processos administrativos;
Gabinete da 12 Secretaria
- assessorar na elaboragdo de relatorios de gestdo;
Assessor (a) Especial do 5i
Gabinete da 22 Secretaria CDI-2 - exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe imediato.
Exercer funcdes de chefia intermedidria, abrangendo atividades técnico-administrativas
Gerente CDI-1 especificas nas areas de gestdo, planejamento, controle, orientacdo e acompanhamento
dos servigos da Cdmara Municipal. e R
L
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Exercer as atividades de supervisdo em nivel administrative, especialmente as seguintes:

- chefiar e supervisionar equipes e atividades no dmbito dos servicos administrativos
guando designado por ato do chefe imediato;

- Supervisionar as atividades de gestdo de documentos e arquivos;

Supervisor (2) Administrativo (a)

| CDI-2 - supervisionar as equipes de atendimento ao publico;

- elaborar relatorios das atividades das equipes sob sua supervisdo;

- auxiliar sua unidade administrativa na elaboracdo de documentos e expedientes dos
orgdos;

- exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe imediato.

Exercer as atividades de supervisdo em nivel administrativo, especialmente as seguintes:

- chefiar e supervisionar equipes e atividades no dmbito dos servicos administrativos
quando designado por ato do chefe imediato;

Supsnisor (o) Administrative:a) - auxiliar os c?efes das unidades administrativas na organizagdo de audiéncias e
r CDI-3 atendimentos publicos;

- elaborar relatérios dos servigos sob sua supervisdo;
- transmitir as ordens do chefe imediato aos demais servidores;

- exercer outras atividades correlatas em apoic ao chefe imediato.

Exercer as atividades de supervisdo em nivel administrativo, especialmente as seguintes:

- chefiar e supervisionar equipes e atividades no @mbito dos servigos administrativos
quando designado por ato do chefe imediato;

Supervisor (a) Administrativo (a) D4
i - auxiliar as equipes de atendimento ao publico;

- elaborar relatdrios dos servicos sob sua supervisdo;

- exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe imediato.

Exercer atividades de assessoramento direto ao Vereador competindo-lhe a promogao e
articulagde dos contatos administratives politicos e sociais, coordenagdo e controle a
agenda de compromissos e atividades relativas as relagSes publicas de sua unidade
administrativa.

Chefe de Gabinete do Vereador CAP-1

s

S Governo de Cidade Ocidental - GO Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental - Gabinete e
q:p ATO DE PUBLICACAQ 5Q 19 Quadra 21 Lotes 75/79 - Centro - Cidade Ocidental - CEP: 72.880-690 @' 5""“;55&;&3 OEICIAL
OFICIAL Telefone: 61 3625-1322

i Certifico que o presente ato fol
PURIIED 8 preseRte: a1 B35 publicado no Plocard geral desta

QUESHTtS LS LEFAs S aiths, Prefeitura Municipal de Cidade
l Ocidental, nesta data:

Assanaturd Natricula




Governg de

= o CIDADE
o/ OCIDENTAL

Exercer as atividades de assessoramento, especialmente as seguintes:

- exercer atividades de assessoramento e apoio ao superior hierdrquico imediato ou o
exercicio de atividades determinadas por este, em assuntos atinentes a area de atuacio da
unidade administrativa em que estiver lotado;

- participar, subsidiar e assessorar a discussdo, ao desenvolvimento e ao acompanhamento
Assessor (a) Parlamentar | CAP-2 de programas e agbes a cargo do superior hierdrquico imediato ou quando designados
para atuarem em projetos especiais de interesse do Legislativo;

- planejar, coordenar, avaliar e controlar a execugio das atividades de sua unidade
administrativa;

- realizar atendimento publico no &mbito do gabinete do parlamentar;

- desenvolver outras atividades correlatas no gabinete do parlamentar.

O

ZEE Governo de Cidade Ocidental - GO Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental - Gabinete B o b i Gl B
@ ATO DE PUBLICACAO SQ 19 Quadra 21 Lotes 75/79 - Centro - Cidade Ocidental - CEP: 72.880-690 w e PLUBLICACAO OFICIAL
OFICIAL Telefone: 61 3625-1322 a

Publi t to P Certifico que o presente atc foi
ublico o presente ato Fara publicado no Plocord geral desta

que surta is Legais efeitos. Prefeitura  Municipal de Cidade

@J 3 Ocidental, nesta data:
%ﬁ‘l il g1y
960233

Ratrcula

Assiratuta

Assnatura Rhatricaka




Governo de

CIDADE
o OCIDENTAI

ANEXO V

CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
OCUPACIONAL
Auxiliar de Servicos Gerais — Copa
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza
ENSINO
FUNDAMENTAL | Eletricista Agentes de Servicos Operacionais
COMPLETO
Agente de Vigilancia Agente de Vigilancia
Motorista Oficial Condutor de Veiculos
Telefonista
Assistente Administrativo
Escriturario
ENSINO MEDIO

Técnico em Informatica

Técnico em Manutengio e Tecnologia da
Informacao

Assistente Técnico Administrativo

ENSINO SUPERIOR

Analista de Tecnologia da Informacgéo

Analista de Tecnologia da Informacdo

Analista Legislativo

Analista Legislativo

Auditor de Controle Interno

Auditor de Controle Interno

Procurador Juridico

Procurador Juridico
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ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO ATUAL

TABELAS SALARIAIS DO ANEXO

11l DA LEI 1234/2020

COMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais

Tabela Salarial |

ENSINO FUNDAMENTAL

Agentes de Servicos Operacionais

Tabela Salarial Il

Agente de Vigilancia

Tabela Salarial VI

Condutor de Veiculos

Tabela Salarial V

ENSINO MEDIO

Assistente Administrativo

Tabela Salarial VII

Assistente Técnico Administrativo

Tabela Salarial VI

Analista de Tecnologia da Informagdo Tabela Salarial X

Analista Legislativo Tabela Salarial X

ENSINO SUPERIOR

Auditor de Controle Interno Tabela Salarial X

Procurador Juridico Tabela Salarial X

ANEXO VIII
QUADRO DOS ADICIONAIS DE FUNCOES DE CONFIANCA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL

DENOMINACAO SiMBOLO QUANT. VALOR
Adicional de Funcéo de Confianga | AFC-1 2 1.000,00
Adicional de Fung¢do de Confianca Il AFC-2 6 800,00
Adicional de Fungdo de Confianga llI AFC-3 8 500,00
Adicional de Fung¢do de Confianga IV AFC-4 10 300,00
O
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QUADRO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO ATRIBUICOES

Adicional de Fungdo de Confianga | AFC-1 Os Adicionais de Fungdio de
Confianga serdo destinadas aos
Adicional de Fungdo de Confianca Il AFC-2 servidores efetivos, devendo a
— complexidade e desempenho da
Adicional de Funcao de Conﬂanga 1l AFC-3 fungﬁo ser proporcional ao valor da
respectiva gratificagdo e suas
Adicional de Fungdo de Confianca IV AFC-4 atribuices especificada no Ato de

designacgdo do servidor.
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