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LEI N® 1.321 DE 15 DE MARGO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAQ DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA  MUNICIPAL DE  CIDADE
OCIDENTAL - GO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL, ESTADO DE GOIAS,
aproveu @ Eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei define a estrutura organizacional, os cargos de
provimento em comissdo que lhes sao comespondentes, juntamente com 0s
respectivos simbolos e valores de vencimentos, bem como o modelo de gestdo
de atividade parlamentar do Poder Legislativo do Municipio de Cidade
Ocidental.

Art. 2°, Para cumprimento de suas atribuighes institucionais e legais,
o Poder Legislativo sera exercido pela Mesa Diretora atraves de seu Presidente,
auxiliado pelos titulares de cargos da estrutura administrativa e de
assessoramento de que trata esta Lei.

Paragrafo Gnico. Os integrantes da Mesa Diretora estao definidos no
Regimento Interno da Camara Municipal de Cidade Ocidental.

CAPITULO NI 3
DO MODELO DE GESTAD '\>
Art. 3% O modelo de gestdo parlamentar sera marcado pela
dinamizacao do processo legislative definido no seu Regimenio Interno, com a
introdugiio de novas praticas gerenciais, visando a integragéo das politicas plblicas
legislativas ancoradas na estratégia de aproximar suas atividades da sociedade
organizada e do cidaddo, por meio de atuacio transparente e compartilhada do

Parlamento de forma presencial ou digital & que possibilitem meios de controle
social do Poder Legislative Municipal,
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°, A estrutura administrativa da Camara Municipal de Cidade
Ocidental compreende a organizagao institucional de unidades administrativas e
respectivos cargos, encarregada pela  prestagaoc de servicos plblicos
legislatives, em sintonia com as fungdes constitucionais do Poder Legisiativo,
axecutando atividades de forma integrada, nas seguintes areas de atuagad

| - Desenvolvimento Politico-Parlamentar: representado pelas
unidades administrativas que atuam nas atividades de articulagac e gestao
politico-parlamentar do Poder Legislative com a finalidade de dar sustentagac
técnica ao exercicio das atribuigbes legais e regimentais da Mesa Diretora;

Il - Desenvolvimento da Gestdo Legislativa: representado pelas
unidades administrativas encarregadas da gestio dos recursos humanos,
financeiros, administrativos e tecnologicos, bem como de prover 0s meics de
suporte operacionais necessarios ao exercicio de atividades proprias, visando a
consecugdo dos objetivos do Poder Legislative Municipal,

Art. 5°. A estrutura organizacional da Camara Municipal de Cidade
Ocidental & composta das seguintes unidades administrativas basicas e
complementares, subordinadas a Presidéncia por drea de atuagao:

| - Desenvolvimento Politico-Parlamentar:
a) Gabinete do Presidents;
b) Chefia de Gahinete da Presidéncia;
1. Assessoria Especial do Gabinete da Presidéncia;
¢) Coordenadaoria Especial de Assuntos Institucionais @ Relagao com a
Sociedade;
1. Geréncia de Atendimento ao Piblico e Quvidoria;
2. Geréncia de Projetos Especials;
d) Goordenadaria Especial de Comunicaglo e Imprensa; -~
1. Geréncia de Cerimonial e Eventos; ——\\

2. Geréncia de Redes Sociais; —
e} Coordenadoria Especial de Controle Interno]
1. Geréncia de Auditoria @ Exame de Contas;
f) Procuradoria Geral do Poder Legislativo Municipal;
1. Chefia de Gabinete da Procuradoria Geral da Camara.
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Il - Desenvolvimento da Gestao Legislativa:
a) Diretoria Geral da Camara Municipal;
1. Chefia de Gabinete da Diretoria Geral da Camara Municipal,
b} Assessornia Executiva de Finangas;
¢) Assessoria Executiva de Contabilidade;
d) Coordenadoria Especial de Administragao;
1. Geréncia de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento:
2. Geréncia de Servigos Administrativos;
3. Geréncia de Tecnologia da Informacao,
4. Geréncia de Compras e Licitagbes;
e) Coordenadoria Especial Legislativa;
1. Geréncia de Acompanhamento do Processo Legislativo;
2. Geréncia de Atos Legislativos.

Art. 6°. As unidades basicas e complementares da estrutura
administrativa, bem como as unidades complementares da estrutura de Supervisao
administrativa com os seus respectivos cargos de provimento em comissdo do
Poder Legislativo Municipal, so os criados e constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. Compbem a estrutura de cada gabinete dos
integrantes da Mesa Diretora, unidades administrativas complementares constantes
do Anexo | desta Lei.

cAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Segdo |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 7°. O Gabinete da Presidéncia € a unidade administrativa
superior da Mesa Diretora que tem por abjetive apoiar com suporte técnico e
funcional as atividades do Presidente da Camara Municipal, no exercicic de
suas fungdes, prerrogativas e responsabilidades atribuidas por lel e pelo
Regimento Interno,

Art. 82 A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete supervisionar o
funcionamento do Gabinete e fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia

em assuntos politicos e de expediente interno.
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Art. 8°, A Assessoria Especial do Gabinete da Presidéncia compete
sesaseorar o recebimento, emissio e arquivamento de documentos, assessorar
nos agendamentos dos compromissos oficiais & cumprir as determinagdes do
Chefe de Gabinete guanto acs trabalhos internos no Gabinete, bem como
autros assuntos de interesse do Poder Legislativo Municipal que |he forem
designados.

Secao ll
Da Coordenadoria Especial de Assuntos Institucionais e Relagao com a
Sociedade

Art. 10. A Coordenadoria Especial de Assuntos Institucionais e
Relagdo com a Sociedade € a unidade administrativa de diregao executiva,
vinculada a Mesa Diretora e subordinada a Prasidéncia que tem por finalidade
coordenar @ executar as atividades de ouvidoria e atendimento ao publico,
visando o recebimento de demandas, reclamagbes, denlncias, sugestdes e
elogios da populagdo, bem como o encaminhamento & acompanhamento das
respostas e solugtes junto aos drglos e entidades da Administracio Publica
Municipal, assim como a interagao do Poder Legislativo Municipal com a
sociedade organizada, com os Poderes Constituidos, com as instituicoes
publicas ou privadas e com os cidadaos.

Segao lll
Da Coordenadoria Especial de Comunicagdo Social e Imprensa

Art. 11. A Coordenadoria Especial de Comunicagao Social € a
unidade administrativa de direcao executiva, vinculada dirstamente a Mesa
Diretora e subordinada a Presidéncia com a finalidade de coordenar a
divulgacdo das atividades da Camara nos meios de comunicagao, inclusive
midias eletrénicas e sociais, de promover o assessoramento junto a imprensa
em geral, de prestar servigos de relagbes publicas, bem como de informar aos
seus membros os fatos repercutidos na imprensa ocu nas redes sociais de
interesse do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Especial de Comunicagao Social
compete a coordenagio dos cerimoniais das solenidades e audiéncias plblicas,
hem como dos eventos sociais e culturais no &mbito do Poder Legislativo.
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Segio IV
Da Coordenadoria Especial de Controle Interno

Art. 12. A Coordenadoria Especial de Controle Interno € a unidade
administrativa de direcio executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora e
subordinada ao Presidents, com as seguintes atribuigbes basicas:

| - avaliar o cumprimento e a execugado das mefas previstas no Plano
Plurianual na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentana Anual]

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados guanto & economicidade,
eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, operacional e patrimaonial
das unidades que compéiem a estrutura do poder legislativo;

Il - apoiar & Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - verificar e avaliar a adocdo de medidas para o enguadramento da
despesa total com pessoal aocs limites de gue tratam os Arts. 22 & 23 da Lei
Complementar n® 101, de 2000;

V - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000;

VI - verificar a ohservancia dos limites e das condigbes para realizagao de
inscrigio em Restos a Pagar,

VIl - verificar a destinacdo de recursos obfidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lel Complementar n® 101, de
2000;

VIII - avaliar a execuglo do orgamento da Camara Municipal, inclusive a
observacio da ordem cronoldgica dos pagamentos,

IX - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do sistema de
controle interno e de avaliaggo da politica de gerenciamento de riscos:

X - auxiliar a Presidéncia da Camara Municipal gquando solicitado pela
autoridade competents,;

X| - exigir que as unidades administrativas normatizem, sistematizem e
padronizem seus procedimentos operacionais @ controles especificos;

XIl - coordenar, orientar e opinar acerca da normatizagao das rotinas e
dos algoritmos de controle inerentes aos processos de trabalho da organizagao,

Xill - realizar auditorias de avaliagio dos controles especificos e dos
processos de trabalho da Camara Municipal, visando promover sua melhoria
continua;

XIV - acompanhar os prazos para apresentagado das prestacoes de
contas acs orgéos de controle externa;

{

Y,

Giweran de Cidade Oxidestal - GO
ATO DE PUBLICACAD

QOFICIAL
Publico o presente ato Para

que surta os Lepais efeltos,

. MG 1 03 i

B dm

Profeitura Municipal de Cldade Ocidental - Gahineto
501 10 Oiradra 21 Lotes 75/749 - Centro - Cidade Ocidental - CEP; 72.B80-530
Telefons; 63 36251322

* Goverme de Oidade Oridnial - GO
PUBLICALAD DFICLAL
Civtico que o pressste o ol
pubkcide e Plosond pesal dosla
Prefeiturs Muncial  de  Chilsde
Ceidenial, ppsia dats
I O b

Biavae [LFE—




L / ﬁﬁ;ﬂDE
_,/ OCIDENTAL

XV - monitorar o cumprimenta das recomendagies e determinagdes dos
org&os de controle externa e intemo,

XVl - representar ac Tribunal de Contas scbre imeg ularidades e
lagalidades.

Secao V
Da Procuradoria Geral da Camara

Art. 13. A Procuradoria Geral & a unidade administrativa de
assessoramento juridico, vinculado 4 Mesa Diretora e subordinado a Presidéncia
que tem por finalidade a representagdo judicial e extrajudicial da Camara
Municipal em assuntos de natureza juridica e administrativa, sendo orientada
pelos principios da legalidade e do interesse piblico, tendo entre outras
competéncias estabelecidas em lei especifica, as seg uintes atribuicdes legais:

| - a assessoria juridica aos integrantes da Mesa Diretora, bem como a
emissao de pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretagao de leis, projetos
de leis e atos administrativos,;

Il - a orientagdo na elaboragao de projetos de leis, decretos legislatives &
outros atos normativos de competéncia dos vereadores;

Il - o acompanhamento e o controle das acdes cuja representagao
judicial do Poder Legislativo tenha sido conferida a terceiros;

IV - a proposigéo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico
que visem proteger o patriménio pdblico em atendimento & decisdo da Mesa
Diretora;

V - a proposicéo da declaraglo de nulidade ou a revogagao de quaisquer
atos administrativos manifestamente contrarios ao interesse publico em atendimento
aos parlamentares.

Paragrafo Gnice. Por deciso da Mesa Diretora, a Procuradoria Geral da
Camara poderd contratar com assessona juridica especializada para atender
interesses juridicos do Poder Legislativo Municipal,

Art. 14. A Chefia de Gabinete da Procuradoria Geral da Camara
compete a superviséo do funcionamento do Gabinete € © apoio da coordenagio
dos servicos de competéncia da Procuradoria.

Segéo VI D
Da Diretoria Geral da Camara Municipal
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Art. 15. A Diretoria Geral da Camara Municipal de Cidade Ocidental &
a unidade administrativa de gestao e plangjamento, vinculada diretamente a
Presidéncia, que tem por finalidade:

| - assessorar @ prestar apoio as atividades legislativas e politico-
institucionais da Camara Municipal, de acordo com as deliberagdes da
Presidéncia,

Il - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas subordinadas a Diretoria Geral da Camara Municipal;

Il - coordenar e supervisionar a elaboragio de atos administrativos,
relatérios e outros documentos de acordo com a sua area de atuagao;

IV — planejar @ acompanhar os procedimentos de compras, licitagtes e
contratos da Camara Municipal,

V - planejar, coordenar @ controlar a gestao da frota, os servigos de
seguranga e vigildncia, bem como os servigos de zeladoria da Camara Municipal;

VI - planejar e coordenar os servigos de tecnologia da informacao, bem
com o controle de dados;

VIl - planejar & controlar as atividades de execugao orgamentana,
financeira e contabil da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. A Chefia de Gabinete da Diretoria Geral da Camara
Municipal compete a supervisio do funcionamento do Gabinete e o apoio da
coordenagio dos servigos de competéncia da Diretoria Geral.

Secdo VI
Da Assessoria Executiva de Finangas

Art. 16. A Assessorla Executiva de Finangas é a unidade
administrativa de assessoramento vinculada & Mesa Diretora e subordinada a
Diretoria Geral da Camara Municipal, com atribuigdo de planejar, coordenar,
arientar @ controlar as atividades relacionadas ao processo de exEcugao
orgamentaria, financeira e de gestio das despesas dos servigos de tesouraria
prestagdo de contas do Poder Legislativo.

Segido VI
Da Assessoria Executiva de Contabilidade

Art. 17. A Assessoria Executiva de Contabilidade & a unidade
administrativa de assessoramento vinculada a Mesa Diretora e subordinada a
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Diretoria Geral da Camara Municipal, com atribuicdo de planejar, coordenar,
arientar e controlar as atividades relacionadas ao processo da gestao contabil
do Poder Legislativo,

Secao IX
Da Coordenadoria Especial de Administragao

Art. 18. A Coordenadoria Especial de Administragéo @ a unidade
administrativa de direcdo executiva vinculada 4 Mesa Diretora e subordinada a
Diretoria Geral da Camara Municipal, com as seguintes atribuictes e
competéncias basicas de:

| - coordenagao dos servigos de implementagdo, manutengao e
controle da estrutura fisica e bens do patrimbnio mobiliario e imobiliario da
Camara Municipal,

Il - gestdo dos servicos de expediente, transporte, logistica,
almoxarifado, arguives e documentos da Camara Municipal]

Il - gestao de pessoas, avaliagdo, recrutamento, selecdo e
treinamento, organizagdo, manutenglo e atualizagio dos registros funcionais,
bem como a execucdo de todos os atos formais para geracdo da folha de
pagamento dos servidores publicos da Camara Municipal;

IV - acompanhamento, fiscalizagdo e execucdoc dos contratos e
convénios mantidos pela Camara Municipal;

V - manutencio e controle dos servigos de vigilancia, recepgao, copa,
zeladoria @ demais dreas internas e externas;

VI - plangjamento e implementagao do processo de informatizagac da
Camara Municipal & o uso adeguado de ferramentas de tecnologia da
informacgao;

VIl - coordenacdo, controle & execugdo dos atos administrativos e
processos de compras e licitagoes visando a aquisicac de materiais & INsUMmos
efou contratagoes de bens & servigos para atender as necessidades da Camara
Municipal.

Segdo X
Da Coordenadoria Especial Legislativa

Art. 19. A Coordenadoria Especial Legislativa & a unidade
administrativa de direc8o executiva, vinculada diretamente a Mesa Diretora &
subordinada & Diretoria Geral da Camara Municipal e tem por finalidade
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planejar, organizar e coordenar a execugdo das atividades de apoio ao processo
legislativo, comissdes legislativas permanentes, temporarias, especiais e de
inquérito, sessbes plendrias, elaboragao de atos legislativos e acompanhamento
das proposicbes em tramitagdo, dos prazos regimentais e das votagles em
plenarios, bem como fornecer todo © suporte ao processo legislative com
execugio das tarefas relativas ao expediente e preparagao da ordem do dia das
reunioes plendrias visando o assessoramento de natureza técnico-legislativa 2
Mesa Diretora na condugio e diregio dos trabalhos legislativos.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Secado |
Das Disposi¢tes Gerais Sobre os Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 20. Ds cargos de provimento em comissao sdo de livre escolha,
nomeacio e exoneracio do Presidente da Camara Municipal e requerem dedicagao
exclusiva de seus ocupantes, exceto para os casos de acumulagao legal quando
nio houver incompatibilidade de horario.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo sd@o destinados ao
desempenho de funcbes de diregclo, chefia, assessoramento e supervisao nas
unidades administrativas, incluinde os gabinetes dos parlamentares.

§ 2°. Além do vinculo de confianga, a escolha para a ocupagaoc de cargo
de provimento em comissdo podera exigir escolaridade especifica, gualificacao
teenica efou experiéncia profissional.

§ 3°, Os cargos de provimento em comissdo previstes nesta Lei, exigem
grau de escolaridade minima de ensino fundamental incompleto para a sua
nomeacio, a ser comprovada mediante titulagio ou declaragdo no ato da posse e
preferencialmente:

| - a escolaridade de nivel superor para os servidores ocupantes de
cargos de provimento em comiss@o com os simbolos CDS-1, CDS-2 e CDS-3,

Il - a escolaridade de nivel médio para os servidores ocupantes de cargos
de provimento em comissdo com o simbolo CDI-1;

Ill - a escolaridade de nivel fundamental completo para os servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissdo com os simbolos CDI-2, CDI-3,
CDI-4, CAP-1, CAP-2, CAP-3 e CAP-4.
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Secao ll
Dos Cargos de Provimento em Comissédo da Estrutura Administrativa

Art. 21. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura
administrativa e da estrutura de supervisao administrativa s3o os criados e
especificados no Anexo | desta Lei, com os respectives simbolos & quantitativos.

§ 1° Os valores da remuneragdo mensal dos cargos de provimento em
comissio dos fitulares de unidades administrativas basicas e complementaras sao
os fixados no Anexo Il desta Lei,

§ 2°. As atribuigbes gerais dos cargos de que trata este artigo estao
dispostas no Anexo IV desta Lei.

§ 3°. Os servidores nomeados para cargos das unidades administrativas
bhasicas fardo declaragdo de bens nos termos da legislacao vigente.

§ 4°. Os titulares de unidades administrativas da Camara Municipal serdo
substituidos nas suas faltas e impedimentos por outro integrante da estrutura
administrativa designado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 5° Quando o periodo da substituico de que trata o paragrafo
anterior ultrapassar mais de 15 (quinze) dias, o substituto percebera o valor da
remuneracio do substituido a titulo de Gratificagao por Substituigao, equivalente
aos dias em que ocupar as funges, ndo cumulativos com a sua remuneragao
de arigem se for titular de cargo em comissdo ou exercer a opgao de que frata o
& 5° do art. 20 desta Lei.

Secao lll
Dos Cargos de Provimento em Comissdo de Assessoramento Parlamentar

Art. 22. Os cargos de provimente em comissdo em nivel de
assessoramento parlamentar, 530 os criados e especificados ne Anexo Il desta Lei,
com os respectivos simbolos e quantitatives, com lotagie nos gabinetes dos
vereadores.

§ 1°. Os valores da remuneragdo mensal dos cargos de provimento em
comissao de assessoramento parlamentar s80 os fixados no Anexo |l desta Lei.

§ 2°. Os cargos de que trata este artigo no desempen ho de suas funcbes,
exercerao, dentre outras, as atribuighes especificadas no Anexe IV desta Lei

§ 3° O ato de nomeacdo de servidores para cargos de ASSESS0rAMENto
parlamentar deve conter o gabinete de lotagdo,

~
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Secio IV

Das Competéncias Comuns dos Titulares de Cargos da Estrutura

Administrativa

Art. 23. As atribuigbes e compeléncias comuns dos cargos de
provimento em comissao de diregao, chefia, assessoramentoc e supervisao
administrativa de que trata esta Lei, s30 as descritas a seguir.

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a
execucao de todas as tarefas de sua responsabilidade,

Il - promover os meios adeguados aoc suprimento das necessidades,
de modo a assegurar o desempenho da unidade que dirnge;

lll - assessorar o superior imediato no planejamento & na organizagao
das atividades e dos servicos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto & unidade administrativa
hierarquicamente superior gquanio aos resultados alcangados,

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atua¢ao, as nommas &
regulamentos vigentes,

V| - zelar em sua drea de atuagdo, pela implantagdo, implementagao
a funcionamento das normas de controle interno estabelecidas para todas as
unidades administrativas da Camara Municipal;

VIl - distribuir os servicos ao pessoal sob sua diregao, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

Vil - promover a sistematizagao das formas de execugao dos servigos
de sua competéncia,

IX - informar e instruir processos de sua érea de atuagao,
encaminhando aqueles que dependem de selugio de autoridade imediatamente

superior;

X - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisac
caiba ao nivel imediatamente superior & decisorios em processos de sua

competéncia;

X! - manter a disciplina do passoal de sua unidade de trabalho;
Xll - despachar com © supetior hierarguico imediato 0s assuntos de
sua competéncia,

cAPITULO VI

DO QUADRO DE CARGOS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 24 - O Quadro Permanente de Cargos e Remuneragdo dos
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servidores pliblicos efetives da Camara Municipal de Cidade Ocidental & constituido
dos cargos resultantes da Comelagio de Cargos descrita no Anexo V desta Lei,
constantes dos seus respectivos grupos ocupacionais e sera cOmposto pelos
quantitativos, carga horaria, atribuictes e requisitos para ingresso na forma do
Anexo VI desta Lel.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 25 - Os servidores de gue trata o art. 24 desta Lel, far&o jus aos
seguintes direitos e vantagens pecuniarias, sem prejuizo de outros previstos no
Estatuto do Servidor Publico de Cidade Ocidental ou em legislagio pertinente:

| — vencimenta base, conforme indicagio desta Lei;

Il - adicional de progressio funcional na forma prevista nesta Lei;

Il - adicional de funcéo de confianga, conforme condigtes e criterios
para a sua concessdo dispostos nesta Lei;

IV - gratificacdo de representagdc pela ccupagio de cargos de
provimento em comissdo previstos nesta Lei.

Secio |
Do Vencimento

Art. 26 - Os valores dos vencimentos dos servidores publicos efetivos
da Camara Municipal de Cidade Ocidental sdo os fixados nas tabelas salanais
constantes do Anexo Il da Lei n® 1.234, de 30 de janeiro de 2020, conforme
vinculacdo para cada cargoe do respectivo grupo ocupacional no Anexo VI
desta Lei.

§ 1° - O valor do vencimento inicial nas tabelas salariais de que trata o
caput deste artigo corresponde o nivel | para cada cargo do respectivo grupo
poupacional,

§ 2° - A evolugdo na tabela na respectiva tabela salarial de um nivel
para outro depende da progressac funcional do servidor,

Segdo |l
Da Progressio Funcional

Art. 27 - O adicional de progressdo funcional na tabela salarial sera
devido ao servidor que cumprir os critéfios e requisitos previstos no art. 5% da

®
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Lei n® 1.234, de 30 de janeiro de 2020,

Paragrafo Unico. O adicional de progressac funcienal de que trata o
caput, dar-se-a de um nivel para outro, no mesmo grupo ocupacional a gue
pertencer o servidor com acréscimo do percentual constante da respectiva
tabela de salarial, conforme o Anexo Il da Lei mencionada no caput.

Secdo lll
Do Adicional de Fungdo de Confianga

Art. 28. Fica criado o Adicional de Fungao de Confianga - AFC, com
valores, quantitativos e atribuigfes previstas no Anexo VIl desta Lei, destinado aos
servidores do Poder Legislativo, obsenvado o seguinte:

| - o provimento do Adicional de Fung¢io de Confianga e privative de
servidor ocupante de cargo efetivo, inclusive de outras esferaz de govemno ou
poderes gue esteja a disposigio da Camara Municipal de Cidade Ocidental;

Il - os Adicionais de Funcies de Confianga previstos no Anexe VI desta
Lei, sero atribuidos aos servidores, por Portaria do Chefe do Foder Legislativo
Municipal e alocados s unidades administrativas conforme as suas necessidades;

Il - o Adicional de Fungio de Confianga:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a
gualguer tempo, o servidor nela investido;

b) ndo & atribuivel a pessoal comissionado ou temporarie, bem comao
néo é cumulativa com remuneragio de servidores de provimento em comissac;

c} o valor dele decorrente serd percebido cumulativamente com a
remuneracio pelo exercicio de cargo de provimento efetivo;

d) somente sera devido em razdo do efetivo exercicio das atividades
ou funcies a ele comespondentes nos termos da Portaria do Chefe do Poder
Legislativo, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos
em razio de férias, luto, licenca paternidade, casamento e, até o limite de 180
(cento e oitenta) dias, nos casos de licenga matemidade ou de tratamento da
propria sadde;

e) nao sera incorporada A remuneracdo do servidor e tambem nao
integra a base de calculo para efeito de concessédo de gualguer outra vantagem
pecunidria, inclusive para aposentadonia e contribuicdo previdenciaria.

Segao IV
Da Gratificagao de Representagao

N
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Art. 29, O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para cargo de provimento em comissao, poderd optar expressamente pelo
valor da remuneracio do cargo para o qual foi nomeado ou pela sua remuneragao
de servidor efetiva acrescida de 60% (sessenta por cento} do valor do cargo de
provimento em comissdo a titulo de Gratificagdo de Representagao.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICADAS AOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 30. Aplicam-se aps servidores efetivos da Camara Municipal, o
Regime Juridico e a legislagdo de pesscal dos servidores efetivos de Poder
Executiva do Municipio de Cidade Ocidental.

§ 1°. Aos servidores efetivos da Camara Municipal, aplica-se o Regime
Previdenciario Municipal, devendo contribuir para o Fundo Municipal de Previdéncia,
nos mesmos percentuais que os servidores do Poder Executivo.

§ 2°. Fica estabelecido que no minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo criados por esta Lei, excluidos os cargos dos gabinetes
dos parlamentares, serdo ocupados por servidores publicos efetivos nos termos do
inciso V do art. 37 da Constituicio Federal.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos efefivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com
exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do orgao de lotagao e
ratificada pela Diretoria Geral da Camara Municipal.

§ 4°. Os servidores efetivos serfo alocados nas unidades administrativas
bésicas & complementares do Poder Legislativo per ato do Diretor Geral da Camara
Municipal.

§ 5°. Aos requisitos para ingresso de servidores efetivos, constantes do
Anexo VI desta Lei, poderfo ser acrescentados cursos na area de atuagio,
certificados de habilitagdo profissional e outras habilidades técnicas no Edital de
Concurso,

§ 6° Mo edital de que trata o paragrafo anterior, podera conter
detalhamento das atribuigfes dos cargos constantes do Anexo YVl desta Lei.

§ 7° Para os cargos com carga hordria regulamentada em Lei Federal,
que seja distinta da apresentada no Anexo VI desta Lei, prevalecera a prevista no
regulamento.
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CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO POR RESULTADO INSTITUCIONAL

Art. 31 - Fica criada a Gratificago por Resultado Institucional — GRI para
retribuir bons resultados organizacionais alcangados pela Camara Municipal, por
meio do cumprimentc de metas estabelecidas previamente em Contrato de
Resultados, na forma que dispuser o Regulamento, atendido ao seguinte:

| - terd carater variavel, transitdrio e ndo incorporavel ao vencimento ou
remuneragao do servidor,

Il - sera devida aos servidores plblicos efetivos, comissionados ou 2
disposicéo, com e sem énus e, ainda, acs designados para exercerem Fungao de
Confianga, do érgdo ou entidade gue tenha obtido resultado satisfatorio na
avaliagao de desempenho institucional conforme contrato de resultado, observada,
também, a avaliagio individual ou por equipe;

Il - somente serd devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a
ela correspondentes, considerando-se, tambem, para esse fim somente os
afastamentos em razdo de férias, luto, licenga paternidade, casamento e, até o
limite de 180 {cento e oitenta) dias, nos casos de licenga maternidade ou de
tratamento da propria satide;

IV - ndo podera ser percebida cumulativamente com outra gratificacao
vinculada ao cumprimento de metas, prémio, bonificagdo, resultado ou
desempenho;

V - ndo compbe a base de calculo para quaisquer outras vantagens,

VI - O valor da GR| sera de até 100% (cem por cento) do vencimento
basico do servidor ou dirigente que contribuir para o alcance das metas
estabelecidas no contrato de resultado;

§ 1° A definigic de objetivos & metas, a criagdo de indicadores e o
alcance de resultados devem:

| - valorizar a contribuicdo de cada unidade administrativa para a
efetividade das agdes de interesse plblico por meio do seu desempenho;

Il - envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de
eficiéncia e eficacia organizacional, atribuindo-lhes o merito devido pela ofimizagao
dos recursos publicos;

Il - promover o trabalho em equipe & a organizagao por programas e
acoes,

IV = priorizar a melhoria da qualidade e do atendimento dos servigos
pliblicos, bem como a otimizagao da aplicagao de recursos.

§ 2°. O Regulamento dispora sobre a periodicidade, graduagao de
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valores da GRI e formas de avaliacio individual e coletiva de desempenho para
cumprimento das metas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As competéncias das unidades administrativas basicas
descritas nesta Lei, quando necessario, serdo detalhadas nos termos do
Regulamento por meio de Resolugao.

Paragrafo (nico. O Regulamento dispora scobre as competéncias das
unidades administrativas complementaras.

Art. 33. Os servidores ocupantes dos cargos em comissdo criados por
esta Lei, os designados para o desempenho de Funglo de Confianga ou aquelas
que perceberem Gratificagio Por Resultado Institucional deverao cumprir jorada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 34, Para os servidores comissionados que forem reconduzidos por
Ato do Chefe do Legislative, para os cargos de que trata esta Lei, fica mantida a
continuidade do vinculs, independente dos cargos que ocupavam anteriommente.

Art. 35. Ficam extintas as unidades administrativas que ndo constemn das
disposigtes do art. 5° desta Lei, inclusive os seus respectivos cargos,

Art. 36. Sempre que houver atualizagdo salarial em decorréncia da data
base dos servidores do Poder Executive Municipal, o valor da remuneragio dos
servidores efetivos, dos cargos de provimento em comiss3c e do adicional de
funcao de confianca de que trata esta Lei, serfo reajustados na mesma proporgao e
data.

Art. 37. Aos servidores comissionados, o regime de previdéncia a ser
adotado & o Regime Geral da Previd&ncia Sccial nos termos da legislagao federal e
regulamentos proprios,

Art. 3B. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias e especificas, alocadas ao orcamento de 2022
da Camara Municipal, ficando o Chefe do Poder Legislativo autorizado a promaover
o remanejamento de dotag@es orgamentanas previstas na Lei do Orcamento para  —
contemplar as acfes e projetos das unidades administrativas criadas por esta Lei U
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Art. 39. Esta Lei entrara na data de sua publicagdo, surtindo os seus
efeitos a 1° de fevereiro de 2022,

Art. 40. Revogam-se todas as disposigbes em contrario, especialmente

as seguintes:

| - Lei n® 889 de 27 de novembro de 2012
Il - Lei n® 816, de 16 de abril de 2011,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL, acs
quinze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois.
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ANEXO Il
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ,
sSIMBOLOS E QUANTITATIVOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOD SiMBOLD | QUANT..
Chefia de Gabinete do Vereador Chefe de Gabinete do Vereador CAP-1 15
Assogsoria Parlamentar | Azzessor (a) Parlamentar | CAP-2 i5
Assessorla Parlamentar |1 Assessor (a) Parlamentar 1l CAP-3 15
Assessoria Parlamentas 11 Assessor (3] Parlamentar [i CAP-1 15
¥
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que surta 0% is. efiaitos, Telefure: 81 BE2S-L131 Pemlenura Municipal oe  Cidade
o f '—E%?g :?l.(}&d/ Deideral, e daln;
b xaie lb o
LY al T 7
LJ el Blibmadi Sremsamd B TR ]




i CIDADE
\’/ OCIDENTAL

ANEXO Il
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DA REMUNERAGAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL

NIVEL DOS CARGOS siMBOLO REMUNERAGAD
CDs-1 9. 800,00
Cargos de Chefla, Direcio e Assessoramentd
e i ? 052 5.000,00
Superior [CO%)
CO5-3 4.000,00
3 Col-1 2.800,00
Cargos de Chefia, Diregao e Assessoramento cok2 2.500.00
Intermediario (DAl COl3 N 2.000,00
CDl-4 1.7 50,00
CAP-1 2.400,00
CAP-2 1.750,00
Cargos de Assessoramento Parlamentar ;
CAP-3 1.400,00
CAP-4 1.250,00
Tipvnina die Cidade Qidemal G0 |- —— ¥ Girezing de Cujpre (oidralal G0
ATO DE PUBLICACAD PUBLICACAD OFICIAL
QFHCIAL Pralerara Musicipal de Cided e O cidemind - Gabindbe Certilico gue o presente ago I
Publica & presente ato Para 50 19 Clmdra 21 Lobey 75000 - Cienten - Dadd e Did ental - EF T2 80069 pedvicady no Piooord gerol desta
e surka g5 L alaltas, Telelora: 61 36 25-1320 Prefeiturs Municgal oe  Cidade
Qi ] acidemal, npsia data;
i FLLY]
U '?afﬂl.fi‘;‘ &uﬁa‘m ﬁg' <
..... Bk _l,u-" PE—— Lokwll
T




Expwnirug iy

= o CIDADE

¥ OCIDENTAL

ANEXOQ IV

QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNGOES DE CONFIANGA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL

(CARGD

SIMBELD

ATHIBLNGOES |

Promrador Geral da Cimara

Chb-1

Ditetor {a} Geral da Camara

Exercer athvidedes de chefia superiar em nivel estrabégioo das unidades administratias de
maior compkxidade ¢ miponsabiidades elevadas.

Chs1
Municipal
Assessar (3] Baapativa {a} de O
Fifancay Esmrcar athidades de assessoramesnbo eseritha o6 sepnscio financeira, orpamentina e
Asrersor{al Executing [4) de £0%2 i
Comlahilidade
Enprcer atividades de assessaramenta dirgto ao Presidente, competinde-Ihe a promogio
Chefe de Gabinsts da srticulieia dos contatas sdministrativos politices & socists, conrdanacio e controle o |
CO5-2 = X
Preskdncda sganda de compromissos e atvidedes relativas &5 rmlagies piblicas do gabinite do Chite
do Poder Leghskithia
T | Ennrper abwidades e coordemagio sm niwel tatica no dmbita de sus #nea dn :h.n.;;:;d'q;e-
Coondenador {a} Especl s ervaka complemidade & eultdsziplnandade de tanefas.
Exprcer atividodes de sssessommanio diceto: ao Giretoria Gersd da Cdmam Munidpal
Chefe de Gabinets da Diretoria P comgetindo-lhe a promagin = sticulagie dos cantaios administrathos politcos = sadars, |
Geral da Cimara Municips! roordenacio e condrole @ agenda de compromissos v athedades relativas as relagling
prikdicas de sua unidade adminisbativa.
| | Ewerper atwvidades de assgssomRmento direto ao Procursdor Gerad da Camara mp:hﬂd?
Chele de Gahinets da —_— ihe a pramogsa v artiuiagio dos contatas edminisiraivas politions e socias, coordenagdo
Procuradarts Gersl & Cmesn o oontrole & dgends de compromisens ¢ atiddades relativas 35 relees pobicas oo =ua
wdads adminisrative.
duzesmor (o] Espedal do — CDi1 Csercer as abividades de ssRssaramento de gabinete em Akel Wenice @ administratha, |
Gabinets da Preskdinda eaphslaimente a5 seguintes: |
Asspisarja) Expacial do ok assEssorar sud wnidads adminisirativa na elaboragio de doosswatas @ expadiantns ohas
Gahineis ga Vice-Presidéneis | rgRes;
A::asm’hil!:pacn]un chk1 - assessarar & chelia mmediaia ne atompanhamento dos processos admissirabiveg,
Gabinete da 1? Secretpi .
| - ammeimarar ng eakoragio de relatdrios de gestio;
Agzeecr (2] Especipl da
Gakinetn da 20 Sacretari L1 - ggrger autms atyidades correlstas ey apoie a0 chefe imedisto, -*'—"'-.H
l-\"--_o-r"l
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Exeroer fanghes do chefa misrmedaria, Abrangendn atvidades Lacnito-plmenestrativas
Gargnie Co-1 pspacificas nas dreas de gestdn, planajamentn, oonlrele, erientagiio o acompanhsmenty
des serviges da Cimara Municipal

Exercer 2= athidades de sgpaniislo em nivel adminisirativo, aspacatmente as seguimie:s

- gheliar B jupsrvisonar egupes & obvidedes an ambin dos servigos wdminigtrativas
nuarda designadn par #o do chife imediato;

. superdsionar a5 Atividades de gestio de dooementos @ arquios;

Sirpreruisor () Administrativa {a)

[ Cie-2 - SLpervisianar a5 squipes de atendimento ao poblioo;

- elaborar relstdnes das atridades das equipes seb sus superdsde;

- ausdisr sus wiidads adminkstrativa na slaberagdo do doosmentos & espedianes dos
G g

- ERETCer outras atfadades conmelatas em apoio ao chele imsdato.

Eweroer as atividades de superdsie e nkel administrativ, especialmants as seguintes:

chefar & supendisicnar equipes & athadades o dmbite dos serdgos sdmisisirativas
quando designado por ato do chefe imediatn,

i B e R o - ausliar os 1:!1:&5 das unidades administatres né oganizscss de audiéncas &
"| cold aterdmentos paldicos;

- plahorar relabdrios dos. seregos sab jua supenvisio;
- transmifir as oedens @0 gliahs imediato aos demais servicions

. pEETTEr S AT vidades oo rmelatas em apois ao chele iImediata,

Exgroer as atividsdis e supardsio em rivel administatin, especiadments as seguintes!

- chefiar & superdsionar equpes = atiidades no Ambne dos ssvifes adminisirathas
guando deggnade por ata da chele imediatn

Supersized |a) Adeinmrative fa) —
[} ausiliar 4= pguipes e atendimento an poblico;

- élaligras Felabdnns dhos sErdigns Soh Sua supErdsdo;

- wmrcer oulras atvidsdes carrelzas em apoio a0 chefp median

Exgrcor athidades de assessoramentn direto ao Vereadoe competingo-lhe a promogio e
atticulagio dos contates adminksiratvos politieos @ sociais, coordenaglo & conlnale 3

hefe de- Gabirgle oo Wereadar Cap-1 apenda do compromissos. e abividedes relathas 3s refaphes pebBcas de fua unidade

admindstrativa.
i | esparialments
F{al Far et B Exprent g5 atiyidadns de assssvorsmenta, esproialmenie a seguries
. wercer athidades da pssessnramenio = apoio a6 Sujarior hiardmucn imediEkn ou O 'O
furswnn e Cidade Dridonial - GO ——————] Casemo de Cidade dridencal G0
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[ ennriics de atidades derarminadas por ests, e assunlos AINeRias 4 &aa da =I-|IT=I-'I-|;-’|'I1 dﬂ
Aszessar {af Parlsmentar | CAP3 | nidade administrativa em que sstiver ietado;

- partitipar, subsidliar & assassomr a dicussde, ao deservelyiments @ & scomgpanhamento
de IrpRAmE & aphes 3 cargs do supercs Herdrguice imediae ou quEnda desgnadus
para ahEem e proiEtns pipeciais de inberesse do Logeltiog

- planajr, coordendr, avaliar @ controlar @ eeoucdo das atividades di fua ursdEce
Azzemrarda) Parlsmantas 1 CA-4 PR e

- realipar abendmmenta pildics ro dmbito do gabinete do paramentas;

- desenvaler outras attddades cormelats no gabkineke do padamsentar,

Gareemi de Cidade Oridental - GO
ATC DE PUBLICACAC PUBLIC AL A DFICIAL
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ANEXOV
EDRRELA[}.E.D DE CARGOS EFETIVOS
eIl CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
DEUPACIONAL ANy ARG
Aumxibiar dfe Sarvicos Gerals = Copa
- Ausilizr de Servigos Gerais
audliar de Servicos Gerais — Limpeaa
EMNSING |
FUNDAMENTAL | Eletricista Apentes de Servigos Cperacionals
COMPLETO i
Agente de Vigikingia Agente de Vigildncia
Matarista Oficial Condutar de Vaiculos
Telefonista
Assistente Administrative
Escriturario
ENSING MEDIO Técnico em Informatica
Técnico em Manutencio ':I'EI'_I'Iﬂ|I:IE.|E.I.:|EI Assistente Técnico Administrativo
Informag3o
Analista de Tecnologla da infermagso Analista de Tecnologia da 1nlnrni-ag:in
Analwia Legislatve dpalista Legislativo
EMSING SUPERIOR
Audivor de Controla inter no Auditor de Controle Interno
Procurador Juridico Procuradar luridics
|
o de Clisde Ocidental - GO [oeorag iy Carlacin Cedermial - G
ATO DE PUBLICACAD FUBLICACAD OFICIAL
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS
R R A e TABELAS SALARIAIS DO ANEXD
Augillar de Servigos Gerais Tabela Salarial |
ENSING EUNDAMENTAL Apentes de Servigos Cperacionals Tabela Salarial 11
COMPLETD Agente de Vigilancia Tabela Salarial W1
Condulor de Veiculos Tabela S#larial V o
Assistente Administrativo Tabelz satarial wil
ENSING MEDD
Assistente Técnion Administrative Tabela Salarial Wil
Anafista de Tecnologia da Informagdo Tabela Salarial X
Analista Legislativo Tabela Salarial %
EMSING SLUPERIOR
Apditor de Controle Interno Tabweka Salarial ¥
Procurador Juridico | Takeeda Salarli;lli
" |
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ANEXO VI

QUADRO DOS ADICIONAIS DE FUNGOES DE CONFIANGA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. VALOR
Adicional de Fungao de Confianga | AFC-1 F 1.000,00
Adicional de Fungda de Confianga |l AFC-2 ] BO0,00
Adicional de Funcdo de Confianca 1l AFC-3 S S00,00
fdicional de Fungio de Confianca [V AFC-q 10 | 300,00

QUADRO DE ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANCA

FUNGCAD DE CONFIANCA SIMBOLO ATRIBUICOES

Adicianal de Funcio de Confiancal AFC-1 05 aAdicionaks de Fungdo  de
| Confianga serdo destinadas  aos
Adicional de Fungdo de Confianga il AFC-3 servidores  eletivos, devendo @
i complexidade e desempenho da
Adicional de Fungaa di Conbianga 1 AFC-3 Fungﬂc, Saf pr&pnrﬂ.}“aj ao valor da
respectiva  gratificagdo e suas
Adicionzl de FungBo de Conflanga IV AFC-4 atribuighes especificada no Ate de

designacio do servidor,
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