¢ o CIDADE
o OCIDENTAL

LEI N® 1.315 DE 18 DE JANEIRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL, ESTADO DE GOIAS,
aprovou € Eu, PREFEITO MUNICIPAL, sancicno a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19, Esta Lei define o modelo de gestdo e dispde sobre a organizagao
administrativa do Poder Executive do Municipio de Cidade Ocidental composta
pelos drgdos da AdministragSio Direta e Indireta, com as estruturas proprias e os
cargos de provimento em comissio que [hes s3o correspondentes, juntamente com
os seus respectivos simbolos e valores de vencimento e subsidios, bem como
gratificagies e adicional de fungio de confianga destinados aos servidores.

Art. 2° Os drgios da Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental,
diretamente subordinados ao Chefa do Poder Executivo, estao classificados em:

| - Orgdos de suporte imediato ac Prefeito — sdo aqueles que tém a
responsabilidade de prestar assisténcia e assessoramento direto e imedialo ao
Chefe do Poder Executive Municipal no desempenho de suas atribuigbes e
responsabilidades, em especial nos assunios relacionados com a direcao,
coordenacdo, controle e avaliagio das acdes de governo;

Il - Orgdos de gestio estratégica — s8o agueles que tém a
responsabilidade de assistr ao Chefe do Poder Executive Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliacio das decisbes estralégicas e alividades
que demandam a execu¢do do Plano de Governo e o cumprimento de suas
atribuices institucionais,
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Il - Orgios de gestdo intermediaria — sdo agueles que lém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio
financeira & administrativo que sio necessarios para o funcionamento do conjunto
da Administracdo Municipal, em especial os requendos para a geragao, com
eficiéncia, eficicia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento da
missao institucional da Prefeitura Municipal;

IV - Orgdos de gestio finalistica — iém a seu cargo as
responsabilidades de planejar, execular e avaliar a formulagio de planos,
programas, projetos e servigos prestados pelo Poder Piblico Municipal gue visem o
cumprimenta de sua missdo institucional, a resolucio dos problemas @
necessidades da populagio e o aproveitamento das potencialidades e
oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio.

CAPITULO 1l
DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO

Art. 3°. O modelo de gestdo por resultados da Administragio Publica
Municipal com foco na padronizagdo, modemizacao e desburocratizagao dos seus
atos, procedimentos e servigos, através da gestao por projetos, Daseada em
resultados como a matriz de governo.

§ 1°. A gestéo por resuitado tem como objetivo associar sistematicamente
as agoes dos drgdos e entidades publicas ao cumprimento de metas e resultados
voltados ao interesse do cidad&o.

§ 2°. A definigdo de objetivos e metas. a criagdo de indicadores e o
alcance de resultados devem:

| - valorizar a contribuic8o de cada 6rgdo ou entidade para a efetividade
das aches de interesse publico por meio do seu desempenho;

Il - envolver os difigentes e os servidores em um projeto comum de
aficidncia e eficacia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizacao
dos recursos publicos;

Il - promover o trabalho em equipe e a organizagdo por programas e
acoes,

IV - priorizar a melhoria da gualidade e do atendimento dos Servigos -
plblicos, aumento de receitas, otimizagio da aplicagao de recurses e cumprimento
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de prazos para entrega de obras & servigos.

Art. 4°. Com fundamento no artigo 37, § 8° da Constituigio Federal, o
Prefeits Municipal podera celebrar contrato de resultado com os orgdos da
Administragdo Municipal, estabelecendo metas e critérios de avaliagio de
desempenho, nos termos do Regulamento.

Art. 5°. Fica institulda a Gratificacio por Resultado Institucional - GRI
como remuneracio a ser concedida aos servidores e dingentes dos grgéos que
aderirem @o contrato de resultados e alcangarem as metas pactuadas, na forma
estabelecida nesta Lei e no Regulamento.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Art. 6°. A Administragdo Pablica compreende a Administragio Direta e a
Indirata.

§ 1° A Administragio Direta compreende os drgdos municipais
encarregados da formulago e gestdo de politicas plblicas, bem como a prestacio
de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executive Municipal.

§ 2°. A Administragic Indireta compreende os Orgaos instituldos para
executar politicas publicas e complementar a atuacao dos Orgaos da Administragio
Direta.

§ 3° Os orgios da Administragao Indireta terdo, necessariamente,
vinculacio administrativa a um érgo da Administragio Direta para supervisao e
avaliacio de seu desempenho institucional,

CAPITULO Il
DA SUBORDINAGAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 7°. Os orgios e enfidades da Administragio Plblica Municipal
relacionam-se por subordinagio administrativa, subordinacao técnica ou vinculagio.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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| - subordinagao administrativa:

a) a relagdo hierdrquica de secretaras & Grgaos autbnomos com o
Prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos Grgdcs e das
entidades a que se subordinam;

b) a relagio hierdrquica de Grgdo colegiado com a secretaria municipal,
no que se refere & sujeigdo s diretrizes das politicas publicas de sua com peténcia.

Il - subordinagao tecnica:

a) a relagio de subordinagdo das unidades setoriais as unidades
centrals, no que se refere & normalizagio e & orientacio lecnica;
b) a relagio hierdrquica de um 6rgao ou unidade com outro drgao ou

unidade,
administrativa;

independentemente da existéncia

de

I - vinculagao:

relago de subordinagao

a) a relagio de entidade da Administracio Indireta com a secretaria
municipal responsavel pela formulagao das politicas publicas de sua area de
atuacdo, para a integragéo de objetivos, metas & resultados,

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo dispora em Regulamento, a forma de
atuacao sistémica da Administragao Municipal, estabelecendo a subordinagao
téenica acs érgdos centrais do respectivo sistema.

cCAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. B°. As secretarias, Grgdos autbnomos e autarguia municipais que
compaem a Administrag3e Direta e Indireta s3o as constantes neste Capitulo.

Art. 9*. A Prefeitura Municipal, para execugdo de suas atrbuigbes e
responsabilidades, em observancia ao disposto no arligo 2° desta Lei, & constituida
dos drgaos da Administragio Direta e Indireta,

§ 1°. Compdem a estrutura organizacional da Administragao Direta as

seguintes secretarias, autarquia e 6rgaos auldnomos:
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| - Orgfaos de suporte imediato ao Prefeito
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito.

Il - Orgfios de gestao estratégica

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretarias Municipais Extracrdinarias;

c) Secretaria Municipal de Comu nicacio e Transparéncia;
d) Secretaria Municipal de Controle Interno;

e) Procuradoria Geral do Municipio;

f} Subprefeitura do ABC.

Il - Orgéos de gestio intermediaria

a) Secretaria Municipal de Finangas e Plangjamento Governamental;

b) Secretaria Municipal de Administragao;

¢} Secretaria Municipal de Captagio de Recursos e Gestao de
Convénios,

d) Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cidade
Ocidental.

IV - Orgdos de gestdo finalistica

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos e Rurais;

b) Secretaria Municipal de Planejamento Urbana, Mobilidade e
Habitagao;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional;

d) Secretaria Municipal de Industria, Comeércio, Turismo e Trabalho;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

h) Secretaria Municipal de Salde;

i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

j) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher,

k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazere Juventude;

) Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Transito,

§ 2°. Compoe a estrutura organizacional da Administragao Indireta como
orgdo de gestdo intermediaria de natureza autdrquica, criada por lei propria, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cidade Ocidental com
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vinculacao & Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 3°. A Procuradoria Geral do Municipio & a Subprefeitura do ABC
compbem a estrutura organizacional da Administracio Direta enquanto orgaos
auténomos do Poder Executivo, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 4° Ficam criados, mantidos ou renomeados os orgdos e entidades
enumerados neste artigo.

§ 5° Decreto do Chefe do Poder Execulive poderd dispor sobre a
ransfaréncia ou redistribuigio dos recursos materiais, lecnologicos e humanos, bem
como oS programas, agbes e respectivas dotagdes orgamentdrias para o bom
funcionamento dos 6rgacs criados ou modificados por esta Lei.

Art. 10. Os Conselhos e Fundos Municipais criados por leis especificas,
permanecem inalterados, manlendo as suas competéncias e composiches,
integrando aos drgdos da Adminisiragao Municipal que tenham afinidade, de acordo
com a legislacio que os instituiram ou nos termos determinados por Decreto do
Chefe do Poder Executive Municipal, caso a legislagdo nao especifique o vinculo,

Art. 11. As secretarias municipais, orgaos e enlidades da Prefeitura
Municipal de Cidade Ocidental organizam-se conforme  estrutura  basica,
complementar, descentralizada e de assassoramento prevista no Anexo |, com 0s
geyus respectivos cargos de provimento em comissao, mantidos ou criados por esta
Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 12. As competéncias basicas das secretarias municipais, Orgaos
auténomos e autarquia séo as constantes das Segles deste Capitulo, sem prejuizo
de outras atribuiches estabelecidas em leis especificas e no respectivo Regimento
Interno.

Secao |
Do Gabinete do Prefeito e do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 13. Ao Gahinete do Prefeito, coordenado pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito, compete prestar apoio e assessoramento administrativo, operacional e
técnico ao Prefeito no desempenho de suas atribuigbes definidas na Lei Crganica
do Municipio e ainda:
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stividades de apoio direto ao Prefeitc Municipal;

Il - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacio institucional e social, bem como o apoio protocolar nos atos publicos
que ele participar;

Il - a coordenacio dos atos administrativos e legislativos do Chefe do
Poder Executivo com a preparacio de atos de nomeagao e gxoneragio de
servidores, o recebimento, a lriagem, © estudo e o preparo de expedients,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento e o controle da execucio das delerminagoes dela emanadas,;

IV — a elaboracio de projetos de leis, decretos e atos normativos de
competéncia do Prefeito, bem como a gestao do aceno legislativo;

V - a execucio de afividades relacionadas & seguranca pessoal do
Prefeito, providenciando melos & promovendo acbes de vigildncia e guarda do seu
local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens.

Art. 14. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, coordenado pelo Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito, compete prestar apoio e assessoramento administrativo,
operacional & técnico ao Viee-Prefeito no desempenho de suas atribuigbes definidas
pela Lei Organica do Municipio e nas fungbies a ele conferidas por lel ou delegadas
pelo  Prefeits, bem como colaborar com o acompanhamentc das metas
govermnamentais.

Art. 15. O apoio técnico, logistico & operacional para o funcionamento
dos Gabinetes do Prefeite e do Vice-Prefeito serd prestado pela Secretaria
Municipal de Comunicagio e Transparéncia e pela Secretaria Municipal de
Governo.

Secaoll
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16. A Secretaria Municipal de Governo, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras competencias
regimentais, as seguintes:

| - a coordenacio das atividades de apoio as agdes politicas de governo;

Il - o planejamento e coordenagao, com participagdo dos orgaos e
entidades do Poder Executivo, das politicas de mebilizagéo social;

Il — o planejamento e coordenagio das agbes de mobilizagao
comunitaria para discussao do orgamento participativo;
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IV — a prestacdo de apoio técnico, logistico & operacional, bem como
assessoramento aos Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito;

V - a assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas funcbes, especialmente na coordenacao geral de governo,

VI - a promogio do relacionamento intergovernamental e a articulagao
entre o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo;

Vil - a coordenacdo, a supervisdo e o acompanhamento de proposigdes,
projetos de leis, vetos e informacdes encaminhados & apreciacao dos membros da
Camara Municipal;

Vil - a coordenacao dos Conselhos Municipais.

Secao
Das Secretarias Municipais Extraordinarias

Art. 17. As Secretarias Municipais Extraordinarias, dirgidas pelos
ocupantes dos respectivos cargos de Secretdrios Municipais, terdo como
competéncias a formulagio, a gestdo e a execugao de projetos especiais de
interesse da Administragdo Municipal, bem como outras atribuicdes de carater
temparario definidas no ate de nomeagio dos seus respectives titulares.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Comunicagao e Transparéncia

Art. 18. A Secretaria Municipal de Comunicagao e Transparéncia, dirigida
pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, & o orgdo responsavel
pela formulagdo e execugio das politicas de comunicagao social e transparéncia e
tem dentre outras atribuigdes regimentais, as seguintes:

I - o planejamentn, a execugdo da politica de comunicagao da
Administracao Municipal, em articulagio com os demais orgaos municipais;

Il - o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e
demais Dirigentes da Administragdo, no relacionamento com ©s meins de
comunicacao;

M - a divulgagdo das acbes da Administragao Municipal, em todas as
areas e nivels, bem como a promocao da publicagio e divulgacdo dos atos oficiais,
por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

IV - a interagdo e monitoramento das redes sociais visando a divulgacao
das informagbes oficials da Administracao Municipal.
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V - o planejamento estratégico de comunicacdo dos programas, projetos
e agbes governamentais € a promogao da veiculagdo da publicidade oficial, bem
como a manutencdo e alimentacdo de dados e informagbes do site oficial na internet
da Prefeitura Municipal;

VIl - o ofereciments de informacdes precisas sobre atividades da
Administracio Municipal aos veiculos de comunicagao, atendendo as exigéncias
conceituals e operacionais de cada veiculo;

VIl - a manutencio de contato didrio com os meios de comunicagao para
garantir o fluxo de informagbes institucionais e tornar publico todos os atos da
Administragac Municipal;

VIl - a execucdo das atividades de cerimenial publico e a conduco e
organizagio de solenidades da Prefenura Municipal, garantindo qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

IX - o esiabelecimento de estratégias de comunica¢do e a execugio de
eventos voltados para a promocio e divulgagio de politicas pablicas municipais;

X - o planejamenito @ a coordenacdc dos evenios, campanhas e
promocies de carater piblico, de interesse social da Administracio Municipal,

¥l - a promocio do marketing institucional e do governo em ambito
interno e externo;

XIl — a interacio com as redes socials visando a divulgagio das
informactes oficiais da Administragio Municipal;

XIll - o monitoramento e insercdo das informagdes do governo nas redes
sociais;

XIV — o plangjamento e execugfio das politicas municipais de
transparéncia e ética na Administragao Pablica;

¥V — a promocdo do acesso ao cidadfo e a transparéneia das
informagdes e atos publicos em consonancia com a Lei de Acesso a Informagao.

Paragrafo Gnico. A Secretaria  Municipal de Comunicagio e
Transparéncia dispora de recursos humancs para atendimento e assessoramento
de todos os drgacs da Administragio Municipal,

) Secgao V
Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 19. A Secretaria Municipal de Controle Interno, dingida pelo ocupante
do respectiva cargo de Secretario Municipal, enguanto orgao central do Controle
Interno do Poder Execufivo, tem denfre outras competéncias regimentais, as
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| - a promogac e a defesa do patrimdnio plblico, o controle interno, a
auditoria publica, a correigo, a prevencio e o combate &s fraudes no dmbito da
Administrag@o Plblica Municipal;

Il - a proposigac de normas e procedimenios para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissées na execucdo orgamentaria e financeira;

il = a coordenacdo e expcucdo da comprovagac da legalidade e a
avaliagio dos resultados, guanto & eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial nos drgaos e entidades da Administragao
Municipatl;

IV - a coordenacio e execugdo do controle intemo, visando a exercer a
fiscalizagio do cumprimento das normas de plangjamento e finangas publicas
voltadas a responsabilidade na gestao fiscal;

V - a determinag8o da instauragdo de tomada de contas especiais pela
autoridade competente ou, se for o caso, avocar & competéncia para tomada de
contas em caso de omissdo ou imegularidade;

VI — a coordenagdo e execugdo da auditoria interna preventiva e de
controle dos 6rgdos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

VIl — o apolo ac controle externc no exercicio de sua MISSE0
constitucional;

VIl - a adocio de medidas necessarias a implementacao e ao
funcionamento integrado do sistema de controle interno;

IX - a supervisdo e execugdo das atividades de atendimento, recepcac,
encaminhamento e resposta as questies formuladas pelo cidaddo, junto ans orgaos
e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

X — o desenvolvimento de mecanismos de prevengfo e combate a
COMrUpGacn;

Xl - a instauragiio e julgamento de investigagbes preliminares em
processos administrativos de responsabilizagio de pessoa juridica pela pratica dos
atns lesivos & Administragdo Publica Municipal;

Xl - a suspensao cautelar, de oficio ou mediante provocacao, em
qualquer fase, de procedimentos licitatorios e editais de concurso publico, sempre
que houver indicios de fraudes ou graves iregularidaces que exijam a medida;

Xl - & recomendacdo ao gestor competente que adole os
procedimentos necessarios para suspensao de contratos em execugao, sempre que
houver indicios de fraudes ou graves irregularidades que exijam a medida;

XIV — a assisténcia diretamente ac Prefeito nas matérias de que trata
este artigo;

XV - o planejamento & a coordenagio dos servigos da Ouvidoria Geral
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do Municipio;

XVI — o recebimento de reclamacies, denincias, sugesites e elogios da
populagdo, bem como O encaminhamento e acompanhamento das respostas e
solugBes junto aos orgdos e entidades da Administracao Publica.

Secio VI
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20. A Procuradora Geral do Municipio, dirigida pelo ccupante do
respectivo cargo de Procurador Geral, criada por lei especifica, possul 0 mesmo
nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimentos, iguais direitos, deveres e
responsabilidades adminisirativas de Secretario Municipal, & o orgao autonomo
responsavel pelo assessoramento juridico, representacio judicial e extrajudicial do
Municipio, sem prejuizo de oufras competéncias previstas em lei, tem as seguintes
atribuigtes regimentals:

| - a consultoria & a assessoria juridica aos orgaos e anfidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como a emiss&0 de parecerss,
normativos ou ndo, para fixar a Interpretagéo de leis ou alos administrativos;

Il - a orientacdo na elaboracdo de projetos de lel, decrelos @ outros atos
narmatives de competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secratarios Municipais;

Nl - o acompanhamento e o controle das agbes cuja representagéo
judicial do Municipio tenha sido conferida a terceiros,

IV - a proposigao de atos de natureza geral @ medidas de carater juridico
que visem proteger o patriménio publico & a manifestagdo sobre providéncias de
ardem administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

V - a defesa dos interesses do Municipio junio aos contenciosos
administrativos,

\l - a orientagdo aa Chefe do Poder Executivo sobre as providéncias a
sarem tomadas de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela
aplicagio das |eis vigentes;

Vil - a manifestacio prévia com referéncia ac cumprimento de decisdes
judiciais pela Administragio Municipal;

Vill - a representagio as autoridades sobre as providéncias de ordem
juridica reclamadas pelo interesse do Municipio & pela aplicagéo das leis vigentes;

IX - & execucdo judicial dos titulos da divida ativa do Municipio visando a
sua cobranga;

X - a proposicio da declaragio de nulidade ou a revogacao de quaisguer
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atos administrativos manifestamente contrarios ao interesse puablico;

Xl - a defesa dos dirigentes plblicos guando gquestionados por alos
administrativos praticados durante o exercicio da respectiva fungao, mesmo apos
interrompido o vinculo com o carge ou a Administragao Municipal, respeitadas as
finalidades legais da Procuradoria Geral do Municipio;

Xll - a proposigio de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia
adminisirativa & representagio extrajudicial do Municipio em materias relativas a
contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovagao de minulas dos
editais de licitactes e a devida manifestagao sobre quaisquer matérias referentes as
licitagBes publicas promovidas pelos orgaos da Administragao Municipal, quando
solicitado pelos drgdos ou entidades;

Xlll - a promocao da cobranga administrativa dos créditos constituicos
inscritos em divida ativa ou ndo, por meio do CEJUSC em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Governamental;

XIV — a gestio em conjunte com o Poder Judiciario do Centro Judiciario
de Solugio de Conflitos e Cidadania = CEJUSC, nos termos da Resolugio CH.J n®
126/2010,

XV — o apoio com estrutura material e de pesscal as alividades do
CEJUSC, visando a conciliagio dos conflitos inerentes 4 cobranga judicial da divida
ativa de competéncia do Municipio.

Segao VIl
Da Subprefeitura do ABC

Art. 21. A Subprefeitura do ABC, dirigida pelo ccupante do respectivo
cargo de Subprefeito, possui 0 mesmo nivel hierdrquice e funcional, isonomia de
vencimentos, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de
Secretario Municipal, & o 6rgdo autdnomo responsavel pela execucdo de politicas
piiblicas no &mbito da regifo do ABC e tem as seguintes atribuicoes regimentais:

| - 0 planejamento e execu¢io de programas e agoes na Regido do ABC;
Il - a gestdo dos servigos plblicos de forma descentralizada, inerentes
aos argaos da Administragio Municipal, competindo-ihe:
a) o planejamento e a coleta das demandas por servigos plblicos e obras
da populacio, bem como o seu encaminhamento para providéncias junto aos
orgaos da Administragao Publica Municipal,
b) a execucdo direta de servigos publicos descentralizados pelos drgaos '_\:)
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¢) o apoio aos Orgaos

da Administragac Municipal

de servigos publicos na Regido do ABC.

-0 assessoramento  ao  Prefeito

Municipal em

encaminhamentos das questdes relacionadas a Regiéo do ABC.

Secio VIl

na execugao

relacdo A0S

Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Governamental

Art.

22. A Secretaria Municipal de Finangas e

Plansjamento

Governamental, difigida pelo ocupante do respective cargo de Secretario Municipal,
tern dentre outras competéncias regimentais, as seguintes;

| = planejar & executar programas & agbes visando a otimizagao da

geslao:

a) da politica tributaria e fiscal do Municipia;

b) da aplicag&o dos recursos financeiros municipais,

c) da politica de parcerias plblico-privadas do Municipio;

d) das atividades contabeis relativas & gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Administragao Municipal;

¢) da captagdo e negociagao de operacbes de crédito junto ao sistema
financeiro e demais organismos financiadores em conjunto com & Secretaria
Municipal de Captagio e Gestao de Convénios.

Il - coordenar e exercer o controle dos créditos devidos ao Municipio e
dos procedimentos relacionados a sua cobranga e arrecadacao;
Il - julgar e cobrar, em instancla administrativa, o crédito tributario
constituido e impugnado pelo sujeito passive da obrigag3o tributara;
IV - coordenar e controlar as atividades relativas a fiscalizagao,

langamento e amecadacdo dos fributos municipais, mantendo atualizado os
respectivos cadastros;

V - coordenar e controlar o recebimento das receitas municipais, os
pagamentos dos compromissos do Municipio @ a gestdo das acbes relativas aos

repasses de recursos financeiros ao Poder Legislativo,
VI - supervisionar e executar os procedimentos referentes as normas de
finangas relativas & gestdo fiscal e verificar o cumnprimento das formalidades dos
atoe relacionados com o processamento e pagamento das despesas municipais;
VII - coordenar e executar a organizacdo da legislagao tributaria -
municipal & orientar os contribuintes sobre & sua correla aplicacao, U
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VIl - coordenar, controlar e promover a inscrigdo em divida ativa dos
créditos devidos ao Municipio, a sua cobranga administrativa, o protesto extrajudicial
e g emissdo das certides de divida ativa;

IX — a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio creamentarno e
financeiro das contas pablicas municipais;

¥ - a coordenacdo das atividades relalivas & exgscugao orcamentaria,
financeira e contabil dos drgdos da Administragdo Municipal e 0 estabelecimento e
acompanhamento da programagéo financeira de desembolso, de conformidade com
determinacfes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes,

¥l - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, senigos,
encargos diversos, instalagies e equipamenltos, para proposigao da programagao
das despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulacao com a Secretaria
Municipal de Administragao;

Xl - a coordenacéo da formulagdo e definicio dos programas, projetos e
planejamento govemamentais para a elaboragac da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio,
nheervando as normas da Constituigio Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal
em conjunto com os demais drgéos da Prefeitura Municipal,

Xl - & elaboraclio do Plano Plurianual, da Lei de Direirizes
Orgamentarias & da Lei Orcamentaria Anual, em conjunto com os demais drgaos da
Prefeitura Municipal;

%IV - a coordenacdo do plangjamento, o monitoramento & a avaliacdo
das politicas publicas municipais.

XV - o planejamento e execuglo das atividades de protecao e defesa do
consumidor,

Segao IX
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administraglo, dingida pelo ocupante
do respectiva cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras competéncias
regimentais, as seguintes:

| - a formulacao e a execugio da politica de administracao de recursos
humanos, a coordenacdo & execucho das atividades de cadastramento, alocacao,
concessao de beneficios, capacitacio, salde ocupacional, realizagao de concursos
publicos e processos seletivos, bam como o processamento e execugan da folha de
pagamento dos servidores da Administragao Pablica Municipal;

Il - a formulacio, a elaboragdo e a administrag@o do plano de cargos @

salarios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixagio, o controle do quadro de “‘a_J'
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lotacdo, o estudo e a proposicdo das politicas de definigBo dos sistemas
remuneratorios;

Il — o estudo das proposices de criago, transformacgio ou extingao de
cargos em comissdo e fungdes de confianga, bem como a gestdo compartiihada
com o Gabinete do Prefeito dos atos de provimento @ vacéncia de cargos e fungoes
publicas;

IV - a apuracdo de denlncias relalivas as infrages disciplinares de
agentes e servidores municipais e a abertura e condugio de processo administrativo
disciplinar, bem como a aplicagao das penalidades cabiveis, ressalvadas as de
competéncia privativa do Prefeito Municipal;

V - o planejamento, a coordenacao e a execucdo das atividades relativas
& tecnologia de informagdo e governo eletrdnico, no que lange a implantagao de
sistemas informatizados, bem como o desenvolvimento e implantacao de solugbes
tecnologicas, tratamento da informacao, instalacdo e manulengio de equipamentos
de informéatica e de redes elétrica e logica na Administragio Municipal;

V| - o desenvolvimento e a implantagio de programas e projelos de
modemizacio da gestdo e de desenvolvimento tecnoldgico dos drgdos e entidades,
bem como a estruturacio de banco de dados e informagbes sobre 08 Senvicos
municipals;

VIl - a organizacdo & a manutengao dos servicos de protocolo, tramitagao
e distribuicdo de documentos, correspondéncias & pProcessos, bem como, &
prestacdo dos servicos de manutencao e conservacio de prédios publicos;

Vil - a locacdo, a alienagdo, a permiss&o € a cessao de uso de bens
municipais, bem como a negoclagdo para uso de imaveis de propriedade do Estado,
da UniZo ou de terceiros pelo Municipio:

X - a formulagio de politicas de gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Pdblicos Municipais, nos termos do § 20 do art 40 da
Constituigio Federal, abrangendo o Fundo de Previdéncia Municipal & a concessao
de beneficios para os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo
dos poderes Executivo e Legislativo;

X - a formulacio e implementagao de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administracio de materiais, de servigos de transportes, inclusive o
armazenamento de materiais de consumo e equipamentos por meio da organizagao
e manutencio de um almoxarifado central]

Xl - a gestéo e controle da frota de veiculos leves pertencentes, locados
ou cedidos ao Municipio,

XIl - a implantagdo de politica e gerenciamento das despesas com

combustiveis utilizados pelos veiculos & maquinas alocados nos diversos Grgaos da ™ )
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Administragio Municipal;

Xlll- a gestdo de compras e suprimento de bens e Servigos,
contratacio de obras, locagbes e alienagbes, mediante a realizacfio dos processos
licitatérios, manifestagdo nas dispensas e inexigibllidades nas compras e
contratagbes de servigos para Grgaos e entidades da Administragéo Municipal, bem
como a organizagdo e manutencdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura
Municipal;

XIV — a formulacio e coordenagio das politicas de gestao do patrimdnio
mobiliaric inclusive as atividades de comunicagdo, arquivo, lelefonia, grafica,
transporte, suprimentos, conservacio e limpeza;

XV - a gestio do atendimento ao usuario do servico piblico municipal
objetivando a melhoria da qualidade dos senvigos prestados.

Paragrafo Onico. A gestdo do patriménio imobiliario serd realizada em
conjunto com a Secretaria Municipal de Captaco de Recursos & Gestdo de
Convénios.

Segido X
Da Secretaria Municipal de Captagio de Recursos e Gestdo de Convénios

Art. 24. A Secretaria Municipal de Captagio de Recursos e Geslao de
Convénios, dirigida pele ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem
dentre outras competéncias regimentais, as seguintes:

| - a geréncia @ execugao de agbes para capla¢io de recursos para
investimentos em obras e servigos de interesses do Municipio;

Il - a supervisdo da execugio do cronograma fisico-financeiro das obras
e servicos de engenharia decorrentes de convénios com instituigGes financeiras;

Il — o menitoraments da execugio dos convénios e da aplicaclo dos
says recursos, bem como da elaboragdo da respectiva prestagao de contas;

IV - o apoio e a prospacgdo de oporlunidades de caplagac de recursos
de emendas parlamentares e de convenios juntc aos gQovernos Federal e Estadual;

V - a gestdo do patiménio imobiliario sera realizada em conjunto com a
Sacretaria Municipal de Administracao.

Secao Xl
instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cidade Ocidental

Art. 25. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cidade
Ocidertal, dirigido pelo ocupante do respectivo cargo de Presidente, possui =
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sonomia  de vencimentos, iguals direitos, deveres e responsabilidades
administrativas de Secretario Municipal, & um drgio autarquico da Administragdo
Indireta, responsavel pela gestdo da previdéncia dos servidores pdblicos e tem as
seqguintes atribuictes regimentais:

| - a execucdo da politica municipal de previdéncia dos servidores
plblicos municipais,

Il - a administragdo, como unidade gestora dnica, do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais, nos termos do § 20 do art, 40 da
Constituico Federal, abrangendoe os servidores piblicos titulares de cargos de
provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

Il - & concessdo e o gerenciamento dos beneficios previdenciarios dos
segurados;

IV - a administracio do Fundo de Previdéncia Municipal;

V - outras atribuigbes previstas em lei especifica.

Segao Xl
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos e Rurais

Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos e
Rurais, dirigida pelo ccupante do respectivo. cargo de Secretario Municipal, ¢ 0
érgao responsavel por planejar, coordenar, controlar, regular e avaliar as agoes
relativas a obras pUblicas, infraestrutura urbana e servigos publicos e tem dentre
outras competéncias regimentais, as seguintes:

| - & elaboragio e a execuglo de planos, programas de obras de
edificacdo, pavimentagao, infraestrutura e saneamento basico relativo ao sistema de
drenagem;

Il - o planejaments, a coordenagio, a supervisao @ a execucao das obras
viarias e edificacBes, por administragfo direta, indireta ou contratada, mediante a
construgao, reforma, recuperagio ou conservacaoc de rodovias e vias urbanas,

Il - a supervisdo & a execucio das atividades de consirucao, instalag@o,
montagem, manutengdo ou conservagao de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentagdo asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

IV - o planejamento, o acompanhamento e a execucdo de trabalhos
topograficos e geotécnicos das obras municipais;

V - a operacdo, reparacdo e manutengio de maquinas e equipamenios
da area de obras, manutencio e conservagao de rodovias e vias urbanas;

VI - a execucdo de projetos para instituigio e implantagéo de
monumentos e obras especiais & de urbanisma;
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Vil - o plangjamento e a execugdo de projetos de administragao,
manutencdo e obras de conservagao & preservacio dos espacos publicos, como
pracas, jardins, parques, areas verdes, calgadas e outros bens periencentes ao
Municipio;

VIl - a construcéo ou recomposigao da pavimentacac asfaltica de vias
plblicas danificadas em decoréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrucdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal,

IX - a implementacio de obras relativas aos sistemas viario e rodoviario
municipal;

X - a coordenacdo das politicas de estruturagio urbana, de drenagem, de
iiuminagao publica e limpeza urbana por execucdo direta ou por contratagio de
terceiros;

Xl - a contratacdo de servigos de iluminagio plblica, limpeza urbana,
como varmicao, caping, coleta de lixo e disposicio final de residuos sdlidos, inclusive
<ob a forma de concessdo ou permissao, nos termos da legislacao vigente,

¥l - a coordenacao, moniforamento e avaliagio da implementacac dos
planos, programas e projetos de obras de saneamento basico relativo ao sistema de
drenagem, pavimentacao, infraestrutura, edificagBo de proprios pulblicos,
equipamentos urbanos, inclusive sob a forma de concessdo ou permissa,

X1l - a coordenacéo das atividades de prevencao, mitigagdo, preparagao,
resposta e de recuperacio, relacionadas aos riscos e desastres na cidade.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Mobilidade e Habitacio

Art. 27. A Secretaria Municipal de Plangjamento Urbano, Mobilidade e
Habitagao, dirgida pelo ocupante do respeclivo cargo de Secretario Municipal, & o
argdo responsavel por planejar, coordenar, controlar, regular e avaliar as agbes
relativas ao planejamento urbano, mobilidade, habitacio e projetos de engenharia e
tem dentre outras competéncias regimentais, as seguintes:

| - a coordenagic e articulagdo das politicas de plangjamento, de
regulagdo e de fiscalizagdo urbana para o desenvolvimento urbano sustentavel e
para o cumprimento da fungao social da propriedade;

Il — a implementagio das agbes que proporcionem qualidade do espago
plblico por meio de iniciativas de planejamento urbano, coordenagdo de projetos
urbanos especiais, regulagdo e fiscalizagdo do uso do logradouro publico, bem
como o disciplinamento das posturas municipais;

Il - a elaboragdo, o acompanhamento, o conirole & & implementagio do
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Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos gue Ihe sao complementares,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrulura e Servigos Urbanos &
Rurais e em cumprimento do Estatuto das Cidades;

IV - a promogao de medidas visando ao ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento, da ocupacio e da valorizagao do
solo urbano;

V - a manifestacho nos programas e projetos relativos  ao
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico, especificos de cada
um dos 6rgaos municipais, antes da apreciagio do Prefeilo;

Vi - o estudo e a sistematizacdo de dados e informaghes sobre a
aconomia urbana e regional, subsidiando a elaboragao de pareceres, programas e
projetos para o desenvolvimento urbano rmunicipal;

Vil - a proposicéo da normatizacdo, atraves de legislagdo basica do
zoneamento, da ocupacdo e parcelamento do sclo, do plano viaro, do mobiliario
urbano, do meio ambiente, do codigo de obras e demais atividades correlalas a
ocupagao do espago fisico e territonal do Municipio;

Vill - o desenvolvimento de afividades e processos relacionados a
estatistica, geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de
interesse do Municipio;

IX - 0 acompanhameanto & a coordenagao do cumptimento do plano de
urbanizacao do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgao
de vias e logradourcs plblicos, elaborando os respeclivos projetos, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Infrasstrutura e Servigos Urbanos e Rurais;

X - a promogao de agbes com os governos Federal e Estadual visanda a
implementacdo e o acompanhamento das normas de ordem plblica e de interessa
social que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem coletivo, da
seguranga & do bem-estar dos cidadacs, bem como da equilibrioc ambiental,
determinados no Estatuto das Cidades;

Xl - a fiscalizacdio das posturas municipais, pertinentes a legislacao
municipal sobre edificagies, zoneamento, localizacdo e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagies e interdigdes, quando
couberam;

%Il - a fiscalizagio do hordrio e as condigbes de funcionamento de
atividades comerciais, industriais, prestacionais e outras nao residenciais, nos
termos da legislacao pertinente;

Xl - a orientagdo, o controle da pmissdo de autorizagbes para a
utilizagio de areas pablicas, nos limites de suas competéncias, de acordo com a
legisiagéo em vigor, f\__)
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%IV - a gestio do Fundo Municipal de Habitacdo, com wvistas &
implantagdo de moradias populares e a formulacao, implementagio e execugdo da
politica habitacional do Municipio para atendimento a populacdo de baixa renda,
beneficiaria da assisténcia social;

XV - o plangjamento, a elaboragio e a implantagio de projetos
habitacionais, bem como o fomento e a intermediagéo de financiamentos para
aquisicdo, ampliacdo e reforma de moradias;

XV - a fiscalizagio e a regularizago de areas de loteamenio e unidades
rasidenciais destinadas ao uso em programas de habltagho para a populacao de
baixa renda;

XVII - a promocio de estudos visando & identificagao de solugbes para os
problemas habitacionais e a execugao do reassentamento das populagDes para
atender interesse social ou desocupagio de areas de risco;

XVIll - a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo o8
respectivos orgamentos e indicando 0s recursos financeiros necessarios para
realizacio das despesas, bem como a verificagdo da viabilidade t&cnica para a sua
execucao e a andlise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do
impacto no meio ambiente;

XIX - a fiscalizacio das obras municipais, dos trabalhos topograficos e
geotécnicos executadas por administragao direta e Indireta;

XX - a emissio de laudos de vistoria de conclusao de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por
suas entidades,

XXI — a elaboracdo do plano de mobilidade e acessibilidade do Municipio,

XXl - a gestio da mobilidade urbana no Municipio de Cidade Ocidental;

¥XI - a formulacio e planejamento de politicas municipais de mobilidade
e acessibilidade wrbana, visando a sustentabilidade das intervengoes viarias,
priorizando o5 pedestres e os transportes ciclovigrios e coletivas.

Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, dirigida
pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, & o drgao responsavel
pela execucAo das atividades descentralizadas inerentes aos  Orgacs
da Administragao Municipal e tem dentre outras compeléncias regimentais, as
seguintes! .
| — a coordenacdo & execugdo dos servigos publicos e obras de Q
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infrasstrutura de forma regionalizada, bem como apoiar os Grgaos centrais no
planejamento das demandas da populagao;

Il -o assessoramento ao Prefeito  Municipal em relagao  ao
encaminhamento das questdes relacionadas as regides de atuacio da secretaria na
cidade.

Segdo XV
Da Secretaria Municipal de Indiastria, Comércio, Turismo e Trabalho

Art. 29. A Secrelaria Municipal de Industna, Comeércio, Turismo e
Trabalho, dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, &
érgao responsavel pela formulagdo e execucaoc das politicas de desenvolvimento
seanBbmico e tem dentre outras competéncias regimentais, as seguintes.

| - a promogao e ao fomento da industria, do comércio, dos senvigos, do
cooperativismo, do artesanato, dos arranjos produtivos locais, da economia solidaria
e criativa;

Il - o apoio e fomento &s microempresas, empresas de pequeno & médio
porte, bem como ao microempreendedor individual;

Nl - a prospeccdo, identificagio e criagaoc de oportunidades locais e
nacionais de negdcios, promovendo a atragio de investimentos para o Municipio;

IV - o estimip e incentivo & instalagao e manutencio  de
empreendimentos na cidade;

V - o apoio ao desenvolvimento e o fomento da pesquisa, geragaoc e
aplicagiic do conhecimento cientifico e tecnoldgico, da inovagio e do
empreendedorismo;

VI - a formulacdo e execuco da politica de qualificagao e requalificagio
profissional e de geragio de emprego @ renda no Municipio;

Vil - a coordenagio da gestdo municipalizada dos programas da politica
publica de trabalho promovidas pela Unido;

VIll = o estimulo, por meio de incentivos fiscais e de infraestrutura a
formalizacao do emprago no Municipio;

IX - a organizagdo e gerenciamento de programas de intermedia¢dc de
emprego & de outros senvigos relacionados com sua situagdo laboral da populagao
economicamente ativa do Municipio;

X - a articulagio com érgaos de outros entes federativos visando a
emissio de documentos para a populagao econamicamente  ativa, visando a
formalizacao do emprego;

¥| - a articulagdo e a promogio das atividades turisticas do Municipio,
Xl - a administracio de feiras livres e mercados municipais, a
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manutengao do cadastro atualizado de seus permissionarios, fiscalizando a
regularidade guanto ao cumprimenic das obrigagbes, de acordo com 08
instrumentos e normas pertinentes;

%Il - a emiss3o de licenca de localizacho e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e demais
atividades n@c residenciais, consubstanciada em alvara, de agcorde com  as
prescrigies e exigéncias legais;

XIV - a implantagio e implementagio de programas pspeciais de
microcradite @ crédito assistido, voltados para o alendimento de pequenos
empreendedores nos diversos seguimentos comerciais, industriais, prestacionais
elou produtivos,

XV — a execucio da politica de abastecimento por meio de fomento a
comercializacdo da produgdo local em feiras livres e mercados, bem como a
organizacio do comércio ambulante.

Segdo XVI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 30. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, & 0 Grgao
responsavel pela formulagio e execugdo das poliicas de agricullura e
desenvolvimento rural e tem dentre outras competéncias regimentais, as seguintes:

| - a articulagio com orgdos e entidades do Estado e da Unigo para
formulagio de diretrizes e execugdo de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da producdo familiar, do abastecimento alimentar e do
desenvelvimento técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e da
organizagao das comunidades rurais;

Il - & promogao de servigos e agoes de extensdo rural, de assisténcia
técnica especializada e de incentivo & agriculura familiar, bem como a promogao de
noliticas de comercializagio de seus produtos;

Il - a organizagdo social e econdmica dos agricultores com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio da
modernizacio da producio, a agregacao de valor aos produtos e a geragac de
renda no campo,;

IV - 0 apoio na execugao dos servigos de interesse coletivo em melhorias
na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando oS
agricultores de baixa renda;

V - o desenvolvimento de atividades, agbes, projetos e programas em
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parceria com  organismos estaduais e federals poablicos juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento visando incentivar a produgao
agropecuana;

VI - a ariculacdo junto & Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Urbanos e Rurais para execugao de opbras e servigos de infragstrutura
rural;

Vil — a execucdo dos servigos de inspegiio municipal de produtos de
origem animal,

Secio XVI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 31. A Secrelaria Municipal de Meio Ambiente, dirgida pelo ccupante
do respectivo cargo de Secretario Municipal, & 6rgao responsavel pela politica de
meio ambiente visando a protecio, conservacéo e melhoria da qualidade de vida da
populagio e tem dentre outras competéncias regimentais, as seguintes:

| - a normatizacdo dos procedimentos para O controle, fiscalizacao e
licenciaments de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente & o
monitoramento constante, no que tange & promogdo da qualidade de vida e a
preservaciao e consenvagao dos recursos naturais;

Il - a coordenacio, elaboragiio e execugdo da polilica de recursos
hidricos, de protecio e preservacio da biodiversidade no Municipio;

Il - a coordenacio, execugio e monitoramento da politica de educagao
ambiental do Municipio;

IV - a execucio das atividades de controle ambiental, deliberando sohre o
licenciamento ambiental & a avaliagio dos empreendimentos de impacto e das
respectivas medidas mitigadoras oU com pensatdrias;

V - a normatizagio & monitoramento da politica de areas verdes e de
arborizagao do Municipio;

VI — o planejamento, a implementagdo da politica de enfrentamento as
mudangas climaticas e incentivar estratégias de desenvolvimento sustentavel;

VIl - o desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades de protegao
ambiental, relativas as areas de preservacio, conservagao e recuperagao dos
recursos naturais;

VIl - o desenvolvimento de actes que visem a adequada destinacdo dos
residuos sdlidos gerados no terrtorio do Municipio,

IX — a fiscalizagdo e a aplicagdo de penalidades aocs infratores da
legislacio ambiental vigente, inclusive exiginde medidas compensatdrias e
mitigadoras;

~

Gewrane de Cilade Ocdeninl €]
ATODE PUBLICACAC

OFICIAL
Publicy o presente ato Pard

giee surta o5 Legais efeitos,

) WOLTY

(- e

Prefeitura Muplclpal de Cidade Ocidental - Gabinete
571 10 Quadra 21 Lotes 7574 - Centro - Cidade Ocidental - CEP: 72.E80-5090
Talefore; 61 3625-1322

fiewries 4 Chedade Cheidental GO
FLBLICACAD OFICIAL

CertFigo que o presende o fob

publcade no Placord pel - desda

Prefaitura  Mumicipal  de  Odode

Drcidenli], jyibta data:
‘#?“ Fekilg




CIDADE
OCIDENTAL

¥ — a coordenagio. o monitoramento & a execugao das atividades de

combate a queimadas irregulares com impacto no meio ambiente;
Xl - a gestéo do Fundo Municipal do Meio Ambiente;
Xll - a gestdo do viveiro municipal.

Secao XVIII

Da Secretaria Municipal de Educagae e Cultura

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacio e Cullura, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, & orgao responsavel pelas
politicas de educagdo e cultura e tem dentre outras competéncias regimentais, as

seguintes:

| - a coordenacdo, a formulagdo e a execugio da politica educacional e
pedagdgica do Municipio;

Il = a promogao do acesso e a permanéncia na educacac basica em
todos os seus niveis @ modalidades;

Il - a coordenacéo das atividades de organizagio escolar nos aspectos
legal, administrativo, financeiro, estrutural, tecnoldgico @ material;

IV — o desenvolvimento, a coordenagdn, o acompanhamenio e
supervisao das atividades pedagogicas do Sistema Municipal de Ensing;

V - a elaboracio e implementagio de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuacio prioritaria no ensino fundamental e educacio infantil;

V1 - a formulacio do Plano Municipal de Educagao, em articulacdo com
os drgaos integrantes do Sistema Municipal Ensino, com segmentos representativos
da socledade e da comunidade escolar;

Vil - a implementacao de agbes visando & erradicacan do analfabelismo;

Vil = o desenvolvimento, & coordenagéo e a implementagao de politicas
de formacgao continuada e acbes destinadas ao aperfeigoamento e valornzagao dos
profissionais da educagao, bem como a melhoria da qualidade do ensino;

IX - a gestdo dos recursos destinados a educacdo, através do FUNDEB
e do Fundo Municipal de Educagao;

X - a implementagio de programas de formmecimento de transporte e
alimentacio escolar, de uniforme & material didatico aos alunos matriculados na
rede municipal de ensino,

¥| - as atividades de elaboragio e execucdo da politica municipal de

cultura;

XIl - a promogdo de eventos e democratizacao do acesso as atividades

culturais;
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%Il - a promecio da diversidade cultural & a profecao do patriménio
histarico e artistico do Municipio;

XIV - o incentive & produgio, & valorizagio e a difusdo do conjunto das
manifestacdes artistico-cullurais;

XV - o apoio e incentivo a criagAo e manutengio de eguipamenios e
instalagfes culturais como bibliotecas, museus, teatros, cinemas € arguivos
historicos;

XVI - a gestdo do Fundo Municipal de Cultura;

XVl - a administracdo do acervo e equipamentos culturais do Municipio.

Secio XIX
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 33. A Secretaria Municipal de Sadde, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, & o drgdo responsavel pelo planejamento
e execucdo da politica municipal de sadde e tem dentre outras atribuigbes
requlamentares, as seguinies:

| = a coordenagio & execugdo dos programas, projetos e abividades,
visando promover o atendimento integral & salide da populacao do Municipio, como
argao gestor municipal do Sistema Unico de Salde - SUS;

Il = a estruturacio, implantagio e gerenciamento do Sistema Municipal
de Salde em todos os seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do
Sistema Unico de Saude - SUS;

il - a coordenacdo, orfentagio e execucio do Plano Municipal de Salde;

IV - o planejamento, organizagao, execugdo e avaliagao das agbes dos
servigos publicos de sadude no Municipio;

V — o desenvolvimento e execugdo de agbes de vigilancia em sadde,
assegurando o cumprimento da legislagao sanitaria em vigor;

¥l - a administracdo do funcionamento e manutencgio da infraestrutura
fisica e das unidades que compdem o Sistema Municipal de Sadde;

Vil - o gerenciamento da rede de SaGde do Municipio, qualificando o
arolhiments aos usuarios e garantindo o acesso aos medicamentos e insumos de
uso ambulatorial;

VIl - 0 gerenciamento e avaliagio dos programas & agoes de promocao e
prevencao de doengas & agravos;

IX - a promocdo da implantagdo de protocolos assistenciais em todas as
unidades de saude, uniformizando o atendimento e agdes integradas;

X - a implantacio de sistema informatizado nas Unidades de Salde, com "::}

fervoing de Cidade Ocidenlal G0 Govzime o Cidade dridental 60
ATO DE F‘I.IBLICAQ&.:} Prefeitura Municlpal de Cidade O<idental - Gabinets FUHLICALAD SFICIAL

OFICIAL S} 18 Csadra 21 Ldss 75,74 - Cantre - Gdade Ocldental - CEP: 72 EBO-5%] Cirtiapa que 0 presemc @ Bol

Publico o presente sto Para Telofone; 61 3625-1322 puthcads no Placord peral desta

que suifta 05 Legals efeitas, Prafefura Municipal  d¢  Ciade

Ol 20U LS Deidema n-EE.‘ g
e HET 38




/ CIDADE
¥ OCIDENTAL

a objetiva de unificar as informagdes do paciente em uma unica fonle de dados;

Xl - o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde
com a finalidade de ampliar & melhorar a ftransparéncia e 05 PpProcessos
democraticos na gestao da salude municipal;

Xll — a promocéo de aghes de qualificagdo e valorizagao dos servidores e
profissionais da drea de satde do Municipio,

Xl - a articulagdo com as instituighes de pesquisa cientifica e
tecnologica e de prestagio de servigos técnico-cientificos no &mbito da sa Ude
plblica, objetivando a promogdo e difusio do conhecimento de interesse para a
melhoria das condigtes de salde da populagéo;

XIV - o gerenciamento de confratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de satde, bem como a regulago, controle, auditoria e
avaliacdo de sua execugdo;

XV - o controle e fiscalizaglo dos procedimentos dos servigos privados
de salide em ambito municipal;

XVl — a gestdo dos recursos financeiros por meio do Fundo Municipal de
Saude;

XVIl - & fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais no que se
refere 4s aghes de vigilancia sanitaria;

XVl - o desenvolvimento de agbes dirigidas ao controle & ao combate
dos diversos tipos de zoonoses no Municipio.

Secdo XX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, dirigida
pelo ocupante do respective cargo de Secretario Municipal, & o orgao responsavel
pela politica municipal de assisténcia social, por intermedio do Sisterna Unico da
Assisténcia Social - SUAS, observados os objetivos de proteco social e vigilancia
socioassistencial e tern dentre outras atribuigbes regulamentares:

| - o planejamento das politicas piblicas de assisténcia social com a
participagio da sociedade civil & a sua implementagdo visando a emancipacao
cidada,

Il = a formulacao, implantagio e avaliagdo dos programas de protegao
social basica e especial dirigidos a populagdo que vive em situagao de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizac&o dos vinculos afetivos
& comunitarios, em conscnancia com a Lei Organica de Assisténcia Soclal — LOAS,
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Basicas - NOE;

Il - a articulacdo da politica de garantia de direitos de cidadania para a
preservacho, defesa e equidade dos direitos das familias e individuos,
especialmente das criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, jovens e
idosos;

IV - o desenvolvimento de estratégias intersetoriais de governo que visem
ao atendimentn assistencial da populagio wvulneravel por meio de politicas
afirmativas, especialmente, de:

a) integracdo e valorizaco da juventude em apoio a Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Juventude;

b) garantia de direitos humanos e cidadania;

¢} enfrentamento da viol&éncia @ a promogao da autonomia das mulheras
em apoio a Secretara Municipal de Politicas Publicas para a Mulher;

d) programas e atividades de apoio A pessoa que apresenta dependéncia
quimica, a populagao idosa e & pessoa com deficiéncia.

V' - o apoio administrativo e assessoramento tecnico a0s conselhos
representativos da politica de assisténcia soclal e cidadania,

VI - a gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos
da Crianga e Adolescente;

VIl - o apoio &s associagbes e entidades sociais flantropicas nas suas
organizagbes e funcionamento, com vislas ao atendimento da politica de
Assisténcia Social do Municiplo;

Vil - o apoio & populagao vulnerdvel em relagao a servicos péstumos;

IX - o planejamento e implantagdo de politicas com enfoque transversais,
em parceria com os demals Orgdos municipais, visando o enfrentamento das
situacies de vulnerabilidade e risco social da populacao de Cidade Ocidental;

¥ — a administragio e manutengdo das unidades gue compbem a
Sistema Municipal de Assisténcia e Protecao Social do Municipio;

Xl — a formulaco e execucdo de politica de inclus@o soclal da populacio
em situagio de vulnerabilidade social por meio de capacitagao e qualificagle para o
mercado de trabalho em parceria com a Secretaria Municipal de Inddstria,
Comércio, Turismo e Trabalho;

XIl - o gerenciamento dos programas soclais de transferéncia de renda,
bem como o cadastramento e atualizacéo das familias beneficiadas;

Xl — a formulagdop, o gerenciamento & avaliagao dos programas e agoes
de seguranca alimentar e nutricional dirigidas a familias @ pessnas em situagdes de
vulnerabilidade alimentar & outros segmentos com acesso precarno @ alimentacio
saudavel mediante parcerias e convénios com outros enles govemamentais e
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organizacGes sociais e comunitanas;

XIV - a execugao de agbes de fortalecimento da organizagao comunitaria,
com a finalidade de promover a participagio da sociedade no enfrentamento de
zeus problemas e necessidades;

XV - a organizacio do cadastro habitacional para interesse social.

Secio XXI
Da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher

Art. 35. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher,
diigida pelo ocupante do respectivo carge de Secretario Municipal, @ o orgao
responsavel pelas politicas pdblicas para mulher & tem as seguintes atribuigbes
regimentais:

| - o planejamento, a gestdo e a execucao das politicas publicas volladas
a mulher;

Il — a articulacao de forma integrada e transversal de politicas para as
mulheres nos 6rgdos municipais;

Il — a implementagdo de aghes de prevengo e combate a toda forma de
violacao dos direitos e de discriminagao das mulheres;

IV — a atuagio como organismo interlocutor das demandas sociais,
econdmicas, politicas e culturais das mulheres em outras esferas de governo,

V - o apolo técnico e administrative ac Conselho dos Direitos das
Mulheres, bem como aos movimentos organizados da mulher no ambito municipal;

Vi - a sistematizagio das informagdes e manutencao atualizado banco de
dados sobre a situacio da mulher no Municipio;

VIl - a fiscalizagio e exigincia do cumprimento da legislacio gque
assegure 0s direitos da mulher, com énfase nos programas e projetos de atencao e
acolhimento da mulher em situacio de violéncia.

Secao XX
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Art. 36. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, dingida
pelo ocupante do respectivo cargo de Secrelario Municipal, @ o orgdo responsavel
pelas politicas pablicas de esporte, lazer & juventude e tem denire outras atribuicoes
regulamentares, as seguintes:

| = o planejamento e execucdo de politicas de esporte em cumprimento ~z)
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dos principios e preceitos da legislagao desportiva;

Il - a promogdo do acesso a pratica desportiva, a0 lazer e & afividade
fisica da populagio do Municipio de forma equénime e participativa, visando a
integragio e inclusao social;

Nl - a implementagio de programas e agbes de assisténcia técnica e
apoio as organizagoes e representagoes desportivas e de lazer municipais,

IV - a articulacio com érgaos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a execugdo de programas e agbes de promocao do esporte, do lazer e da
atividade fisica no Municipio;

V - a mobilizagao para garantir a participagao em atividades de esporte €
lazer da sociedade em geral, das comunidades e dos grupos populacionais
especificos através do fortalecimento de programas gue incentive a utilizagao das
pracas, parques e demais equipamentos publicos em atividades de esporte e lazer,
o apoio da pratica da atividade fisica das pessoas com deficiéncias e da terceira
idade e o estimulo A iniciagio esportiva de criangas e adolescentes;

VI - o apoio as atividades dos 6rglos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicio de politicas, diretrizes e esiratégias para o©
desenvolvimento do esporte e lazer do Mu nicipio;

Vil - a gestdo & manutengio de unidades e equipamentos esportivos,
bem como a recuperacao, preservacio e a expansao da infraestrutura de esporte
na Municipio;

Vill = a organizagio de eventos e campeonatos em todas as modalidades
esportivas;

IX - o apoio ao esporte amador e de alto rendimento;

X - o apoic na formagdo esportiva e educacional de jovens e
adolescentas,

Xl - o planejamento & execugao de politicas para a juventude,

Xl - a formulacio e execucdo de projetos de qualificacdo e inser¢ao dos
jovens no mercado de trabalho em parcena com a Secretaria Municipal de Inddstria,
Comércio, Turismo & Trabalho.

Secao XX
Da Secretaria Municipal de Seguranga Pablica e Transito

Art. 37. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, dirigida
pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, & o 6rgao responsavel
pelas peliticas publicas de seguranga pliblica, guarda municipal e transito & tem as

F .
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| - o planejamentc & a execugdo da pelitica municipal de seguranca
piblica, visando a protegao da vida, do palrimonio e da integridade das pessoas,
bem como a redugdo da criminalidade;

Il — a execucdo de agbes que visem a viabiizagao da integragdo e
entrosamento das politicas municipais de seguranca publica com 08 orgéos de
seguranga de outros niveis federativos que atuem no Municipio;

Il - a promogac da participagdo comunitaria nas politicas puablicas
relativas & prevengio do uso, tratamento, reinsercao social e ocupacional de
usuarios de drogas;

IV - o fomento & participag&o da comunidade na formulagao e aplicagao
das politicas de seguranga poblica;

V - a implementacio de acles de seguranga publica visando a
diminuigio da criminalidade;

V] - a formulacée e aplicacdo, diretamente ou em colaboracio com
outros orgdos, de métodos preventivos, a examplo do videomonitoramento, para
reduzir a violéncia e a sensacdo de inseguranga na cidade;

VIl - a execugiio das politicas de defesa civil, o acompanhamento, o
controle e a orentagio das agbes e medidas de socormo, assistencials e de
recuperagao das condigbes materiais, de sande e sociais das populagoes atingidas
por calamidades, bem como o incentivo ao esforgo conjunto de érgéos puablicos,
entidades privadas e da comunidade em geral, na implementagio de medidas
dessa natureza, sob coordenagao do Prefeito Municipal.

VIIl - a implementagio de mecanismos de protecao de bens, Instalaghes
& do patriménio plblica municipal por meio da Guarda Municipal, assegurando:

a) a manutengdo da seguranga aos Orgaos e servigos municipais, bem
como a protecéo aos servidores e usuarios dos servicos plblicos,

b) & prestagdo de servigos de vigilancia e de portaria dos Grgacs
municipais;

c) a promogao de inspegbes e comeicBes ordindrias e extracrdinanas
para fiscalizac8o e orientagdo disciplinar, bem como a apuracio de representagbes
ou dendncias que receber, relativas & agao ou omissao de membros da Guarda
Municipal;

d) o apoio nas agbes de defesa civil e de fiscalizagdo municipal, sempre
que estiver em risco bens, senvigos e instalagbes municipais e, em situacoes
excepcionais, a critério do Prefeito Municipal;

) a atuagdo na fiscalizaglo, controle e prientacdo de fransito diante de
situacbes em articulagao com a Superintendéncia Municipal de Transito;

-

T

f) o patrulhamento preventivo das ruas, pragas, parques & outros
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logradouros publicos visando a reducao da criminalidade.

IX - o exercicio da fungio de drgdo regulador dos servigos de transportes
de passageiros e diversos, mediante a emissao de documentos de permissoes,
delegagies e registros das empresas, necessanos a exploragéo desses servigos;

X - o exercicio da funciio de Argao executivo da politica de transito no
Municipio, mediante a execucéo de agles € procedimentos de fiscalizagao,
engenharia, sinalizagao de trénsito e a coleta e tralame nto de dados estatisticos;

Xl - a gestio do Fundo Municipal de Transito.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Transito & o 6rgao
executivo de lransito, cujo fitular & a autoridade competente no ambito municipal,
para aplicar as penalidades previstas na legislagio de trénsito e outras medidas
administrativas visando a puni¢io de infratores.

§ 2°. Na gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Transito, a
ordenacio das despesas sera efetuada pelo litular da Secretaria Municipal de
Seguranca Plblica e Transito,

Secao XXIV
Do Regimento Interno e Competéncias Complementares

Art. 38. As competéncias, organizagio e denominaghes dos orgaocs e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como a distibuicdo de suas
unidades administrativas  basicas, complementares e descentralizadas serao
detalhadas, e poderio ser incluidas ou excluldas de oulras comelatas nos termos
dos seus Regimentos Internos,

§ 1° O Regimento Interno poderd dispor sobre a modulagio dos
servidores plblicos efetivos de cada drgao municipal.

§ 2°. Os Regimentos Internos dos drgdos da Administracdo Municipal
dispondo sobre as competéncias das unidades basicas, complementares e
descentralizadas serfo elaborados pelos érgdos municipais no prazo de 120 (cento
e vinte) dias da publicagio desta Lei, prorrogavel por igual periode pelo Chefe do
Poder Executivo e serdo implantados apds a apreciacao técnica da Secretaria
Municipal de Administracao.

CAPITULO V
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 39, Para cumprimento de suas atribuigbes e competéncias =i
institucionais e legais, o Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, ﬁ\.".-’
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auxiliado pelo Vice-Prefeito e pelos titulares dos érgaos e entidades de que trata o
art. 9° desta Lel.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 40. Compete aos Secretarios Municipals, aos tilulares de drgaocs
equivalentes e ao Presidente de entidade autarquica auxiliarem o Chefe do Poder
Execulivo Municipal no exercicio da diregdo superior da Administragdo Puablica
Municipal, especiaimente guanto &

| — exercer a administragio do drgao ou entidade de que seja titular,
praticando todos os atos necessarios ao exercicio dessa administragdo na area de
sua compeléncia, notadamente os relacionados com 2 orienta¢io, coordenagio e
supervisio das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do
drgdo ou entidade sob sua gestio;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuighes que [he forem outorgadas
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

Wl - expedir instrugbes e outros atos normativos necessaros a boa
execucao das leis, decretos e regulamentos;

IV - presiar, pessoalments ou por escrito a Camara Municipal ou a
qualguer de suas COMISSOES, guando convocado e na forma da CONVocacao,
informactes sobre assunto previamente determinado;

V - propor anualmente o orcamento de sua pasta;

Vl - delegar suas proprias atribuigbes por ato expresso ags seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIl - referendar os atos e os decrelos assinados pelo Prefeito,
relacionados com as atribuigtes de seu Orgao;

VIl - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades vinculadas,
especialments no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizagéo e o controle de sua execucio.

§ 12, Os cargos de Secretarios Municipals, Procurador Geral, Subprefeito
o Presidente de Autarguia possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia
de vencimentos, iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas,
respeitadas as atribuigdes inerentes as competéncias legais de cada orgao.

§ 2°. Os fitulares dos orgaos da Administragao  Municipal s&o
responséveis, perante o Chefe do Poder Executiva Municipal, pelo adeguado
funcionamento, bem como pela eficacia e eficiencia das estruturas sob sua diregao
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§ 3° A supervisBo serd exercida por meio da orientagdo & controle das
atividades dos drgéos vinculados a secretaria municipal nos termos desta Lei.

§ 4°. Os titulares de orgaos e entidades integranies da Poder Executivo
Municipal serfo substituidos nas suas faltas e impedimentos.

| - pelo Subsecretario nas secretarias que conste esse cargo na estrutura;

Il - pelo Chefe de Gabinete quando n&o houver o cargo de trata o inciso
anterior;

Wl - por outro integranta da estrutura administrativa do drgo quando
expressamente designado pelo Chefe do Poder Execulivo.

§ 5°. Nos orgaos gue tenham mais de um cargo de que trata o inciso | do
§ 4° o titular da pasta designara um dos Subsecretérios para substitui-lo em suas
faltas e impedimentos.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 41, Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha,
nomeacio e exoneragio do Prefeito Municipal & requerem dedicacio exclusiva de
seus ocupantes, excelo para os casos de acumulagao legal quando nao houver
incompatibilidade de horario,

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo sdo destinados ao
desempenho de fungdes de diregio, chefia e assessoramento nos Orgaocs e
entidades municipais.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no § 1% deste artigo,
considera-se;

| - direcdo: conjunto de atribuicbes que, desempenhadas nas posighes
hierarquicas mais elevadas de orgao ou entidade, dizem respeito ao cumprimento
de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos,

Il — chefia: conjunto de atribuighes gue, desempenhadas na posicao
hierarquica mais elevada de unidade administrativa integranie da estrutura basica,
complementar ou descentralizada, dizem respeito ao curmprimento de atividades de
chefiar equipes, processos & projetos;

Il - assessoramento: conjunto de atribuigtes concementes & aptidao
para assessorar e auxiliar, em razao de determinado conhecimento ou gualificacac.

Secdo |

Dos Cargos de Provimento em Comissao da Estrutura Administrativa
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Art. 42. Os cargos de provimento em comisso que constiluirdo o8
orgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, todos de livie nomeacfo e exoneragao do Prefeito @ remunerados por
subsidios e vencimentos sao os criados e especificados no Anexo | desta Lei, com
os respectivos simbolos e quantitativos.

§ 1* O subsidio do cargo de Secretario Municipal sera o fixado em
conjunte com os agentes politicos nos termos da Lei Qrganica do Municipio.

§ 2° Os valores da remuneragac mensal dos cargos de provimento em
comissin dos titulares de unidades basicas, complementares e descentralizadas,
s80 os fixados no Anexo |l desta Lel,

§ 3° - A posigio hierdrquica e o simbolo remuneratornio sao atribuidos a
cada cargo de provimento em comissdo tendo em consideragao, entre oulros, 0
sequintes critérios:

| - a complexidade das fungbes exercidas e o comespondente poder
decisono;

Il - o grau de responsabilidade atribuido ao titular;

Il - o nimero de unidades administrativas e servidores subordinados;

IV — o volume de processos administrativos em tramitagdo na respectiva

unidade;

V - o contingente de usuarios diretamente atendidos.

§ 4°. Aos cargos de Supervisores Administrativos e Supervisores de
Atendimento relacicnados no Anexo | desta Lei sdo atribuidas as fungbes de chefiar
equipes ou atividades em unidades administrativas de sua lotagio.

§ 5°. As atribuigies gerais dos cargos de que trata este artigo estdo
dispostas no Anexo IV desta Lei.
Secdo ll
Dos Cargos de Provimento em Comissao de Assessoramento Amplo

Art. 43, Os cargos de provimento em comissao em nivel de
assessoramento, sao os criados & especificados no Anexo | desta Lei, com os
respectivos simbolos & quantitatives, com lotacdo nos orgaos da Administracao
Direta & Indireta do Poder Executivo Municipal,

§ 1°. Os valores da remuneragio mensal dos cargos de provimento em
comissao da estrutura de assessoramento amplo séo os fixados no Anexo Il desta
Leil.

§ 2°. Os cargos de gue frata este artigo, no desempenho das fungbes
estabelecidas no § 19 do art, 41 desta Lei, exercerdo, dentre outras, as seguintes

atividades: :“_\::l
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| - exercer atividades de assessoramento e apoio ao superior hierarguico
imediato ou o exerciclo de atividades determinadas por este, em assuntos atinentes
4 area de atuacho da unidade administrativa em que estiver lotado;

Il - participar, subsidiar e assessorar a discussdo, ao desenvolvimenlo e
an acompanhamento de programas e aches a cargo do superior hierarguico
imediato ou quando designados para atuarem em projetos  especials da
Administraco Municipal, por alo do Chefe do Pader Execulivo;

Il — elaberar relatérios, pareceres e documentos técnicos ag superior
hierdrquico;

IV — verificar a regularidade e elaboragdo de minutas em procesSOs
administrativos sob a responsabilidade e demanda do superior hierdrquice imediato;

V — promover estudos e medidas que conduzam as decisbes do superior
hierarquico imediato;

V1 — planejar, coordenar, avaliar e contralar a execucao das atvidades de
sua unidade administrativa;

VIl - desenvolver de outras atividades correlatas que exijam qualificacao
& conhecimenta téenico, além de grau de confianga do superior hierargquico.

§ 3° Os cargos de que trata este artiga serdo controlados, alocados e
administrados pelo Gabinete do Prefeito em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragiio, que tera a atribuigso de Iotar ou remanejar 05 nomeados nos Grgaos
e entidades.

§ 4°. O detalharmento das afribuices de que trata o § 2" deste artigo, esta
descrito no Anexo IV desta Lei.

Secao lll
Critérios de Nomeacao dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 44, Compete ao Prefeito Municipal a nomea cAo dos cargos de
provimento em comissao previstos nesta Lel no Ambito do Poder Executivo.

§ 1° O ato de nomeagao da Secretaria Municipal Extraordinaria, bem
como das Assessorias Especiais do Prefeito e do Vice-Prefeito, deve especificar as
suas atribuicoes ou fungdes.

§ 2° O ato de nomeagao de servidores para Cargos de assessoramento
amplo deve conter o orgéo de lotagao.

§ 3° Os servidores nomeados para cargos da estrutura basica de direcao
superior farfo declaragio de bens nos lermMmos da legisiagao vigente.

§ 4° Os servidores nomeados NOs cargos de provimento em COMISSA0
receberdo a sua remuneragio pelo orgéo de sua lotagao e exe reicio.
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§ 5° Além do vinculo de confianca, a escolha para & ocupacio de cargo
de provimento em comissd3c podera considerar a qualificagio tecnica e a
experiéncia profissional.

§ 6° Ato do Chefe do Poder Executivo podera estipular exigéncias
especificas, inclusive de escolaridade, para o preenchimento de cargos de
provimento em comissdo de chefia e assessoramento, guando a necessidade do
servigo justificar que no recrutamento seja considerado certo tipo de qualificagao
profissional.

Art. 45. Os cargos de provimento em comiss&o previstos nesta Lei,
exigem grau de escolaridade minima de ensino fundamental incompleto para a sua
nomeago, a ser comprovada mediante titulacio ou declaracio no ato da posse e
preferencialmente:

| — a escolaridade de nivel superior para os servidores ocupantes de
cargos de provimento em comiss3o com os simbolos DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4,
DAS-5 e DAS-6;

Il — a escolaridade de nivel médio para os cargos da para os servidores
pcupantes de cargos de provimento em comissao com o simbola DAI-1;

Il - a escolaridade de nivel fundamental completo para os cargos da para
os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao com o8 simbolos
SUP-1 e SUP-2;

IV - para os cargos de assessoramento amplo:

a) a escolaridade de nivel superior para os cargos de Assessor (Gabinete
I;

b) a escolaridade de nivel medio para 05 cargos de Assessor ce
Gabinete Il & 1L

c) a escolaridade de nivel fundamental completo para o cargo de

Assessor de Gabinete 1.

Art. 46. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos 05 carngos
efetivos, salve na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com
exercicio de um deles, declarada pela autoridade méxima do orgéo de lotagao e
ratificada pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 47. O sewidor ocupante de cargo de provimento efetivo, guando
nomeado para cargo de provimento em comissao, podera optar expressamente pelo
valor da remuneracao do cargo para o qual foi nomeado ou pela sua remuneragac
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de servidor efetivo acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor do carge de
provimento em comissao a ttulo de Gralifica ¢éo de Representagao.

§ 1°. A Gratificacéio de Represe ntacdo equivalente ao percentual disposto
no caput aplica-se, inclusive aos Ccargos destinados & ocupagio exclusiva de
servidores efetivos.

§ 2°. O disposto no caput deste arligo aplica-se aos servidores efetivos
pertencentes a outros orgdos e enlidades da Unido, Estado, Distrito Federal e a
outros Municipios, colocades a disposigao do Municipio.

Art. 48, Fica estabelecido que no minimo 5% (cinco por cento) dos
cargos de provimento em comissdo serfo ocupados por servidores publicos efetivos
nos termos do inciso Y dao art, 37 da Constituigao Federal.

CAPITULO VIIl
DO ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANCA DESTINADO AOS SERVIDORES
EFETIVOS

Art. 49, Ficam criadas o Adicional de Fungdo de Confianga - AFC, com
valores e quantitatives previstos no Anexo Il desta Lei, destinado aos servidores
dos drgaos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, observado o
sequinta:

| - o provimento do Adicional de Funcio de Confianga @ privative de
servidor ocupante de cargo efetivo, inclusive de oufras esferas de governo gue
esteja & disposigio da Prefeitura Municipal de Cidade Ocidental;

Il — os Adicionais de Funcoes de Confianga previstas no Anexo Il desta
Lei, serdo atribuidos aos servidores, por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal e alocados aos orgacs e entidades conforme as suas necessidades;

lll — o Adicional de Fungio de Confianga:

a) reveste-se de nalureza transitaria, sendo dispensavel, portanto, a
qualguer tempo, o servidor nela investida;

b} nao & atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como nao
& cumulativa com remuneracio de servidores de provimento em COMISSa0;

c) o valor dele decorrente sera percebido cumulativamente com &
remuneracio pelo exercicio de cargo de provimento efetivo;

d) somente sera devido em razao do efetivo exercicio das atividades a
ele correspondentes nos termos do Decrelo do Chefe do Poder Executivo,
considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razio de ==
férias, luto, licenga patemidade, casamento e, até o limite de 180 (cento e piterta) 7\, J
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dias, nos casos de licenga maternidade ou de tratamento da propria sadde;

e) ndo serd incorporada a remuneracgao do servidor e também nao integra
a base de calculo para efeito de concessdo de qualguer outra vantagem pecuniana,
inclusive para aposentadoria e contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO POR RESULTADO INSTITUCIONAL

Art. 50. A Gratificagio por Resultado Institucional — GRI, prevista no art.
59 desta Lei para retribuir bons resultados organizacionais alcancados por meio do
cumprimento de metas estabelecidas previamente em Contrato de Resultados, na
forma que dispuser o Regulamento, alendido ao seguinte.

1 - terd cardter variavel, transitorio e ndo incorporavel ao vencimento
ou remuneragao do servidor;

Il - sera devida aos servidores plblicos efetivos, comissionados ou 2
disposicdo, com & sem onus e, ainda, acs designados para exercerem Funcéo de
Conflanga, do 6rgdo ou entidade que tenha obtido resultado saftisfatorio na
avallagio de desempenho institucional conforme contrato de resultado, ocbservada,
tarmbém, a avaliagdo individual ou por equipe;

Il - somente serd devida em razéo do efefivo exercicio das atividades a
ela correspondentes, considerandc-se, tambem, para esse fim somente o8
afastamentos em razdo de férias, luip, licenca paternidade, casamento e, até o
limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenga matemidade ou de
tratarmento da propria salde;

IV - ndo podera ser percebida cumulativamente com outra gratificacao
vinculada ao cumprimento de metas, prémio, bonificagio, resultado  ou
desempenho;

V - ndo compbe a base de calculo para quaisguer oulras vantagens,

VI - O valor da GRI sera de até 100% (cem por cento) do vencimento
basico do servidor ou difigente gue contribuir para o aicance das metas
estabelecidas no contrato de resuitado,

Paragrafo unico. O Regulamento dispora sobre a periodicidade,
graduagdc de valores da GRI e formas de avaliagio individual e coletiva de
desempenho para cumprimento das metas.
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CAPITULO UNICO

Art. 51. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao criados por
esta Lei, os designados para o desempenho de Fungdo de Confianga ou aqueles
que perceberem Gratificago Por Resultado Institucional deverdo cumprir jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 52, Az despesas decomentes da execugao desta Lei correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias proprias consignadas no orgamento de 2022, ficando o
Chefe do Poder Executive autorizado a promover o remanejamento de dotagbes
orgamentarias previstas na Lei do Orgamento para contemplar as agbes e projetos
dos Orgaos remanescentes ou criados por esta Lei.

Art. 53. Para os servidores comissionados que forem reconduzidos por
Decreto do Chefe do Poder Executiva, para os cargos de que trata esta Lei, fica
mantida a continuidade do vinculo, independente dos cargos gue Ocupavam
anteriormente.

Art. 54. Aps fitulares dos cargos de Secretarios e cargos equivalentes &
assegurado o pagamento do décimo terceiro salario em valor nao superior ao seu
subsidio, bem como o tergo de ferias.

Art. 55. Ficam extintos os 6rgdos e entidades que nac constem das
disposiches do art. 9° desta Lei, inclusive as suas unidades administrativas basicas
a complementares bem como 0s seus respectivos cargos.

Art. 56. Sempre gue houver atualizagdo salarial em decorréncia da data
base, o valor da remuneragio dos cargos de provimento em comissac e do
adicional de fungio de confianga de gue trata esta Lei, serao reajustados na mesma
proporcac,

§ 1%. Os valores da remuneragio dos cargos e do adicional de fungio de
confianga foram reajustados em 11% (onze por cento) a titulo de reposico
inflacionaria referente 3 2021 a ser concedida na data base de 2022, excefo para os
cargos de Secretarios Municipais e equivalentes.

§ 2°. Nos casos de reestruturagdo do cargo os valores sofreram reajuste
acima dos 11% (onze por cento) sem prejuizos dos arredondamentos necessarios.

Art. 57. As aftribuicbes constantes da Lei n® 1,178 de 25 de abril de 2013 A\
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para gestdo do patrimdnio imobiliario sera exercida pela Secretaria Municipal de
Captacéo de Recursos e Gestdo de Convénios e a gestao do patriménio mobiliario e
almoxarifado pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo os
seus efeitos ao dia 1? de janeiro de 2022,

Art. 59, Revogam-se todas as disposicies em conlrario, especialmente

as seguintes:

| = a Lein® 1.029, de 30 de janeiro de 2017,

Wl - a Lei n® 1.040, de 12 de maio de 2017,

M -a Lei n® 1.0585, de 15 de agosto de 2017,

IV -a Lein® 1.107, de 11 de maio de 2018;

V - a Lein® 1,139, de 23 de novembro de 2018;

VI -a Lei n® 1.170, de 18 de margo de 2019,

Vil = o art. 16 da Lei n® 1.179, de 25 de abril de 2019,
Vill = os arts. 20 & 20 da Lei n® 1.236, de 07 de fevereiro de 2020;
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ANEXO 1l
ESTRUTURA DE ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE OCIDENTAL

NOME SIMBOLO | VALOR | QUANT |
ADICIONAL DE FUNGAD DE GON FIAMGA | AFC-1 260,00 a7
ADICIONAL DE FU NGAQ DE CONFIANCA || AFC-2 350,00 &6
ADICIONAL DE FUNGAD DE COMFIANGA Il AFC-3 580,00 70
mu:mm.i. DE FUNGAO DE GO FIANGA IV AFC-4 780,00 B1
ADICIONAL DE FUNGAQ DE CONFIANCA AFC-5 111000 | 27
ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA VI AFC5 1,670,00 B
ADICIONAL DE FUNGAQ DE CONFIANGA VI AFC-7 2.000,00 7
ADICIONAL DE FUNGAD DE CONFIAMGA VIl AFC-8 3.000,00 6 |

ESTRUTURA DE ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

NOME

siMBOLO |: VALOR

QUANT

| ADICIONAL DE FUNGAD DE CONFIANGA DO
CONSELHO MUNICIPAL EDUCAGAD -
FCOME-1

AFCICME-T

1.500,00

ADICIONAL DE FUNGAD DE CONFIANGA DO
CONSELHO MUNICIPAL EDUCACAD -
FOCME-2

AFCICME-Z

1.600.00




ANEXO I

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS/VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC DE DIRECAQ, CHEFIA,
SUPERVISAD E ASSESSORAMENTO INTEGRANTES DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

sSUBSIDIO!
NIVEL DE CARGOS siMBOLO VENGIMENTO.
DAS-1* BE00.13
Das-2 5.800,00
DAS-3 4,650 00
Cargos de Chefia, DirecAo & Assessoramento Superior (DAS)
DAS-4 & 00,00
DAS-5 3.50:0,00
DAS-6 3.000,00
Cargos de Chefia, Diregdo & ASSess0rameanto '
Intermediario {DAI) DAI-1 2100007 |
Cargos de Supewiaéﬂ_.ﬁ.dmlnmnath.-a & Supensao de _EUP_I 1,750,00
Atendimenio (SUP) aUP-2 1.300.00
AG-1 4 650,00
AE-Z 3.500,00
Cangos de Assessoramento Ampla (AG) F=
ME-3 2.900 0t
A4 350,00
B " Soments cargos com o simbole DAS-1 recebem subsidin

%



