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i Prefeitura de

Trabalhando pra vocé

LEI 1.829/14 CERES, 27 DE JUNHO DE 2014.

“ALTERA A LEI MU,NICIPAL N° 1.762, DE 29 DE
JUNHO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CERES aprovou e eu, PREFEITA
MUNICIPAL sanciono 2 seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo IV da Lei Municipal n® 1.762, de 29 de junho de 2012, passa a
vigorat com as seguintes alteragGes, no que diz respeito 20s requisitos para provimento dos
cargos abaixo:

QATEGORIA FUNCIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO
Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 07
Titulo do Catgo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricio: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel
médio e supetior incompleto, compreendendo a execugio, controle, orientagao e
coordenacio de trabalhos telativos 4 aplicagio de normas legais e regulamentares,
referentes 4 administracio geral e operacional.

Responsabilidade: Pelos servigos Carga Horaria: 40 horas semanais
executados e bens colocados 2 disposigio.
Requisitos: Ensino Médio completo. Conhecimentos especificos em servigos de execugao
relativos 4 administracio publica em geral e técnico-opetacionais; Conhecimento e pratica
do pacote Office; aprovagio e classificagio em concurso ptblico constituido
de: a) provas objetivas (cariter eliminatério e classificatério)e b) ptova pratica de
digitacdo (carater eliminatério e classificatotio).

Promocgao:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados 20 cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de curso superior
na 4rea de atuacio, relacionado ao cargo de origem.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de pés-graduagio na area de atuac@o,

relacionado ao cargo de otigem.
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@ Prefeitura de

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 04
Titulo do Catgo

ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS

Descricio: Exercer atividades auxiliares nas areas de cultura, esporte, lazer e tutismo
dando apoio técnico para o desenvolvimento de programas artisticos e culturais e de
incentivo ao turismo e desporto; Operagio de equipamentos audiovisuais e demais
atribuicBes inerentes 2 assessotia em tarefas administrativas.

Responsabilidade: Pelos setvigos Carga Hot4aria: 40 horas semanais
executados e bens colocados a disposicio.
Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimento e pratica do pacote Office;
aprovagio e classificacio em concurso publico constituido de provas objetivas: (carater
eliminatério e classificatério).

Promocgao:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao catgo de origem
que somados atinjam 200 horas.

III 3 anos de efetivo exetcicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente treconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de cutso superiot
correlacionado com o cargo de origem e a 4rea de atuacio.

V 3 anos de efetivo exetcicio no nivel IV Cutso de pés-graduagio na 4rea de atuagio e
correlacionado com o cargo de origem.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 07
Titulo do Cargo

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Descticio: Efetuar manutencao na infraestrutura de redes, instalar e configurar
microcomputadores € petifeticos, bem como realizar montagem e manutencao dos
mesmos. Instalar, manter e administrar sistemas, assim como da infra-estrutura de
Tecnologia de Informacao os suporta, cabendo-lhe colaborar com os fornecedores
durante a fase de instalacao e manutencao de todos os produtos e servicos providos.

Elaborat projetos graficos, diagramacao e montagens, preparar arte final, produ@
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editorial impressa e digital, criar e executar material para impressos graficos,
operarprogramas de editoragdo eletronica, design de livros e jornalismo design editorial e
computagido grafica, ilustragio, logotipia, web-desing, e executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

Responsabilidade: Pelos setvigos Carga Hor4ria: 40 horas semanais
executados e bens colocados a disposicao.
Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimento do pacote Office e Dagitagio;
Conhecimento de Excel ou programa similar, conhecimento de softwares, Editores de
texto, base de dados, e calculadora financeira; aprovagio e classificagio em concurso
pablico constituido de: a) provas objetivas (carater eliminatétio e classificat6rio)
e b) prova pratica de digitagio (cardter eliminatorio e classificaté6rio).

Promocgio:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cottrelacionados 20 cargo de otigem
que somados atinjam 200 hotas.

III 3 anos de efetivo exetcicio no nivel II Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados 2o catgo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de curso superior
correlacionado com o cargo de origem e a drea de atuagio.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de p6s-graduagio na drea de atuagio e
correlacionado com o cargo de origem.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 04

Titulo do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descticio: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, auxiliar
trabalhos telativos 2 aplicagio de normas legais e¢ regulamentares, referentes a
administracio geral; preparar documentos e efetuar sua classificacdo contdbil, gerar
lancamentos contibeis; realizar o arquivo de documentos; auxiliar na elaboracio de

balancetes.

Responsabilidade: Pelos servicos Carga Horiria: 40 horas semanais
executados e bens colocados a disposic@o.

Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimento do pacote Office e Digitagao;
Conhecimento de Excel ou programa similar, conhecimento de softwares de
contabilidade, Editores de texto, base de dados, e calculadora financeira; aprovagio e

classificacio em concurso publico constituido de: a) provas objetivas _(carater @
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climinatério e classificatério) e b) prova pritica de digitagio (cariter eliminatorio e
classificatério).

Promogao:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados 2o catgo de origem
que somados atinjam 200 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, cotrelacionados 20 catgo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IIT Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado de conclusio de curso superior
correlacionado com o cargo de otigem e a area de atuagio.

CATEGORIA FUNCIONAL
OPERACIONAL

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 01

Titulo do Catgo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (Predial)

Descricio: Trabalho manual de natureza simples, que consiste em realizar a limpeza ¢ a
conservacio das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Prefeitura; Manter limpos e higienizados os banheitos e respectivas dependéncias.
Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios escritérios, instalagbes, salas de
aula, etc. Proceder a lavagem de vidragas e petsianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos,
assim como desentupir pias e ralos. Prover os sanitirios com toalhas, sab3es e papéis-
higiénicos, removendo os ji servidos. Executar eventuais mandados, fazer cha ou café
assim como servi-los, setvir aguas e tarefas cotrelatas; vetificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o supetior
quando da necessidade de reposi¢io; executar outras tarefas afins.

Responsabilidade: Pelos setvigos Carga Horiria: 40 horas semanais
executados e equipamentos colocados a
sua disposicio.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovagio e classificagio em concurso
publico constituido de provas objetivas (cariter eliminat6rio e classificatério)

Promocgao:

I Ensino Fundamental incompleto; J—

D
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II 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cosrelacionados ao catgo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nfvel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgdo competente, cotrelacionados ao catgo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 01
Titulo do Catgo

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS II (Bragal)

Descri¢io: Atuar como trabalhador bragal, carregar e descarregar veiculos de transporte
de catgas; abtir valas; efetuar limpeza em vias publicas; aplicar asfalto em vias publicas
conforme espessura especificada; disttibuir e efetuar reparos em ferramentas; executar
montagem de eventos; lavat, limpar e lubrificar veiculos da frota da Prefeitura; preparar e
operar miquinas martelete e compactador; zelar pela limpeza e consetvagio de
ferramentas, equipamentos e dependéncias, abtindo valas para finalidades definidas,
montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de
construcio civil, conservagio de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagio,
preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jatdins e
demais logradouros publicos; executar atividades de capinagdo e retitada de mato;
executat servicos de jardinagem, podas de 4tvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pitios e outtros; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar tarefas
manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; executar outras tarefas correlatas.

Responsabilidade: Pelos servicos | Catga Horiria: 40 horas semanais
executados e equipamentos colocados 2
sua disposicao.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovagdo e classificagio em concurso
ptblico constituido de: a) provas objetivas (carater eliminatério e classificat6rio)
e b) teste de aptidio fisica (carater eliminatétio).

Promocio:
I Ensino Fundamental incompleto;
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de ofigem
que somados atinjam 200 horas. o

v
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IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados 20 cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

1

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 01
Titulo do Cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS III (Coletor de Lixo)

Descticio: Realizar coleta de lixo domiciliar, industtal e entulhos; Realizar a coleta
seletiva; Acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da sua deposicio de
acordo com as leis vigentes; Realizar a limpeza das vias péblicas; Executar outras
atribuicées compativeis com a natureza do cargo.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horéria: 40 horas semanais
executados e equipamentos colocados 2
sua disposicdo.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovacio e classificagdio em concutso
publico constituido de: a) provas objetivas (carater eliminatétio e classificat6rio)
e b) teste de aptidio fisica (cariter eliminat6tio).

Promocgio:
I Ensino Fundamental incompleto;
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

I 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1T Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados 2o cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cottelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 01
Titulo do Cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV (Vigilante / Porteiro)

Descticio: Exercer vigilincia diurna e noturna nos diversos 6rgios publicos municipais;

4
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Garantir a seguranca de pracas e parques, evitando pichagGes, depredacdes e
permanéncia de pessoas suspeitas; Fazer rondas de inspecao de acotdo com os
intervalos fixados; Obsetvar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
depedéncias do 6rgio; Executar servigos de vigilincia e recepgio dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegutat a
ordem dos logradouros piblicos e a seguranga do local; Exercer atividades de vigilancia
em edificios e logradouros piblicos, percorrendo suas dependéncias para presetvar a
integridade dos servidores edo pattiménio publico; Acender e apagar luzes, verificar se
portas, janelas e outras vias de acessos estdo fechadas corretamente; Manter e cuidar
com procedimentos de higiéne e limpeza, quando necessitio da Unidade de lotagdo
quando necessatio. Executar outras atribui¢Ses compativeis com a natureza do cargo.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horiria: 40 horas semanais
executados e equipamentos colocados 2
sua disposicio.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovagio e classificagio em concutso
publico constituido de: a) provas objetivas (carater eliminatério e classificatério)
e b) teste de aptidio fisica (carater eliminat6tio).

Promogio:
I Ensino Fundamental incompleto;
I1 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exetcicio no nivel IT Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados 2o cargo de ofigem
que somados atinjam 200 hotas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel TV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 hotas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

Titulo do Cargo

CARPINTEIRO

Descricio: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e
reparando pegas de madeira para confeccionat conjuntos ou pegas de edificagées, obras
e cendrios ou efetuar a manutengio das mesmas.

Responsabilidade:Pelos servicos | Carga Horitia: 40 horas semanais
executados e equipamentos colocados 2
sua disposicio.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; aprovagao e classificagdo em concutso
pablico constituido de: a) provas objetivas (carater eliminatério e classificatério)
e b) prova pritica na irea de atuagdo - carpintaria (carater eliminatdrio e classificatétio).

G
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A o)

Promocgio:
I Ensino Fundamental Incompleto;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo.

I1I 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em étgio competente, correlacionados ao catgo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, cotrelacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

Titulo do Catgo

COVEIRO

Descricio: Executar sepultamento e exumacoes.

Responsabilidade: Pelos setvicos | Carga Horaria: 40 horas semanais

executados e  materials sob  sua

responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; aprovagio e classificacio em concurso
publico constituido de: a) provas objetivas (cariter eliminatério e classificat6rio)
e b) prova pritica na area de atuagio - Coveiro (carater eliminatorio e classificat6rio).

Promocaio:
I Ensino Fundamental Incompleto;
I1 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exetcicio no nivel IV Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 61gao competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.
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Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

Titulo do Catgo ]

ENCANADOR HIDRAULICO

Descrigio: Instala, repara e conserva instalagdes hidréulicas e sanitirias nos prédios
publicos ou outros locais pablicos que requeriam seus setvigos, utilizando ferramentas
manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horiria: 40 horas semanais
executados e  materiais sob  sua
responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; aprovacio e classificacio em concutso
publico constituido de: a) provas objetivas (cariter eliminatério e classificaté6tio)
e b) prova pratica na drea de atuagio (carter eliminatério e classificat6tio).

Promogio:
I Ensino Fundamental Incompleto;
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de otrigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11T Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

Titulo do Cargo

ELETRICISTA

Descrigio: Monta e repara instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros
locais, guiando-se por esquemas e outras especificagSes, utilizando fetramentas manuais
comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

Responsabilidade: Pelos setvicos | Carga Horaria: 40 horas semanais
executados e  materiais sob  sua
responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; aprovacio e classificacio em c%
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piblico constituido de: a) provas objetivas (cariter eliminatorio e classificatério)
e b) prova pratica na 4rea de atuagdo (cariter eliminatério e classificat6rio)..

Promocio:
I Ensino Fundamental Incompleto;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exetcicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, cottelacionados 20 catgo de ofigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1I Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, cotrelacionados 20 cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 04

Titulo do Cargo

JARDINEIRO

Descrigio: Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgio de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.
Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horaria: 40 horas semanais
executados e  materiais sob  sua
responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; aprovagdo e classificagio em concurso
plblico constituido de: a) provas objetivas (cariter eliminatério e classificatotio)
e b) prova pratica na 4rea de atuagdo (carater eliminatério e classificatétio).

Promogao:
I Ensino Fundamental Incompleto;
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
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devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

Titulo do Cargo

MECANICO

Descricio: Executar os setvigos de manuten¢io mecinica, montando e desmontando
méquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pegas, visando o seu
petfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util.

Responsabilidade: Pelos setvicos | Carga Horaria: 40 horas semanais
executados e equipamentos colocados 2
sua disposicio.

Requisitos: Ensino Médio completo e curso profissionalizante de mecanico, credenciado
por Institui¢do reconhecida; aprovagio e classificagdo em concurso publico constituido
de: a) provas objetivas (cariter eliminatdrio e classificatério) e b) prova pritica na 4rea de
atua¢io — mecanica de automovel (carater eliminatério e classificatério).

Promocgio:

I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horsas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 06

Titulo do Catgo

MOTORISTA

Descricio: Dirigir, os veiculos de passeio, caminhio, 6nibus e semelhantes, d%
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fora do petimetro urbano, suburbano e rural, acionando os comandos de marcha e
direcio e conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de: alunos, servidores ou autotidades
dentro ou fora da cidade; transportar cargas, entregando-as nos locais de setvigo e/ou
instituicbes escolares; descarregar e conferit mercadorias transportadas; cuidar da
manutencio e limpeza do veiculo; manter bom relacionando com os passageitos (alunos,
servidores ou autoridades) durante o percurso a ser realizado. Executar outras
atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Responsabilidade: Pelos setvicos executados, | Carga Hordria: 40 horas semanais
equipamentos colocados a sua disposigio e
passageiros sob sua responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; e Carteira Nacional de Habilitagio —
Nivel "D"; aprovaciio e classificagio em concurso publico constituido de: a) provas
objetivas (cariter eliminatério e classificatorio) e b) prova pritica de diregdo, de acordo
com os critérios adotados pelo DETRAN (cariter eliminatério e classificatotio).

Promocgio:
I Ensino Fundamental incompleto;
II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgdo competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exetcicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 06
Titulo do Cargo

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descri¢do: Operar equipamentos de pequeno porte, como mini carregadeira, rolos
compressotes, micto tratores e similares utilizados em obras de construgio,

manutengio de vias e logradouros publicos em geral.

Responsabilidade: Pelos setvicos | Carga Horaria: 40 horas semanais
executados e equipamentos colocados 2
sua disposi¢io.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagio —
Nivel "B"; aprovagio e classificagio em concurso publico constituido de: a) provas
objetivas (cariter eliminatétio e classificatério) e b) prova pritica de operagio da
maquina, de acordo com os ctitétios adotados em Edital do Concutso Publico (catiter

eliminatério e classificatério).

Promocio: TN

N
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I Ensino Fundamental Incompleto;

I1 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo.

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgdo competente, cotrelacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em étgio competente, correlacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 10
Titulo do Cargo

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descri¢io: Operar maquinas rodovidrias, como tratotes, retroescavadeiras, pa-
carregadeira, trator de esteira, patrol e outras similares, realizando inclusive a checagem
para o perfeito funcionamento. Executar outras atribui¢Ses compativeis com a natureza

do cargo.

Responsabilidade: Pelos servi¢os Carga Horiria: 40 horas semanais
executados e equipamentos colocados a
sua disposicio.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagio —
Nivel "D"; aptovacio e classificagio em concurso publico constituido de: a) provas
objetivas (cariter eliminatério e classificatério) e b) prova pratica de operagio da
maquinas, de acordo com os critérios adotados em Edital do Concurso Pablico (carater
eliminatério e classificatério).

Promocgio:

I Ensino Fundamental incompleto;
IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

Titulo do Cargo
PEDREIRO

Descri¢do: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacbes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras

similares.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horaria: 40 horas semanais
executados e equipamentos colocados a
sua disposicio.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovagio e classificagdo em concurso
publico constituido de: a) provas objetivas (carater eliminatério e classificatério)
e b) prova pratica na area de atuagdio — construg¢io civil (catiter eliminatério e
classificatério).

Promociao:

I Ensino Fundamental incompleto;
IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados ao catgo de origem
que somados atinjam 200 hotas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

Titulo do Catgo
PINTOR

Descricao: Pintar as superficies externas e intetnas de edificios e outras obras civis,
raspando, emassando e cobrindo com virias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e
outras partes de edificagio.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horiria: 40 horas semanais
executados e  materiais sob  sua
responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovacgio e classificagio em concurso
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publico constituido de: a) ptovas objetivas (cariter eliminatério e classificatdrio)
e b) prova pritica na 4rea de atuagio — construgdo civil (cariter eliminatério e
classificatério).

Promocgio:

I Ensino Fundamental incompleto;
II 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel IT Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel ITI Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exetcicio no nivel IV Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

Titulo do Cargo

SOLDADOR

Descti¢gdo: Unir e cortar pecas de ligas metilicas usando processos de soldagem;
Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem
soldadas.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horaria: 40 horas semanais
executados e  materiais sob  sua
responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovagdao e classificacio em concurso
publico constituido de: a) provas objetivas (carater eliminatério e classificatério)
e b) prova pritica na area de atuagio — construgio civil (cariter eliminatério e
classificatério)..

Promocio:
I Ensino Fundamental incompleto;
IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Completo.
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V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao catgo de otigem

que somados atinjam 200 horas.

CATEGORIA FUNCIONAL
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA
Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 08
Titulo do Cargo
ASSISTENTE SOCIAL

Descricio: Criat condicbes pata a garantia dos direitos fundamentais e o acesso aos
servigos publicos existentes no municipio, o restabelecimento do diteito 2 convivéncia
familiar e comunitaria de criancas e adolescentes atendidos pelo Conselho Tutelar.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horatia: 30 horas semanais
executados.
Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior em Setvigo Social, fornecido por institui¢io de ensino credenciada pelo
MEC e registro no 6tgio de classe competente; aprovagio e classificagio em concutso
piblico constituido de: a) provas objetivas (cariter eliminatério e classificatorio)
e b) prova de titulos (carater classificat6rio).

Promocio:
I Curso superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho.

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

III 3 anos de efetivo exetcicio no nivel II Cutso de Especializagdo /atu sensu na area de
atuacao

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Curso de mestrado na area de atuagio

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de doutorado na édrea de atuagio.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 10
Titulo do Catgo
AVALIADOR IMOBILIARIO
Descricio: Planejar, organizar, dirigit e controlar as atividades ligadas ao setor

imobilidrio; Exercer julgamento da melhor solugdo em avaliagio de riscos; %
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modelos de gestio inovadora; Subsidiar a implantagio de projetos de empreendimentos
imobilizrios; Proceder estudos de validade técnica, econbémica e comercial de
empreendimentos; Realizar avaliagio de iméveis e pericia judicial, Participar e fazer
avaliacies em bens publicos no caso de troca e locagGes; Elaborar patecer técnico de
avaliacio mercadologica visando determinar o valor de comercializagio de imével,
judicial ou extrajudicialmente; Participar de estudos ligados a politica habitacional,
mediar negdcios imobilirios e administrar im6veis com meios para obtencio de eficacia;
Desempenhar outras attibui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horatia: 40 horas semanais
executados.
Requisitos: Curso supetior em gestio imobilidria ou equivalente; ou certificado de
conclusdo do curso superior de avaliagdo e tegistro no respectivo Conselho; aprovagao
e classificacio em concurso ptblico constituido de: a) provas objetivas (cariter
eliminatétio e classificatério) e b) prova de titulos (cariter classificatorio).

Promogio:

I Curso superior em gestdo imobilidtia ou equivalente; ou certificado de conclusio do
curso superior de avaliagio e registro no respectivo Conselho;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas;

III 3 anos de efetivo exetcicio no nivel II Curso de Especializacio Jatu sensu na 4rea de

atuacao,
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Cutso de mestrado na area de atuagao;

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de doutorado na drea de atuagdo

Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 11

Titulo do Cargo

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricao:

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagio da legislagio ambiental por meio de
fiscalizacio e licenciamento Ambiental de Fontes de Poluicio, Auditoria de
Conformidade Legal: levantamentos, vistotias e avaliagdes ambientais; identificagdo e
catacterizacio de fontes de poluicdo; realizagio de amostragens para avaliagio da
qualidade do meio de emissdes em fontes de poluigio; interpretagio de dados ambientais
e elaboracio de relatérios técnicos; atendimentos a situagdes de emetgéncias envolvendo
acidentes ambientais; elaborar e executar planos de recuperagio de dreas degradadas,
desenvolver outras atividades correlatas e necessirias ao desempenho das fungdes do
cargo. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
Responsabilidade: Gerit todos os processos de | Catga Hordria: 40 horas
licenciamento, fiscalizagdo ambiental, manutencido e | semanais

recuperacio de dreas de protegio ambiental. -

8
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Requisitos:

Nivel Superior completo em Institui¢io de Ensino reconhecida pelo MEC; Registro no
Conselho da Categoria, e aprovagio e classificagio em concurso piblico constituido de:
a) provas objetivas (cariter eliminatétio e classificatério) e b) prova de titulos (carater
classificatério).

Promocgio:

I Curso superior em Engenharia Ambiental; certificado de conclusdo do cutso superior
e registro no respectivo Conselho;

| H 3 amos de efetivo exercicio no nivet I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgdo competente, correlacionados 2o cargo de origem
que somados atinjam 200 horas;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Cutso de Especializagdo /atu sensu na irea de
atuacio; ‘

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em étgdo competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas;

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de mestrado na area de atvacdo

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 11
Titulo do Cargo

GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Descricio: Elaborar o fluxo completo da gestio de residuos sélidos, da prevencio a
disposigio final, buscando minimizar os impactos ambientais e aperfeicoar a utilizacio
dos recursos naturais, de modo a atender aos requisitos legais apliciveis.

Responsabilidade: Pelos setvicos executados e | Carga Horaria: 40 horas semanais
equiparmentos colocados i sua disposicao.
Requisitos: Formagio de ensino supetior completo, com registro no competente 6rgao
de classe no ato do provimento do catgo; Especializacio na drea Ambiental; aprovagio
e classificacio em concurso publico constituido de: a) provas objetivas (catiter
eliminatério e classificatério) e b) ptova de titulos (cariter classificatério).

Promocio:

I Curso superior em qualquer 4rea com registro no respectivo Conselho e
especializacio na drea ambiental;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, cotrelacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 horas;
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TII 3 anos de efetivo exetcicio no nivel IT Curso de Especializacio /atu sensu na irea de
atuagao;

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Curso de mestrado na area de atuagio;

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de doutorado na area de atuagdo.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 08

Titulo do Cargo

NUTRICIONISTA

Descticio: Planeja, coordena e supetvisiona servicos e programas de nutri¢do clinica,
ambulatorial, administracio de servigos de alimentagio, satide publica e educagio.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horaria: 40 horas semanais
executados, equipamentos colocados a sua
disposi¢io e  pacientes sob  sua
responsabilidade.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em
nivel superior em Nutrigio, fornecido por institui¢io de ensino credenciada pelo MEC
e registro no 6rgio de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo
Conselho Regional de Nutri¢io; aprovagio e classificagio em concurso publico
constituido de: a) provas objetivas (cariter eliminatdrio e classificatério) e b) prova de
titulos (carater classificatério).

Promocgio:

I Curso supetior em Nutri¢io; com registro no respectivo Conselho Regional de
Nutricio;

II 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgdo competente, correlacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Curso de Especializacio latu sensu na 4rea de
atuagao;

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel ITI Curso de mestrado na area de atuacio;

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de doutorado na drea de atuagio.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 11
Titulo do Catgo

PROCURADOR JURIDICO @
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Trabalhando pra vocé

Descri¢do: Exerce atividade de natureza juridica, representa o Municipio, judicialmente,
perante qualquer juizo ou tribunal; assiste juridicamente os 6rgios da Administragdo
Municipal para defender os interesses da municipalidade e atua nos procedimentos
administrativos concernentes ao controle interno da legalidade dos atos do Governo
Municipal.

Responsabilidade: Pelos servicos | Carga Horaria: 40 horas semanais
executados
Requisitos: Curso Supetior em Direito e habilitagdo legal patra o exercicio da advocacia
e aprovagdo e classificagio em concurso publico constituido de: a) provas objetivas
(carater eliminatério e classificatério) e b) prova de titulos (carater classificat6tio).

Promocgio:
I Curso superior em Direito e habilitagio legal para o exercicio da advocacia

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas;

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Curso de Especializagio /atu sensu na irea de
atuagao;

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel ITT Curso de mestrado na 4rea de atuacio;

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de doutorado na irea de atuacio.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 10

Titulo do Cargo .

PSICOLOGO CLINICO

Descti¢do: Atender as criangas, os adolescentes e seus familiares sempre que houver
ameaga ou violagdo dos direitos reconhecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente,
| por a¢io ou omissdo da sociedade ou do Estado, por falta, omissio ou abuso dos pais ou
responsaveis, visando o fortalecimento da sua auto-estima e o restabelecimento de seu
diteito a convivéncia familiar e comunitiria em condi¢des dignas de vida; Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, nas unidades de servigos da Prefeitura; Participar dos planejamentos e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazet com os pacientes nas diversas situacées de
vulnerabilidade psicolégicas. Atua junto a organizagSes comunititias, em equipe
multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execugio e avaliagio de programas
comunitirios, no ambito da satde, lazer, educagio, trabalho e seguranca. Colaborar, com
equipe multiprofissional, no planejamento e execu¢io das politicas de satde mental.
Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes
€ segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais. Executar outras atribuicdes |
compativeis com a natureza do cargo.

Responsabilidade: Pelos servicos executados, | Catga Horéitia: 40 horas semanais
equipamentos colocados a sua disposi¢io e
pacientes sob sua responsabilidade.




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
.\ i T Secretaria de Administragio e Modernidade
- Ak ;; : .\ ~—>-  PracaCivicas/n° Centro Cep.: 76.300-000 Ceres-GO
DL " Fone: (62) 3307-7600 Fax: (62) 3323-1146

s FEmail: administracao@ceres.go.gov.br Site:www.ceres.go.gov.br
Traba'hando pra voce CNPI(MF) n° 01.131.713/0001-57

Prefeitura de

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo
MEC e registro no 6rgio de classe competente e Certidio de Nada Consta emitida pelo
Conselho Regional de Psicologia; aprovagio e classificagio em concutso publico
constituido de: a) provas objetivas (catiter eliminatétio e classificatério) e b) prova de
titulos (carater classificatério).

Promocao:

I Curso superior em Psicologia; com registro no respectivo Conselho da classe;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em étgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Curso de Especializacido /atu sensu na area de
atuacao;
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado(s) em cursos profissionais

devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas;

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de mestrado na irea de atuagio.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 10

Titulo do Cargo

PSICOLOGO ESCOLAR

Descricio: Descricdo: ser um agente de mudangas, buscando a mobilizacdo da
comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais fungdes,
otganizagio, funcionamento e relagdes; participar da elaboragdo de curriculos e
progtamas educacionais; supervisionar e acompanhar a execu¢io de programas de
reeducacio psicopedagdgicas; avaliar os entraves interativos da comunidade escolar;
patticipar efetivamente na elaboragdo e implantacdo de curriculos educacionais nas
escolas; reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais,
utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a
especialidade; atuar na otientagdo de pais em situagbes em que houver necessidade de
acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros profissionais; otientat,
capacitar e treinar os professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em
consideracio aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno;
cootdenat grupo opetativo com familia e equipe de profissionais da Escola; executar
oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com
professotes de acotdo com a demanda de cada sala de aula; trabalhar questGes de
adaptagio dos alunos; auxiliar na constru¢do e execugdo de projetos de ordem
mulddisciplinar realizados na Escola; atuar como facilitador das relacbes interpessoais
da equipe escolar; aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concetnentes ao
processo ensino-aprendizagem, em analises e intervengdes psicopedagbgicas; analisar as
relacbes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua repercussio no
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processo de ensino para auxiliar na elaboragio de procedimentos educacionais capazes
de atender as necessidades individuais; criar espagos de discussio acerca das teorias de
aprendizagem em momentos pedagobgicas, sempre vislumbrando o Projeto Politico
Pedagégico (PPP) da escola e a pratica pedagogica; participar da elaboragiao de Projetos
e Programas relativos as unidades escolares; confrontar familia e professor quando
necessario, criando um espago de didlogo franco acerca das dificuldades de todos, ndao
s6 do aluno, diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar; diagnosticar e
encaminhar as criangas com suspeita de dificuldades de aprendizagem para especialistas
da érea; acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de
aprendizagem; criar estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e professores
envolvidos; ouvir os professores, suas demandas e faze-los participar em alguns dos
atendimentos com as criancas, repensando novas praticas e novos olhares sobre o
aluno que chama de “problema”; participar das reunides e conselhos de classe;Executar
outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

Responsabilidade: pelos servicos executados, | Carga Horaria: 40 horas semanais
equipamentos colocados a sua disposicdo e
| pacientes sob sua responsabilidade.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo
MEC e registro no 6rgio de classe competente e Certidio de Nada Consta emitida pelo
Conselho Regional de Psicologia; aprovagdo e classificagio em concurso publico
constituido de: a) provas objetivas (carater eliminatério e classificatério) e b) prova de
titulos (carater classificatdrio).

Promocgiao:

I Curso superior em Psicologia; com registro no respectivo Conselho da classe;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, cortelacionados ao cargo de otrigem
que somados atinjam 200 horas;

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel IT Curso de Especializagio /atu sensu na irea de
atuacio;

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas;

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de mestrado na drea de atuacio.

Art. 2° Continuam em vigor todos os dispositivos da Lei Municipal n°® 1.762/12,
de 29/06/2012 e alteraces efetuadas pelas Leis n® 1.802/13, de 25/10/2013 e 1.817/13, de
19/03/2014, que nio sejam expressamente incompativeis com o teor desta Lei.

Art. 3° Os custos decorrentes da presente Lei oneratio recursos ptéptios do
tesouro municipal, consignados no Or¢amento Vigente do Poder Executivo, guardando
consonancia com a Lei de Direttizes Orcamentarias, artigo 169 da Constituicio Federal, Lei
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i Prefeitura de

Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000).

Pardgrafo dinico - Nos termos do attigo 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/2000), a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro das
despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois subseqiientes, estd em consonincia com os

limites de despesas com pessoal nos exetcicios abrangidos na Lei de Diretrizes Ot¢amentirias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se o § 2°
do art. 5° da Lei 1.735/11, de 18 de julho de 2011 e demais disposi¢bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ceres, Goias, aos 27 dias do més de Junho de

\ﬁrﬁ%
Maria sario Brito

Prefeita Municipal

2014.



