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LEI N° 2021/19
CERES, 08 DE JULHO DE 2019.

“DISPOE ACERCA DA ALTERACAO
DOS ARTIGOS 2°, 14 E ANEXOS IV E
V DA LEI MUNICIPAL N° 1.763/2012 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CERES-GO, no uso de suas
atribui¢cdes constitucionais e em especial na Lei Municipal Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVA, e eu Prefeito Municipal
SANCIONO a seguinte Let:

Ar. 1° Fica alterado as disposi¢oes insertas no inciso VIII, do artigo 2° da
Lei Municipal n° 1.763 de 29 de Junho de 2012, o qual passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° Para efeito da aplicagio desta Lei consideram-se
fundamentais os seguintes conceitos:

VIII — referéncia é a posicao distinta na faixa de vencimento
dentro de cada nivel, identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G e
H correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo
efetivo, em razao de seu desempenho no tempo de servi¢o;”.

Art. 2° Fica alterado as disposi¢oes insertas no inciso 1V, do artigo 14 da
Lei Municipal n° 1.763 de 29 de Junho de 2012, o qual passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 14. Promoc¢io ¢ a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma
classe, pelo critério de merecimento, observando as seguintes
condicoes:

IV - ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no
cargo e/ou concluido cursos com carga horaria supetior a 30
(trinta) horas, realizados até 05 (cinco) anos antes da publicacdo
desta Lei, correlacionados a sua area de atuacao, conforme Anexo

v

Art. 3° Ficam alteradas as disposi¢oes insertas no ANEXO IV, da Lei
Municipal n° 1.763 de 29 de Junho de 2012, reduzindo, em casos especificos para os
cargos de nivel MEDIO a carga horaria de cursos profissionais para ascensio
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promocional de 200 horas para 120 horas, o qual passa a ter uma nova discriminacao,
permanecendo a carga horaria para os demais cargos inalterados.

Pardgrafo Unico - Também por forca desta lei, fica alterado o ANEXO
V, da Lei Municipal n° 1.763 de 29 de Junho de 2012, que traz a TABELA DE
VENCIMENTOS, acrescendo os niveis identificados pelas letras G e H, com seus
respectivos valores, nos quais incidirdo todos os reajustes de direito, e em especial aqueles
conferidos pelas Leis Municipais n° 1.778/2013; n°. 1.821/2014; n°. 1.822/2014; n°.
1.868/2015; n°. 1.902/2016; n°. 1.933/2017; n°. 1.968/2018 e n°. 2002/2019.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido, revogada as
disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Sr. Prefeito de Ceres, aos oito dias do més de julho de 2019.

Rafaell Dias Melo
Prefeito Municipal de Ceres
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ANEXO IV
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CONSTANDO CATEGORIA FUNCIONAL,

TITULO DO CARGO, DESCRICAO DO CARGO, CLASSES E PRE-REQUISITOS.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
AUXILIAR EM SAUDE 03

Titulo do Cargo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdao: Desenvolver atividades de prevencao das doengas e promogao da saude, através de visitas
domiciliares e de a¢oes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
e acompanhamento de enfermeiro lotado na Unidade de Referéncia da area de abrangéncia e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana e Rural.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Ensino Médio completo; aprova¢ao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de
acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢oes gerais sobre saude, bem como
realiza levantamento de problemas de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares, coordena e
participa de campanhas educativas.

- Assistir a0 enfermeiro no planejamento, programagdo, orienta¢ado e supervisdao das atividades de
assisténcia enfermagem;

- Executa atividades na prevengdo e no controle das doencas transmissiveis, infeccio hospitalar e
programas vigilancia, epidemioldgica;

- Executa tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e
parenteral, realizando controle hidrico;

- Cumprir ou fazer cumprir as prescricoes médicas relativas aos doentes;

- Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e
proferindo palestras, enfatizando a atengao primaria a saude e ao saneamento basico;

- Auxiliar na prestacdo de primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada
€aso;

- Promover educacio sanitiria e ambiental;

- Incentivar atividades comunitarias;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocgao:

I Ensino Médio completo;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de curso técnico na area de atuacio,
relacionado ao cargo de origem.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em Orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
AUXILIAR EM SAUDE 03

Titulo do Cargo
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdao: Controlar ou erradicar endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, malaria, raiva,
esquistossomose leishmaniose, chagas, etc.) e outros; participar nas a¢oes de educagao em saude do servico
de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participar junto a equipe de saude do
planejamento e execu¢ao das agbes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana e Rural.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Ensino Médio completo; aprova¢ao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de
acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢oes gerais sobre saude, bem como
realiza levantamento de problemas de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares, coordena e
participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos.

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientacio e supervisio das atividades de
assisténcia enfermagem;

- Executar atividade na prevencao e no controle das doengas transmissiveis, infeccio hospitalar e
programas vigilancia, epidemioldgica;

- Cumprir ou fazer cumprir as prescrigoes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengdes
cirargicas, acompanhando o tratamento;

- Participar da acdo de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios,
investigando surtos, busca de faltosos, tabulagao de analise de dados de morbidades;

- Aplicar substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos;

- Rastrear focos de doengas especificas;

- Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e
proferindo palestras, enfatizando a aten¢ao primaria a saude e ao saneamento basico;

- Promover educagao sanitaria e ambiental;

- Incentivar atividades comunitarias;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocgao:

I Ensino Médio completo;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de curso técnico na area de atuacio,
relacionado ao cargo de origem.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.



mailto:administracao@ceres.go.gov.br
http://www.ceres.go.gov.br/

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres

Secretaria de Administragdo e Modernidade : C Prefeitura

Praca Civica s/n® Centro CEP.: 76.300-000 Ceres-GO re S

Fone: (62) 3307-7600 Fax: (62) 3323-1146

Email: administracao@ceres.go.gov.br  Site:www.ceres.go.gov.br QUEM AMA CUIDA
CNPI(MF) n° 01.131.713/0001-57

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
AUXILIAR EM SAUDE 01

Titulo do Cargo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdao: Atencao primaria em Saude da Familia (Urbana e Rural); desenvolve atividades auxiliares e
técnicas nos servicos de enfermagem, através de participacbes em programas que visem a preservagao,
manuten¢ao, recuperacao e elevacao do nivel de saude da coletividade, bens como atividades de apoio ao
tratamento médico.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicao de ensino credenciada
pelo 6rgio competente, certificado de conclusao de curso técnico profissionalizante em Auxiliar de
Enfermagem, registro no 6rgao de classe competente e Certidio de Nada Consta emitida pelo COREN;
aprovagao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Executar, segundo sua qualificagdo profissional, procedimentos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atenc¢io a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

- Participar do planejamento das ag¢oes e de organizacao do processo de trabalho das unidades de saude da
familia;

- Realizar visitas domiciliares;

- Realizar procedimentos de enfermagem de sua competéncia

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orienta¢ao e supervisao das atividades de assisténcia
enfermagem;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnodsticos, colher material para exames
laboratoriais;

- Cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes;

- Auxiliar na prestagao de primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada
€aso;

- Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I Ensino Médio completo;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de curso técnico na area de atuacao,
relacionado ao cargo de origem.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
AUXILIAR EM SAUDE 01

Titulo do Cargo
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdao: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontoldgica, através de
participagdes em programas que visem a preserva¢ao, manutengao, recuperagao e elevacao do nivel de saude
da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirurgico e odontolégico, sob
supervisao do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentagdo e administragao da clinica.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgio competente, certificado do curso de Atendente de Consultério Dentario; aprovagao em
Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais;

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal, bem como fazer demonstragdo de técnicas de
€scovacao;

- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds aos atos cirurgicos;

- Confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de protese dentario, guiando-se pelas impressoes
tomadas de cera, utilizando moldagoes negativas e positivas, modelando-as em gesso e fundindo metais
diversos para possibilitar a substitui¢do total ou parcial do conjunto dentario natural;

- Executar em cera moldes de pecas dentarias, como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis,
valendo-se de modelos positivos da boca do cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para prestar a
adaptagao das pegas;

- Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pegas dentarias confeccionadas, valendo-se de
esmeriladores articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o
acabamento requerido;

- Proceder a desinfeccao e esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados;

- Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudarios para o atendimento clinico, como
evidencia¢ao de placa bacteriana, orientaces a escovagdao com o uso de fio dental sob acompanhamento do
THD;

- Preparar instrumental e materiais para uso;

- Instrumentalizar o cirurgiao-dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos;

- Cuidar da manutencao e conservagao dos equipamentos odontologicos;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I Ensino Médio completo;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de curso técnico na 4rea de atuacio,
relacionado ao cargo de origem.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 04

Titulo do Cargo
CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA

Descrigao: Conduzir veiculo terrestre de emergéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes,
auxiliando a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;

Responsabilidade: Pelos servicos executados, equipamentos colocados a sua disposi¢ao e pacientes sob sua
responsabilidade.

Requisitos: Profissional com Ensino Médio Completo; habilitado a conduzir veiculos de emergéncia
padronizados pelo codigo sanitario; titular de carteira nacional de habilitagao categoria minima “D”; titular
dos certificados do curso de dire¢ao defensiva, curso de urgéncia e primeiros socorros, curso de cargas
perigosas, curso de condutor de veiculo de emergéncia e curso de condutor de veiculos de transporte de
passageiros; aprovagao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Conduzir veiculo terrestre de emergéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢ao bésica do mesmo;

- Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacio médica e seguir suas
orientacoes;

- Conhecer a malha viaria local;

- Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;
- Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobilizag¢oes e transporte de vitimas;

- Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;

- Coletar dados pessoais de vitimas e/ou testemunhas, a fim de auxiliara equipe de saide;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I Ensino Médio completo;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusao de curso superior na area de atuagao,
relacionado ao cargo de origem.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 05
Titulo do Cargo
FISCAL SANITARISTA

Descrigdao: Efetuar sob supervisio direta, os servicos de vigilancia sanitaria da Municipalidade
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e materiais sob sua responsabilidade.

Requisitos: Ensino Médio completo; aprova¢ao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

-Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista;

- Fiscalizar condig¢oes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; - Orientar e determinar agoes
para pronta solucao de irregularidades;

- Providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias a0 consumo;

- Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

- Preencher relatério diario de suas atividades;

- Realizar vigilancia ambiental e de saude em produtos, estabelecimentos, servigos e outros;

- Solucionar problemas otientando e/ou aplicando a legislacio vigente;

- Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

- Prestar apoio técnico as Unidades de Saude;

- Atender as solicitagdes e denincias quanto as agdes de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria,
seguranca do trabalho;

- Promover articulacGes com outras Secretarias e Centros de Saude sobre acdes de saude, saneamento, meio
ambiente e riscos que possam ter repercussao sobre a saide humana, ambiental e dos animais;

- Planejar e atuar em a¢oes de controle e prevenc¢ao a agravos, epidemias e endemias;

- promover atividades de capacitagao, formagao e educacao dentro de sua area de conhecimento.

- Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; - Supervisionar e orientar
trabalhos auxiliares e técnicos em patologia clinica;

- Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I Ensino Médio completo;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nfvel III Certificado(s) em cursos profissionais devidamente
reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.
V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado de conclusio de curso superior na area de atuagao,
relacionado ao cargo de origem.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 02

Titulo do Cargo
TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo: desenvolve atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de participagdes em
programas que visem a preserva¢ao, manutengao, recuperacao e elevagiao do nivel de saide da coletividade,
bens como atividades de apoio ao tratamento médico; efetuar atividades de educacao sanitaria, observacoes,
cuidados, visitas diarias e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados, aplicagao de medidas destinadas a
prevencao de doengas.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicao de ensino credenciada
pelo 6rgio competente, certificado de conclusio de curso técnico profissionalizante em Técnico de
Enfermagem, registro no 6rgao de classe competente e Certidio de Nada Consta emitida pelo COREN;
aprovagao em Concurso Puablico.

Atividades Tipicas

- Atencdo Primaria em Satde da Familia (Urbana e Rural):

- Executar, segundo sua qualificacao profissional, procedimentos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e a0 idoso;

- Participar do planejamento das a¢oes e de organizagao do processo de trabalho das unidades de saude da
familia;

- Realizar visitas domiciliares;

- Realizar procedimentos de enfermagem de sua competéncia;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia
enfermagem;

- Executar atividade na prevencao e no controle das doengas transmissiveis, infec¢ao hospitalar e programas
vigilancia, epidemiolégica;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e
parenteral, realizando controle hidrico;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnodsticos, colher material para exames
laboratoriais;

- Cumprir ou fazer cumprir as prescricGes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengoes
cirargicas, acompanhando o tratamento;

- Participar da a¢do de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagoes, atuando em bloqueios, investigando
surtos, busca de faltosos, tabulacio de andlise de dados de morbidades;

- Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e
proferindo palestras, enfatizando a atencao primaria a saide e ao saneamento basico;

- Auxiliar na prestagao de primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada
€aso;

- Manter permanente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral
colaboracao dos servigos de enfermagem com os de manutencao adequada na assisténcia de enfermagem ao
paciente;

- Executar outras atribui¢bes compativeis com a natureza do cargo.
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Promocao:

I Ensino Médio completo com certificado de conclusiao de curso técnico profissionalizante em Técnico de
Enfermagem;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

ITII 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado de conclusio de curso superior na area de atuagio,
relacionado ao cargo de origem.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 02

Titulo do Cargo
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descrigdao: Executar, segundo sua qualificagao profissional, procedimentos de vigilancia epidemioldgica e
sanitiria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisio do cirurgido-dentista; Auxiliar o
cirurgido-dentista sempre que necessario;

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Certificado de conclusio do Ensino Médio, fornecido por instituicio de ensino credenciada
pelo 6rgio competente, certificado de conclusao de curso técnico profissionalizante em Higiene Dental e
registro no 6rgao de classe competente; aprovagao em Concurso Puablico.

Atividades Tipicas

- Realizar sob a supervisdao do cirurgido-dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovagdo supervisionada, evidencia¢ao de placa bacteriana, aplicacao topica de flaor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento;

- Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica da Familia e espagos sociais identificados;

- Participar de projetos educativos e de orientagao de higiene bucal;

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;

- Fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais;

- Remover indultos, placas e calculos supragengivais;

- Aplicar substancias para prevengao de carie;

- Inserir e condensar materiais restauradores;

- Orientar e supervisionar, sob delegacio, os trabalhos de auxiliares;

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério;

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade.

- Zelar pela manutencao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material,

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I Ensino Médio completo com certificado de conclusao de curso técnico profissionalizante em Higiene
Dental;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111 Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em Orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 02

Titulo do Cargo
TECNICO EM LABORATORIO

Descrigdo: Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em conformidade
com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Certificado de conclusio do Ensino Médio, fornecido por instituicio de ensino credenciada
> ¢

pelo 6rgio competente, certificado de conclusao de curso técnico profissionalizante em Higiene Dental e

registro no 6rgao de classe competente; aprovagao em Concurso Puablico.

Atividades Tipicas

- Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

- Supervisionar as prestacoes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas.

- Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério.

- Analisar e interpretar informagdes obtidas de medi¢oes, determinagdes, identificagdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.

- Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orienta¢do, encaminhando-os para a elaboragao de
laudos, quando necessario

-Proceder a realizagao de exames laboratoriais sob supervisao.

- Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do
material.

-Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros.

- Elaborar e ou auxiliar na confeccao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos.

-Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagao.

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério.

-Zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratério em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I Ensino Médio completo com certificado de conclusao de curso técnico profissionalizante em Técnico de
Enfermagem;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de curso superior na area de atuagao,
relacionado ao cargo de origem.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 02

Titulo do Cargo
TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigdo: Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geragao sob supervisao imediata,
de equipamento de radiologia, radiognoéstico e radioterapia para fins médicos e odontolégicos,
compreendendo a revelagio de filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de
radioprotecao.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Certificado de conclusio do Ensino Médio, fornecido por institui¢io de ensino credenciada,
certificado de conclusdao de curso técnico profissionalizante com registro no 6rgao fiscalizador; aprovagao
em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Operar, sob supervisao com aparelhos de Raios-X;

- Fazer radiografias, manipular substincias de revelacio, ampliacio e fixagdo de filmes e chapas
radiograficas;

- Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de equipes
auxiliares;

- Colaborar com médicos na execu¢ao de exames especiais e na programagao de tratamento adequado;
Executar a anota¢ao de dados importantes;

- Trabalhar nas cAmaras claras e escuras identificando os exames;

- Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais;

- Registrar os tratamentos radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos diarios dos trabalhos
executados;

- Preparar banhos para revelagao e fixacao de filmes e chapas radiograficas;

- Manipular substancias de revelagdo fixacao de filmes e chapas radiograficas;

- Anotar em ficha prépria os dados referentes a cada exame e encaminha-los ao médico e cirurgido dentista;
- Registrar, através de relatério junto a C.N.E.N. qualquer estrago ou alteracao porventura ocorrida no
equipamento vindo a acarretar danos pessoal e/ou material a si proprio ou a terceiro;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I Ensino Médio completo com certificado de conclusao de curso técnico profissionalizante em Higiene
Dental;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111 Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em Orgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE 02

Titulo do Cargo
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigao: Supervisionar as atividades ligadas 4 seguranca do trabalho, visando assegurar condigdes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislacdao pertinente.

Responsabilidade: Pelos servicos executado e bens / documentos, colocados a disposi¢ao.

Requisitos: Ensino Médio completo; Curso Técnico em Seguranga do Trabalho com certificado emitido por
Institui¢ao credenciada; Registro profissional no 6rgao de classe; aprovagao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢bes perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios
quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

- Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagao e
divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranca do trabalho.

- Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar
e inspecionar equipamentos de protecio contra incéndio, quando as condi¢bes assim o exigirem, visando a
redugao dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador.

- Colaborar nos projetos de modificagoes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criacao de
condi¢bes mais seguras no trabalho.

- Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des
insalubres causadoras dessas doencas.

- Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacio das atividades de treinamento e
divulgacio.

- Distribuir os equipamentos de prote¢ao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
prote¢ao contra incéndio, quando as condigoes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador.

- Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e proposicdes, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho.

- Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a ado¢ao de medidas preventivas.

- Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢des para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente.

- Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizagdo e divulgacio de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho.

- Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios.

- Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento
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médico adequado.

- Realizar inspe¢oes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagoes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de segurancga no trabalho.

- Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo.

Promocio:

I Ensino Médio completo com certificado de conclusao de curso técnico profissionalizante em Higiene
Dental;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos em
6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais devidamente reconhecidos
em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que somados atinjam 120 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 06

Titulo do Cargo
AUDITOR DE CONTROLE E AVALIA(;AO

Descrigdo: Atividades de verificagao analitica e no local, aferindo de modo continuo, os aspectos técnico
cientificos, financeiros, contabeis, legais e estruturais das diversas institui¢oes prestadoras de servigos e nos
gestores municipais do Sistema Unico de Saude.

Responsabilidade: Pelos servicos executado e bens / documentos, colocados a disposi¢ao.

Requisitos: Ensino Superior completo em qualquer area, com Especializagdo em Sistema de regulacio do
SUS; com certificado credenciado por instituiciao reconhecida pelo MEC. Aprova¢ao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Executar auditorias analiticas e/ou operativas integradas ou nao com os niveis Federal ¢/ou Municipais;

- Executar auditorias nos municipios habilitados em qualquer condi¢ao de gestao;

- Autorizar e fiscalizar, AIH (Autorizacao de Internacio Hospitalar), APAC (Autorizagio de Procedimento
Ambulatéria de Alto Custo/Complexidade) e demais procedimentos que se fagcam necessatios, rotineiramente
ou quando solicitado, em consonancia com os demais setores competentes;

- Examinar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos do paciente, que demonstrem e
comprovem a necessidade efetiva da realizacdo do procedimento, conforme normas vigentes do Sistema
Unico de Saude;

- Apurar qualquer tipo de dentncia relacionada a prestacio de servicos ao Sistema Unico de Saude propor
abertura de processo de sindicancia na conformidade da legislagao correlata;

- Analisar contratos, convénios e documentos congeneres que orientem repasse de verbas do Sistema as
entidades publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas, verificando sua legalidade e observancia as
normas do Sistema Unico de Saude;

- Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres que envolvam a prestacio de servigos de responsabilidade do Sistema Unico de
Saude;

- Analisar relatérios do SIA/SIH/SUS, e com base nos indicativos, emitit parecer técnico, com propostas de
alteragao de teto financeiro de municipios e/ou prestadores de setvicos ao Sistema, quando detectada a
necessidade;

- Estimular a discussao e contribuir para a criagao de mecanismos que possibilitem a avaliacio de qualidade
dos servicos de satde, prestados no ambito do Sistema Unico de Satide, com vistas a estabelecer parimetros
de resolutividade, eficiéncia e eficacia;

- Manter-se atualizado, no que diz respeito ao avango das técnicas, procedimentos e normas aplicaveis,
participando, ainda, de processos de capacitagao, quando convocados;

- Orientar as entidades integrantes ou que participem do Sistema, por convénio, contrato ou outro ajuste,
sobre a legislacio especifica do Sistema Unico de Saide, bem como examinar o camptrimento das otientacées;
- Atuar em conjunto com outras areas da Secretaria de Estado da Satude, em acompanhamento e orientagdes
aos municipios sob qualquer tipo de gestao;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.
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Promocgao:

I Ensino Superior completo em qualquer area, com Especializa¢do em Sistema de regulagao do SUS.

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em Pds-graduacio LatusSensus em cursos
profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem que
somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em Mestrado devidamente reconhecido em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de origem.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 08

Titulo do Cargo
ENFERMEIRO

Descrigdao: Desenvolve atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de participagdes em
programas que visem a preserva¢ao, manutengao, recuperacao e elevagiao do nivel de saide da coletividade,
bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob supervisio do enfermeiro ou do
médico, auxiliando na instrumentacao e administracio da clinica, bem como efetuar atividades de educacao
sanitaria, observagoes, cuidados, visitas diarias e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados, aplicacao
de medidas destinadas a prevencao de doengas.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel superior em
enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgao de classe
competente ¢ Certidao de Nada Consta emitida pelo COREN; aprovagao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Executar agoes de assisténcia basica em vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga,
a0 adolescente, 2 mulher, ao trabalhador e a0 idoso;

- Desenvolver acbes de capacitacio dos Agentes Comunitarios de Saude e auxiliares e/ou técnicos de
enfermagem;

- Realizar planejamento das agdes e de organizacdo do processo de trabalho das unidades de saide da
familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou
espontanea, com énfase nas agoes de promogao e prevencao da saude;

- Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Gerenciar a Unidade de Saude;

- Supervisionar os servigos da Equipe de Saude da Familia;

- Realizar procedimentos de enfermagem,;

- Realizar consulta de enfermagem;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promogao:

I Ensino Superior completo com certificado de conclusao em Enfermagem com registro profissional.

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em Pés-graduacio LatusSensus em cursos
profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo e area de origem
que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em Mestrado devidamente reconhecido em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de e area de origem.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 06
Titulo do Cargo
FARMACEUTICO

Descrigdo: Planejar, investigar, programar, orientar, controlar, rolar, supervisionar e responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades nas areas de analises clinicas, bromatolégica, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, controlar distribuicao de drogas e medicamentos em farmacias, hospitais e ambulatoérios,
orientar a preparagao de reativos, vacinas e laminas microscépicas, meias de cultura e pegas anatomicas.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel superior em
Farmicia, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC e registro no o6rgao de classe
competente e Certidao de Nada Consta emitida pelo Conselho; aprovacao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Executar a manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
* Colaborar nos estudos e pesquisas macrobidticas e imunoldgicas quimicas ou fisicas relativas a produtos
que sejam de interesse da sadde publica;
- Manter cole¢Ges de culturas macrobidticas padrao;
- Estudar e pesquisar em colaboragao com 6rgaos especificos, substancias e produtos sobre a matéria;
- Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade;
- Colaborar na realiza¢ao de estudos e pesquisas farmacodinamicas de estudos toxicoldgicos;
- Preparar sob orientacdo superior, padroes de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras substancias ou
produtos cuja atividade seja controlavel por processo imunolégico e macrobidtico;
Fazer a manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgao de remédios e outros preparos;
- Ministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituarios médicos, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes;
- Estabelecer normas para fabrica¢ao, embalagem, distribui¢do e uso de produtos biolégicos farmacéuticos,
quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir negativamente em composi¢ao e efeitos;
Emitir guias de requisicdo e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares receitado,
fornecidos ou utilizando no aviamento das férmulas manipuladas;
- Apresentar mapas e balangos dos medicamentos utilizados em estoque;
- Participar do controle de pesquisas farmacolégicas sobre novas substancias ou associag¢oes de substancias,
quando interessem a saude;
- Participar do controle, do ponto de vista microbidtico ou imunologia da esterilidade pureza, composi¢ao
ou atividade de qualquer produto de uso parenteral vacina, anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirdrgico, plastico e quaisquer outros de interesse de saude publica;
* Realizar exames de laboratério necessario ao diagnéstico de doengas endémicas, assim cornas ao controle
da acio de medicamentos contra elas;
- Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
- Coordenar servigos especializados de farmacia, hospitais, ambulatérios e dispensarios;
- Promover controle de requisi¢ao e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas;
- Orlentar e controlar a preparagao e esterilizaciao de vidros e utensilios de uso em farmacia e ambulatério;
Controlar a distribuicao de drogas e medicamentos, anotando sua venda em mapas, gulas e livros, segundo
os receituarios para atender aos dispositivos legais;
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- Coordenar os trabalhos de verificagao do prazo de validade fermentos, antibiéticos e outros produtos de
conservacao limitada;

- Supervisionar a organizagao e permanente atualizagao de ficharios produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos;

- Orientar e supervisionar a fabricagao de soros;

- Controlar receitas e servicos de rotulagem, utilizando periodicamente o balango de entorpecentes e de
barbituricos;

- Orientar a selecdo, o preparo e embalagem de inseticida, reativos e corantes, inclusive estabelecendo
critérios técnicos para sua publicagao de uso;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua especialidade, preparando informe e
documentos sobre legislaciao e assisténcia farmaceéutica a fim de fornecer subsidio para elaboragao de ordens
de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabora¢ao ou seus insumos valendo se de métodos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
- Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Promogao:

I Ensino Superior completo com certificado de conclusio em Farmacia e habilitacio profissional com
registro.

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em Pds-graduacio LatusSensus em cursos
profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo e area de origem
que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em Mestrado devidamente reconhecido em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de e area de origem.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 06

Titulo do Cargo
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Descrigdao: Atividade qualificada de grande complexidade, de natureza (fiscal) policial e operacional,
envolvendo ag¢oes relativas a: fiscalizacdo do exercicio das profissdes da ciéncia da saude; inspegdo e
fiscalizacao das instala¢Ges e do funcionamento de estabelecimentos de interesse da saude publica; vigilancia
sanitaria de alimentos; vigilancia sanitaria de produtos quimicos e farmacéuticos; vigilancia sanitiria de
saneamento do meio ambiente.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusiao de curso de graduagao em nivel superior na area
biolégica como: Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia, Farmacia, Nutricdo, Enfermagem,
Bioquimica, Biomedicina, Biologia ou outro cargo superior completo com especializagao em Satde Publica e
registro em 6rgao competente, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC e registro no
6rgao de classe competente e Certidio de Nada Consta emitida pelo Conselho competente; aprova¢io em
Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Planejar e executar agoes em Vigilancia Sanitaria de média e alta complexidade de competéncia municipal
conforme determinagdo estabelecida pelas portarias da ANVISA;

- Exercer a aco fiscalizadora e/ou educativas no ambito da vigilancia sanitaria nos estabelecimentos de
média e alta complexidade de competéncia da vigilancia sanitaria municipal conforme a legislacao;

- Fiscalizar o saneamento basico e prote¢ao sanitaria no perimetro urbano;

- Fiscalizar a realizacao de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemiologicos;

- Inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreagao;

- Exercer a acio fiscalizadora, de controle e orientacao de saide nos estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestacdo de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento
de saide e similares, para fazer cumprir a legislagao vigente;

- Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagao e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na
saude publica;

- Realizar a inspecdes sanitarias em locais definidos pelo Orgio de Vigilincia Sanitaria;

- Promover a¢bes educativas em vigilancia sanitaria;

- Controlar a qualidade de medicamentos, alimentos e bebidas, desde a fabricagao da matéria-prima até seu
oferecimento ao consumo;

- Controlar a qualidade dos servigos de saude: consultorios, clinicas, farmacias e postos de satde;

- Controlar a qualidade dos servicos de beleza: saloes de beleza, clinicas de estética, barbeiros e cabeleireiros;
- Controlar a qualidade dos servicos de educacio e lazer: escolas, creches, asilos, clubes e associagoes;

- Controlar os servigos de agua potavel: desde sua captacio ao manancial até sua chegada ao consumidor;

- Controlar o destino e tratamento de esgoto;

- Controlar o destino e tratamento do lixo contaminado;

- Controlar as fontes poluidoras: solidas, liquidas e gasosas;

- Controle hidro-sanitarios de edificacao e construcio;

- Controle de manipuladores: higieniza¢ao, habitos, saide e paramentacaocondizente com a fungao;

- Prevencio a toxinfec¢do alimentar, animais pe¢onhentos, zoonoses e demais doengas transmissiveis através
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da 4gua e alimentos;
- Promogao da saude da populacdo nos casos de catastrofes: enchentes, vendavais;
- Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I Graduagio em nivel superior na area biologica como: Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia,
Farmidcia, Nutri¢ao, Enfermagem, Bioquimica, Biomedicina, Biologia ou outro cargo superior completo com
especializagao em Saide Publica e registro em 6rgao competente

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1 Certificado(s) em Pos-graduagao LatusSensusem cursos
profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo e area de origem
que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em Mestrado devidamente reconhecido em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de e area de origem.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 06
Titulo do Cargo
FISIOTERAPEUTA

Descrigdo: Planejar, orientar, elaborar e executar a prestagao do servigo de fisioterapia. Acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes; desenvolver
tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reducao muscular, para obter o maximo de
recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

Responsabilidade: Pelos servicos executados, equipamentos colocados a sua disposi¢do e pacientes sob sua
responsabilidade.

Requisitos: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro profissional com habilitacio especifica.
aprovagao em Concurso Puablico.

Atividades Tipicas

Atuar nas fases pré e pos-operatoria, orientando e preparando o paciente em casos cirurgicos e,
posteriormente, na sua reabilitagao;

- Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de a¢io;

- Aplicar técnicas scriptografica na troca de dominancia;

- Proceder a reavaliacao do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a evolucao do
processo de tratamento ou sua evolugdo, para que seja ratificado, ratificando ou completado, fazendo-se os
necessarios ajustes a intensidade de cada técnica aplicada;

- Participar de reunides, transmitindo suas informacgdes e questes sobre a situagdo fisica e/ou mental do
paciente;

* Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacio, guarda, conservacgao e controle de toda a aparelhagem
de uso na sua especialidade;

- Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia, sonoterapia, eletroterapia,
exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia;

22



mailto:administracao@ceres.go.gov.br
http://www.ceres.go.gov.br/

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres

Secretaria de Administragdo e Modernidade : C Prefeitura

Praca Civica s/n® Centro CEP.: 76.300-000 Ceres-GO re S

Fone: (62) 3307-7600 Fax: (62) 3323-1146

Email: administracao@ceres.go.gov.br  Site:www.ceres.go.gov.br QUEM AMA CUIDA
CNPI(MF) n° 01.131.713/0001-57

- Observar também se a aplicacao dos termoterapicos procede ou nao;
* Diminuir as incapacidades consequentes a doenga ou lesio;
* Desenvolver as capacidades remanescentes;
- Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios fisicos
adequados presidindo a utiliza¢ao de aparelhos mecanicos auxiliares;
- Fazer aplicacao de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. Ultravioletas ou elétricos (ondas curtas etc.);
- Aplicar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos - parto fazendo demonstragio e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao;
* Fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os,
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;
* Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica;
Estimular a reabilitagao fisica dos pacientes, orientando-os na pratica de exercicios fisicos adequados, através
de equipamentos e aparelhos fisioterapicos auxiliares;
- Orientar e treinar o uso de protese e Orteses;
- Proceder ao controle de aplicagio dos agentes fototerapicos, termoterapicos e eletroterapicos, regulando
suas areas de aplicagao de limites de termo e intensidade;
- Aplicar massagens e manipulacao do corpo;
- Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapicos;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afeccdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais;
- Programar, orientar e executar a prestagao de servicos de fisioterapia, efetuando estudo de casos, indicando e
utilizando recursos adequados a recuperagao;
- Dirigir e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em fung¢ao de seu quadro clinico;
Planejar e executar tratamento de afecgbes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares -
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raquidemulares de paralisias cerebral, motoras,
neurdgeneas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, cornos
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia;
- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execucao das tarefas para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
- Analisar o desenvolvimento fisico do paciente, acompanhando o tratamento fisioterapico e analisando os
resultados, assim como progresso individual do acidente;
- Avaliar e reavaliar o estudo de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais de
amplitude articular, de verificagao de cinética a movimentagao de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
- Controlar o registro de dados, observando as anotag¢des das aplicagdes e tratamento realizado, para
elaborar boletins estatisticos;
Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua competéncia;
- Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Promocgao:

I Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro profissional com habilitagao especifica

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em Pés-graduacio LatusSensus em cursos
profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo e area de origem
que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em Mestrado devidamente reconhecido em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de e area de origem.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 06
Titulo do Cargo
FONOAUDIOLOGIA

Descrigdo: Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo os treinamentos fonéticos, auditivos
de dic¢io, impostagio da voz e outros, para possibilitar o apetfeicoamento e/ou reabilitacio da fala.

Requisitos: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro profissional e habilitagao especifica.
Aprovacao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Executar atividades de reabilitaciao da fala;

- Desenvolver pesquisas que envolvam problemas de linguagem oral e escrita;

 Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer
quanto ao melhoramento de possibilidade de reabilitacao;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas, do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliacdo especifica, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

* Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audi¢ao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

* Realizar exames fonéticos da linguagem audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;

- Emitir parecer quanto ao apetfeicoamento ou/a praticabilidade de reabilitacio fonoaudiélogica, elaborando
relatérios, para completar o diagnéstico;

- Programar, desenvolver e supervisionar a treinamento de voz, treinamento foneticoauditivo, de dic¢ao e
organizacio do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

- Avaliar e reabilitar disturbios de linguagem oral, clinicamente (ortodentista, problemas articulares e outros)
e educacionalmente (disturbios da linguagem na area pré - escolar e escolar - dislexia) e provenientes de
problemas auditivos;

- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocgao:

I Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro profissional e habilitacao especifica.

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em Pés-graduacio LatusSensus em cursos
profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo e area de origem
que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em Mestrado devidamente reconhecido em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de e area de origem.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 09

Titulo do Cargo
MEDICO

Descrigdo: Executar agoes de assisténcia basica em vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengao
a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, realizando também, atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Participar do processo de
planejamento das a¢des e de organizacdo do processo de trabalho das unidades de saude da familia;

Responsabilidade: Pelos servigos executados, equipamentos colocados a sua disposi¢iao e pacientes sob sua
responsabilidade.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel superior em
medicina, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgao de classe
competente ¢ Certidao de Nada Consta emitida pelo CRM; aprovacio em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

— Executar a¢Oes de assisténcia basica em vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengao a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, realizando também, atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Participar do processo de planejamento das agdes e de organizacao do processo de trabalho das unidades
de satude da familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou
espontanea, com énfase nas agoes de promogao e prevencao da saude;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Realizar consultas médicas;

- Realizar atendimento ambulatorial;

- Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicas, hematolégicos e outros para confirmar
e informar o diagnoéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicacao;

- Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusao diagndstica, tratamento, evolugao da
doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

- Emitir atestados de satude, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes
legais;

- Participar de programas de atendimento a populacio atingida por calamidades publicas;

- Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacao e saneamento;

- Participar da elaboragao e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva;

- Participar das atividades de apoio médicos-sanitario das Unidades Sanitarias do Orgao,

- Proceder a notificag¢ao das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local;

- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide da comunidade e sugerir medidas destinadas a
solu¢ao dos problemas;

- Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

- Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencao de
acidentes de trabalho;

- Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de cadaveres, fazendo exames
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anatomopatolégicos e macro e microscopicos;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
- Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo.

Promocio:

I graduagdo em nivel superior em medicina com registro profissional.

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em Pods-graduagdo em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo e area de origem que somados
atinjam 120 horas.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 07

Titulo do Cargo
ODONTOLOGO

Descrigdo: Diagnostica e trata afec¢oes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em nivel superior em
odontologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgao de classe
competente; aprovagao em Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Executar ag¢les basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, de sua competéncia;

- Realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do SUS — NOB/SUS 96 — e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentam problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagao;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD e THD;

- Participar do planejamento das a¢oes e de organizacao do processo de trabalho das unidades de saude da
familia;

- Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou
espontanea, com énfase nas agoes de promocgao e prevencao da saude;

- Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

- Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de organizagdo e
funcionamento dos servicos odonto-sanitatios;

- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitiria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagcao que mais convenha aos interesses e
necessidades do servico;

- Encarar o paciente e sua saude como um todo. tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas;

- Examinar as condi¢oes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico, prognostico e
tratamento indicado;

- Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado,

- Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagao, avaliando os resultados,

- Promover e participar do programa de educagido e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a
populacao métodos eficazes para evita-las,

- Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

- Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental,

- Diagnosticar e tratar afec¢oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos;

- Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
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para demissao, concessao de licengas, abonos de faltas e outros;

- Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informacdes;

- Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servigos de acordo com as necessidades do atendimento;
- Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afec¢Oes orais, analisando suas causas e
consequéncias;

- Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populagiao em geral;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

- Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Promogao:

I graduagao em nivel superior em odontologia com registro profissional.

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em Pés-graduacio LatusSensus em cursos
profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo e area de origem
que somados atinjam 120 horas.

ITI 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em Mestrado devidamente reconhecido em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de e area de origem.

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 06

Titulo do Cargo
PSICOLOGO

Descrigdo: Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicologicas para determinacao de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras ¢ da dinamica da personalidade com vistas a orientagdo psicopedagoga,
psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

Responsabilidade: Pelos servicos executados, equipamentos colocados a sua disposi¢do e pacientes sob sua
responsabilidade.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgao de classe
competente e Certidio de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Psicologia;aprova¢ao em
Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Observar cliente, utilizando métodos proprios analisando, diagnosticando e emitindo pareceres técnicos,

para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do cliente a outros servicos especializados;
Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de acordo com padrdes técnicos

propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de trabalho de interesse do 6rgao;

- Compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo

psiquico;
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- Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares e profissionais dos entrevistados,
sua atitude de comportamento e reagcbes ambientais;
* Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagdes do nivel mental, operacionalidade,
aptiddes especificos, grau de escolaridade, motricidade e outros registros com vistas a otientacio e/ou
sele¢ao profissional e ajustamento ao trabalho;
* Prestar atendimento psicolégico e ou de cunho preventivo através de se¢oes individuais e grupais para
orientar o paciente na resolu¢dao de problemas psiquicos e promover a satide mental;
- Realizar o processo de recrutamento e selecio de pessoal, com fins de provimento de cargos existentes no
6rgao utilizando instrumentos de maior adequagio,
- Elaborar profissiografia dos cargos existentes no 6rgao, bem como de novos cargos;
- Participarda analise do comportamento dos individuos, estudando fatores psicolégicos que intervém no
diagnostico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade;
- Realizar avaliacio de desempenho, atitudes, opinido e satisfacio das pessoas nas fungdes ou cargos que
trabalham;
- Proceder a processos de reeducacao e ajustamento do individuo através de psicodiagnoéstico;

Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho relacionadas com a
especialidade;
* Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
- Estudar sistemas de motivagoes da aprendizagem, novos métodos de treinamento e de ensino;
- Participar de programas de orientac¢ao profissional e educacional;
- Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhasdeficiéncia e baixa produtividade dos
servidores;
- Participar do processo de criacdo, implantagao, implementacao e execugao de planos de cargos e salarios;
- Combinar os individuos com as ocupag¢des para as quais, melhor, habilitem nos processos de admissao,
promocgao, transferéncia de servidores para posicdes mais compativeis com suas potencialidades;
- Participar na elaboraciao de normas programaticas de materiais e instrumentos, necessarios a realizagiao de
atividades da 4area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;
- Promover estimulacio com crianga, acompanhando as atividades ludicas — recreativas como meio de
detectar dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenagao psicomotora;
- Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional para
possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado de trabalho e promovera auto-realizag¢ao do
funcionatrio;
* Programar e desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de servidores, utilizando métodos e
técnicas adequadas;
- Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas relagdes humanas e
sociais, com o objetivo de integra-lo adequadamente ao servigo;
 Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico;
- Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevencdao das enfermidades
mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas,
disritmias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reareativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;
- Assessorar e prestar consultério a 6rgaos publicos;
- Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I graduacdo em nivel superior em Psicologia com registro profissional.
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IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em Pds-graduacio LatusSensus em cursos
profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo e area de origem
que somados atinjam 120 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em Mestrado devidamente reconhecido em 6rgio
competente, correlacionados ao cargo de e area de origem.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ESPECIALISTA EM SAUDE 06

Titulo do Cargo
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo: Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevengao, tratamento e reabilitacao de individuos
com disfuncOes de origens fisicas, mentais, sociais e do desenvolvimento, através de relagdao terapéutica entre
cliente / grupo, terapeuta e atividades; programar a prestacio do setvico de terapia ocupacional prestar
assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional; aprovacao em
Concurso Publico.

Atividades Tipicas

- Tratar o paciente através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas condi¢cdes ocupacionais,
trocando os objetivos do tratamento, esclarecendo material e atividade a ser desenvolvida durante a
programacao aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso e reavaliando periodicamente a resposta
para reintegra-lo a0 meio;
- Fornecer oportunidades ao paciente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar seu potencial,
desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos e do meio em que vive;
- Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através de seus proprios
recursos e do meio em que vive;
" Desenvolver a capacidade remanescente que melhore seu estado psicolégico;
- Dedicat-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacio de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integracao social;
- Executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo, para alcancar
seu nivel funcional maximo e sua autonomia no trabalho e no ambiente doméstico social;
- Participar de equipe multiprofissional na realizagdo de pesquisas na area de saude;
- Ministrar treinamento na sua area especifica;
* Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais e outras Institui¢oes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver trabalhos;
* Propor a modificagdo, permanéncia ou alta do tratamento de acordo com os aspectos ocupacionais de
trabalho, lazer e autonomia;
- Facilitar e estimular a participagao e colaboragao do paciente no processo de habilitagao ou reabilitacao;
- Produzir, se necessario, programas recreativos;
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo a tarefas de acordo com prescricbes médicas, para possibilitar a redugao
ou cura das deficiéncias do paciente;
- Avaliar os efeitos da terapia, sua evolucao e quando necessario, redefinir objetivos, reformar programas e dar
prosseguimento a terapia;

Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;
- Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior;
- Analisar aspectos cinesiolégico, anatorno, fisiolégico, psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado de

31



mailto:administracao@ceres.go.gov.br
http://www.ceres.go.gov.br/

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres

Secretaria de Administragdo e Modernidade : C Prefeitura

Praca Civica s/n® Centro CEP.: 76.300-000 Ceres-GO re S

Fone: (62) 3307-7600 Fax: (62) 3323-1146

Email: administracao@ceres.go.gov.br  Site:www.ceres.go.gov.br CQUEM AMA CUIDA
CNPI(MF) n° 01.131.713/0001-57

tempo, energia, aten¢ao e interesse do individuo, auxiliando-o a atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico, no trabalho e no lazer;

Prevenir, tratar e reabilitar individuo com disfungdes de origens fisicas, mentais, sociais e do
desenvolvimento, promovendo sua integra¢ao com o meio;
- Participar de programas de terapia ocupacional, assessorando tecnicamente os 6rgaos publicos;
- Executar outras atribui¢oes compativeis com a natureza do cargo.

Promocao:

I Ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional com registro profissional.

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em Pés-graduacio LatusSensus em cursos
profissionais devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo e area de origem
que somados atinjam 120 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em Mestrado devidamente reconhecido em 6rgao
competente, correlacionados ao cargo de e area de origem.

Classe Nivel A B C D E F G H
2%

Raftaell Dias Melo
Prefeito Municipal de Ceres
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Prefeitura

Ceres

QUEM AMA CUIDA

ANEXO -V

TABELA DE VENCIMENTOS

Classe [ Soel | A B C D E F G H
I R$669,50 | R$689,59 | R$710,27 | RS$731,58 R$753,53 R$ 776,13 R$ 799,41
11 R$663,00 | R$682,89 | R$703,38 | R$724,48 | R$746,21 R$768,60 R$ 791,65 R$ 815,40
1 III | R$676,26 | R$696,55 | R$717,44 | R$73897 | R$761,14 R$783,97 R$ 807,48 R$ 831,70
IV | R$689,79 | R$71048 | R$731,79 | R$753,75 | R$776,36 R$799,65 R$ 823,63 RS 848,33
% R$703,58 | R$724,69 | R$74643 | R$768,82 | R$791,89 R$815,64 R$ 840,10 R$ 865,29
j R$721,00 | R$742,63 | R$764.91 R$787,86 R$811,49 RS 835,83 R$ 860,90
I R$714,00 | R$73542 | R$757,48 | R$780,21 | R$803,61 R$827,72 R$ 852,54 R$ 878,11
2 III | R$72828 | R$750,13 | R$772,63 | R$79581 | R$819,69 R$844,28 R$ 869,59 R$ 895,67
IV | R$74285 | R$76513 | R$788,08 | R$811,73 | R$836,08 R$861,16 R$ 886,98 R$ 913,58
% R$757,70 | R$780,43 | R$803,85 | R$827,906 | R$852,80 R$878,38 R$ 904,71 R$ 931,85
j R$844,60 | R$869,94 | R$896,04 | R$92292 R$950,60 R$ 979,11 | RS$ 100838
I R$836,40 | R$861,49 | R$887,34 | R$913,96 | R$941,38 R$969,62 R$ 998,69 | RS 102854
3 III | R$853,13 | R$878,72 | R$905,08 | R$93224 | R$960,20 R$989,01 | R$1.018,66 | R$ 1.049,11
IV | R$870,19 | R$896,30 | R$923.19 | R$950,88 | R$979,41 | R$1.008,79 | R$ 1.018,66 | R$ 1.070,09
% R$887,59 | R$91422 | R$941,65 | R$969,90 | R$999,00 | R$1.02897 | R$ 1.039,03 | R$ 1.091,49
J R$875,50 | R$901,77 | R$928,82 R$956,68 R$ 98538 | R$ 1.014,94 | RS 1.045,38
I R$867,00 | R$893,01 | R$919,80 | R$947,39 | R$97582 | R$1.00509 | R$1.03523 | RS 1.066,28
4 III | R$88434 | R$910,87 | R$93820 | R$966,34 | R$99533 | R$1.02519 | RS 1.055,93 | RS 1.087,60
IV | R$90203 | R$929,09 | R$956,96 | R$98567 | R$1.01524 | R$1.04570 | R$ 1.077,04 | RS 1.109,35
% R$920,07 | R$947,67 | R$976,10 | R$1.00538 | R$ 1.035,54 | R$1.066,61 | R$ 1.098,58 | R$ 1.031,53
j R$921,34 R$94898 | R$97744 | R$1.006,77 | R$1.036,97 | R$ 1.068,07 | RS 1.100,11
I R$91239 | R$939,76 | R$967,95 | R$996,99 | R$1.02690 | R$1.057,71 | R$ 1.089,43 | R$ 1.122,11
III | R$930,64 | R$95856 | R$98731 |R$1.016,93 | R$1.04744 | R$1.07886 | R$ 1.11121 | RS 1.144,55
: IV | R$94925 | R$977,73 | R$ 1.007,06 | R$ 1.037,27 | R$ 1.068,39 | R$ 1.10044 | RS 1.13343 | RS 1.167,44
% R$96824 | R$997,28 | R$1.027,20 | R$ 1.058,02 | R$ 1.089,76 | R$ 1.12245 | R$ 1.156,09 | RS 1.190,78
J R$ 1.545,00 | R$ 1.591,35 [ R$ 1.639,09 | R$ 1.68826 | R$ 1.73891 | R$ 1.791,07 | RS 1.844,80
I | R$1.530,00 | R$ 1.57590 | RS 1.623,18 | R$ 1.671,87 | R$ 1.722,03 | R$ 1.773,69 | RS 1.826,89 | R$ 1.881,69
6 III | R$ 1.560,60 | R$ 1.607,42 | R$ 1.655,64 | R$ 1.70531 | R$ 1.756,47 | R$ 1.809,16 | R$ 1.863,42 | R$ 1.919,32
IV | R$ 1.591,81 | R$ 1.639,57 | R$ 1.688,75 | R$ 1.739,42 | R$ 1.791,60 | R$ 1.84535 | R$ 1.900,68 | R$ 1.957,70
V| R$ 1.623,65 | R$ 1.672,36 | R$ 1.722,53 | R$ 1.774,20 | R$ 1.827,43 | R$ 1.882,25 | R$ 1.938,69 | RS 1.996,85
J R$ 2.111,50 | R$ 2.174,85 | R$2.240,09 | R$2.307,29 | R$2376,51 | RS 2.436,05 | RS 2.509,13
I | R$2.091,00 | R§2.153,73 | R$ 2.218,34 | R$2.284,89 | R$2.353,44 | R$242404 | RS 2.484,77 | RS 2.559,31
7 I | R$2.132,82 | R$2196,80 | R§2.26271 [ R§2.330,59 [ R$240051 | RS247252 | R$ 2.534,46 | 4 2.610,49
IV | R$2.17548 | R$ 2.240,74 | R$2307,96 | R$2377,20 | R$244852 | R$2.52197 | RS 2.58514 | RS 2.662,69
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QUEM AMA CUIDA

A% R$ 2.218,99 | R$ 2.285,56 | R$ 2.354,12 | R$ 2.424,75 | R$ 2.497,49 R$ 2.572,41 R$ 2.636,84 | R$ 2.715,94
I R$ 2.317,50 | R$2.387,03 | R$ 2.458,64 [ R$ 2.532,39 R$ 2.608,37 | R$ 2.146,21 | R$ 2.210,59
11 R$ 2.295,00 [ R$2.363,85 | R$ 2.434,77 | R$2.507,81 | R$ 2.583,04 R$ 2.660,53 | R$ 2.436,05 | R$ 2.254,80
111 R$ 2.340,90 [ R§2.411,13 | R$ 2.483,46 | R$ 2.557,96 | R$ 2.634,70 R$ 2.713,74 | R$ 2.484,77 | R$ 2.299,89
v R$ 2.387,72 | R$2.459,35 | R$ 2.533,13 | R$ 2.609,12 | R$ 2.687,40 R$ 2.768,02 | R$ 2.534,46 | R$ 2.345,88
A% R$ 2.435,47 | R$2.508,54 | R$2.583,79 | R$ 2.661,31 | R$ 2.741,15 R$ 2.823,38 | R$ 2.585,14 | R$ 2.392,79
I R$ 7.210,00 | R$ 7.426,30 | R$ 7.649,09 [ R$ 7.878,56 R$ 8.114,92 | R$ 8.358,36 | R$ 8.609,11
11 R$ 7.140,00 | R$ 7.354,20 | R$ 7.574,83 | R$ 7.802,07 | R$ 8.036,13 R$8.277,22 | R$ 8.525,52 | R$ 8.781,29
111 R$ 7.282,80 | R$ 7.501,28 | R$ 7.726,32 | R$ 7.958,11 | R$ 8.196,86 R$ 8.442,76 | R$ 8.696,03 | R$ 8.956,91
IV R$ 7.428,46 | R$ 7.651,31 | R$ 7.880,85 | R$ 8.117,27 | R$ 8.360,79 R$ 8.611,62 | R$ 8.869,95 | R$ 9.136,04
A% R$ 7.577,03 | R$ 7.804,34 | R$ 8.038,47 | R$ 8.279,62 | R$ 8.528,01 R$ 8.783,85 | R$ 9.047,35 | R$ 9.318,76
Raftaell Dias Melo
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