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LEI N° 1.790/13
CERES, 22 DE JULHO DE 2013.

“ESTABELECE GRATIFICACAO PARA
OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
ATENCAO BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CERES, ESTADO DE GOIAS,
Faz saber que a Cimara Municipal de Ceres, aprova e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude a gratificacio denominada PMAQ, a ser concedida mediante avaliacio de
desempenho através de monitoramento sistematico e continuo da atuagdo individual do

servidor e institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2° A gratificacio a que se refere o artigo anterior sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualificacio da Atengdo Basica (PMAQ-AB), transfendo fundo a fundo pelo
Ministério da Sadde, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengao
Basico Variavel, mnstituido pela Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, definido
através da Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saude.

Art. 3° Fardo jus a gratificagio criada por esta lei, os servidores em
atividade nas unidades de atencido basica que aderirem ao PMAQ), independentemente
da categoria profissional, observada a escala de valores estabelecida em regulamento do

Poder Executivo.

Pardgrafo sinico — Em caso de verbas ndo descritas nesta Lei, sera criado
regulamento proptio para sua destina¢do, mediante aprovaciao dos representantes dos
Poderes Executivo, Legislativo e dos beneficiarios.

Art. 4° Os valores referentes as gratificacdes de desempenho referidas

nesta lei serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungio do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho mstitucional

da unidade de lotacdo do servidor.
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Art. 5° A avaliacio de desempenho individual sera feita com base em
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Pardgrafo sinico — Na avaliagio de desempenho individual, além do
cumprimento das metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes
fatores minimos:

I.  Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade;

II. Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para O
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou
funcio exercida na unidade de lotacio;

III.  Ttrabalho em equipe;
IV. Comprometimento com o trabalho;
V. Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no

desempenho das atribuicSes do cargo.

Art. 6° As gratificacdes decorrentes desta lei ndo serdo objeto de

incorporagio, para nenhum efeito.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente let correrdo a conta das
dotacdes consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a

abrir créditos adicionats suplementares, se necessario.

Art. 8° Esta Lei serd regulamenta por ato do Poder Executivo e entrara
em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ceres, aos 22 dias do més de julho de
2013.

Maria Inés do Rosario Brito

PREFEITA



