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LEIN®. 1.704 DE 12 DE MAIO DE 2010.

“Dispde sobre quantitativo de vagas e descri¢do
dos cargos que especifica e da outras

providéncias®.

A CAMARA MUNICIPAL DE CERES, Estado de Goiss, aprova e

Eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam alterados os quantitativos de vagas do cargo de Agente de
Combate 2 Endemias, criados na Estrutura Administrativa Municipal pela Lei Municipal n°

1.581/2006, passando o Anexo I a vigorar nos termos do Anexo I dessa Lei.

Art. 2° - O artigo 31 da Lei Municipal n° 1.509/2004 com a alteragéo da
Lei Municipal 1.694/2009, passa a ter a seguinte redagéo:

“ Art. 31 — Em decorréncia desta Lei ficam ctriados os seguintes cargos:
I - Profissional do Magistério Classe PI — 15(quinze) cargos;
IT — Profissional do Magistério Classe PII — 10(dez) cargos;
III - Profissional do Magistério Classe PIII — 33(trinta e trés) cargos;
IV - Profissional do Magistério Classe PIV — 31(trinta e um) cargos.”

Paragrafo Unico — Com a alteragio do artigo 31 da Lei Municipal n°
1.509/2004 com a alteragdo da Lei Municipal 1.694/2009, o Anexo I passa a vigorar nos
termos do Anexo II dessa Lei.

Art. 3° - Fica criado mais 01 (uma) vaga de Nutricionista, Grupo NS, na
Esttutura Administrativa Municipal da Lei Municipal n°® 1.234/1993, passando o total de
vagas a set 02 (duas).

Art. 4° - A Descri¢io do Cargo de Escriturario constante do Anexo I da
Lei Municipal n°® 1.234/1993, passa a ter a redagdo definida do Anexo III dessa Lei

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se

as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERES, aos 12 dias
do més de maio de 2010.

|
Eng*>~“EPMARIO DECASTRO BARBOSA

Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.581/2006

DENOMINA(;KO DOS CARGOS QUANTITATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 48

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 09
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ANEXO II

CARGOS EFETIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.509/2004

A) QUADRO PERMANENTE DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CERES

DENOMINACAO CLASSE QUANTITATIVO
P-1 15
PROFISSIONAL DO P-II 10
MAGISTERIO POl 33
P-IV i 31
TOTAL 89

B) QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

DENOMINA(;KO CLASSE QUANTITATIVO

PROFESSOR LEIGO 03

TOTAL 03
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ANEXO II1

CARGOS EFETIVOS DA LEI MUNICIPAL N°. 1.234/1993

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
ADMINISTRATIVO R.8/10
Titulo do Cargo:
ESCRITURARIO
Desctigio:

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel
médio e superior incompleto, compreendendo a execugio, controle, otientagio
e cootdenagio de trabalhos relativos a aplicagdio de normas legais e
regulamentares, referentes 2 administracéo geral e opetacional.
Responsabilidade:
Pelos servicos executados.
Requisitos: .
- Ensino Médio completo.
- Conhecimentos especificos em setvios de execugido relativos 2 administragio
piblica em geral e técnico-operacionais;
- Conhecimento e pritica do pacote Office.

Promogio / acesso:
- Conforme previsto no Plano.
Atividades Tipicas:

- Executar tarefas nas areas financeiras/ otcamentaria/ de material/ pattiménio/
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fins do 61géo;

- orientar e executar o trabalho de equipes que desenvolvam atividades
administrativas e operacionais de grau médio;

- auxiliar o pessoal técnico no planejamento, execugdo e avaliagdo de suas
atividades;

- participar da elaboragdo de pesquisas, levantamentos, tabulacdo de dados e
calculos estatisticos e matematicos;

- otganizar, estudar e executar tatefas sobre lotagdo de pessoal nas diversas
unidades administrativas;

- prepatar, controlar e cootdenar tarefas relativas 2 admissdo e demissdo de
servidotes;

- participar de tarefas relativas a recrutamento, selegdo, treinamento e
apetfeicoamento de pessoal;

- coordenat, otientar e executar tarefas referentes a efetivagio de promogses e
acessos;

- coordenat, otientar e elaborar folhas de pagamento, listagem e rela¢3es;

- preparat, sob supetvisio e otientagdo, expedientes e atos administrativos de
que decorram alteragdes na situagio funcional;
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- coordenar e executar a redagio de oficios, cartas, atestados, declaracses,
pateceres, despachos, apostilas, certificados, diplomas e informagdes em
processos e outros documentos;

- participar da elaboracio e da implementagio de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servigos;

- elaborar, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques, auxiliar nos
registros contibeis e fazer conciliagSes bancitias;

- interpretar informagdes de documentos contabeis pata determinar itens a
seremn registrados;

- elaborar demonstrativos, mapas, balangos, balancetes e controlar programas
of¢amentarios;

- patticipar e orientar os processos licitatérios;

- em conjunto, realizar estudos para previsio de estoques de matetial de
consumo, petmanente e equipamentos e, ainda, estudar pedidos de cessao,
troca, doagio ou venda de matetial em desuso;

- patticipar de grupos de trabalhos e comissdes;

- acompanhar e coordenar os contratos, conveénios, acordos, termos e
propostas de material e setvicos;

- conferir toda documentacio que acompanhe os balancetes, tendo em vista as
leis fiscais, tributarias e orgamentarias, e proceder classificacio dos
tespectivos valotes de acordo com o Plano contébil vigente;

- conferit toda a esctituracio de documentos e proceder ao encerramento dos
didrios e balancetes mensais das coletorias, bem como do movimento dos
Fundos Rotativos e demais contas de responsaveis por valores pettencentes 3
Fazenda Estadual;

- apontat e fundamentar as diferencas e erros encontrados o exame das contas,
tesponsabilizando os respectivos exatores;

- controlar a receita arrecadada, a despesa realizada e a2 movimentagio de
estampilhas em cada coletoria, através de ficharios proprios;

- formalizar processos de tomadas de contas dos exatores e responsiveis por
“Fundos Rotativos” e encaminha-los ao Ttibunal de Contas;

- desempenhar outras tatefas semelhantes,

- Executar outras atribuicses compativeis com a natureza do catgo.




