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LEIN° 1.762 DE 29 DE JUNHO DE 2012.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES DO
MUNICIPIO DE CERES, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CERES aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL sanciono a seguinte Let:

. CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Catgos, Carreiras e Vencimentos da Administragao
Direta, Autarquias e Fundagdes do Municfpio de Ceres obedece 20 regime estatutario e
estutura-se em um quadro permanente com OS respectivos cargos € um quadro
suplementar com OS trespectivos Cargos em extincdo, constituintes dos anexos que
integram esta Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢oes:
I - quadro de pessoal é o conjunto de catgos de carreira, cargos isolados,

cargos de provimento em comissio e funcdes gratificadas existentes no Municipio de
Cetes;

II - cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres €
responsabilidades cometido 20 servidor publico, criado por lei, com denominagdg
ptéptia, nimero certo € remuneracio a ser pago pelos cofres publidos;

III - servidor pablico é toda pessoa fisica legalmyn¥e 1
publico, de provimento efetivo ou em comissio;

IV - classe é o conjunto de cargos da mespa iteza funcional e
semelhante quanto ao grau de complexidade e nivel de tesp /

V _ carreira é a trajetoria proposta ag-s€fvidor no cargo que ocupa,
desde o seu ingresso até o seu desligamento, segundd o tempo de setvigo e desempenho
profissional, escolaridade e tempo de exercicio do cargo;

VI — referéncia é a posi¢io distinta na faixa de vencimento dentro de
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cada nivel, identificada pelas letras A, B, C, D, E e F, correspondente ao posicionamento
de um ocupante de cargo efetivo, em razio de seu desempenho no tempo de setvigo;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos com afinidades entre si
quanto 4 natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo identificado por algarismos romanos, dentro de
cada classe, quanto ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razdo de sua
promogio;

IX — vencimento base é a tettibui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagio ou equipatagio;

X - padtio de vencimento é o valor do vencimento dos servidotes por
nivel e referéncia, na tabela de vencimentos;

XI - vencimentos cottespondem ao somatério do vencimento base do
catgo € as vantagens de cariter permanente adquiridas pelos servidores;

XII - remuneragio é o vencimento base do catgo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIII - cargo em comissdo é o cargo de confianga de livre nomeagio e
exoneracio, a set preenchido também por servidor de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos estabelecidos no paragrafo unico deste artigo, destinando-se apenas
as atribuicGes de direg¢do, chefia e assessoramento;

XIV - funcio de confian¢a sdo as fungdes exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinando-se apenas as atribuigSes de direcao,
chefia e assessoramento;

XV - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estriitura de catgos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos base
constantes dos anexos I e V e os critérios constantes nesta Lei.

§ 1°. Fica estabelecido o petcentual minimo de 20% (vinte por cento)
dos cargos em comissdo, em todos os niveis, os quais serdo obrigatoriamente preenchidos
pot setvidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 2° As vantagens pecunidrias permanentes sio acréscimos
remuneratérios ao vencimento do setvidot, estabelecidos em lei, incorporados ao seu
patrimdnio, que por for¢a do disposto no inciso XV, do art. 37, da Constituigio Federal,
nio pode set reduzido ou suprimido.

Art. 3°. Integram o Plano de Cargos e Vencimgntos com Carreira
Funcional os seguintes anexos:

I - Tabela de Correlagio dos Cargos;

IT — Tabela de Cargos a serem Extintos quando v

III — Tabela do Quadro de Cargos de Prows
dos cargos classificados por grupo ocupacional, com se VOs quantitativos;

IV - Especificagio dos Catgos, ¢ requisitos para provimento,
constando o grupo ocupacional, o titulo do cargo, a descrigio do cargo, classes, carga
horaria e pré-requisitos;

etivo, composta
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V - Tabelas de Vencimentos, contendo sumario e o valor do vencimento

mensal basico.

Pardgrafo Unico - A descticio detalhada dos cargos previstas no Anexo IV
desta Lei, sers objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo, podendo o cargo set
desdobrado em funcdes, sem diferenciagdo de vencimentos.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e

cargos de provimento em comissio.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo III desta
Lei, serdio preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidotes, conforme as normas

estabelecidas nesta Lei;
II - por nomeagio, precedida de concutso publico, nos termos do inciso

I do art. 37 da Constitui¢o Federal.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdio rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes
do Anexo IV desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente, sem prejuizo do
disposto no capitulo I da Lei Municipal 1.735 /11,

Art. 7°. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o petcentual de no
minimo 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pesgoal do Municipio de
Cetes, previsto no Anexo III desta Lei. '

§ 1°. A norma do caput ndo terd incidéncia nos casfs etf) A aplicagio
0 e X"

do percentual de 5% (cinco por cento) implicar, diretamente, em aIAOLacap do percentual
minimo fixado. /

§ 2° Nas operagdes atitméticas necéssatias 2 apuragio do nimero de
cargos teservados, quando o resultado obtido nio for o nimero inteiro, desprezat-se-d a
fracdo inferior a meio, e arrendondar-se-4 para o ptimeiro nimero inteiro subsequente a
fracio igual ou supetior 2 meio.
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CAPITULO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 8°. Progressio hotizontal ¢ a passagem do setvidor de seu padrio de
vencimento base pata outro, imediatamente supetior, dentto da faixa de vencimento do
cargo a que pertence, observadas as seguintes condi¢des:

I - ter cumprido o estagio probatotio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
exetcicio no padtio de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos
na média de suas 3 (trés) Gltimas avaliagGes de desempenho funcional, observadas as
notmas dispostas nesta Lei e em decreto;

IV - njo tet sofrido no periodo, pena disciplinar de suspensdo prevista
no Bstatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

§ 1°. O tempo em que O servidor se encontrar afastado do efetivo
exercicio do cargo, nao podefﬁ ser computado para o petiodo de que trata o inciso II
deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos do Att.
94 do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

§ 2°. O setvidor que cumptir 0s requisitos estabelecidos no caput deste
artigo passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo,
para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 3°. A Administragdo concede a Progressio Horizontal a cada 05
(cinco) anos, contados a partir da data de vigéncia desta Lei, observadas as condigdes
dispostas nos incisos I a IV deste artigo, nos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

fdo o nivel imediatamente
7 pelo ctitério de metecimento,

Art. 9°. Promogio é a passagem do s
superior aquele a que pertence, dentro da mesma clg
observando as seguintes condigdes:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;
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II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 03
(ttés) Gltimas avaliagGes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

III - estar no efetivo exercicio do seu cargo;

IV - ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no catgo
¢/ou concluido cursos com carga horaria superior a 40 hotas, realizados até 05 (cinco)
anos antes da publicagdo desta Lei, correlacionados a sua area de atuagdo, conforme
Anexo 111, patte integrante desta Lei.

§ 1°. As promogdes serdo concedidas sucessivamente de forma que o
servidot setd promovido ao nivel posterior somente se tiver cumprido o intersticio
minimo de 03 (trés) anos no nivel anterior, cumulativamente com as demais condigdes
previstas nos incisos de 11 a IV desde artigo.

§ 2°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cetes.

§ 3°. A administragdo concedera a Promogio a partit de 12 meses da
publicagio desta Lei, observado as condi¢Ses previstas nos incisos de 1T a IV do caput.

§ 4°. Nla Promogio, o servidor é posicionado no nivel da tabela a que for
promovido, na mesma classe em que se encontrava no nivel anterior.

§ 5°. O setvidor deverd solicitar a promogio pot escrito, mediante
aptesentagio dos documentos necessatios.

§ 6°. O comprovante de curso que habilita o servidor a petcepgio do
incentivo mencionado no inciso IV ¢ o diploma ou cettificado expedido pela instituigdo
formadota, registrado na forma da legislagdo em vigor.

§ 7°. Os cettificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores
como pré-requisito para seu ingresso a0 Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Cetes nio lhes dario direito ao beneficio estabelecido no capaut.

§ 8°. Para os fins previstos no inciso IV, cag
considerada uma Unica vez.

§ 9°. Os cettificados apresentados pata mu et ’sério atestados

pela comissao de desenvolvimento funcional.

§ 10. Os servidores que, na data da pyblfcacio desta Lei, contarem com
03 anos de efetivo exercicio no servico publico murcipal, e que obtivet pelo menos, 70%
(setenta por cento) na média de suas 02 (duas) Gltimas avaliacbes de desempenho
funcional nos termos desta Lei, poderio requerer promogao para o nivel superior

(e

cottespondente de acordo com seu nivel de escolatidade ou cursos e tempo de servigo ja
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prestado, conforme abaixo:

I — no nivel IT os que contarem com mais de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio;
II — no nivel III os que contarem com mais de 06 (seis) anos de efetivo

exetcicio;
III — no nivel IV os que contarem com mais de 09 (nove) anos de

efetivo exercicio;
IV — no nivel V, os que contarem com mais de 12 (doze) anos de efetivo

exercicio.

Art. 10. Caso nio alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho,
«erd conferida 20 servidor a prerrogativa de cumprir intersticio de mais um ano, para
efeito de nova apuragio de merecimento.

Pardgrafo dinico. Ao término do intersticio complementar concedido, sera
realizada nova apuragdo considerando o petiodo disposto no caput € as duas ultimas
avaliacdes do servidor.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. A Avaliacio de Desempenho serd apurada, no decorrer do ano,
em Formuldrio Proprio analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Pardgrafo #inico. Caberd 2 Comissao de Desenvolvimento Funcional
elabotar os critérios, os fatores e o método de avaliagio de desempenho, bem como a
confecgio de formulario préptio.

Art. 12. Os ctitétios, os fatores e o método de gvaliagio de desem
serio estabelecidos em regulamento especifico, em até 120 (ceito e vinte) dfis
publicagio desta Lei.

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional com a
atribuicio de coordenar os procedimentos telativos a avaliagio petiédica de desempenho.
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Art. 14. A Comissio terd as seguintes atribui¢oes:

I - coordenar os procedimentos telativos a2 Avaliagio de Desempenho
dos servidotes, com base nos fatores constantes do Formulirio de Avaliagio de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressio e promogao;

II - verificar e propor solugdo para situagSes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitagdo e treinamento de servidores, com base na
apuracio dos tesultados da avaliagdo de desempenho;

IIT - apreciar e decidir tecursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliagio funcional, exceto nos casos relacionados ao
processo de avaliagio do Estagio Probatério, previstos em lei;

IV - coordenar os procedimentos telativos 4 Avaliagio Especial de
Desempenho, prevista no att. 41, § 4° da Constitui¢do Federal.

Art. 15. A Comissio de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizagio, composi¢do e forma de funcionamento tegulada por ato do Poder
Executivo, editado no prazo de 60 (sessenta) dias apés a publicagio desta Lei.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 16. A remuneracdo dos setvidotes publicos do Municipio de Ceres
serd fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a tevisio geral anual, no més de janeiro, obsetvado o percentual minimo de
coregio inflaciondria correspondente ao acumulado nos 12 meses anteriotes, definido
pelo IPCA/IBGE - indice de Preco Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

§ 1°. Os vencimentos base dos cargos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicio Federg!

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo do

Municipio de Cetes estdo hierarquizados por niveis de vencimen{t no X
integrante desta Lei. /

§ 3°. O aumento do vencimento Jb#Se respeitara a politica de
remuneracio definida nesta Lei, bem como .€u escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

fiexo V, parte

§ 4°. E obrigatério o pagamento integral da folha de pagamento do
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pessoal ativo e inativo da administragio diteta, autirquica e fundacional do Municipio até
0 5° (quinto dia) ttil apés o més vencido, sob pena de se proceder 2 atualizagio monetaria
da mesma.

Art. 17. Os proventos dos setvidores inativos e os beneficios dos
pensionistas, exptessamente enquadrados nesta Lei, observatio o disposto na
Constituicio Federal, mormente o att. 7° da Emenda Constitucional n® 41 /03, e legislagdo
especifica.

Pardgrafo Unico. Na extensio dos direitos previstos no caput deste artigo,
seté observada a diferenciaciio, nos limites e forma prevista em lei, entre aposentadotias e
pensdes com direito a paridade.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 18. Novos cargos podetio ser incorporados ao Quadto Permanente
de Pessoal do Municipio de Ceres, observadas as condigSes legais e regimentais, sob as
seguintes condiges:

I - denominacio dos cargos;

IT - descricio das atribuigdes;

I11I - pté-requisitos para ingresso e carga horatia;
IV - justificativa de sua ctiagio;

V - quantitativo das vagas;

VI - nivel de vencimento base dos cargos.

CAPITULO IX
DA CAPACITAGAO

Art. 19. O Municipio de Ceres dever fomo atividade

permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo co

I - ctiar e desenvolver hébitos, valotés e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungio publica;

II - capacitar o setvidot para o desempenho de suas attibui¢des
especificas, otientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;
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III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias

20 constante apetfeicoamento dos servidotes;
IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuicdes, as finalidades da Administragio como um todo.
Art. 20. Serdio 3 (trés) os tipos de capacitagdo:

I - de integragio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informagdes sobre a otganizagao e o funcionamento do Municipio

de Ceres;
II - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos

e técnicas referentes as atribuicées que desempenha, mantendo-o permanentemente

atualizado e preparando-o para a execugio de tarefas mais complexas;
III - de adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o

exercicio de novas funcdes quando -a tecnologia absotver ou tornat obsoletas aquelas que
vinham sendo exercidas até o momento.

Art. 21. Os cursos de capacitagio terio sempre carter objetivo e pratico
¢ setio ministrados, direta ou indiretamente, pelo Municipio de Cetes:

I - com a utilizacio de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
treinamentos realizados por instituigGes especializadas, sediadas ou nio no Municipio;

111 - através da contratacdo de especialistas ou instituigdes especializadas.

Art. 22. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participatdo dos

progtamas de treinamento:
I - identificando e analisando, no 4mbito de cada érgio, as necessidades

de capacitagio e treinamento, estabelecendo programas priotititios e propondo medidas
necessirias a0 atendimento das caténcias identificadas e 4 execugdo dos programas

propostos;

capacitagio e tomando as medidas necessarias para que\Os
ocotrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da ug
III - desempenhando, dentro dos prog
capacitaio aprovados, atividades de instrutor;
IV - submetendo-se a pro
telacionados as suas atribuigdes.

O -
-

Art. 23. O 6rgio responsivel pela Gestdo de Pessoas, em colaboracio
com os demais orgios de igual nivel hierdrquico, elaborara o levantamento de
necessidades e a execucio de programas de capacitagdo e treinamento.
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§ 1°. Os programas de capacitagio serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta otr¢amentitia, Os recursos indispensaveis 2 sua

implementagao.

§ 2°. Para os programas de capacitagio e treinamento deverio,
obrigatoriamente, tet preferéncia os servidores efetivos.

Art. 24. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em setvi¢o, em
consonancia com o programa de capacitagio estabelecido pela Administragio, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de setvigo;

II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho
¢ otientacdo quanto 20 seu cumprimento e a sua execugao;

III - discussdo dos progtamas de trabalho do érgio que chefia e de sua
contribui¢io pata o sistema administrativo;

IV - utilizagio de rodizio e de outros métodos de capacitagio em

servico, adequados a cada caso.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 25. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Municipio de Ceres setdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, cujas
atribuices sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos para os quais fizeram concurso publico, bem como os que se tornaram estaveis
nos termos do Art. 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituicio Federal de 1988, obsetvadas as disposigoes deste Capitulo.

1°. O enquadramento sera efetivado, no cargo e referéncia de
bl

concessio de futuros reajustes gerals anuais e dem ietantagens percentuais, que incidam

sobte o vencimento base.
Art. 26. Do enquadramento ndo podera resultar redugido de vencimento,

acrescido das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art.
37, inciso XI da Constitui¢do Federal.
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§ 1° Para efeito do caput, consideram-se vantagem permanente 2

I — Adicional pot tempo de servigo
I- VPAN - Vantagem Pessoal Adquitida e Nominal

§ 2° Aos servidores que desempenham atividades especiais, serdo
concedidas gratificagdes de exercicio e produtividade, possibilitando 2 apuracio do
rendimento de seu trabalho.

§ 3°. A atribuigio de gratificagoes de exetcicio e produtividade, bem
como 2 determinacio das atividades especiais, serd objeto de ato do Poder Executivo e
leis especiais que regulem a matétia, nao podendo ser base de calculo para qualquer outro

beneficio.

§ 4°. Os ocupantes dos Cargos de Fiscais Tributrios, Fiscais Posturas €
Fiscais de Edificacdes fardo jus ao adicional de produtividade a ser concedido mediante
apuraio do rendimento do trabalho, que podera ser igual a 0% (zero pot cento) a 200 %
(duzentos pot cento) sobte 0 vencimento base, conforme regulamentagio em Decreto.

§ 5°. A VPAN, instituida através de Lei especifica, bem como outras
vantagens fixas, ndo serdo, excepcionalmente, reajustadas na mesma data e mesmo indice
do vencimento base estabelecido em razdo da implantagdo do presente Plano de Catgos,
Catreiras e Vencimentos da Administragdo Direta, Autirquica e Fundacional do
Municipio de Cetes, voltando a plena aplicagdo do definido na Lei Especifica, a pattir do
ano seguinte a publicago desta Lei.

Art. 27. O Prefeito Municipal designari Comissio de Enquadramento
constituida pot 5 (cinco) membros, sendo que dentre estes, sera presidida por 01 (um)
membro da Secretaria Municipal da Administragio e Coordenagao ou 01 (um) membro
do 6rgio de Gestio de Pessoas ¢, da qual fario parte também 01 (um) representante go
PREVCERES, 01 (um) representante Sectetatia Executiva e\Controle Interng 1 um
representante da Secretaria Municipal de Financas e 01 (um) r¢pyesentante-fidicadds pelo
Sindicato da categoria dos servidores publicos municipais.

D
D ’ s 4 ~ /' ’ , v
Pardgrafo dinico — A Comissio de Enquadsaminto te ebera se necessatio,
auxilio juridico da Assessoria Juridica do Muni adoria Geral do Municipio.
Art. 28. Caberd i Comissiod€ Enquadramento proferir a anilise ou

cotrecio dos atos de enquadramento.
§ 1°. A atuagdo da referida Comissdo, que tem natureza temporaria,

durars 180 (cento e oitenta) dias, contados a partit da data de publicagio desta Lei,
prorrogavel por igual petiodo, a pedido da prépria Comissdo ou pot determinag¢io do
Prefeito Municipal.
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§ 2°. Para cumptit o disposto no caput a Comissio se valerdi dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagSes colhidas junto as chefias dos
orgios onde estejam lotados.

Art. 29. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo
enquadrados nas classes de vencimentos da nova estrutura de catgos, obsetvados os
mesmos ctitérios estabelecidos para os demais servidores.

Art. 30. O servidor que entendetr que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas legais, dever ditigir 4 Comissdo de Enquadramento
peticdo de tevisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolizada.

§ 1°. A Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 28 desta Lei
devera decidir sobre o requetido, no prazo de 30 (trinta) dias que se suceder a data de
recebimento da petigio, 2o fim do qual serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissio devera
ser publicada na forma oficial no prazo méaximo de 10 (dez) dias a contar do tétmino do
prazo fixado no § 1° deste artigo e, os efeitos financeiros decorrentes da revisio do
enquadramento setdo retroativos a data de publicagdo do enquadramento.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os cargos e classes do Quadro Suplementar existentes no
Quadto de Pessoal do Municipio de Ceres que forem vagando em razio do
enquadramento previsto nesta Lei ficario automaticamente extintos.

Pardgrafo Unico. Sdo garantidos 20s servidores \aposentados em cagges
extintos, bem como aos beneficidrios de instituidores de pegsdo/que também oe cr
os referidos cargos, os direitos, vantagens e nomenclatura),
telacionados no quadro suplementar existente no Quadro de
Cetes, abrangidos pelo art. 3° da Emenda Constitucional n® 41 485.

Art. 32. A progressiao e a promapitulos III e IV
serdo extensivas aos servidores ocupantes dos €argo
de Pessoal do Municipio de Ceres, estabelecida no

A ol do_Municipio de
%

cGhstantes do Quadro Suplementar
nexo II desta Lei.

Art. 33. Os cargos de provimento em comissio e as fungdes gratificadas
sio os previstos em lei especifica.
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Art. 34. As despesas decotrentes da implantagio desta Lei cotrerdo 2
conta de dotagdo prépria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo com a
disponibilidade ~ financeira do Municipio e disposi¢bes constantes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 35. A jornada de trabalho para os servidores publicos abrangidos
pot esta Lei é de 40 horas semanais, conforme prevé o disposto no § 1° do Art. 20 da Lei

1.735/2011.

Art. 36. Sio partes integrantes desta Lei os Anexos I a V que a
acompanham.

Art. 37. Com a publicagdo desta Lei ficam revogadas as Leis n.°
1.234/93, de 04/06/1993; 1.312 de 16/11/1995; 1.540 de 21/09/2005; 1.581 de
21/12/2006; 1.589 de 26/04/2007; 1.704 de 12/05/2010; 1.719 de 14/12/2010, 1.755 de
25/04/2012 e demais disposi¢es e leis municipais que digam respeito 4 ctiagio de
cargos, vencimento base, vencimentos, carga horiria, e quantitativos dos cargos
telacionados nesta Lei.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cetes, aos 29 de junho de 2012.

1

\ PREFEITO MUNICIPAL

) Reginaldo Silva Alves
SECRETARIO MUN. DA ADMINISTRACAO E COORDENACAO
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ANEXO I
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS

CARGO ATUAL CARGO ANTIGO

Assistente Administrativo Escriturario

o Assistente de Atividades Culturais e

= Desportivas

n H Assistente de Tecnologia de Informagao

; é Assistente de Ensino Assistente de Ensino

v Auxiliar Administrativo Auxiliar de Escrituririo

E Auxiliar de Contabilidade

E Desenhista Projetista

: a Recepcionista / Atendente Recepcionista / Atendente

] Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
Telefonista Telefonista
Agente Social . Agente Social
Agente Fiscal Tributirio Agente Fiscal Tributirio
Ajudante de Maquinas Ajudante de Maquinas
Almoxatife Almoxarife
Augxiliar de Mecanico Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Monitor Auxiliar de Monitor
Auxiliar de Servigos de Higiene e Merendeira
Alimentagio

] Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais

1 é Carpinteiro Carpinteiro

7 Coveiro Coveiro

O Cuidador

0 Encanador Hidraulico Encanador Hidraulico

’ § Eletricista Eletticista

: E Fiscal de Edifica¢bes e Postura Fiscal de Edificagbes e Postura

O Fiscal de Trinsito \ _—

Fiscal do Meio Ambiente \\
Jardineiro Jardineiro /
Mecinico Mecinico 42 )

Monitor Mopitér.

Motorista | Moteffsta

Operador de Maquinas Leves [Operador de Miquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas
Padeiro Padeiro

Pedreiro Pedteiro
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Pintor Pintor
Soldador Soldador
Técnico Ambiental Técnico Ambiental
Técnico Agricola Técnico Agricola
Topégrafo Topégrafo
ATEGORIA CARGO ATUAL CARGO ANTIGO
FUNCIONAL
Mnalista de Finangas Contador

MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA

| Analista de Tecnologia de Informacio

Analista de Tributos

Assistente Social

Assistente Social

Avaliador Imobilitio

LEngenheiro Civil

'Engenheiro

Gestor de Residuos Solidos

Gestor de Residuos Sélidos
Nutricionista )

Nutticionista

lﬂocurador Juridico

I Psicélogo

Psicélogo
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ANEXO II
TABELA DE CARGOS EXTINTOS A VAGAR
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARGO VAGAS

PROVIDAS

Assistente de Ensino

Recepcionista -
Atendente

gente Social —
Ajudante de Miquinas —
Auxiliar de Monitor —
Padeiro —

TECNICO
ADMINIST.

iy

l

i

OPERACIONAL

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

] Cadastrador

Opetador de Com putador ‘
Professot I

b | Técnico Industrial '
| Auxiliar de Almoxarifado ]
| Auxiliar de Biblioteca k l‘

!
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ANEXO IIT
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CLASSIFICADOS POR
CATEGORIA FUNCIONAL COM SUAS CLASSES E SEUS RESPECTIVOS

-

QUANTITATIVOS
CARGO CLASSE VAGAS VAGAS
UNCION. PROVIDAS | DESPROVIDAS
F Assistente Administrativo 07 17 04
v Assistente de Atividades Culturais e 04 00 05
é Desportivas
E Assistente de Tecnologia de Informacio 07 00 03
. Assistente de Ensino 04 04 01
4 Auxiliar Administrativo 04 05 20
‘ 8 Desenhista Projetista 07 00 02
g Recepcionista / Atendente 05 05 13
.E Técnico em Contabilidade 06 01 01
, Telefonista 05 03 07
Agente Social 05 01 03
Agente Fiscal Tributario 07 03 07
Ajudante de Maquinas 02 01 04
Almoxarife : 06 00 03
Auxiliar de Mecanico 02 01 02
Auxiliar de Monitor 04 03 09
Auxiliar de Servigos de Higiene e 03 18 82
Alimentacio :

Augxiliar de Servicos Gerais 01 187
! Carpinteiro 05 \ 01\ 01
Z | Coveiro 05 Yo\ 4
2 [Cudador 04 10\ 10
» Encanador Hidraulico 05 ~1 00 T 03
8 [ Eletricista 05~ 86— 05
0 Fiscal de EdificagGes e Postura 07 02 02
’ Fiscal de Transito 0z~ 00 10
Fiscal do Meio Ambiente - 07 00 05
Jardineiro 04 00 10
Mecanico 05 01 03
Monitor 04 06 15
Motorista 06 10 20
Operador de Maquinas Leves 06 02 10
Operador de Maquinas Pesadas 09 02 06
Padeiro 03 01 04
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: Pedreiro 05 01 11
] Pintor 05 00 02
l : Soldadot 05 00 02
Técnico Ambiental 06 01 02
Técnico Agricola 06 00 02
Topografo 07 00 01

ANEXO IIT

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

‘: CATEG. CARGO CLASSE VAGAS VAGAS
CION. PROVIDAS DESPROVIDAS

Analista de Financas 10 00 04

Analista de Tecnologia de Informacio 10 00 03
'k 3 < | Analista de Tributos 08 00 04
3 f 3 Assistente Social 08 01 02
{ 97 [Avaliador Imobilidrio 10 00 01
1 Ar Engenheiro Civil 11 00 02
] .g ; Gestor de Residuos Solidos 11 00 01
? Q Nutricionista 08 01 01
5 Procurador Juridico 11 00 02 /
; Psicélogo 10 R0 0L~ /
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ANEXO IV
TABELAS DE ESPECIFICACAO DOS CARGOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 07

Titulo do Cargo ,

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descti¢io: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel
médio e supetior incompleto, compreendendo a execugdo, controle, orientagdo e
coordenagio de trabalhos relativos a aplicagio de normas legais e regulamentares,
referentes 2 administragao geral e operacional.

Responsabilidade: Pelos servigos executados e bens colocados a disposigao.

Requisitos: Ensino Médio completo. Conhecimentos especificos em servigos de execugio
relativos a4 administragio publica em geral e técnico-operacionais;
Conhecimento e pratica do pacote Office; aprovagio em Concurso Publico.

Promogao:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados\ao cargo de orige
que somados atinjam 200 horas.

IIl 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) e
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacio
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certifica e conclusdo de curso supetior

na drea de atuagio, relacionado ao cargo de oti

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de pds-gtaduagio na area de atuacio,
relacionado ao cargo de origem.
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 04
Titulo do Cargo

ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS

Descriio: Exercer atividades auxiliares nas areas de cultura, esporte, lazer e tutismo
dando apoio técnico para o desenvolvimento de programas artisticos e culturais e de
incentivo ao turismo e desporto; Operagdo de equipamentos audiovisuais e demais
attibuicOes inerentes a assessoria em tarefas administrativas.

Responsabilidade: Pelos servigos executados e bens colocados 4 disposigio.

Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimento e pritica do pacote Office;
aprovagio em Concurso Publico.

Promogio:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgiao competente, correlacionados ao catgo de origem

que somados atinjam 200 horas.

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados 2o catgo de otigem

que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusid\de curso supeti
correlacionado com o cargo de origem e a area de atuacio.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de pés-graduaci A e atuagdo e
cotrelacionado com o cargo de origem.

\
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 07
Titulo do Cargo

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Descrigio: Efetuar manutencao na infraestrutura de redes, instalar e configurar
microcomputadotes e perifericos, bem como realizar montagem e manutencao dos
mesmos. Instalar, manter e administrar sistemas, assim como da infra-estrutura de
Tecnologia de Informacao os suporta, cabendo-lhe colaborar com os fornecedores
dutante a fase de instalacao e manutencao de todos os produtos e setvicos providos.
Elabotar projetos graficos, diagramacao e montagens, preparar arte final, producao
editorial impressa e digital, criar e executar material para impressos graficos, operar
programas de editoragdo eletronica, design de livtos e jornalismo design editotial e
computagio grafica, ilustragdo, logotipia, web-desing, e executar outras tarefas

compativeis com o cargo.

Responsabilidade: Pelos servigos executados e bens colocados 2 disposi¢io.

Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimento do pacote Office e Digitacio;
Conhecimento de Excel ou programa similar, conhecimento de softwares, Editores de
texto, base de dados, e calculadora financeira; aprovagio em Concurso Publico.

Promocio:
I Ensino Médio completo;

IT 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s)
devidamente reconhecidos em étglo competente, cotrelacions
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nfvel IIT Certi Conclusio de cutso superior
cottelacionado com o cargo de otigem e a 4rea de 2

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de pos-graduagio na rea de atuacdo e
cortelacionado com o cargo de origem.

L
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 04

Titulo do Cargo
ASSISTENTE DE ENSINO

Descricdo: Executar servicos de organizacdo de arquivo, preservacdo de documentos,
coletinea de leis e escrituragdo de documentos escolares, organizar e preparar a
documentagdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos; prestat auxilio
a0s alunos e professores quando necessario.

Responsabilidade: Pelos servigos executados; bens colocados a disposi¢do e o bem estar
das ctiangas sob sua responsabilidade.

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio; Conhecimento/dominio
de Informatica: Editor de textos, planilha eletronica, Internet; aprovagio em Concurso
Publico.

Promogio:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IIl 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgdo competente, cotrelacionados ao catgo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) ek
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, correlacionadog
que somados atinjam 200 horas.

V3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificade
correlacionado com o cargo de origem e a area de atuagjes
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| Categoria Funcional: Classe de Vencimentos T
i ] TECNICO ADMIN ISTRATIVO 04
Titulo do Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

trabalhos relativos 2 aplicacio de normas legais e regulamentares, referentes 3
administtagio geral; preparar documentos e efetuar sua classificacio contdbil; gerar
langamentos contibeis; realizar o arquivo de documentos; auxiliar na elaboracio de

balancetes.

4 [cscngio Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, auxiliar

E{esponsabih'dade: Pelos servigos executados e bens colocados 4 disposicio.

Conhecimento de Excel ou programa similat, conhecimento de softwares de
contabilidade, Editores de texto, base de dados, e calculadora financeira; aprovacio em

‘ :_- Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimento do pacote Office e Digitacio;
Concutso Publico.

Promogio:
I Ensino Médio completo;

II'3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IIT 3 anos de efetivo exetcicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente treconhecidos em 6rgio competente, cortelacionados 20 ¢ £go de orige
que somados atinjam 200 horas.

devidamente treconhecidos em oOrgio competente, cotrelaciona

que somados atinjam 200 horas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel ITI Certificado de conclusio de curso supetior
cortelacionado com o cargo de origem e a 4rea de atuagdo.




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
Secretaria de Administragéo
Praga Civica s/n® Centro Cep.: 76.300-000 Ceres-GO
Fone: (62) 3307-7600 Fax: (62) 3323-1146
Email: administracao@ceres.go.qov.br Site: www.ceres.go.qgov.br
CNPJ(MF) n° 01.131.713/0001-57

Prefeitura de

Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 07

Titulo do Cargo
DESENHISTA PROJETISTA

Descticio: Calcular e definir custos do desenho; Analisar normas técnicas ligadas a
construcio civil; Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwates

especificos para desenho.

Responsabilidade: Pelos servigos executados; e bens sob sua responsabilidade.

Requisitos: Certificado de conclusio de curso de Nivel Médio; aprova¢io em Concurso
Publico.

Promogio:
[ Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgiao competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IIl 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas. ' :

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel ITT Certificado de conclusig de curso superiot
correlacionado com o cargo de otigem e a 4rea de atuacio..

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de pos-graduacio
cotrelacionado com o cargo
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Prefeitura de
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“' Categotia Funcional: Classe de Vencimentos T
TECNICO ADMINISTRATIVO 05

Titulo do Cargo
% RECEPCIONISTA / ATENDENTE

Descricio: Executar servicos de atendimento ao publico em geral, recepcionar
visitantes, procurando identific4-los, averiguando pretensGes, para prestar-lhes

infotmagdes; matcar entrevistas, receber recados e encaminhi-los a pessoas ou setores
procutados.

] [f:sponsabﬂidade: Pelos servigos executados e bens colocados 2 disposicio.

Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimento e pratica do pacote Office;
conhecimento da Estrutura Organizacional da Prefeitura; aprovagio em
Concurso Publico.

Promogio:

I Ensino Médio completo;

IT'3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais

devidamente reconhecidos em 61gdo competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

[T 3 anos de efetivo exercicio no nivel 1T Certificado(s) em cursos profissionais

devidamente reconhecidos em orgdo competente, correlacionados 20 cargo de ofigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IT Certificado(s) em %
devidamente reconhecidos em 6tgido competente, correlacionados 2
que somados atinjam 200 horas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel T Certificado de
cortelacionado com o cargo de origem € a 4rea de atuaci®
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Transparéncta e Pa

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
TECNICO ADMINISTRATIVO 06
Titulo do Cargo

TECNICO EM CONTABILIDADE

 [Descricio: Auxiliar ou executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade

4 pﬁb]ica.

| Responsabilidade: Pelos setvigos executado e bens / documentos, colocados 2

disposigo.

Requisitos: Curso técnico na area contabil; Registro profissional no 6rgdo de
dasse para as funges cujo exetcicio profissional esteja regulamentado por
Lei; aprovagio em Concurso Publico.

Promogio:

[ Curso técnico na rea contibil com registro profissional no érgio de classe
para as fungOes cujo exexcicio profissional esteja regulamentado por Lei;

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgdo competente, correlacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 horas.

[l 3 anos de efetivo exercicio no nivel IT Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IIT Certificado de conc
correlacionado com o cargo de origem e a drea de atuagio. \
V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de pos-g eForfia area de atuagio e

cottelacionado com o cargo

\
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Classe de Vencimentos

05

Categotia Funcional:
TECNICO ADMINISTRATIVO

Titulo do Cargo
TELEFONISTA

Desctigao: Operar em aparelhos de PAX, PBX, PABX e similares, fazendo
trabalhos de transmissdo e recep¢ido de mensagens pelo telefone.

Responsabilidade: Pelos setvigos executados e equipamentos colocados 4 sua disposicio.

Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimentos especificos em operacio de
equipamentos de PAX, PBX. PABX e similares; aprovacio em Concurso Piblico.

Promogao:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 61gio competente, cotrelacionados 20 cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente teconhecidos em 6rgio competente, cottelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente teconhecidos em 61gdo competente, correlacionados, ao cargo de origem
que somados atinjam 200 hotas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclush
cotrelacionado com o cargo de origem e a 4rea de atuacio.

\
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Prefeitura de

& Pasticipagio

ANEXO IV
TABELAS DE ESPECIFICACAO DOS CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

: Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05
Titulo do Cargo

AGENTE SOCIAL

Descrigdo: Auxiliar o Assistente Social; desenvolver projetos de capacitagio que
viabilizem a construgdo de uma politica social voltada para a constru¢io da cidadania e

da cultura na comunidade.

Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados 2 sua disposigio.

Requisitos: Ensino Médio completo; Conhecimento e pratica do pacote Office;
aprovagio em Concurso Publico.

Promogio:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgao competente, correlacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 horas.

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em gursos proﬁsswnzus
devidamente reconhecidos em 6rgido competente, correlacionados
que somados atinjam 200 horas.

T

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IIT Certificado de cong
correlacionado com o cargo de origem e a area de atuagio,

onclusdo de curso de pds-
€a de atuacio.

V 3 anos de efetivo exetcicio no nivel III Certificado
graduagiio correlacionado com o cargo de origem e
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Prefeitura de

Transparbcia @ Particpaco

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 07
Titulo do Cargo

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Descricio: Executar as tarefas de fiscalizacdo e arrecadagdo em unidades fiscais e/ou
méveis de fiscalizacio, tal como os procedimentos definidos na legislagio tributatia

municipal.

Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados 2 sua disposigio.

Requisitos: Ensino Médio completo; Amplo conhecimento do Cédigo Tributario
Municipal, Estatuto das Cidades; conhecimento geral de informatica (Mictosoft Office);

aprovagio em Concurso Publico.

Promogo:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgdao competente, correlacionados 2o cargo de origem

que somados atinjam 200 horas.

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de otigem

que somados atinjam 200 hotas.




ESTADO DE GOUIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
Secretaria de Administragéo
Praga Civica s/n° Centro Cep.: 76.300-000 Ceres-GO
Fone: (62) 3307-7600 Fax: (62) 3323-1146
Email: administracao@ceres.go.gov.br Site: www.ceres.go.gov.br
CNPJ(MF) n° 01.131.713/0001-57
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 02

Titulo do Cargo )
AJUDANTE DE MAQUINAS

Descticio: Auxiliar nas tarefas do Operador nos diversos tipos de maquinas e veiculos.

Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados 2 sua disposi¢do.

Requisitos: Ensino Fundamental completo; aprovagio em Concurso Publico.

Promogao:
I Ensino Fundamental completo;

11 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 hotas.

IIT 3 anos de efetivo exetcicio no nivel II Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, cortelacionados ao catgo de otigem

que somados atinjam 200 hotas.

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel III Ensino Médio Completo.

que somados atinjam 200 hotas.

\
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Categotia Funcional: Classe de Vencimentos

OPERACIONAL 06

Titulo do Cargo
; ALMOXARIFE

| Descrigdo: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas
| fiscais com os pedidos, vetificando quantidades, qualidade e especificacdes.

Responsabilidade: Pelos servigos executados e materiais sob sua responsabilidade.

Requisitos: Ensino Médio completo. Conhecimento de Excel ou progtama similar,
conhecimento de softwares de contabilidade, Editores de texto, base de dados, e

calculadora financeira; aprovacio em Concurso Publico.

Promogio:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados ao catgo de origem

que somados atinjam 200 horas.

IIl 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cottelacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 horas.

na irea de atuacio.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de pés-

\
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Prefeitura de

' Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 02

Tiulo do Catgo X

»~ AUXILIAR DE MECANICO

| Descrigio: Executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacio e
| impeza de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecinicos.

[Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados 4 sua disposi¢io.

| Requisitos: Ensino Fundamental completo, aprovacio em Concutso Piblico.

‘ Promogio:
[ | [ Ensino Fundamental completo;

{1 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

I 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111 Ensino Médio Completo.

\

V3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em
devidamente reconhecidos em 6rgao competente, cortelacionaYos
que somados atinjam 200 horas.
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Prefeitura de
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Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
' OPERACIONAL 04

Titulo do Catgo

‘ AUXILIAR DE MONITOR

- [Descricio: Responsabilizar-se pela assisténcia as ctiangas nos CMETI"s; proceder a
higiene didtia apés as eliminagoes; receber otientacio das mies e responsiveis pelas
creches e aplicé-las no trato dos lactentes; executar atividades de recreagao;

Responsabilidade: Pelos servigos executados, equipamentos colocados a sua disposigao e

criangas sob sua responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental completo; aprovagio em Concurso Publico.

Promogao:
[ Ensino Fundamental completo;

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Cettificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgido competente, cotrelacionados ao catgo de origem

que somados atinjam 200 horas.

[l 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em o6rgdo competente, cortelacionados ao cargo de otrigem

que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel 111 Ensino Médio Corjgple

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Cettificado de concl superior na

irea de atuagao.

3\
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Prefeitura de

rCategoria Funcional: Classe de Vencimentos
f OPERACIONAL 01

Thlo do Cargo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| Descricio: Trabalho manual de natureza simples, que consiste em prestar servigos
| variados, inclusive bragais, de limpeza, coleta de lixo e vigilancia nas diversas unidades
| pablicas.

| Atividades Tipicas

| | FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

- Realizar 2 limpeza e a conservagio das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura;

- Executar os setvicos de limpeza dos prédios, patios escritérios, instalacdes, salas de
aula, etc.

- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos.

- Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis-higiénicos,removendo os j4 servidos.

- Executar eventuais mandados, fazer chd ou café assim como servi-los, setvir aguas e
tarefas cotrelatas;

- Cattegat e descarregar méveis e equipamentos em veiculos;

- Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares;

- Limpat tetrenos, limpar e conservar galetias, esgotos e canais;

- Bfetuar demoligdo de construgio itregular e remover material e sobras de construgdes
jogadas em vias publicas;

- Auxiliat na construgdo de andaimes, palanques e outras;
- Executar tatefas bragais como: abrir valas, tapar b

FUNQ[\O: COLETOR DE LIXO
- Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial’e entulhos;
- Realizar a coleta seletiva;

- Acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da sua deposicio de acordo
com as leis vigentes;

- Executar outras attibui¢Ses compativeis com a natureza do catgo.

FUNCAO: VIGILANTE

N
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Prefeitura de

Tramsparéncia e Participasto

- Exercer vigilincia diurna e noturna nos diversos orgios publicos municipais;

- Garantir 2 seguranca de pracas e patques, evitando pichag¢ées, depredacdes e
f permanéncia de pessoas suspeitas;

i - Fazer rondas de inspe¢io de acordo com os intervalos fixados;

H - Observar e fiscalizar a entrada e safda de pessoas e viaturas das depedéncias do 6rgio;
| - Executar servicos de vigilincia e recep¢do dos bens publicos municipais, baseando-se
|em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem dos logradouros
piblicos e 2 seguranca do local;

| - Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas
: dependéncias para preservar a integridade dos servidores e

| do patrimbnio publico;

|- Acender e apagar luzes, verificar se portas, janelas e outras vias de acessos estio
| fechadas cortetamente;

| - Executar outras attibuicSes compativeis com a natureza do cargo.

1 Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados 2 sua disposigio.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovagio em Concurso Publico.

Promogio:

I Ensino Fundamental incompleto;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III' 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em otgdo competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Cerrjﬁ ¢ drsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, i€
que somados atinjam 200 horas. ~

\
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
; OPERACIONAL : 05

Titulo do Cargo

CARPINTEIRO

E | Descrigio: Efetuar trabalhos gerais de catpintaria, cortando e armando, instalando e
E | teparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de edificacées, obras
| € cenditios ou efetuar a manutencio das mesmas.

' [Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados 2 sua disposicio.

Requisitos: Ensino Fundamental completo; aprovacio em Concurso Pablico.

- | Promogo:

I Ensino Fundamental completo;

II'3 anos de efetivo exetcicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, cotrelacionados a0 cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao catgo de origem
que somados atinjam 200 horas.

to.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 111 Ensino Médio Complg

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) \e
devidamente reconhecidos em otgio competente, cortelacion
que somados atinjam 200 horas.

i
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Prefeitura de

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05
! Titulo do Cargo
COVEIRO

| Descricio: Executar sepultamento e exumagoes.

ﬁlesponsabilidade: Pelos setvicos executados e materiais sob sua responsabilidade.

[ Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto; aprovacio em Concutso Pablico.

| Promogdo:

1 Ensino Fundamental incompleto;

(| 113 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

. que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel III Ensino Médio Completo.

que somados atinjam 200 horas.

ITIL 3 anos de efetivo exetcicio no nfvel IT Cettificado(s) em cursos profissionais
| | devidamente reconhecidos em érgdo competente, correlacionados 2o cargo de otigem
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Prefeitura de

Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 04

| Titulo do Catgo

i CUIDADOR

F [ Descrigio: Apoiar os idosos com praticas necessitias para promover e facilitar a inclusdo
F | 02 sociedade; Facilitar 2 autonomia pessoal possibilitando o acesso e o uso do meio
F | fisico com seguranga; Auxiliar nas atividades de vida diatia como o uso de banheiro,
higiene, alimentagdo ¢ outros; Auxiliar na adequagio postural (posicionamento); Ampliat
o convivio social através de Projetos desenvolvidos pela Secretaria de Agdo Social e

Saide;

" | Responsabilidade: Pelos servigos executados; bens colocados 2 disposigdo e o bem estar
dos idosos sob sua responsabilidade.

Requisitos: Certificado de conclusio de cutso de Nivel Médio; aptovagdo em Concutso
Pablico.

Promogao:
I Ensino Médio completo;

11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais de
Cuidadot de Idosos, devidamente reconhecidos em érgio competente.

devidamente reconhecidos em 6rgio competente,
que somados atinjam 200 horas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Cergif
cottelacionado com o cargo de origem e a 4red de atuagio.




ESTADO DE GOIAS
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Prefeitura de

A=
©

Transpargncia ¢ Particlpagio

] Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

[ Titulo do Cargo )

{ ENCANADOR HIDRAULICO

| | Descrigio: Instala, repara e conserva instalagSes hidriulicas e sanitirias nos prédios
| piblicos ou outros locais ptiblicos que requetiam seus setvigos, utilizando ferramentas
- | manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas,

[ Responsabilidade: Pelos setvigos executados e materiais sob sua responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental completo; aprovagio em Concurso Pablico.

Promogio:
I Ensino Fundamental completo;,

II'3 anos de efetivo exercicio. no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Co
V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado )

devidamente reconhecidos em 6rgo competente, correlacio
que somados atinjam 200 hotas.

L

\




ESTADO DE GOIAS
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Secretaria de Administragéo
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Prefeitura de

Taansparéacia ¢ Particpagso

[ Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

| [Tiulo do Cargo
ELETRICISTA

| | Descrigio: Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensio, em edificios ou outros
locais, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais para possibilitat o funcionamento das mesmas.

Responsabilidade: Pelos setvigos executados e materiais sob sua responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental completo; aprovacio em Concurso Piblico.

Promogio:
I Ensino Fundamental completo;

II '3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em orgio competente, correlacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 horas.

III 3 anos de efetivo exetcicio no nivel II Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgdo competente, correlacionados a0 catgo de origem

que somados atinjam 200 horas.

N
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Prefeitura de

Transparéncia e Particpacio

Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 07
H Titulo do Cargo

FISCAL DE EDIFICACOES E POSTURA

[ Descrigio: Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagio do ordenamento da cidade,
| telacionadas com  saneamento, protecdo sanitdria, limpeza, livte trinsito das vias
| piblicas e outras tarefas definidas no Cédigo de Postura e/ou Plano Diretor do

Municipio.

| Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados 2 sua disposicio.

Requisitos: Ensino Médio completo; Amplo conhecimento do Cédigo Municipal de
| Edificagdes e do Codigo de Posturas, Estatuto das Cidades; conhecimento geral de
informética (Microsoft Office); aprova¢io em Concurso Publico.

Promogio:
I Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, correlacionados a0 cargo de origem
que somados atinjam 200 hotas.

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente teconhecidos em érgdo competente, cortelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 hotas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IIT Cettificado de con
cortelacionado com o cargo de origem e a 4rea de atuacio.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado > de
graduagio cotrelacionado com o catgo de otigem e a4

A\




ESTADO DE GOIAS
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Prefeitura de

Yransporéecia e Participagio

' Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 07

; Titulo do Cargo X

] FISCAL DE TRANSITO

| Descrigio: Exercer a fiscalizagdo de trinsito, nos termos legais, orientar, sugerir, autuar
pedestres e condutotes de veiculos, no Ambito municipal;

f | Responsabilidade: Pelos servicos executados e materiais sob sua responsabilidade.

k | Requisitos: Ensino médio; aprovagio em Concurso Publico.

Promogio:
i I Ensino Médio completo;

II' 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgao competente, correlacionados a0 catgo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IIT 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados 20 cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de curso superior
cottelacionado com o catgo de origem e a 4rea de atuagio.

V'3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado de cond
graduagio correlacionado com o cargo de origem e a 4rea de atus

\
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Prefeitura de

Trarapartncia ¢ Partlcpagio

F | Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 07

| Titulo do Cargo

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

b | Descricio: Exercer a fiscalizacio pertinente 2 aplicagdo e cumptrimento das disposicdes
f [ legais compreendidas na competéncia da vigilancia ambiental.

E | Responsabilidade: Pelos servicos executados e materiais sob sua responsabilidade.

L | Requisitos: Ensino médio; aprovacio em Concurso Pblico.

‘ Promogio:
E |1 Ensino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em drgio competente, correlacionados 2o cargo de origem

que somados atinjam 200 horas.

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel 11T Certificado de conclusio de cutso supetior
cottelacionado com o cargo de otigem e a 4rea de atuacio.

!
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Prefeitura de

Transparénda e Partipackc

!Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
; OPERACIONAL 04

[ Titulo do Cargo
— JARDINEIRO

Descticio: Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e
| canteitos, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.
! | Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

' Responsabilidade: Pelos servigos executados e matetiais sob sua responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental completo; aprovagio em Concutso Publico.

Promogo:
I Ensino Fundamental completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, cotrelacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, correlacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Con

que somados atinjam 200 horas.

\
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Prefeitura de

Tansparénca e Partkipagso

SN CNPJ(MF) n° 01.131.713/0001-57
tia Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL , 05
o do Cargo X
MECANICO

Descricio: Executar os setvicos de manuten¢do mecinica, montando e desmontando
miquinas e equipamentos, teparando ou substituindo partes e pegas, visando o seu
petfeito funcionamento e prolongamento de sua vida dtil.

Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados 3 sua disposi¢io.

| Requisitos: Ensino Médio completo e curso profissionalizante de mecanico,
/| ctedenciado por Instituicio reconhecida; aprovagdo em Concurso Piblico.

: | Promogio:

I Ensino Médio completo;

II'3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente teconhecidos em 6rgdo competente, cortelacionados a0 cargo de origem
que somados atinjam 200 hotsas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente teconhecidos em 6rgdo competente, correlacionados 20 cargo de otigem
que somados atinjam 200 hotas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 61rgio competente, correlacionados 20 catgo de origem
que somados atinjam 200 horas.

\\
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Prefeitura de

:Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 03
5 Titulo do Cargo

AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

| Desctigdo:

Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos de baixa complexidade, com trabalhos bracais,

H servicos de copa e limpeza no érgio de lotagdo, respeitadas os regulamentos do servico;
Preparar lanches e tefei¢des, providenciar sua distribui¢do, executar a limpeza do

| ambiente de trabalho e utensilios e executat outras tarefas compativeis.

| Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados a sua disposi¢io.

[ Requisitos: Ensino Fundamental completo; aprovagdo em Concurso Publico.

£ | Promogio:
| Ensino Fundamental completo;..

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
| | devidamente teconhecidos em 6rgio competente, cortelacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 hotas.

b |111 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio nd’ nivel IV Certificado(s)
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacio
que somados atinjam 200 horas.
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Prefeitura de

Transparéncta & Partiipacio

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 04
: Fitulo do Cargo
MONITOR

Descrigio: Atuar em 4rea de Educagio Infantil, no atendimento as criancas de o0 2 5
a0, de acordo com as normas e projetos pedagdgicos da unidade educacional;
[ Auxiliar, prontamente, a crianga na sua higiene pessoal, nas refeicGes, no repouso e

fguranca sempre que necessirio e nos horatios estabelecidos pelos Centros de
Educacdo Infantil. Auxiliar os professores na realizacio das atividades, no atendimento
|4 criangas, no controle e guarda de material pedagégico.

| Responsabilidade: Pelos servicos executados, e

quipamentos colocados 2 sua disposigio e
ciangas sob sua responsabilidade.

Requisitos: Ensino Médio completo; aprovacio em Concurso Publico.

Promocio:
I Ensino Médio completo;
I 3 anos de efetivo exercicio no nivel II

| devidamente reconhecidos em org
| que somados atinjam 200 horas.

Cettificado(s) em cutsos profissionais
a0 competente, correlacionados ao cargo de origem

|1 3 anos de efetivo exercicio no nivel II
devidamente reconhecidos em org
1 que somados atinjam 200 horas.

Certificado(s) em cursos profissionais
4o competente, correlacionados ao cargo de otigem

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de con
ma dtea de atuagio, relacionado ao cargo de origem.

|V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de pés
elacionado a0 cargo de origem.
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Prefeitura de

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 04

Titulo do Cargo

" MOTORISTA

%
i
3 — . . T .
 Descriio: Dirigir, os veiculos de passeio, caminhdo, 6nibus e semelhantes, acionando

os comandos de marcha e direcio e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo
H com as regras de trinsito e as instrugoes recebidas, para efetuar o transporte servidores,

| autoridades, entrega e recolhimentos de cargas.

[ Responsabilidade: Pelos servigos executados, equipamentos colocados a sua disposi¢do e
| passageiros sob sua responsabilidade.

| Requisitos: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagio — Nivel "D";
aptovagio em Concurso Publico.

| Promogao:
I Ensino Médio completo;

¢ |11 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados ao cargo de otigem e
itea de atuacio que somados atinjam 200 horas.

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel IT Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cottelacionados ao cargo de origem e
itea de atuagio que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel ITT*Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionadps ao cargo de otl e
itea de atuacdio que somados atinjam 200 hotas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado de co
em qualquer 4rea.
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Prefeitura de

(A=)
q
(g

Transparérila ¢ Particpagio

; Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 06
} Titulo do Catgo

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

| [Descticio: Operat equipamentos de pequeno potte, COmo minicatregadeira, rolos
b | compressores, microtratotes e similates utilizados em obras de constru¢io, manutengao

de vias e logradouros publicos em geral.

{ [Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados a sua disposigao.

Requisitos: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagao — Nivel
'B"; aprovagiio em Concurso Publico.

Promogao:
| Ensino Fundamental completo;

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel I, Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas. ‘

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, correlacionados ao catgo de origem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel ITII Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionadof\ao cargo de ofj
que somados atinjam 200 horas.

)

Categotia Funcional: %ﬁe/\kncimentos
OPERACIONAL 4 09

Titulo do Catgo )
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricio: Operar maquinas rodovidtias, como tratores, tetroescavadeiras, pa-
arregadeira, trator de esteira, patrol e outras similares, realizando inclusive a checagem

pata o petfeito funcionamento.
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Prefeitura

de

Transparéncts ¢ Partitpacso

i Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados 2 sua disposicio.
3
i

| Requisitos: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Nivel "D";
| aprovagio em Concurso Publico.

¥ | Promogio:

| I Ensino Médio completo;

|11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
| | devidamente reconhecidos em érgdio competente, correlacionados 20 cargo de origem e
| drea de atuagdo que somados atinjam 200 horas.

III 3 anos de efetivo exercicio no nfvel II Certificado(s) em cutsos profissionais

devidamente reconhecidos em érgio competente, cottelacionados ao cargo de origem e
irea de atuagdo que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel I11 Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em érgio competente, correlacionados 20 cargo de origem e
irea de atuagdo que somados atinjam 200 horas.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados

\\

a0 cargo de origem ¢
irea de atuagdo que somados atinjam 200 horas. \M
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Prefeitura de

Transparéncla e Partiipagso

‘Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 03

Titulo do Catgo
PADEIRO

| Descticio: Coordena todas as atividades vinculadas 4 padatia municipal, executando os
wabalhos de fabricacio de pdes, pteparando e cozinhando massas diversas, pata

| abastecer a padatia.

| Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados a sua disposicio.

' [Requisitos: Ensino Médio completo e curso profissionalizante de padeito; aprovagao

em Concurso Publico.

Promogao:
I Ensino Médio completo;

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel T Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem e
irea de atuacio que somados atinjam 200 horas.

[l 3 anos de efetivo exercicio no nivel IT Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem €
itea de atuacio que somados atinjam 200 hotas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IIT Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem e
itea de atuacio que somados atinjam 200 horas.

devidamente reconhecidos em étgio competente, cotrelaciomygoss go-de origem e

\\
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Prefeitura de

eres

Transparéncia & Partklpagso

' Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL 05

Titulo do Cargo
PEDREIRO

| Descricdo: Realiza trabalhos de alvenaria, concteto e outros matetiais similares,
| guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e
| instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou repatat prédios e obras

e | similates.

| Responsabilidade: Pelos setvigos executados e equipamentos colocados 4 sua disposicio.

| Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovagdo em Concurso Publico.

| Promogéo:

|1 Ensino Fundamental incompleto;

IV 3 anos de efetivo exetcicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) e
devidamente reconhecidos em étgio competente, cotrelacionad
que somados atinjam 200 horas.

I13 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, cotrelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

cursos profissional
ao cargo de

\)
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Prefeitura de

Transpartncia e Partiipacio

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
] OPERACIONAL 05
Wtulo do Cargo

PINTOR

| Descricdo: Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
| raspando, emassando e cobrindo com vérias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e

| outras partes de edificacdo.

[ Responsabilidade: Pelos servigos executados e matetiais sob sua responsabilidade.

7 Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovagdo em Concurso Puablico.

Promogio:
I Ensino Fundamental incompleto;

113 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em drgdo competente, correlacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 hotas.
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1I Ensino Médio Completo.

V'3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de origem

que somados atinjam 200 horas. )\

\
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Prefeitura de

It ategoria Funcional: Classe de Vencimentos
OPERACIONAL . 05
d Titulo do Cargo
i SOLDADOR

3

{

H Descrigio: Unit e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem;
Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem
H soldadas. |

Responsabilidade: Pelos servigos executados e matetiais sob sua responsabilidade.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto; aprovacio em Concutso Publico.

! | Promogio:

I Ensino Fundamental incompleto;

[113 anos de efetivo exercicio no nivel I, Ensino Fundamental Completo;

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em drgdo competente, cortelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 hotas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Ensino Médio Completo.

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Certiﬁ&\ado(s) em cursos profissionais

devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cortelacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 hotas.

L

\
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Prefeitura de

 Categotia Funcional:

Classe de Vencimentos
OPERACIONAL

06

{ Tiulo do Cargo
‘ TECNICO AMBIENTAL

i Descricio: Auxiliam profissionais de nivel su

perior na implementacio de projetos,
de trabalho; Coordenam processos de
fluentes e levantamentos meteorolégicos.
biolégicas dos efluentes. Monitoram a

i controle ambiental, utilidades, tratamento de e
f Realizam  analises fisicos-quimicas e micto
seguranga no trabalho.

Responsabilidade: Pelos setvicos executados e equipamentos colocados 4 sua disposi¢io.

|

Requisitos: Formacio de ensino médio, como técnico ambiental; Conhecimento e
q ¢ >
pritica do pacote Office; aprovagdo em Concurso Publico.

’ Promogio:
|1 Ensino Médio completo;

11 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
{ devidamente teconhecidos em org

4o competente, cortelacionados 20 cargo de origem
que somados atinjam 200 horas.

I 3 anos de efetivo exercicio no nfv
| devidamente reconhecidos em o)
| que somados atinjam 200 horas.

el II Certificado(s) em cursos profissionais
1gd0 competente, correlacionados ao cargo de origem

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel I1I

Certificado de conclusip de curso superig
| na drea de atuagio, relacionado ao cargo de

otigem.

1V 3 anos de efetivo exercicio no nivel [

‘ V Curso de pos-graduacio
relacionado 20 cargo de origem.
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Prefeitura de

ategotia Funcional: Classe de Vencimentos
' OPERACIONAL 06
Litulo do Cargo ’
’ TECNICO AGRICOLA

Descricio: Executa tarefas de carater técnico relativas 4 programagio, assisténcia
fcnica ¢ controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de
reparagdo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate
bansitas € outras pragas, auxiliando os especialistas de formagdo supetior no

fesenvolvimento da produgéo.

Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados 2 sua disposiggo.

equisitos: Formagdo de ensino médio, como técnico agricola; Conhecimento e pritica
do pacote Office; aprovagdo em Concurso Puablico.

Promogio:

IEnsino Médio completo;

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

Il 3 2nos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao catgo de origem
b que somados atinjam 200 horas.

81V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IIT Certificado de conclusad
m érea de atuagdo, relacionado ao cargo de otigem.

\

de curso superior

a-de atuacio,

V3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de pés—graduagﬁ

| telacionado 20 cargo de origem. /'
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Prefeitura de

CNPJ(MF) n° 01.131.713/0001-57 Ttrce
§{ Categoria Funcional: Classe de Vencimenms
OPERACIONAL 07
[ Tindo do Cargo W
TOPOGRAFO

| Descricdo: Realizar levantamentos e executar trabalhos topogrificos.

] Responsabilidade: Pelos setvigos executados e equipamentos colocados 3 sua disposicio.

| Promogio:
(] Ensino Médio completo;

£ |11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
| | devidamente reconhecidos em 6rgio competente, correlacionados ao cargo de origem
' |que somados atinjam 200 horas.

|3 anos de efetivo exercicio no nivel II Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, correlacionados ao cargo de otigem
que somados atinjam 200 horas.

IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Certificado de conclusio de curso supetior
na drea de atuagdio, relacionado a0 cargo de origem.

V3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Cutso de pés-graduac
relacionado a0 cargo de origem.
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Prefeitura de

Transparénca e Partidpagio

ANEXO IV
CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 10
 Tiulo do Catgo
; ANALISTA DE FINANCAS

i
 Descrigio: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio, cootdenacio e execugio
| telativa 2 administragdo orcamentaria, financeira, pattimonial, contabilidade e auditoria,
H compreendendo  analise, registto e pericia contabil de balancetes, balancos e
| demonstragdes contdbeis. Realizar calculos nas reclamagdes que envolva procedimentos
 financeitos e bancérios. Desenvolver atividades de planejamento, supetvisdo,
| coordenagio, elaboragio e execugdo de projetos telativos a pesquisa e analise econdmica.

 [Responsabilidade: Pelos setvigos executados e equipamentos colocados 4 sua disposicio.

[ Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio em
| nivel superior em Contabilidade, fornecido por institui¢io de ensino credenciada pelo
b | MEC e registro no 6rgdo de classe competente; aprovagio em Concurso Piblico.

- | Promocgdo:

|1 Curso superior em ciéncias contébeis, estatistica ou ciéncias econdmicas e registro no
tespectivo Conselho.

devidamente reconhecidos em Srgdo competente, correlaciond
que somados atinjam 200 horas.

dos a0 cargo de orige

atuagio
IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Curso d

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV CurspAde doutorado na irea de atuacio

Il 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais / :
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Prefeitura de

eS

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
‘ MAO DE OBRA ESPECIALIZADA . 10

| Titulo do Cargo '
! ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

| [ Descricio: Executar atividades relacionadas com planejamento € a analise dos aspectos
f | telacionados a TT e sistemas, cootrdenado projetos e implantacées, propondo alteracées,
| efetuando a manutengio necessitia com a finalidade de otimizar a drea da Tecnologia da

i Informagio.

Responsabilidade: Pelos servicos executados.

Requisitos: Curso supetior em ciéncia da computagio / analista de sistema / tecnologia
[ em processamento de dados / tecnologia e desenvolvimento de sistema / sistemas de
| informacio / engenhatia da computacio e registro no respectivo érgio fiscalizador de
exercicio profissional quando exigido; aprovacao em Concurso Piblico.

Promogio:

I Curso superior em ciéncia da computacio / analista de sistema / tecnologia em
§ | processamento de dados / tecnologia e desenvolvimento de sistema / sistemas de
' | informacdo / engenharia da computacio e registro no respectivo 6rgio fiscalizador de
exercicio profissional quando exigido.

i (113 anos de efetivo exetcicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
f | devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, correlacionados 20 cargo de otigem
i que somados atinjam 200 hotas.
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Prefeitura de

Transpartncia e Partkipacso

[ Categoria Funcional:
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Classe de Vencimentos
08

[ Tiulo do Cargo
‘ ANALISTA DE TRIBUTOS

| municipal e outros servicos correlatos

Desctido: Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributdria; constitui o crédito
f |tnbutdrio mediante lancamento; controla a arrecadagdo e promove a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais,
|através de procedimentos administrativos fiscais; organiza o sistema de informacoes
cadastrais; realiza diligéncias; atende e orienta contribuintes sobte a legislagdo tributaria

Responsabilidade: Pelos setvigos executados, equipamentos colocados 4 sua disposigio.

Minima AB; aprovagdo em Concurso Publico.

Requisitos: Supetior Completo em uma das ateas: Administragio, Ciéncias Contabeis,
Ciencias Econdmicas, Direito, Gestio Tributiria ou Gestio Publica, com Registro no
tespectivo Orgdo de Classe; Dominio de Informitica; Carteira de Habilitagdo Categotia

Promogio:

que somados atinjam 200 hotas.

atuagdo

III 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Curso de Especializz

I Cutso superior em Administracio, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito,
Gestdo Tributdtia ou Gestao Publica, com Registro no respectivo Otgio de Classe.

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cutsos profissionais
devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
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Prefeitura de

Transparéncia ¢ Partiipagdo

g Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
f MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 08
Tiulo do Cargo

i ASSISTENTE SOCIAL

| Descrigio: Criar condigGes para a garantia dos direitos fundamentais e o acesso 20s
| setvicos pablicos existentes no municipio, o restabelecimento do direito a convivéncia
| familiar € comunitria de criangas e adolescentes atendidos pelo Conselho Tutelat.

Responsabilidade: Pelos servigos executados.

{ [Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio em
| nivel superior em Setvico Social, fornecido por institui¢io de ensino credenciada pelo
§ | MEC e registro no 6rgdo de classe competente; aprovacio em Concurso Piblico.

| Promogio:

-—

I Cutso supetior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho.

|11 3 anos de efetivo exetcicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
| devidamente reconhecidos em érgdo competente, correlacionados 2o cargo de origem
que somados atinjam 200 hotas.

II 3 anos de efetivo exercicio no nivel II Curso de Especializacio latu sensu na 4rea de
atuago

| IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel ITI Curso de mestradofna 4rea de atuagio
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Prefeitura de

Btegoria Funcional: Classe de Vencimentos
J MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 10
“- o do Cargo )

AVALIADOR IMOBILIARIO

Descricio: Planejar, organizar, dirigit e controlar as atividades ligadas ao setor
Iobiliirio; Fxetcer julgamento da melhor solu¢io em avaliagio de riscos; Propor
bodelos de gestdo inovadora; Subsidiar a implantagdo de projetos de emptreendimentos
Bnobilidrios; Proceder estudos de wvalidade técnica, econémica e comercial de
empreendimentos; Realizar avaliacio de iméveis e pericia judicial; Participar e fazer
fwilizcoes em bens puablicos no caso de troca e locagdes; Elaborar parecer técnico de
Hivaliacio metrcadoldgica visando determinar o valor de comercializagio de imével,
fudicial ou extrajudicialmente; Participar de estudos ligados 2 politica habitacional,
imediar negdcios imobilidrios e administrar iméveis com meios para obtengio de eficicia;
Desempenhar outras atribuicoes compativeis com sua especializacio profissional.

f Responsabilidade: Pelos servicos executados.

f Requisitos: Curso superior em gestao imobilidria ou equivalente; ou certificado de
] conclusio do cutso superior de avaliagio e registro no tespectivo Conselho; aprovacio
1 .

H em Concurso Piblico.

| Promocio:

|1 Curso superior em gestdo imobilidtia ou equivalente; ou certificado de conclusio do
| curso superior de avaliacio e registro no respectivo Conselho;

\)

|13 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em
devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, cotreladionadq
| | que somados atinjam 200 horas;

Qursos profissjosrds

I3 anos de efetivo exetcicio no nivel I Curso de Especi
| atuagio;
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Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 11

Titulo do Catgo
ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo: Elabora, executa e dirige projetos de engenhatia civil relativos a rodovias,
seroportos, sistemas de 4dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando

f planos, métodos de trabalho e demais dados requetidos, para possibilitat e otientar a
construgio, manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos

| exigidos.

| Responsabilidade: Pelos servigos executados e equipamentos colocados 4 sua disposi¢io.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusio de cutso de graduagio em

| nivel superior em Engenhaétia Civil, fornecido por instituicio de ensino ctedenciada
| pelo MEC e registro no 6rgio de classe competente; aprovagdo em Concurso Publico.

[ IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel IIT Cutso de mestrado

| Promogo:

(I Curso superior em Engenharia Civil; certificado de conclusido do cutso superior e
[ tegistro no respectivo Conselho;

13 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cutsos profissionais
| devidamente reconhecidos em 6rgdo competente, cortelacionados ao cargo de origem
| que somados atinjam 200 horas;

{1113 anos de efetivo exercicio no nivel II Curso de Especializacio /atu sensu na area de
| atuagio;

A area de atuacio;
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Prefeitura de

Classe de Vencimentos

Categotia Funcional:
| 11

MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Titulo do Cargo ) ]
GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

!

§ Descticio: Elaborar o fluxo completo da gestio de residuos sélidos, da prevencdo a
, disposigio final, buscando minimizar os impactos ambientais e aperfeicoar a utilizacdo
| dos recursos naturais, de modo a atender aos requisitos legais aplicaveis.

k[ Responsabilidade: Pelos servicos executados e equipamentos colocados 4 sua disposicio.

| Requisitos: Formacio de ensino supetiot completo, com registro no competente 6rgio
| de classe no ato do provimento do cargo; Especializacio na 4rea Ambiental; aprovacio

em Concurso Publico.

> | Promogio:

I Curso superior em qualquer 4rea com registro no respectivo  Conselho e
E | especializagio na drea ambiental,

f |1 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cutsos profissionais
| devidamente reconhecidos em 6rgio competente, cotrelacionados ao cargo de origem
| que somados atinjam 200 horas;

{1113 anos de efetivo exetcicio no nivel II Curso de Especializagdo /atu sensu na area de
atuagio;

E | IV 3 anos de efetivo exercicio no nivel III Cutso de mestrado

V 3 anos de efetivo exercicio no nivel IV Curso de doutorado,

W

==
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Prefeitura de

Teansparkrcia ¢ Partkipagio

Categoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 08

: Titulo do Cargo

' NUTRICIONISTA

[ Descricio: Planeja, coordena e supervisiona setvigos e progtramas de nutticio clinica,
(ambulatorial, administracio de servicos de alimentagio, satde publica e educacio.

| Responsabilidade: Pelos servigos executados, equipamentos colocados a sua disposigio e
| pacientes sob sua responsabilidade.

| Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em
| nivel supetior em Nutticdo, fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo MEC
 [¢ registro no Grgdo de classe competente e Certidio de Nada Consta emitida pelo

i Conselho Regional de Nutticio; aprovacio em Concurso Pablico.

i | Promocio: -
I Cutso superior em Nutrigio; com registro no respectivo Conselho Regional de

Nutricio;

II'3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgio competente, correlacionados ao cargo de origem
que somados atinjam 200 horas;

III 3 anos de efetivo exetcicio no nivel II Curso de Especializagdo /atn sensu na area de —
atagio;
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Prefeitura de

Transparencia ¢ Partiipaglo

Categotia Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 11
Titulo do Cargo )
PROCURADOR JURIDICO

| Descrigio: Exerce atividade de natureza jutridica, representa o Municipio, judicialmente,
‘| perante qualquer juizo ou tribunal; assiste juridicamente os 6rgaos da Administracio
| Municipal para defender os interesses da municipalidade e atua nos procedimentos
| administrativos concernentes ao controle interno da legalidade dos atos do Governo

- { Municipal.

| Responsabilidade: Pelos servicos executados

Requisitos: Curso Supetior em Diteito e habilitagio legal para o exetcicio da advocacia
| ¢ aprovagdo em Concurso Publico.

- | Promogio:

; .o
' |1 Curso superior em Diteito e habilitacio legal para o exercicio da advocacia

|11 3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais
devidamente reconhecidos em 6tgdo competente, correlacionados ao cargo de origem
- | que somados atinjam 200 horas;

IIT 3 anos de efetivo exetcicio no nivel IT Curso de Especializagio /atn sensu na érea de
atuagdo;

\
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tegoria Funcional: Classe de Vencimentos
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA 10
Tinlo do Cargo
PSICOLOGO

Descrigio: Atender as criangas e aos adolescentes e seus familiates sempte que houver
ameaca ou violagio dos direitos reconhecidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescentes, por agdo ou omissdo da sociedade ou do Estado, por falta, omissio ou
shuso dos pais ou responsaveis, visando o fortalecimento da sua auto-estima e o
restabelecimento de seu direito a convivéncia familiar e comunitiria em condigSes

dignas de vida.

Responsabilidade: Pelos servigos executados, equipamentos colocados 4 sua disposicio e

| pacientes sob sua responsabilidade.

[Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em

nivel superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino credenciada pelo

_’ MEC e registro no 6tgdo de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo
| Conselho Regional de Psicologia; aprovacio em Concurso Publico.

Promogao:

[ I Curso superior em Psicologia; com registro no respectivo Conselho da classe;

II'3 anos de efetivo exercicio no nivel I Certificado(s) em cursos profissionais

| devidamente treconhecidos em érgio competente, cotrelacionados a0 cargo de origem
- | que somados atinjam 200 horas;
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ANEXOV
TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel
e A B C D E F
I | R$ 622,00 | R$ 640,66 | R$ 659,88 [ R$ 679,68 | R$ 700,07| R$ 721,07
II | R§ 63444 | R$ 653,47 | R$ 673,08 | R$ 69327 | R$ 714,07| R$ 735,49
Il [ R$ 647,13 | R$ 666,54 [ R$ 686,54 | R§ 707,14 [ R$ 72835| R$ 750,20
IV | R§ 660,07 | R$ 679,87 | R$ 70027 | R$ 721,28 [ R$ 74292| R$ 765,20
V | R$ 67327 | R§ 693,47 | R$ 71428 | R$ 73570 | R$ 757,77| R$ 780,51
I | R$ 667,50 | R$ 687,53 | R$ 708,15 R$ 729,40 | R$ 751,28| R$ 773,82
I | R$ 680,85 | R$ 701,28 | R$ 72231 | R$ 743,98 | R$ 76630| R$ 789,29
Il [ R$ 69447 [ R$ 71530 | R$ 736,76 | R$ 758,86 | R$ 781,63| R§ 805,08
IV | R$ 70836 | R$.-729,61 [ R$ 751,50 | R§ 774,04 [ R$ 79726] R$ 821,18
V | R$ 72252 | R$ 74420 | R$ 766,53 | R§ 789,52 R$ 81321 R$ 837,60
I | R§ 680,00 | R$ 700,40 | R$ 721,41 | R$ 743,05 R$ 76535| R$ 788,31
II | R$ 693,60 | R$ 714,41 | R$ 73584 | R§ 75792 | R§ 780,65| R$ 804,07
Il | R$ 707,47 | R$. 728,70 | R$ 750,56 | R$ 773,07 | R$§ 796,27| R$ 820,15
IV | R$ 721,62 | R$ 74327 | R$ 76557 | R$ 78854 | R$ 812,19| R$ 836,56
V | R$ 736,05| R$ 758,14 | R$ 780,88 | R$ 804,31 | R$ 82844 R$ 853,29
I [ R$ 72200 | R$ 743,66 | R$ 76597 | R$ 78895 R$ 812,62| R$ 837,00
II | R§ 736,44 | R$ 75853 | R$ 781,29 [ R$ 804,73 | R$ 828,87| R$ 853,74
Il | R$ 751,17 | R$ 773,70 | R$ 79691 | R$ 820,82 | R$ 84545| R§ 870,81
IV | R$ 766,19 | R$ 789,18 | R§ 812,85 | R$ 83724 | R§ 862,36| R$ 88823
V | R§ 781,52 R$ 80496 | R$ 829,11 | R$ 853,98 | R§ 879,60 R$ 905,99
I | R§ 800,00 R$ 824,00 | R$ 84872 | R$ 874,18 [ R§ 900,41| R$ 927,42
II | R§ 816,00 | R$ 840,48 | R$ 865,69 | R$ 891,67 [ R§ 91842| R$ 94597
Il | R$ 832,32 R$ 85729 | R§ 88301 R$ 909,§Q R$ 936,78 964,89
IV | R§ 84897 | R$ 87444 | R$ 900,67 | RS 92{6 \\R$ 955752 | RY 984,18
V | R§ 86595| R$ 891,92 | R$ 918,68 [ R§ 94644 /N\’)ms R$ 1.003,87
I | R$ 850,00 | R$ 875,50 R$ 901,77 | R$ % /gﬁ) 956,68 | R$ 985,38
II | R$ 867,00 R$ 893,01 | R§ 919,80 =K% %@/ 975,82 R$ 1.005,09
Il | R$ 884,34 | R$ 910,87 | R$ 93820 LR§ 966,34 | R$ 99533 | R$ 1.025,19
IV [ R$ 902,03 | R§ 929,09 [ R$ 95696 | R$ 98567 | R$ 1.01524 | R$ 1.045,70
V | R§ 920,07 | R§ 947,67 | R$ 976,10 | R$ 1.00538 | R$ 1.035,54 | R$ 1.066,61
Nivel A B c D E F
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I | R$ 89450 | R$ 921,34 | R§ 94898 | R$ 977,44 | R$ 1.006,77 | R$ 1.036,97
I | R$ 91239 | R$ 939,76 | R$ 967,95 | R$ 99699 | R$ 1.026,90 | R 1.057,71
Il [ R§ 930,64 | R$ 958,556 | R$ 987,31 | R$1.016,93 | R$ 1.047,44 | R$ 1.078,86
IV [ R§ 94925 | R$ 977,73 | R$ 1.007,06 | R$ 1.037,27 | R$ 1.068,39 | R$ 1.100,44
V | R$96824 | R$ 997,28 | R$1.027,20 | R$ 1.058,02 | R$ 1.089,76 | R$ 1.122,45
I | R$1.000,00 | R$1.030,00 | R$ 1.060,90 | R$ 1.092,73 | R$ 1.12551 | R$ 1.159,27
I | R$1.020,00 | R$ 1.050,60 | R$ 1.082,12 | R$ 1.114,58 | R$ 1.148,02| R$ 1.182,46
Il | R$1.040,40 | R$ 1.071,61 | R$ 1.103,76 | R$ 1.136,87 | R$ 1.170,98 | R$ 1.206,11
IV | R$1.061,21 | R$1.093,04 | R$ 1.125,84 | R$ 1.159,61 | R$ 1.194,40| R$ 1.230,23
V | R$1.082,43 | R§ 1.11491 | R$ 1.148,35 | R$ 1.182,80 | R$ 1.21829 | R$ 1.254.84
I | R$1.100,00 | R$1.133,00 | R$ 1.166,99 | R$ 1.202,00 | R$ 1.238,06| R$ 1.275.20
II | R§1.122,00 | R$ 1.155,66 | R$ 1.190,33 | R$ 1.226,04 | R$ 1.262,82 | R$ 1.300,71
Il | R$ 1.144,44 | R$ 1.17877 | R$ 1.214,14 | R$ 1.250,56 | R$ 1.288,08| R$ 1.326,72
IV [ R$1.167,33 | R$1.202,35 [ R$ 1.23842 | R$ 1.275,57 | R$ 1.313,84 | R$ 1.353.25
V | R$1.190,68 | R$ 1.226,40 | R$ 1.263,19 | R$ 1.301,08 | R$ 1.340,12| RS 1.380,32
I | R$1.500,00 | R$ 1.545,00 | R$ 1.591,35 | R$ 1.639,09 | R$ 1.688.26 | R$ 1.73891
I | R$1.530,00 | R$ 1.575,90 | R$ 1.623,18 | R$ 1.671,87 | R$ 1.722,03| R$ 1.773,69
I | R$1.560,60 | R$ 1.607,42 | R$ 1.655,64 | R$ 1.70531 | R$ 1.75647 | R$ 1.809.16
IV [ R§$1591,81 | R$1.639,57 | R$ 1.688,75 | R$ 1.739,42 | R§ 1.791,60 | R$ 1.845,35
V | R$1.623,65 | R$1.672,36 | R$ 1.722,53 | R$ 1.77420 | R$ 1.827.43| R$ 1.882,25
I | R$2.000,00 | R$2.060,00 | R$2.121,80 | R$2.18545 | R$ 2.251,02| R$ 2.318,55
II | R$2.040,00 | R$2.101,20 | R$2.16424 | R$2.229,16 | R$ 2.296,04 | R$ 2.364.92
I | R$2.080,80 | R$ 214322 | R$2207,52 | R$2.273,75 | R$ 2.341,96| R$2.412.22
IV | R$2.122,42 | R$2.186,09 | R$2.251,67 | R$ 2.319.22 | R$ 2.388,80 | R$ 2.460.46
V | R§$2.164,86 | R$2.229,81 | R$2296,70 | R$2.365,61 | R 2.436,57 | R$ 2.509,67




