LEI N° 1.736/11 DE 20 DE JULHO DE 2011.

“Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal.”

A Camara Municipal de Ceres Aprovou e eu, Chefe do Poder Executivo Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei, também denominada de Estatuto, dispoe sobre o Regime Juridico,
a carreira do pessoal do magistério publico do Municipio de Ceres e regulamenta suas
atividades especificas, estabelecendo seus direitos, vantagens e deveres.

Paragrafo inico. O regime a que alude o caput deste artigo € o Regime Juridico tnico
dos Servidores Publicos do Municipio de Ceres.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - rede municipal de ensino - o conjunto de instituigdes e Orgaos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IT - magistério publico municipal - o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo de professor, da rede municipal de ensino;

Il — professor - o titular de cargo efetivo e estdvel do quadro do magistério
publico, no exercicio das fungdes de magistério.

Art. 3° Consideram-se fungdes de magistério, além da docéncia, as que oferecem
suporte pedagogico direto a essa atividade, desde que exercidas por professores, assim
entendidas as func¢des de:

I — direcao ou administracdo de unidade escolar;

IT — coordenagdo geral, coordenagdo técnica e coordenacao pedagdgica;
IIT — assessoramento pedagogico;

IV — planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagao.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fung¢des complementares na carreira do magistério, que ndo a de
docéncia, serd de trés anos, e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou
privado, além da aprovagdo no estdgio probatorio.

Este texto ndo substitui o publicado no Placar Municipal



Art. 4° Ficam assegurados aos servidores publicos municipais do magistério:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

IIT - remunera¢do condigna;

IV — progressao vertical baseada na habilitagdo especifica;

V - progressao horizontal baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo de
desempenho;

VI - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo incluidos na carga
horaria de trabalho;

VII — liberdade de organizacdo da categoria, como forma de valorizacdo do
magistério participativo;

VIII — ambiente de trabalho com instalagdes e material pedagdgico que propiciem
o exercicio eficiente e eficaz de suas atribuigoes;

IX - liberdade de escolha e utilizagdo de procedimentos didaticos para o
desempenho de suas atividades, desde que haja previsdo nas diretrizes da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino, e respeitadas as diretrizes legais vigentes;

X - liberdade para promover reunides no local de trabalho, condicionada ao prévio
conhecimento e autorizacdo da direcdo da unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal da
Educagdo, sem prejuizo das atividades escolares, para tratar de interesses da categoria e da
educagdo em geral.

Art. 5° E vedado atribuir ao professor atividades ou fungdes diversas das inerentes
ao seu cargo, ressalvando-se apenas:

I - o desempenho de fungdes transitdrias de natureza especial;
IT - a participagdo em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar
programas ou projetos de interesse do ensino.

TITULO 11
Da Administragao Escolar
CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de Educagao
sdo Orgaos responsaveis pelo estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais, tendo por
competéncia orientar e supervisionar as atividades educacionais do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 7° A administracdo das politicas e diretrizes para o Sistema Municipal de
Ensino ocorre em nivel central e nas unidades escolares.



Art. 8° A gestdo da unidade de ensino sera estabelecida e exercida de forma
democratica, com a finalidade de proporcionar autonomia e responsabilidade coletiva na
prestacao dos servigos educacionais, assegurada mediante a:

I — participagdao dos profissionais da educagdo na elaboracdo do Plano Municipal da
Educacdo, Projeto politico-pedagogico e regulamento escolar;

IT — participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar, direcdo,
professores, pais, alunos e servidores nos processos consultivos e decisorios, através dos 6rgaos
colegiados e instituigcdes escolares;

IIT — valorizacdo da escola enquanto espago privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Art. 9° Em cada unidade de ensino municipal havera um Conselho Escolar — CE,
devidamente instituido, estruturado e regulamentado, com base na legislacdo vigente e
pertinente, composto por representantes da comunidade escolar e local.

CAPITULO 11
Da Eleicao do Gestor Escolar

Art. 10. A unidade escolar tera um gestor, eleito pela comunidade escolar, por voto
direto e secreto, conforme estabelecido nesta lei e demais normatizagdes feitas pela Secretaria
Municipal da Educagdo e Conselho Municipal da Educacao.

I - A Unidade Escolar tera um Diretor, escolhido em eleicdo secreta e direta, pela
comunidade eleitoral definida no caput deste artigo, sendo vedado o voto por representagao;

IT - O mandato do Diretor terd duragao de 02 (dois) anos, admitida 01 (uma) tnica
reeleicao;

IIT — A elei¢do para escolha do diretor sera realizada, gerida e coordenadas pela
Secretaria Municipal da Educacao e Conselho Municipal da Educacao.

Art. 11. Somente podem ser votados na eleicdo prevista no Art. 10 os ocupantes
do cargo de professor municipal que:

I — Possuir a necessaria habilitacdo para dirigir a Unidade Escolar, comprovada em
titulo de Licenciatura Plena, para as escolas de educacao infantil, ensino fundamental;

II - Estar exercendo a docéncia ha no minimo 02 (dois) anos, sendo 06 (seis)
meses deles, vividos na propria escola que pretendam dirigir;

IIT — Ser servidor, ocupante de cargo da carreira de professor do Magistério Publico
Municipal;

IV — Ter disponibilidade para atendimento a demanda de carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

V — Ser aprovado no curso de Gestdo Escolar, a ser promovido pela Secretaria
Municipal da Educagdo, conforme dispuser o edital do processo eleitoral, ou comprovar titulo



de especializagdo em Administragdo Escolar;
VI — Nao estejam respondendo a inquérito administrativo, nem ter tido
participagcdo comprovada em irregularidade administrativa.

Paragrafo Unico. S6 serdio admitidos candidatos sem licenciatura plena, quando a
Unidade Escolar ndo possuir nenhum professor habilitado, ¢ que a mesma s6 ministre a
Educagao Infantil € o Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.

Art. 12. Podem votar nas eleigdes para Diretor:

I - Os Professores, e o pessoal administrativo da Unidade Escolar;
IT - O pai ou a mae do aluno menor de 14 (quatorze) anos, ou na falta deles, quem
for por este responsavel;
III - Os proprios alunos:
a) Se devidamente matriculados a partir do 5° ano do Ensino Fundamental; com
14 anos ou maiores de 14 (quatorze) anos, independente da série a qual
estejam cursando.

Art. 13. O direito de voto sera exercido uma sé vez, pelo Professor e pelo Pessoal
Administrativo, bem como pelo pai ou a mae do aluno ou pelo aluno ou o responsavel legal
deste, independentemente de matriculas registradas em relacdo a mesma familia.

Art. 14. Seré considerado eleito o candidato que obtiver o maior numero de votos,
ndo computados os nulos e os brancos.

§ 1° Na apuracido, os votos dos Professores e funciondrios administrativos terdo
50% (cinqiienta por cento) de peso € os dos pais ou responsaveis, bem como os dos proprios
alunos 50% (cinqiienta por cento) calculdveis em relacdo ao nimero dos votos possiveis.

§ 2° Nos casos de empate, sera considerado eleito, o candidato com melhor
qualificacdo em titulos, havendo novo empate sera considerado eleito, o candidato com maior
tempo de exercicio no magistério.

§ 3° Na hipotese de desisténcia, impedimento ou morte do candidato mais votado,
serd considerado eleito o que se lhe seguir imediatamente em nimeros de votos.

§ 4° Nao havendo candidatos para a eleicdo de dire¢do, o diretor sera indicado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, “Ad Feferendum” pelo Poder Executivo, sendo o
mesmo devidamente habilitado em Licenciatura Plena.

§ 5° Sera expedida pelo 6rgao competente portaria para o pleno exercicio da
de Diretor. funcio

Art. 15. A eleicdo para Diretor serd coordenada pela Secretaria
Municipal de
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iretor podera ser destituido:

I - Em caso de grave transgressdo disciplinar;

IT - Por falta de exa¢do no cumprimento do dever;

III - A pedido, fundamentado e justo, devidamente comprovado,
de 2/3 (dois tercos) pelo menos dos membros da comunidade eleitoral.

§ 1° A destituicdo sera da competéncia da Secretario Municipal
da Educacdo e dependerd de processo administrativo, garantindo ao Diretor o
direito da ampla defesa.

§ 2° A comunidade escolar compreende:

I - o corpo técnico, docente e administrativo em efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino;

IT - o pai ou a mae ou responsavel direto

pelo educando; III - os alunos habilitados

a votar;

IV - todos os que estiverem devidamente matriculados a partir de
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peculiar, conforme o quadro disposto no art. 157, com a seguinte estrutura:

I — Professor Nivel I — simbolo P-I - forma¢ao em nivel médio,
na modalidade normal, nos termos da legislacdo vigente; (em extingao)
IT - Professor Nivel II — simbolo P-II - formagdo em nivel superior,
Licenciatura
Curta; (em extingao)



IIT - Professor Nivel III — simbolo P-III - formagao em nivel superior, Licenciatura
Plena ou outra graduacdo na 4rea educacional correspondente as areas de conhecimento
especifico do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

IV - Professor Nivel IV - simbolo P-IV - graduagdo em Licenciatura Plena, mais
especializacdo lato sensu, com minimo de 360 horas, na area educacional;

V - Professor Nivel V - simbolo P-V - professor com mestrado em curso de Pos-
graduacao strictu sensu na area educacional;

VI - Professor Nivel VI - simbolo P-VI - professor com doutorado em curso de
Pos-graduacdo strictu sensu na area educacional.

§ 1° O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a
area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico.

§ 2° Cargo € o lugar na organiza¢do do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo prdpria, nimero certo e
remunerado pelo Poder Publico.

§ 3° Nivel ¢ a posicdo do cargo no Plano de Carreira e Remuneragdo de acordo
com a habilitacdo e formac¢ao do professor.

§ 4° Cada nivel do cargo de professor desdobrar-se-4 em seis referéncias,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E e F.

§ 5° Referéncia ¢ a posicao do professor no Plano dentro de um cargo de acordo
com critérios estabelecidos para a progressao horizontal, prevista no art. 74, desta Lei.

CAPITULO I
Do Quadro Temporario

Art. 18. O Quadro Temporario sera integrado por professores contratados por

tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos e nos casos definidos em lei especifica.

TITULO 1V
Do Cargo de Professor

CAPITULO 1
Das Formas de Provimento

Art. 19. O provimento do cargo de professor sera

por: I — nomeagao;
I — promocio;



IIT — readaptagao;
IV —reversao;

V — aproveitamento;
VI — reintegracdo;
VII — reconducao.

Paragrafo tinico. A decretacao de provimento do cargo compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio.

SECAO 1
Da Nomeagao

Art. 20. A nomeagdo far-se-a:

I — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

IT - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 21. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promoc¢ao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO 11
Da Readaptagao

Art. 22. Readaptacdo ¢ a investidura do Servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando serd aposentado.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

SECAO 111



Da Reversao

Art. 23. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

IT - no interesse da administrag¢do, desde que:

a) Tenha solicitado a reversao;

b) A aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) Estavel quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo;

e) Haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2°0 tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
Art. 24. Nao poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO IV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 25. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis como o
anteriormente ocupado.

Art. 26. A Secretaria ou o Depto. Responsavel pelos Recursos Humanos
determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos O0rgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.



Art. 27. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio oficial.

SECAO V
Da Reintegracdo

Art. 28. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a
sua demissdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 25 e 26.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade.

SECAO VI
Da Recondugio

Art. 29. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado ¢ decorrera de:

I — inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II — reintegrac¢do do anterior ocupante;

Paragrafo tUnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 25.

CAPITULO 11
Da Vacancia

Art. 30. A vacancia do cargo publico decorrente

de: I — exoneracao;

II — demissao;

[II — promocao;

IV — readaptacio;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;
VII — falecimento.

Art. 31. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paréagrafo tnico. A exoneragdo de oficio dar-se-4:



I — quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
II — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 32. A exoneracao de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fun¢do de confiancga
dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;
IT — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
Da Posse, do Exercicio e da Freqiiéncia

SECAO 1
Da posse

Art. 33. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
de provimento no placard da Prefeitura Municipal.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos I e III do art. 80 ou afastado nas hipoteses dos
incisos VI, VIII, alineas a, b, d, f, e inciso VIII do art. 113, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° SO haveré posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou

funcao publica.

§ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 34. A posse em cargo publico dependera da prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo unico. SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e



mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAO 11
Do Exercicio

Art. 35. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
fun¢do de confianga.

Art. 36. Nomeado, o professor tera exercicio no setor em que houver vaga na
lotagdo.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para func¢do de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fun¢do de confian¢a coincidira com a data de
publica¢do do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacdo.

Art. 37. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo € o reinicio do exercicio serdao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 38. A promog¢ao nao interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 39. O servidor que estiver cedido a outro 6rgdo ou instituicdo em outro
Municipio terd 15 (quinze) dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para o cargo de origem.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2°E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 40. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)



horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a durag@o de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 41. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, que
serdo realizadas por comissdo vinculada ao orgdao e Secretaria onde estiver lotado o
servidor, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° O regulamento que dispora sobre Avaliagio de desempenho sera fixado por
Ato proprio da Secretaria competente.

§ 2° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, por servidores efetivos e membros do
Conselho Escolar de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos [ a V do
caput deste artigo.

§ 3° O servidor ndao aprovado no estidgio probatorio serd exonerado.

§ 4° O servidor em estagio probatorio ndo poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade
de lotagao.

§ 5° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas
¢ os afastamentos previstos no art. 80, incisos [ a IV, arts. 113 e 114.

§ 6° Fica expressamente vedada a remog¢do ou cessao de professor, no curso do
periodo do estagio probatorio.

§ 7° E vedado ao professor que se encontra em estagio probatorio o desvio de
fung¢do em qualquer 6rgdo da Administragdo, devendo oferecer seu trabalho nos limites do
edital, no cargo para o qual fora aprovado no concurso.



§ 8° O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importard
instauragdo de processo administrativo, em conformidade com o disposto no ato ou
regulamento especifico que dispde sobre estagio probatdrio, e suas alteragdes posteriores em
vigor.

§ 9° O professor que nao for considerado apto na avaliagdo do estdgio probatorio
serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, ndo admitido a
recondug¢do apenas em caso de falta de idoneidade moral apurado, assegurando sempre a ampla
defesa.

Art. 42. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento do professor motivado por:

[ -1 (um) dia, para doacao de sangue;
IT — 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IIT - 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 43. Mediante proposta do Secretario Municipal de Educagdo, e prévia
permissao do Chefe do Poder Executivo Municipal, o professor podera ausentar-se do
Municipio, para cumprir missdo especial relacionada com os misteres de seu cargo, com Onus
para os cofres publicos, ficando o professor com a responsabilidade de comprovar a
participacao e divulgar as informacdes adquiridas.

SECAO III
Da Freqiiéncia

Art. 44. Freqiiéncia € o comparecimento obrigatorio do professor ao trabalho
dentro do horério fixado por lei ou regulamento para desempenhar os deveres inerentes a seu
cargo ou funcao.

§ 1° Todos os professores estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia
devidamente registradas, inclusive os diretores e aqueles que estejam realizando trabalho externo
nos termos das determinagdes e regulamentos internos da Secretaria Municipal de Educagao.



§ 2° Ressalvadas as excecoes previstas neste Estatuto, a falta de registro de
freqliéncia nao justificada acarreta a perda da remuneracao referente ao dia e, se estendida por
mais de trinta dias consecutivos ou por mais de quarenta e cinco intercalados dentro do mesmo
ano civil, importa perda do cargo ou fung¢do por abandono.

§ 3° As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do
disposto no paragrafo anterior serao obrigados a repor aos cofres publicos as importancias
indevidamente pagas.

§ 4° As fraudes nos registros de freqiiéncia importardo na imposi¢do das
penalidades abaixo descritas, depois de apuradas em processo administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, se ndo couber a cominagdo de outra maior:

I — adverténcia;

IT — suspensdo;

IIT — demissao;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destitui¢do de cargos em comissio;

VI — destituigdo de fung¢ao comissionada.

Art. 45. Obedecida a legislacdo federal e Estadual, o calenddrio escolar e os
periodos de trabalho do magistério serdo estabelecidos pelo Secretario Municipal de Educacao,
que poderd apos consulta ao Conselho Municipal de Educagdo, antecipar ou prorrogar as
atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Paragrafo Unico. O calendario Escolar e suas alteracdes estardo vinculados

a
Subsecretaria Estadual de Educagdo, na auséncia de Sistema Municipal de Educacao.

Art. 46. Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao professor
estudante poderd ser concedido horario peculiar, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o do seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria semanal.

Paragrafo tnico. Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste artigo, o
professor devera apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaragdo do
diretor do estabelecimento de ensino que estiver freqiientando.

Art. 47. O professor podera ser liberado da freqiiéncia por ato do Secretario
Municipal de Educacgdo, para participar de congressos, simpdsios, encontros ou promocoes
similares, desde que tratem de temas ou assuntos referentes a educagio ou a categoria.

TITULO V
Da Remocao, da Readaptagao e da Substituicao

Este texto ndo substitui o publicado no Placar Municipal

CAPITULO 1



Da Remocao

Art. 48. Remocgao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de Secretaria ou unidade.

Art. 49. O professor podera ser removido, de um para outro local de

trabalho: I - a seu pedido, por escrito;

IT - de oficio, para atender ao real e superior interesse do ensino, devidamente
comprovado em proposta do setor ou do diretor da unidade escolar, a juizo da Secretaria
Municipal da Educacao.

Paragrafo tnico. A remocdo do professor far-se-4 somente nos meses de janeiro
e julho, salvo superior interesse publico comprovado.

CAPITULO 11
Da Readaptacdo

Art. 50. O professor sera investido para sua readaptagdo em outra funcdo de
magistério, ou nao, mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual quando
comprovadamente, através da Junta Médica Oficial do Municipio, se revelar, sem dar causa a
demissdo ou exoneragdo, inapto para o exercicio das atribuigdes, deveres e responsabilidades
da docéncia.

§ 1° A readaptacdo serd efetivada de oficio ou a pedido, para funcdo de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de
exercicio da lotagdo do professor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a readaptacao
nao podendo exceder a mesma em horas.

§ 2° A readaptacdo ndo interrompe o tempo previsto em lei para aposentadoria do
professor.

§ 3° O professor readaptado que ndo se ajustar as condi¢des de trabalho resultante
da readaptacdo terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta Médica Oficial do
Municipio e, se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

§ 4° Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptacdo do

professor, por Junta Médica Oficial do Municipio, este devera retornar a fungao de origem.

TITULO VI
Dos Direitos e Vantagens



Do Vencimento e da Remuneracao

SECAO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 51. Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o professor podera
perceber as seguintes vantagens pecunirias;

I - gratificacao:

a) pelo eventual desempenho do magistério em lugar insalubre ou de alta
periculosidade;

b) pelo eventual desempenho do magistério em lugar de dificil acesso ou
provimento;

c) pelo exercicio em cargo de chefia e assessoramento;

d) de direcdo escolar e coordenacao pedagogica;

e) de representagdo de gabinete;

f) de titularidade;

g) por dedicagdo exclusiva;

h) pelo exercicio de regéncia em salas de aulas;

1) de servicos especiais extraordindrios e fun¢ao de instrutor em programas de
qualificacdo e atualizacdo profissional,

j) de aprimoramento profissional.

IT - adicional:
a) por tempo de servico;
b) de trabalho noturno.

III - indenizacao:
a. diarias;

Paragrafo Unico. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por tempo
de servico e a gratificacdo de titularidade sdo incorpordveis ao vencimento para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

SECAO 11
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 52. Vencimento € a retribui¢cdo paga ao professor pelo efetivo exercicio do
cargo, variando de acordo com o nivel e a referéncia que tiverem sido alcancados.

Art. 53. Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente ou nao a ele legalmente incorporaveis.



Paragrafo unico. A remunera¢ao dos ocupantes do cargo de magistério sera fixada
em fun¢do de maior qualificagdo alcancada em cursos ou estdgios de formagao,
aperfeicoamento, atualizacao, independente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta
Lei.

Art. 54. O professor somente perceberda o vencimento ou a remunerag¢ao quando
estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art. 55. Ao professor investido em cargo de provimento em comissdo ¢ dado
optar pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo sem prejuizo da
gratificacdo de representagdo respectiva.

Art. 56. O vencimento e as vantagens pecuniarias recebidas pelo professor:

I - ndo sofrerdo reducado, salvo o disposto em lei;

IT - ndo ficardo sujeitos a descontos que nao estejam previstos em lei;

IIT - ndo poderdo ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, ressalvado o caso
de prestacdao de alimentos resultante de sentenca judicial.

Art. 57. A indeniza¢do ou restituicdo devida pelo professor a Fazenda Publica
serd descontada em parcelas mensais que ndo excedam a décima parte do valor do vencimento
ou da remuneracao.

§ 1° O professor que se aposentar ou passar a situagdo de disponivel continuara a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizacdo ou da restituicdo, salvo casos previstos
em lei.

§ 2° O saldo devedor do professor exonerado ou demitido ou o do que tiver
cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade serd resgatado de uma sé vez, no prazo de
sessenta dias, da mesma forma respondendo o espolio, em caso de morte.

§ 3° Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera
inscrito na divida ativa e cobrado por acao executiva.

CAPITULO 1I
Das Vantagens Pecunidrias

SECAO 1
Da Gratificagdo pelo eventual desempenho do Magistério em lugar insalubre ou perigoso

Art. 58. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade
serdo estabelecidas segundo normas do Ministério do Trabalho.

§ 1° A caracterizagdo e a classificagdo do grau de insalubridade dependerdao de
pericia realizada por Médico do Trabalho.



§ 2° Enquanto perdurar a razdo determinante, ao professor sera concedida a
gratificacdo equivalente ao indice apurado em razdo do eventual desempenho de suas fungoes,
em lugar insalubre ou de alta periculosidade, conforme estabelecida em legislagao vigente.

§ 3° Serd concedida uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
base, de periculosidade, para o professor que trabalhe em regéncia de classe no sistema
carcerario ou prisional, perdurando enquanto existir a razao determinante.

SECAO 11
Da Gratificag@o pelo desempenho do Magistério em lugar de dificil acesso

Art. 59. Sera concedida uma gratificacio de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base ao professor que resida na zona urbana e trabalhe na zona rural ou nos
Distritos, bem como ao professor que se deslocar para zonas de dificil acesso.

Paragrafo unico. Consideram-se zonas de dificil acesso, para efeitos desta Lei, aquelas
situadas nos distritos municipais, ou que se localizam num raio de distancia igual ou superior a
15 km (quinze quilometros) da sede da Secretaria Municipal de Educacdo, segundo rota
estabelecida para o transporte escolar publico municipal, ou ndo servidas de linha regular de
transporte coletivo.

SECAO 111
Das Gratifica¢des de Chefia e de Assessoramento

Art. 60. Ao professor poderdo ser concedidas gratificagdes, ndo cumulaveis para
nenhum efeito, destinadas a retribuir servigcos de chefia e assessoramento.

§ 1° As gratificacOes de que trata este artigo serdo instituidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e atribuidas pelo Secretario Municipal de Educagdo.

§ 2° A gratificagdo de funcdo sera recebida cumulativamente com o vencimento ou
remuneragdo do cargo.

§ 3° Nao perde a gratificacdo de fungdo o professor que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude do professor e licenca maternidade.

SECAO IV
Da Gratificagdo de Gestao Escolar

Art. 61. Ao professor, enquanto no exercicio da funcdo de gestdo da unidade
escolar, sera atribuida uma gratificacdo diferenciada, conforme o numero de alunos nela
matriculados.

§ 1° O grupo gestor € constituido pelas seguintes fungdes administrativas: Diretor
Escolar e Coordenador Pedagogico.



§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, serd atribuida de acordo com
os seguintes percentuais, incidentes sobre o salario base:

I — Direcao de Escola:

a) Até 200 alunos matriculados — 30% (trinta por cento);

b) 201 a 400 alunos matriculados — 40% (quarenta por cento);
c) Acima de 400 alunos matriculados 50% (cinqiienta por
cento). Il — Coordenacdo Pedagogica —20% (vinte por cento);

§ 3° Aos Diretores e/ou Coordenadores dos Centros Municipais de Educacgao
Infantil, serdo concedidas uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

SECAO V
Da Gratificagdo de Gabinete

Art. 62. A gratificacdo de gabinete serd devida ao professor investido em cargo de
dire¢do ou assessoramento superior, por indicagdo do Secretario Municipal de Educagdo, de livre
nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo inico. A gratificacdo de que trata este artigo ndo ¢ acumuldvel com a de
fun¢do nem com a de prestagdo de servigo em regime de tempo integral.

SECAO VI
Da Gratificagdo de Titularidade

Art. 63. Seré concedida ao professor publico municipal estavel que estiver atuando
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, e tiver cumprido integralmente o estagio
probatorio no desempenho das fungdes de docéncia, gratificacdo de titularidade, mediante a
apresentacdo de certificado ou certificados de aprimoramento, aperfeicoamento profissional ou
pbs-graduagdo na area educacional ou na sua area de formacao.

§ 1° Para a concessao da gratificagdo que trata o caput deste artigo sé serdo
considerados os cursos com duragcdo minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na modalidade
presencial ou a distancia, nos quais o professor tenha obtido aproveitamento igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento).

§ 2° Para os cursos presenciais sera exigida a freqiiéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

§ 3° Os cursos de que trata o § 1° deverdo ser autorizados pelo Conselho
competente ou ministrados por instituicdes de ensino oficial e credenciadas por 6rgao oficial.



§ 4° Para pleitear a gratificacdo de titularidade, ndo pode o professor utilizar o
titulo de que lhe tenha resultado concessdao de enquadramento ou progressao vertical.

§ 5° Para requerer a gratificacdo de titularidade, os profissionais do Magistério
Publico Municipal, deverao dar entrada através de processos, com juntada da documentacao, até
30 de maio e 30 de outubro de cada ano.

§ 6° A concessdo da gratificacdo de titularidade devera ocorrer sempre nos dias
01 de julho e 01 de dezembro de cada ano civil.

§ 7° Observado o disposto nesta Seg¢do a gratificacdo de titularidade serd
deferida automaticamente por ato proprio do Secretario Municipal de Educagdo apos
analise da documentagdo apresentada e parecer do Departamento competente.

Art. 64. A gratificacdo de titularidade sera calculada sobre o vencimento na
referéncia que o professor ocupar, a razao de:

I - 5% (cinco por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de
atuacdo do professor no magistério publico municipal, cuja duragdo total seja igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) horas;

IT - 10% (dez por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de
atuacdo do professor no magistério publico municipal, cuja duragdo total seja igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;

I - 15% (quinze por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de
atuacdo do professor no magistério publico municipal, cuja duragdo total seja igual ou superior
a
720 (setecentas e vinte) horas;

IV - 20% (vinte por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de
atuacdo do professor no magistério publico municipal, cuja duragao total seja igual ou superior
a
1.080 (um mil e oitenta) horas;

V - 25% (vinte e cinco por cento), para curso ou cursos relacionados com a area
de atuacdo do professor no magistério publico municipal, cuja duragdo total seja igual ou
superior a
1.440 (um mil quatrocentas e quarenta) horas;

VI - 30% (trinta por cento), para curso ou cursos relacionados com a area de
atuacdo do professor no magistério publico municipal, cuja duragdo total seja igual ou superior
a
1.800 (um mil e oitocentas) horas.



§ 1° Os totais de horas de que tratam os incisos I a VI deste artigo poderdo ser
alcancados em um s6 curso ou pela soma da duracdo de mais de um curso, desde que
observado o limite minimo previsto no § 1° do art. 63.



§ 2° As horas expressas nos incisos de I a VI deste artigo serdo cumulativas, até o
maximo de mil e oitocentas horas e com percentual maximo de 30% (trinta por cento).

§ 3° As horas utilizadas para concessdo de um percentual de titularidade nao
poderdo ser utilizadas para nova titularidade, mesmo que excedentes.

SECAO VII
Da Gratificagdo por Dedica¢dao Exclusiva

Art. 65. Sera concedida ao professor, em efetivo exercicio de regéncia de classe,
que optar pelo regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva uma gratificacdo que incidira
sobre o vencimento de seu cargo efetivo, para uma jornada semanal de trabalho de quarenta
horas, a fim de atender aos interesses do ensino.

§ 1° - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd considerada no calculo
da remuneragdo do professor para os efeitos de férias, licenca e afastamentos remunerados nao
sendo incorporaveis, todavia, ao vencimento para fins de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° - A gratificagdo por dedicagdo exclusiva sera concedida ao professor que optar
por vinculo unico e dedicagdo exclusiva, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base.

§ 3° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd regulamentada por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da publicacdo desta Lei.

SECAO VIII
Da Gratificagdo de Regéncia

Art. 66. Ao professor que estiver em efetivo exercicio de regéncia de salas de aula,
nas unidades de ensino da Secretaria Municipal da Educagdo, serd concedida gratificacdo de
10% (dez por cento) sobre o vencimento base, sendo que para o professor alfabetizador que
atuar na regéncia de 1° ao 3° ano do ensino fundamental, esta gratificacdo sera de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd regulamentada por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da publicacdo desta Lei.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou a
remuneracao dos profissionais da educag¢do para nenhum efeito.

SECAO IX



Da Gratificagdo de servigos especiais, extraordindrios e fun¢do de instrutor em Programas de
Qualificagdo e atualizagdo profissional

Art. 67. Ao professor poderdo ser atribuidas gratificagoes:

I — pela elaboragdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico;

IT — pela participagdo em programas ou projetos pedagodgicos especiais;

IIT — pela prestacdo de servigos extraordinarios;

IV — pelo exercicio de funcdo de instrutor em programas de qualificagdo
profissional, para professores e demais servidores da educacgao.

§ 1° A gratificacdo de que tratam os incisos I, II e IV sera atribuida pelo
Secretario Municipal de Educagdo, dentro dos parametros estabelecidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, € somente sera concedida se:

I - o trabalho possuir excepcional significado para o aprimoramento do ensino ou
da educacao;

IT - o desempenho da funcdao ndo acarretar prejuizo a jornada normal de trabalho
do professor;

IIT — os programas de qualificagdo e atualizagao profissional forem promovidos no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° A prestagdo de servigos extraordinarios sera remunerada na forma do disposto
no arts. 63 e 64 do Regime Juridico Unico (REJUN) dos Servidores Publicos Civil do
Municipio de Ceres, desde que autorizada previamente pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 3° A gratificacdo de que trata este artigo somente serd concedida durante a
realizacao das atividades descritas nos incisos de I a I'V.

SECAO X
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 68. O adicional por tempo de servico ¢ devido a razdo de 1% (um por cento)
por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 52.

Paragrafo tinico. Suspende a contagem do tempo de servigo, os periodos de
afastamento decorrentes as licengas previstas nos incisos II e VI do art. 80.

SECAO XI
Do Trabalho Noturno

Art. 69. O Servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento).



§ 1° O pagamento da vantagem ndo dependerd de requerimento do professor,
devendo ser efetuado através de freqiiéncia comprovada.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou a
remuneracdo dos profissionais de educagdo para nenhum efeito.

SECAO XII
Das Indenizagdes

Art. 70. Constituem indenizagao ao servico:
I — diérias.

Art. 71. Os valores das diarias, assim como as conotagdes para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento proprio.

CAPITULO 11T
Da Progressao

Art. 72. Progressdo ¢ a movimentacdo do professor efetivo e estavel dentro do
plano, tanto no mesmo nivel, progressdo horizontal, como de um nivel para outro,
progressdo vertical.

Art. 73. A progressao vertical ¢ a passagem do professor de um nivel para outro
imediatamente superior, desde que comprovada a habilitacdo exigida no nivel em que se dara.

§ 1° A progressdo vertical ndo altera a referéncia em que o professor se
encontrava no nivel anterior.

§ 2° Nao serd concedida progressao vertical quando o titulo tiver sido usado para
gratificacdo de titularidade.

§ 3° Nao sera concedida progressdo vertical ao professor que
estiver: I — em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou

municipal;

IT — em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo,
com ou sem Onus para os cofres publicos;

[T — cumprindo pena disciplinar;

IV — em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

V — sujeito ao estagio probatorio.



§ 4° Depois de uma progressao vertical, o professor s6 podera solicitar nova
progressao vertical cumprido o prazo minimo de trés anos, periodo este em que sera proibida a
sua disponibilidade ou licenga para interesse particular.

§ 5° Para requerer a progressao vertical, os profissionais do Magistério Publico
Municipal, deverdo dar entrada através de processos, com juntada da documentagdo, até 30
de maio e 30 de outubro de cada ano.

§ 6° A concessdo da progressao vertical devera ocorrer sempre nos dias 01 de julho
e 01 de dezembro de cada ano civil, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 74. Progressao horizontal ¢ a movimentacdo, por merecimento e antiguidade
do professor de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN n° 9.394/96, art. 67, inciso IV, cumprindo
simultaneamente as condigdes a seguir:

I - houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia;

IT - obtiver resultado positivo na avaliagdo de desempenho relativa ao intersticio de
tempo referido no inciso anterior;

IIT — tiver participado com aproveitamento em programas ou cursos de
capacitacdo, perfazendo carga horaria de no minimo 120 horas, na modalidade presencial ou a
distdncia, que lhe déem suporte para o exercicio profissional, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou por institui¢do devidamente credenciada e reconhecida por o6rgao
competente, com duragdo minima de 20 (vinte) horas cada um.

§ 1° Os critérios de avaliagdo de desempenho serdo regulamentados pelos
Regimentos Escolares e Projetos Politico-Pedagogicos, observando-se as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas a melhoria da qualidade de ensino,
considerando-se  a assiduidade, a pontualidade, a participagdo, o comprometimento, o
desempenho e a qualificagdo dos docentes.

§ 2° Fica estipulado um percentual de 3% (trés por cento) de uma referéncia para
outra sobre o saldrio base.

Art. 75. O professor que vier a falecer sem que lhe tenha sido deferida a
progressao horizontal ou a progressao vertical a que faria jus serd, para todos os efeitos,
considerado posicionado no nivel ou na referéncia correspondente.

CAPITULO 1V
De Outros Beneficios

SECAO 1
Do Décimo Terceiro Salario



Art. 76. O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus que serd paga, em parcela inica, no més de aniversario, conforme Lei
Municipal n°. 1.548/05.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 77. Ocorrendo diferenca entre 13° saldrio pago na data do aniversario em
relacdo a aumentos ocorridos na remuneracao do servidor, até dezembro do ano em curso, fica
o Poder Executivo obrigado a pagar a referida diferenca até o dia 20 do més de dezembro.

Art. 78. O servidor exonerado perceberda o 13° saldrio, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

Art. 79. O 13° salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

CAPITULO V
Das Licengas

SECAO I
Disposi¢oes Preliminares

Art. 80. Ao professor sera concedida licenga:

I — por motivo de doencga em pessoa da familia;

IT — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IIT — para o servico militar;

IV — para atividade politica;

V — prémio;

VI - para aprimoramento;

VII — para tratar de interesse particular;

VIII — para desempenho de mandato

classista; IX — para tratamento de satde;

X — maternidade / paternidade;

§ 1° A licenga prevista no inciso I do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 81. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.



SECAO 11
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 82. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensa¢do de horario, na forma do disposto no inciso II do art. 41 (REJUN).

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida
a cada periodo de doze meses nas seguintes condicoes:

I - por até¢ 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do
servidor; €
IT - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e IT do § 2°.

SECAO III
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 83. O servidor estavel, cujo conjuge ou companheiro for servidor federal,
estadual ou municipal, que se deslocar para servir em outro ponto do territério nacional, ou no
estrangeiro, tera direito a licenga sem remuneracao.

§ 1° A licencga sera concedida mediante pedido devidamente instruido.

§ 2° O retorno a atividade do servidor far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio
em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis como o anteriormente ocupado.

§ 3° A licenca ndo podera ser superior a dois anos.

SECAO IV
Da Licencga para o Servigo Militar

Art. 84. Ao Servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.



Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até¢ 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 85. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em conveng¢do partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fard jus a licenca, assegurado o vencimento do cargo efetivo, somente pelo periodo de
trés meses.

SECAO VI
Da Licen¢a Prémio

Art. 86. Apds cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, ao servidor € assegurado
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao acumulaveis.

§ 2° Para o professor lotado em unidade escolar, o requerimento devera ser feito
com antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja
marcado para o primeiro dia util dos meses de janeiro, abril, agosto ou novembro.

§ 3° A licenga-prémio concedida ndo podera ser cassada.

Art. 87. Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o professor percebera, durante todo
o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 88. Em caso de acumulagdo de cargos, a licenga sera concedida em relacao a
cada um dos cargos, simultanea ou separadamente, conforme coincidam ou nao os qiiinqiiénios.



Art. 89. Suspende a contagem do tempo de servico, para efeito de apuracao de
qiiinqiiénio:

I — licenca para tratamento da saude do préoprio professor até noventa dias,
consecutivos ou nao;

IT — licenca em razdao de doenca em pessoa da familia do professor, até sessenta
dias, consecutivos ou nao;

IIT — falta injustificada, ndo superior a trinta dias, no qiiinqiiénio.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, suspensdo € a cessagdo temporaria da
contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.

Art. 90. Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragao do
qiiinqiiénio:

I — licenga para tratamento da satide do proprio professor, por tempo superior a
noventa dias, consecutivos ou nao;

IT — licenga em razdo de doenca em pessoa da familia do professor, por tempo
superior a sessenta dias, consecutivos ou nao;

IIT — licenga para tratar de interesse particular;

IV — falta injustificada, superior a trinta dias no qiiinqiiénio;

V — suspensao aplicada ao professor, por decisdo de que nao caiba recurso.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, interrupcdo € a solugdo de continuidade
da contagem do tempo, iniciando novo computo a partir da cessacao da causa que a determinar.

Art. 91. Para apuragdo do qiliinqii€énio computar-se-4 também o tempo de servigo
anteriormente prestado em outro cargo municipal, desde que entre o seu término € o inicio do
exercicio do magistério ndo haja decorrido mais de sessenta dias.

Art. 92. Um percentual ndo superior a 5% (cinco por cento) do quadro efetivo do
magistério podera estar em gozo de licenca-prémio.

Paragrafo inico. No caso da concorréncia de interessados em nimero superior ao
definido no caput deste artigo, sera deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de
magistério, no servico publico municipal e havendo interessados nas mesmas condi¢des, terd
preferéncia o mais idoso.

SECAO VI
Da Licenga para Aprimoramento Profissional

Art. 93. A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario
Municipal da Educagdo, consiste no afastamento do professor, sem prejuizo do vencimento ou
da remuneragdo, para freqilientar curso de aperfeicoamento ou pds-graduacao.



§ 1° O curso a ser freqlientado deve ser reconhecido e oferecido por instituigdo
oficial ou credenciada.

§ 2° Para obtengao da licenga:

I - deve ter o professor 3 anos de atividade no magistério municipal, no minimo;

IT - € necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagdo
especifica e com o comprovante de inscrigdo ou habilitagdo no respectivo processo de selegao;

IIT - ndo se admitirdo, na mesma unidade, licencas simultaneas em numero superior
a sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um Unico afastamento quando o niimero
de pessoal da unidade for inferior a seis;

IV - no caso da concorréncia dos interessados em niimero superior ao definido na
letra precedente, sera deferido o pedido do professor que tenha maior tempo de magistério,
no servigo publico municipal,

V - a licenga s6 podera ser deferida pelo Secretario da Educacdo mediante
autorizag¢do do Prefeito Municipal, quando o professor comprovar sua habilitagdo no
respectivo processo seletivo.

§ 3° A licenca somente poderd ser deferida se, ao pleitea-la, o professor se
comprometer por escrito a retornar ao magistério municipal apoés o seu término € nele
permanecer por prazo igual ao da duracdo do curso ou a restituir, com atualizacdo monetaria,
os vencimentos € as vantagens que houver percebido durante o afastamento, em caso
de desisténcias ou descumprimento da obrigagao assumida.

SECAO VII
Da Licenga para Tratar de Interesse
Particular

Art. 94. A critério da Administragio poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatorio, licengas para o trato
de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2° Nao sera concedido nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior, para hipdteses previstas no art. 83 e caput.

SECAO VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 95. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagdo, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio ou, ainda,
para



participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea “c” do inciso
VII do art. 113, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidades.

§ 2° A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reelei¢do, e por uma Unica vez.

SECAO IX
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 96. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracgao a que fizer jus.

Art. 97. A licenca de que trata o art. 96 desta Lei serd concedida com base em
pericia oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico no 6rgéo ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, € ndo se configurando as hipoteses previstas, sera
aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de
recepcionado pela unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade.

§ 4° A licenca que exceder o prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias no periodo de 12
doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento serd concedida mediante avaliacdo por
p P
junta médica oficial.

§ 5° A pericia oficial para concessdo da licenca de que trata o caput deste artigo,
bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, serd efetuada por
cirurgides- dentistas, nas hipoteses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.

Art. 98. A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1
(um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 99. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo,

doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas na Lei Complementar 007/09 artigo
13, § 6°.



Art. 100. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢do médica.

Art. 101. O servidor sera submetido a exames médicos periodicos, nos termos e
condi¢des definidos em regulamento.

SECAO X
Da Licenca a Gestante, a Adotante ¢ da Licenca-Paternidade

Art.102. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
pelo Instituto de Previdéncia proprio do Municipio e mais 60 dias conforme Lei Municipal n°.
1.682/09, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipagdo por prescricado médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 103. Pelo nascimento ou adog¢ao de filhos, o servidor terd direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 104. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga serdo adotas
as prerrogativas da Lei Municipal n.° 1.682,/09, sem prejuizo da remuneragao.

CAPITULO VI
Das Férias € do Recesso Escolar

Art. 105. O professor fard jus a trinta dias de férias, e a quinze dias de recesso
escolar; sendo que as férias podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de

necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacao especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 106. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.



§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 3° Desde que em regéncia de classe, os professores deverdo gozar férias no més
de julho.

§ 4° So fard jus ao recesso escolar o professor que estiver em efetivo exercicio de
regéncia de classe.

§ 5° - O recesso escolar devera ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um
novo periodo letivo.

CAPITULO VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 107. A jornada de trabalho do professor ¢ fixada em 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais nas unidades escolares, e em 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais na unidade centralizada e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo, de
acordo com o quadro de pessoal de cada setor, com vencimento correspondente a respectiva
jornada.

Art. 108. O professor em efetiva regéncia de classe terd a cota de 1/3 (um terco)
de sua jornada de trabalho considerada como horas-atividades, beneficio que consiste em
uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes,
assisténcia e atendimento individual aos alunos, pais ou responsdveis e, formacao
continuada, que serd cumprida, preferencialmente, de acordo com a proposta pedagogica de
cada unidade escolar.

Parégrafo tnico. No minimo um terco do tempo destinado as horas-atividades sera
cumprido, obrigatoriamente, na unidade escolar em que o professor estiver lotado ou em local
destinado pela direcao escolar, com o fim de participar de atividades de planejamento coletivo,
formagdo continuada, recuperacao e outras atividades pedagogicas.

Art. 109. A jornada de trabalho em regéncia de classe ndo poderd ser reduzida,
salvo a pedido por escrito do professor ou por motivos resultantes de extingdo de turmas,
turnos, cursos ou fechamento da escola e avaliagdo de desempenho insatisfatorio no periodo.

CAPITULO VIII
Da Acumulagdo de Cargos



Art. 110. Ao professor ¢ permitida a acumulagdo remunerada:
I — de 02 (dois) cargos de professor;
IT — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de
habilitacdo especifica em curso de nivel superior.

§ 2° Em qualquer dos casos o professor devera comprovar a compatibilidade de
horarios.

CAPITULO IX
Do Tempo de Servigo

Art. 111. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico Federal,
Estadual, Municipal, Autarquia e fundacional publico, inclusive o prestado as For¢cas Armadas.

Art. 112. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 113. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 42, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias e recesso escolar;

IT — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

III — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento;

V — Jri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VII — licenga:

a) a gestante, a adotante e a

paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, em cargo
de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros, exceto para efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca

profissional,

e) para capacitacdao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagdo ao servigo militar.



VIII — participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 114. Contar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servico publico prestado a Unido Federal, aos Estados, Municipio e
Distrito Federal;

IT - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

IIT — a licenga para atividade politica, no caso do art. 85, § 2°

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual, Municipal, anterior ao ingresso no servico publico Municipal;

V — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI — o tempo de servigo relativo ao tiro de guerra,

VII - o tempo de licenca para tratamento da préopria saide que exceder o prazo a
que se refere a alinea "b" do inciso VII do art. 113.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para
nova aposentadoria.

§ 2° Seréa contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢cas Armadas em
operacdo de guerra.

§ 3° E vedada a contagem acumulativa de tempo de orgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, Autarquia, Fundacdo Publica,
sociedade de economia mista € empresa publica.

CAPITULO X
Da Aposentadoria

Art. 115. Em caso de aposentadoria, serd aplicado aos servidores o disposto na Lei
Complementar n® 007, de 06 de novembro de 2009 e alteragdes posteriores em vigor, que
trata do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS que dispde sobre o sistema de
previdéncia estabelecido no ambito do Municipio de Ceres que assegura aos servidores
titulares de cargo efetivo beneficios previdenciarios, com base legal no artigo 40 da
Constituicao Federal.

CAPITULO XI
Do Direito de Petigdo

Art. 116. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 117. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.



Art. 118. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento € o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 119. Cabera recursos:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragio;
IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsidera¢do ou de recurso ¢
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 121. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo inico. Em caso de provimento do pedido da reconsideracao ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 122. O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo tinico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 123. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 124. A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracgao.



Art. 125. Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 126. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 127. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO VI
Dos Deveres e das Responsabilidades

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art. 128. Em razdo do excepcional cardter de suas atribui¢des, ao servidor do
magistério impde-se conduta ilibada e irrepreensivel.

Art. 129. Sdo responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

I - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agao integrada escola-
comunidade;

IT — elaborar e cumprir planos curriculares, de ensino e de

aula; IIT - ministrar aulas de educacao basica;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a
unidade escolar ou Sistema Municipal de Ensino;

V — Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do Sistema Municipal de
Ensino e integrar-se com suas politicas educacionais;

VI — zelar pela aprendizagem dos alunos;

VII — estabelecer estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

VIII — ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

IX — colaborara com as atividade de articulacdo da escola com as familias ¢ a
comunidade.

§ 1° As tarefas inerentes aos professores do quadro diversificar-se-d0 segundo os
niveis e modalidades que devem ser atingidos e serdo estabelecidas em diretrizes definidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, com revisdes e atualizagdes conforme as necessidades do
ensino.

§ 2° O servidor do magistério devera:



I — exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do

cargo; I1 — ser leal a instituicao a que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

[X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XTI - tratar com urbanidade as

pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de

poder; XIII — empenhar-se pela educagao integral dos alunos;

X1V — tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem

preferéncia; XV — freqiientar os cursos legalmente instituidos para o seu

aprimoramento;

XVI — aplicar, em constante atualizagdo, os processos de educagdo e aprendizagem
que lhe forem assegurados a titulo de formacao continuada ou quaisquer outros;

XVII — comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

XVIII — estimular nos alunos a cidadania, a solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperagao, o respeito as autoridades e amor a patria;

XIX — atender prontamente as requisigdes de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e comunidade escolar;

XX — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade
escolar.

Paragrafo inico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada assegurando-
se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 1I
Das Proibicdes

Art. 130. Ao servidor ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

IIT — recuar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada no andamento de documentos e processo ou



execucao de servigo;

V — promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em carater ou funcao de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até¢ o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes;

XIII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado

estrangeiro; XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV —proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividades
particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagoes de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horéario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - acumular remuneradamente cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas
hipoteses previstas na Constituigdo Federal.

Paragrafo Ginico. A vedacgdo de que trata o inciso X do caput deste artigo nao se aplica
nos seguintes casos:

I - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 94 desta
Lei, observada a legislacdo sobre conflito de interesses.

CAPITULO III
Das Responsabilidades

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 132. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera



liquidada na forma prevista no art. 57, na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada, até o limite de valor da heranca recebida.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 134. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 135. As sangOes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 136. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO 1V
Das Penalidades

Art. 137. Sdo penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensao;

IIT — demissao;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargos em comissao;

VI — destituicao de funcao comissionada.

Art. 138. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.



Art. 139. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante do art. 130, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 140. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 141. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos retroativos.
Art. 142. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos;

I - crime contra a administragao publica;

IT — abandono de cargo;

IIT — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI — insubordinagdo grave em servigo,

VII — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII — aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX —revelacdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional;

XI — corrup¢io;

XIT — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII — transgressdo dos incisos IX e XVI do art.

130.

Art. 143. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 135 (REJUN) notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara procedimento sumario para a
sua apuracao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:



I - instaura¢do, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta
por trés servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragio;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciacao, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do
horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-
lhe vista do processo na reparti¢ao, observado o disposto nos arts. 155 ¢ 156(REJUN).

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no
§ 3° do art.
160(REJUN).

§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipétese em que os
6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias
o exigirem.

§ 8> O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicével, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V (REJUN).



Art. 144, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver

praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
Art. 145. A destituigdo de cargo em comissdao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracio
efetuada nos termos do art. 32 sera convertida em destitui¢ao de cargo em comissao.

Art. 146. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIII, X e XI do art. 142, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 147. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do
art. 130, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 142, incisos I, IV, VIII, X
e XL

Art. 148. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 149. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 150. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
serd adotado o procedimento sumadrio a que se refere o art. 143, observando-se especialmente
que:

I - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) hipdtese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

IT - apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinard na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 151 — As penalidades disciplinares serdao aplicadas;



I — pelo Prefeito Municipal;

IT — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacgdo, quando se tratar de destitui¢do
de cargo em comissao.

Art. 152. A agdo disciplinar prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢cdo de cargo em comissao;

II — em 2 (dois) anos, quando a sua suspensao;

IIT — em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe
a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

CAPITULO V
Do Processo Disciplinar, Julgamento, Inquérito e Revisdo do Processo

Art. 153. Terdo sua tramitacdo na forma do disposto no Titulo V, Capitulo de I a
II, da Let n® 1.735,de 18 de julho de 2011, (Estatuto dos Servidores Municipais) ¢ suas
alteracdes posteriores em vigor.

TITULO VIII
Do Quadro do Magistério

CAPITULO 1
Do Quantitativo dos Cargos

Art. 154. A administragdo do ensino municipal dispoe de 107 (cento e sete)
cargos, entre providos e vagos, conforme especificados no ANEXO I, distribuidos na



forma do ANEXO II, sendo que ambos passam a fazer parte integrante desta Lei.

§ 1° O numero de cargos do Quadro Permanente do Magistério serd
constantemente atualizado, para que assim se atendam as necessidades de expansdo do processo
educacional.

§ 2° As previsoes de aumento de cargo serdo feitas com a antecipagdo que permita
a inclusdo dos acréscimos na proposta or¢camentéria a ser oportunamente encaminhada ao
Legislativo Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O cargo de professor serd provido mediante nomeagdo precedida de
concurso publico de prova e titulos exigindo-se a habilitagdo minima de graduagdo em
Licenciatura Plena, Pedagogia ou Curso Normal Superior e o disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional.

Art. 155. Os valores dos vencimentos bdasicos dos professores passam a ser
determinados, a partir da data de publicagdo desta Lei, conforme Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacao Bésica, atualizado anualmente no més de maio,
calculado no mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos
anos Iniciais do ensino fundamental, definido nacionalmente, nos termos da Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, garantido o
mesmo percentual a todos os niveis, conforme ANEXO III.

§ 1° A diferenga de vencimento, de um nivel para outro, respeitadas as referéncias
equivalentes, se dard na forma do Anexo III — Tabela Salarial do Pessoal do Magistério, parte
integrante desta Lei, respeitados os indices apurados entre:

I — o Nivel I para o Nivel II;

IT — o Nivel II para o Nivel III;
IIT — o Nivel III para o Nivel IV;
IV — o Nivel IV para o Nivel V;
V — o Nivel V para o Nivel VI.

§ 2° O vencimento base do nivel VI serd de mais 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base do nivel V.

§ 3° E fixado em R$ 1.189,32 (um mil cento e oitenta e nove reais e trinta e dois
centavos) o valor do vencimento basico do Professor nivel P-I, com carga horaria de 40 horas
semanais.

CAPITULO 11
Das Substitui¢des



Art. 156. Quando estritamente indispensaveis em caso de licenga ou auséncia, as
substitui¢des dos professores poderdo ser feitas:

I - mediante convocagdo de outro ou outros professores da mesma unidade escolar
ou de unidade mais proxima,

IT - mediante contrato temporario, na forma da legislagdo municipal que discipline
a matéria.

TITULO IX
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 157. Os professores do Quadro Permanente do Magistério serdo
automaticamente transpostos para o Quadro Permanente descritos nesta Lei, de acordo com
as especificacdes a seguir:

CARGO NIVEL ATUAL NIVEL A VIGER
P-I P-I
P-II P-II
Professor P-I11 P-II1
P-IV P-IV
P-V P-V
P-VI P-VI
TITULO X

Disposi¢des Finais

Art. 158. Os atuais titulares de cargo de carreira do magistério serdo enquadrados
no cargo de Professor em seus respectivos niveis, € para posiciona-lo na tabela de vencimento,
sera considerado o tempo de servigo, nos termos do Anexo IV, levando os seguintes critérios:

I - posicionamento horizontal na tabela de vencimento para a carreira do magistério

educacional:

a) No padrao de vencimento “A” de sua classe titular de cargo de carreira efetivo
que contar até cinco anos de efetivo exercicio municipal;

b) No padrao de vencimento “B” de sua classe o titular de cargo de carreira
efetivo que contar acima de cinco anos ¢ até dez anos de efetivo exercicio
municipal;

c) No padrao de vencimento “C” de sua classe o titular de cargo de carreira
efetivo que contar acima de dez anos e até quinze anos de efetivo exercicio
municipal;

d) No padrao de vencimento “D” de sua classe o titular de cargo de carreira
efetivo que contar acima de 15 anos e até 20 anos de efetivo exercicio
municipal;

e) No padrao de vencimento “E” de sua classe o titular de cargo de carreira
efetivo que contar acima de 20 anos e até 25 anos de efetivo exercicio
municipal;
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vencimento, passando a ter direito a promoc¢ao na carreira a partir deste nivel.

Art. 159. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta lei poderd no prazo de dez
dias tuteis, a contar da data da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento,
dirigir-se ao Chefe do Executivo Municipal peticdo de revisdo de
enquadramento devidamente fundamentada e protocolada ao(a) Secretario (a)
Municipal de Educagdo que deveréd decidir sobre o requerimento, nos dez dias
uteis que se sucederem ao recebimento da peti¢do, encaminhando o despacho
para ratificagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Em caso de indeferimento da peticdo, o(a) Secretario (a) de
Educacao dard ao titular de cargo de carreira efetivo conhecimento dos motivos
do indeferimento da petigdo, bem como solicitara sua assinatura no documento a
ele pertinente.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do
Poder Executivo
Municipal devera ser publicada no prazo maximo de cinco dias tteis a contar do
término.

Art. 160. A partir da aprovagdo e publicacdo desta Lei, todos os
professores do quadro do magistério publico municipal ficam sujeitos a
observancia do disposto nesta Lei.

Art. 161. O professor inativo sera reposicionado de acordo com o
tempo de servico computado no ato de sua aposentadoria, independentemente de
quaisquer outros pré-requisitos.

Art. 162. Nos casos omissos nesta Lei aplicar-se-4 o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Ceres e as normativas
estabelecidas pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC.

§ 1° Por motivo de convicgdo religiosa, filosofica ou politica,
nenhum professor podera ser privado de qualquer de seus direitos, salvo se os
invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacdo alternativa fixada em lei.

§ 2° A entidade que legalmente representa e defende os interesses
do professor publico municipal, podera receber de seus associados as
contribuicdes mensais desde que por estes autorizados de modo expresso e
celebrado o respectivo convénio com a municipalidade, mediante consignacao
em folha, e outras contribuigdes previstas na legislagdo federal.

§ 3° A entidade que legalmente representa e defende os interesses
do professor publico municipal tera assegurado o direito de indicar
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§ 4° Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil ¢ proibida a diferenca de
remuneracao no Magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a admissao.

Art. 163. O Dia do professor serd comemorado no dia quinze de outubro.

Art. 164. Fica estabelecido o més de maio como data-base dos profissionais da
educacao.

Art. 165. Fica Extinto em decorréncia desta Lei, o nivel P-II do cargo de
Professor, criado pela Legislagdo anterior e que porventura ndo tenham sido providos, até a
presente data, ficando, de conseqiiéncia, estabelecido que os cargos publicos do magistério
do Municipio de Ceres sdo apenas os instituidos, consolidados e discriminados na presente lei e
seus anexos, com suas respectivas nomenclaturas e quantitativos.

Art. 166. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias previstas em orcamento vigente, respeitadas as normas da Lei
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 167. Fica revogada a Lei n°® 1.509, de 21 de janeiro de 2004 e suas alteragdes
posteriores, € demais disposi¢des em contrario.

Art. 168. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ceres, Estado de Goias, aos 20 de julho de

2011.
Edmario de Castro Barbosa
Prefeito Municipal
Marcos Antonio Argolo Reginaldo Silva Alves
Secretario de Educagao Secretario de Administracao

Comissao de Elaboracao:



Reginaldo Silva Alves — Secretario Municipal de Administragao;

Marcia Aparecida Silva — Coordenadora Geral de Recursos Humanos;

Eunice Maria de Souza Nunes — Coordenadora Pedagogica da Secretaria Municipal da
Educacao;

Fatima de Assis — Representante dos Professores;

Fatima José de Souza Oliveira — Inspetora de Ensino e representante da Subsecretaria da
Educacao;

Cicera Vieira de Araujo — Presidente do Conselho Municipal da Educagdo e
Representante do SINTEGO;

José do Carmo Ferreira — Presidente do SINDCERES.

ANEXO I



QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE

CARGO QUANTITATIVO

PROFESSOR 107

ANEXO II

QUANTITATIVO DO CARGO DE PROFESSOR NO QUADRO PERMANENTE
POR NIVEIS




CARGO NIVEIS QUANTITATIVO
I 00
II 00
PROFESSOR 111 38
IV 69
\Y 00
VI 00
ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGO | NIVEL |REFERENCIA VALEELIZORA CH 30 CH40
160 212
. A R$ 561 |RS 897,60 R$ 1.189,32
® B R$ 578 |RS 924,80 RS 1.225.36
= 1 C R$ 595 |Rs 952,00 RS 1.261,40
2 D R$ 613 | RS 980,80 RS 1.299,56
E RS 631 |RS 1.009,60 R$ 1.337.72
F RS 650 |R$ 1.040,00 R$ 1.378,00




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres

A RS 5,66 | R$ 905,60 | R$ 1.199,92
B R$ 5,83 | RS 932,80 | R$ 1.235,96
I C R$ 6,00 | RS 960,00 | R$ 1.272,00
D R$ 6,18 | RS 988,80 | R$ 1.310,16
E R$ 6,37 | RS 1.019,20 | R§ 1.350,44
F RS 6,56 | R$ 1.049,60 | RS 1.390,72
A R$ 5,86 | RS 937,60 | R$ 1.242,32
B R§ 6,04 | RS 966,40 | R$ 1.280,48
I C R$ 6,22 | RS 995,20 | R$ 1.318,64
D R§ 6,41 | RS 1.025,60 | R§ 1.358,92
E R$ 6,60 | RS 1.056,00 | R§ 1.399,20
F RS 6,80 | RS 1.088,00 | R$ 1.441,60
A RS 6,44 | RS 1.030,40 | R§ 1.365,28
B R$ 6,63 | RS 1.060,80 | R§ 1.405,56
v C R$ 6,83 | RS 1.092,80 | R§ 1.447,96
D RS 7,03 | RS 1.124,80 | R§ 1.490,36
E R$ 7,24 | RS 1.158,40 | R§ 1.534,88
F RS 7,46 | R$ 1.193,60 | R§ 1.581,52
A R$ 7,09 | RS 1.134,40 | R§ 1.503,08
B R$ 7,30 | RS 1.168,00 | R§ 1.547,60
v C R$ 7,52 | RS 1.203,20 | R§ 1.594,24
D R$ 7,75 | RS 1.240,00 | R§ 1.643,00
E R§ 7,98 | RS 1.276,80 | R§ 1.691,76
F RS 8,22 | RS 1.315,20 | R$ 1.742,64
ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO NIVEL | REFERENCIA VALSE&ORA CH 30 CH 40
160 212
» A RS 7,80 R$ 1.248,00 R$ 1.653,60
2 B R$ 8,03 R§ 1.284,80 R$ 1.702,36
% VI C R$ 8,27 R§ 1.323,20 R$ 1.753,24
e D RS 8,52 R§ 1.363,20 R§ 1.806,24
E R$ 8,78 R§ 1.404,80 R§ 1.861,36
F RS 9,04 RS 1.446,40 RS 1.916,48




ANEXO IV

REPOSICIONAMENTO DE ACORDO COM PROGRESSAO

REFERENCIA
CARGO NIVEL [ A B C D E F

0a05][05al10|10al15|15a20|20a25|25a30

I anos anos anos anos anos anos
II 0a05][05al10|10al15|15a20|20a25|25a30

PROFESSOR anos anos anos anos anos anos
111 0a05][05al10|10al15|15a20|20a25|25a30

anos anos anos anos anos anos
1A 0a05][05al10|10al15|15a20|20a25|25a30




anos anos anos anos anos ano
0a05]{05a10|10al15|15a20|20a25|25a
anos anos anos anos anos ano




