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LEI N.°©2091, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO
INCENTIVO FINANCEIRO DE
DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL NO MUNICIPIO DE CERES-GO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CERES, estado de Goiéas, aprova e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Ceres/Go, o Incentivo Financeiro

da Atencao Priméria a Saude, Componente Desempenho, do Programa Previne Brasil.

81° - Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil, instituido
pelo Ministério da Sadde por meio da Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude, no ambito
do Sistema Unico de Satde-SUS.

82° O incentivo a que se refere o caput sera concedida mediante o cumprimento dos

indicadores previstos na respectiva Portaria Ministerial n® 3.222, de 10/12/2019.

Art. 2° - O incentivo financeiro de desempenho instituido por esta Lei serd pago com
recursos do bloco de financiamento de custeio das acdes e servicos publicos de saude, até o
limite de 100% (cem por cento), obedecendo o percentual de avaliacdo repassados pelo Fundo

Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Salde.

Paragrafo Unico — Do limite de 100% (cem por cento) repassado pelo Fundo Nacional
de Saude ao Fundo Municipal de Saude sera destinado ao pagamento de gratificacbes por

desempenho do Programa Previne Brasil, rateado de forma igualitaria entre os profissionais
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da atencdo bésica e respeitando os percentuais das avalia¢fes individuais realizadas pelo

Municipio, conforme disposto em anexo.

Art. 3° - A concessdo do incentivo financeiro de desempenho estd condicionada a
prévia avaliacdo de competéncia, qualidade, desempenho e eficiéncia dos profissionais
integrantes das equipes beneficiarias, por meio de monitoramento sistematico e continuo da
atuacdo individual e coletiva dos profissionais que atuam na Atencdo Bésica em relacdo aos
servicos prestados.

Paragrafo Unico - A avaliacdo coletiva das equipes sera efetuada pelo Ministério da
Salde e a avaliacdo individual dos profissionais sera efetuada mensalmente pelas
coordenagdes imediatas conforme planilha em anexo de atividades, metas e percentuais
individuais.

Art. 4° - Fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro de desempenho os
profissionais vinculados as equipes de saude e os profissionais Coordenadores e Referéncias
Técnicas da Atencdo Baésica, desde que contribuam efetivamente para o alcance do
cumprimento de metas dos indicadores de desempenho estabelecidos, junto as seguintes

equipes de salde:
| - Equipe de Atengéo Basica (EAB);
Il - Equipe de Saude Bucal (ESB);
I11 - NUcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);

§ 1° - Os profissionais que substituirem os servidores elencados no caput, durante o

periodo de férias destes, e os contratados, terdo direito ao recebimento do Incentivo.

§ 2° - A caréncia minima exigida para os Servidores e demais profissionais, para o
recebimento do Incentivo Financeiro previsto nesta Lei, sera de 04 (quatro) meses de atuacao

no Programa, contados do inicio do referido Programa.

Art. 5° - O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho a ser
repassado a equipe de profissionais participantes, sera efetuado considerando os resultados de
indicadores alcangados pelas equipes e o valor repassado a0 municipio por competéncia

financeira.
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§ 1° - O valor do pagamento por desempenho individual sera calculado a partir do

cumprimento de meta.
§ 2° - Para 0 pagamento por desempenho deverao ser observados 0s seguintes critérios:
| - Valor total do incentivo repassado ao municipio;
Il - Célculo para pagamento conforme alcance das metas por profissional, em anexo;
I11 - Indicadores de desempenho estabelecido pelo municipio, a saber:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor definido para pagamento por profissional,
aqueles que atingirem >=25% a <=50% da meta;

b) 60% (sessenta por cento) do valor definido para pagamento por profissional,
aqueles que atingirem >50% a <=60% da meta;

C) 75% (cinquenta por cento) do valor definido para pagamento por profissional,
aqueles que atingirem >60% a <=75% da meta;

d) 100% (cem por cento) do valor definido para pagamento por profissional,

aqueles que atingirem >75% da meta.

Art. 6° - Os profissionais envolvidos terdo direito ao recebimento do incentivo
financeiro de desempenho do Programa Previne Brasil nos meses efetivamente trabalhados,
em regra, podendo recebé-lo durante o periodo de fruicdo de férias regulamentares, desde que
alcancada a meta igual ou maior que 75% nas avaliacGes individuais durante o semestre

anterior ao periodo de gozo das férias.

Paragrafo Unico - Nao fazendo jus o incentivo financeiro de desempenho do Programa

Previne Brasil os servidores que:

| - Estiverem em periodos de gozo das licencas previstas no artigo 72, da Lei
1.735/2011, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Civil do Municipio de

Ceres, das Autarquias, das Fundacdes Publicas Municipais (REJUM);

Il - Ndo estejam realizando as tarefas conforme pactuado em equipe e for constatada

insuficiéncia no cumprimento de metas dos indicativos;

I11 — Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se

de servidor vinculado diretamente ao Estado ou Unido;

IV - Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia;
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Capitulo 11

DO REPASSE DO INCENTIVO

Art. 7° - Os valores referentes ao pagamento por desempenho, efetivamente repassados
pelo Fundo Nacional de Saide ao Fundo Municipal, serdo aplicados sobre o salario-minimo

de cada categoria profissional, semestralmente.

8 1° - A apuragdo do percentual a ser incidido sobre o salario minimo de acordo a
porcentagem sobre a funcdo exercida para cada servidor sera feita ap0s a realizagdo da
avaliagdo pela Coordenacdo Imediata, conforme planilna em anexo de atividades, metas e
percentuais individuais, que encaminhara relatério ao Secretario Municipal de Saude para
aprovacgdo e posterior remessa ao Setor de Recursos Humanos e em seguida ao Departamento

Pessoal da Prefeitura Municipal para inclusdo do incentivo em folha de pagamento.

§ 2° - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, antes de
realizar a inclusdo em folha de pagamento, verificar com a Secretaria Municipal de Financas o
efetivo repasse financeiro de custeio e cumprimento da aplicacdo dos recursos previsto no

artigo 10° desta Lei.
Capitulo 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - O pagamento do incentivo financeiro de desempenho é temporéario, sem fins
indenizatorios ou compensatorios, sendo vedada a incorporacdao do Incentivo a remuneracao,
aos proventos ou a qualquer espécie de pensdo, ndao podendo ser utilizado como base de

calculo para outras vantagens.

Art. 9° - O incentivo financeiro de desempenho deve considerado para fins de

incidéncia do imposto de renda, mas ndo para incidéncia de contribuicdo de seguridade social.

Art. 10° - O pagamento do incentivo financeiro de desempenho do Programa Previne
Brasil, instituido por esta Lei, fica condicionado ao efetivo repasse financeiro de custeio

efetuado pelo Ministério da Salde ao Municipio de Ceres-GO e ao limite de gasto com
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pessoal estabelecido no artigo 19, inciso Il da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de
2000.

§ 1° - E vedada a realizacdo de pagamento do Incentivo previsto nesta Lei com recursos
proprios do Municipio de Ceres-GO, bem como com outros recursos que ndo sejam aqueles

do proprio Programa Previne Brasil.

§ 2° - O pagamento do incentivo financeiro de desempenho seré realizado no més de
julho: referente aos meses de janeiro a junho; referente aos meses de julho a dezembro;
considerando 0 montante efetivamente recebido pelo Municipio pelo Fundo Nacional de

Saude e os niveis de desempenho atingidos, observado o limite de 100% (cem por cento).

Art. 11° - O incentivo financeiro de desempenho instituido por esta Lei serd pago com a

seguinte dotacdo orgamentaria:
- Orgéo 08
- Unidade 0601
- Funcéo 10
- Sub funcgéo 301
- Programa 0025
- Projeto atividade 2330,

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando expressamente
a Lein®1.790/2013 e a Lei n° 1.848/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ceres, aos vinte e sete dias do més de dezembro de
2021.

EDMARIO DE CASTRO BARBOSA

Prefeito Municipal
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