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Estado de Goias ? &
Prefeitura Municipal de Ceres N
Secretaria de Administracio E E«R ES
LEI N.° 1581 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CERES, Estado de Gois,
aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Ficam criados dentro do Quadro de Pessoal Efetivo da
Prefeitura Municipal de Ceres, os cargos de Agente Comunitario de Satde — ACS e Agente de
Combate as Endemias — ACE, vinculados 20 Regime Juridico Unico — REJUN, constante da
Let Municipal n° 1.192 de 30/06/1992 e demais leis aplicaveis aos servidores do Municipio de
Ceres.

§ 1° - As demais vantagens atribuidas a0s cargos constante deste
artigo, sio os mesmos previstos na Lei do Plano de Cargos e Salirios, Estatuto dos Servidores
Publicos de Ceres e demais Leis Municipais pertinentes.

§ 2° - Os quantitativos, vencimentos e atribuicées dos cargos
criados neste artigo, sio os constantes dos Anexos I, II e 11T que integram esta Lei.

Art. 2° - A investidura nos cargos criados nesta lei, depende de
aprovagio prévia em concurso piblico ou de processo seletivo piblico de provas ou de provas
e titulos, sempre vinculados a0 regime do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Ceres, na forma prevista no art. 8° da Lei Federal n° 11.350/06.

§ 1° — Excepcionalmente, os Agentes Comunitirios de Saide e os
Agentes de Combate as Endemias que ainda possuam vinculo com o Municipio de Ceres, sob
quaisquer modalidades de contratagio e que na data de 15/02/2006, se encontravam, sob
qualquer vinculo juridico, desempenhando s respectivas funcées, poderio ser aproveitados
nos empregos correspondentes, desde que tenham sido contratados pelo Municipio a partir de
anterior processo de selegio piblica efetuado por 6rgios ou entes da administragio direta do
Estado de Goias ou do Municipio, ou, ainda, por outras mstituicGes, com a efetiva supervisio
da Administragio Municipal, tudo nos precisos termos do Paragrafo unicq do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 51, de 14/02/2006.

§ 2° - Em caso de aproveitamento d
Saude e Agentes de Combate as Endemias, a Administracio Municipal abrird um processo de
certificacio da existéncia de processo de selecio publica anterior, a ser realizado por uma
Comissio Especial, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, integrada por
representantes da Secretaria Municipal da Saide, Conselho Municipal de Satide, Sindicato dos
Trabalhadores na Saude, Regional da Satide da Secretaria de Estado da Satde de Ceres e pelo
responsavel pelo Sistema de Controle Interno do Municipio de Ceres.
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§ 3° - Caberé a Secretaria Municipal da Administracio, através do
Departamento de Pessoal, apostilar ou anotar, relativamente a cada servidor, os atos de
formalizagdo do aproveitamento, em estrita observancia 20s termos contidos na Resolucio
Normativa n° 009/06 e alteracbes contidas na Resolugio Normativa n® 012/06, ambas do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Gois.

Art. 3° - As despesas resultantes da execucio desta Lei correrio i
conta das dotagSes orgamentirias proprias, consignadas na Lei Orcamentiria Anual.

Art. 4° - Todas as vagas dos cargos criados nesta Lei serio
preenchidas ap6s aprovagio em concurso piblico ou processo seletivo publico, conforme
previsio contida na Lei Federal 11.350/06 e Resolucio Normativa n° 009/06 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias, vedadas quaisquer outras formas de provimento,
tessalvado a excegio prevista no § 1° do art. 2° desta Lei.

Art. 5° - Na forma do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/06, o
Agente Comunitirio de Salide deveri residir na area da comunidade em que atuara, condicio
imposta a partir da data de publicacio do Edital de Selecio.

Paragrafo tnico — Para efeito das disposicbes contidas no caput
deste artigo, fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a regulamentar por ato
proprio, a definicio da 4rea geografica para fins de selecio de pessoal, observados os
patimetros estabelecidos pelo Ministério da Satde, tudo nos termos do § 2° do art. 6° da Lei
Federal n° 11.350/06.

Art. 6° - Aos casos omissos nesta Lei aplicar-se-4, no que
couberem, as regras do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Ceres.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua
publicagio, revogadas as disposicSes em contrrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ceres, Estado de Goiss, aos 21
dias do més de dezembro de 2006.

Prefeito Municipz’m\
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTITATIVO | VENCIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 48 R$ 400,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 03 R$ 420,00
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Trabalho elementar que consiste em desenvolver atividades de prevencio das doencas e
promogio da satde, através de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio e acompanhamento de
enfermeiro lotado na Unidade de Referéncia da drea de abrangéncia e outras atividades
previstas no padrio funcional de cada posto de trabalho. Investido no cargo sob as
condigbes mmpostas pela Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006. Zona Utbana e
Rural.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executa, previne e complementa o tratamento de saide, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de
difundir nog¢des gerais sobre saide, bem como realiza levantamento de problemas de
saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares, coordena e participa de
campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos.

- Assistir 20 enfermeiro no planejamento, programacio, orientacio e supervisio das
attvidades de assisténcia enfermagem;

- executar atividade na prevencgio e no controle das doencas transmissiveis, infeccio
hospitalar e programas vigilincia, epidemioldgica;

- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando
medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

- realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnésticos, colher material
para exames laboratoriais;

- cumprir ou fazer cumprir as prescrices médicas relativas aos doentes e auxiliar em
intervengdes cirargicas, acompanhando o tratamento;

- providenciar as esterilizacbes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser
utilizado, mantendo-os sempre em condicdes de uso imediato;

- participar da acdo de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacdes, atuando em
bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulacio de andlise de dados de
morbidades;

- orlentar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares,
preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengio primiria 3 saide e ao
saneamento basico;

- auxiliar na prestagdo de primeiros socotros e programar os cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso;

manter permanente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para
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promover integral colaboracio dos Servig

os de enfermagem com os de manutencio

adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente;

- promover educagio sanitaria e ambiental,
- incentivar atividades comunitarias;
- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:
- [Esforgo mental médio, requer

planejamento e organizacio com atencio
visual normal;
- trabalho exige tomada de decisdes

simples;
- criagdo de novas técnicas e métodos para
situagGes imprevistas, sujeito a

coordenagio e a instituicSes.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- residir na 4rea da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacio do edital
de selecio;

- ensino fundamental completo;

- certificado  de conclusio, com
aproveitamento, de curso introdutdrio de
formagio inicial e continuada;

- concurso publico;

- disponibilidade de tempo mtegral (40
horas semanais).

Praca Civica s/n° Centro
¢

Fone: (62) 3323-1609
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO DA FUNCAQO

SUMARIO:

- Trabalho profissional executado por agente de saude para o controle ou erradicacio de
endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose
leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participar nas a¢des de educacio em
saude do servico de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades;
participar junto a equipe de satide da capacitagio de recursos humanos, do planejamento
e execugao das acdes de controle de vetores do servico de zoonoses e outras atividades
previstas no padrio funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana e Rural.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de
difundir no¢Ges gerais sobre saude, bem como realiza levantamento de problemas de
saide junto a comunidade, através de visitas domiciliares, coordena e participa de
campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos.

- Assistir a0 enfermeiro no planejamento, programacio, orientagio e supervisio das
atividades de assisténcia enfermagem;

- executar atividade na prevencgio e no controle das doencas transmissiveis, infeccio
hospitalar e programas vigilancia, epidemiologica;

- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando
medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

- realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndsticos, colher material
para exames laboratoriais;

- cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em
intervengdes cirurgicas, acompanhando o tratamento;

- providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser
utilizado, mantendo-os sempre em condi¢ées de uso imediato;

- participar da agdo de wigilincia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em
bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulacio de analise de dados de
morbidades;

- aplicar substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos;

- rastrear focos de doengas especificas;

- orientar e conscientizar 2 comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliates,
preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengio primdria A satde e ao
saneamento basico;

- auxiliar na prestagio de primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso;

- manter permanente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para
promover integral colaboragio dos servicos de enfermagem com os de manutencio
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adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente;

- promover educagio sanitiria e ambiental;
- mcentivar atividades comunitarias;
- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:
- Esforqo mental médio, requer

planejamento e organizacio com atencio
visual normal;

- trabalho exige tomada de decisdes
simples;

- criagio de novas técnicas e métodos para
situagoes imprevistas, sujeito a
coordenagio e a instituicSes.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- ensino fundamental completo;

- certificado  de conclusio, com
aproveitamento, de curso introdutério de
formacio inicial e continuada;

- concurso publico;

- disponibilidade de tempo mtegral (40
horas semanais).

Praca Civica s/n° Centro

Fone: (62) 3323-1609
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTITATIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.u...cueuveemmeuneeroeesseoeooooooosoooosoosen 48
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.........u.ooovooooeooeoooooooooooonn 03
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