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LEI N° 2.295 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

O presente dcumento foi publicado

oo Pl:card desta. preteliues 1 “Altera as leis 2.132/2022 e 1.964/17 que dispde sobre
seguinte
Data: 1 (02 / 026 o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara

Prefeitura Municipal.de Ceres — GO o o .
\ municipal de Ceres, institui tabelas de vencimenlos e

atribui¢des, e dd outras providéncias"
Secretd

A CAMARA MUNICIPAL DE CERES, estado de Goias, aprova e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os artigos 8°, 9° e 22 da Lei 1.964/2017, que passam a ter a

seguinte redagéo:

Art. 8% Progressdo horizontal é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento base para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, observadas as seguintes condig¢oes:

I - ter cumprido o estdgio probatorio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre,

I - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
ultima avaliagdo de desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto;

1V - ndo ter sofrido no periodo, pena disciplinar de suspensdo previsia no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do efetivo exercicio
do cargo, néo poderd ser computado para o periodo de que trata o inciso
11 deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio
nos termos do Art. 94 do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio.

§ 2° O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no caput deste
artigo passard para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§ 3% A Administragdo concede a Progressdo Horizontal a cada 05 (cinco)
anos, contados a partir da investidura no cargo ou da ultima progressao,
respeitados os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9% Promocgdo é a passagem do servidor para o ni
superior aquele a que pertence, dentro da mes

ediatamente
‘critério de
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merecimento, sendo devido o acréscimo de 2% (dois por cento) nos
vencimentos de um nivel para o outro, observando as seguintes condigoes:

I - cumprir o intersticio minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;

II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na ultima avaliagdo
de desempenho funcional nos termos desta Lei;

HI - estar no efetivo exercicio do seu cargo;

IV - ter evoluido no grau de escolaridade exigido para ingresso no cargo
e/ou concluido cursos com carga hordria igual ou superior a 40 horas,
realizados apds a publicagdo desta Lel.

§ 1° As promogdes serdo concedidas sucessivamente de forma que o
servidor serd promovido ao nivel posterior somente se tiver cumprido o
intersticio minimo de 01 (um) ano no nivel anterior, cumulativamente com
as demais condi¢des previstas nos incisos de Il a IV desde artigo.

§ 2° Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previsios
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ceres.

§ 3% A Camara Municipal de Ceres iniciard a contagem de prazo para
efeitos de promog¢do: o fim do estdgio probatdrio, quando recém
ingressado o servidor, a data de deferimento ou indeferimento da ultima
promogdo, conforme o caso.

§ 4° Na Promogdo, o servidor é posicionado no nivel da tabela a que for
promovido, na mesma classe em que se enconirava no nivel anterior.

§ 5% O servidor deverd solicitar a promogdo por escrifo, mediante
apresentag¢do dos documentos necessdrios.

§ 6° O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢do do
incentivo mencionado no inciso IV é o diploma ou certificado expedido
pela institui¢do de ensino ou graduagdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo e Cultura ou outro orgdo oficial.

§ 7° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso ao Quadro Permanente de Pessoal da

Cdmara Municipal de Ceres ndo lhes dardo direito ao beneficio
estabelecido no capuf.

§ 8% Para os fins previstos no inciso IV, cada habilitagdo serd considerada
uma unica vez.

§ 9° Os certificados apresentados para mudanga de
pela comissdo de desenvolvimento funcional.
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Art. 2°. Fica criado o Capitulo X-A, DAS FERIAS, Art. 22-A. com a seguinte redag@o:

Art. 22-A. Independentemente de solicitagdo, apos o periodo aquisitivo de
01 (um) ano inicia-se o periodo concessivo de 01 (um) ano, quando o
servidor deverd obrigatoriamente gozar de férias pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

Pardgrafo Primeiro. Os 30 (trinta) dias de férias poderdo ser gozados
parceladamente, desde que ndo sejam inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos cada periodo concedido.

Pardgrafo Segundo. Por ocasido das férias, serd devido ao servidor um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remunera¢do incluidas
as gratificagdes e vantagens que receber.

Pardgrafo Terceiro. E facultado ao servidor abdicar de até 10 (dez) dos
seus 30 (trinta) dias de férias, ocasido em que lhe serdo pagos os valores
proporcionais a 10 (dez) dias de sua remuneragdo.

Art. 3°. Ficam alterados os anexos I, I, IV e V (no cargo de chefe de gabinete da

presidéncia) da Lei 1.964/2017, que passam a ter a seguinte redagao:

ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL

DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
RECEPCIONISTA 01 RS 3.424,58
COPEIRA 01 R$ 2.465,70
AUXILIAR DE 02 R$ 2.465,70
SERVICOS GERAIS
MOTORISTA 01 RS 3.424.58
ZELADOR 01 R$ 2.739.66
ASSISTENTE 01 R$ 3.073,90
ADMINISTRATIVO DA
PRESIDENCIA \ A
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GRUPO TECNICO
DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CONTROLADOR " 01 RS 4.654,87
INTERNO
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO QUANTIDADE VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE 01 R$ 4.563.,90
DA PRESIDENCIA
DIRETOR 01 R$ 4.183,29
ADMINISTRATIVO
DIRETOR FINANCEIRO 01 R$ 4.183,29
ASSESSOR DE 01 RS 4.183,29
IMPRENSA
ASSESSOR ESPECIAL 01 R$ 4.183.29
ASSESSOR 06 R$ 3.549.45
PARLAMENTAR
ASSESSOR DE 01 RS 3.549.45
CONTROLE INTERNO
ANEXO IV
TABELA DEMONSTRATIVO DE PROGRESSAO
CLASSE | A B C D E F G
CARGO
|
CARGO
11
CARGO
111
CARGO
I\%

Variag¢do Horizontal (tempo de servigo) + 5% (cinco por cento) s bre o valor da

referéncia anterior (de A a G) /
Varia¢io Vertical (qualificagdo) + 2% (dois por cento) sobre eréncia

da classe anterior
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ANEXO V

CARGOS E ESPECIFICACOES

Chefe de Gabinete | Receber e acompanhar a execugdo de 40 h Médio
da Presidéncia ordens da presidéncia, receber e Completo
enviar documentos, coordenar as
assSessorias, organizar agenda,
organizar eventos e solenidades e
demais solicitagdes da presidéncia.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ceres, aos vinte e sete dias do més de fevereiro do

ano de dois mil e vinte e seis.

EDMARIO ASTRD BARBOSA



