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LEI N.° 2.245, DE 05 DE AGOSTO DE 2024.

O presente documento  foi “Dispde sobre o Incentivo Financeiro  por
publicado no  placard desta . . .
prefeitura na eguinte Desempenho do Programa Previne Brasil da Atengdo

Data: 05 / OF /202
Prefeitura Municipal de Ceres -

GO O outras providéncias. "

Primdria & Saiide no municipio de Ceres-Go e da

Secretirio c}e\A dministraciao

A CAMARA MUNICIPAL DE CERES, ESTADO DE GOIAS, fulcrada na
competéncia que lhe conferem as Constituigdes da Republica e do Estado de Goias, bem ainda
na Lei Organica Municipal, APROVA e EU, na condigfo de Prefeito Municipal. SANCIONO

a seguinte Lei:

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Ceres/GO. o Incentivo
Financeiro da Aten¢do Primaria & Saude, componente Desempenho, do Programa Previne

Brasil.

§1° - Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil, instituido
pelo Ministério da Satde por meio da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, que
atualiza o0 modelo de financiamento da Atengao Primaria a Satude no ambito do Sistema Unico
de Satude — SUS.

§2° O incentivo a que s€ refere o caput serd concedido mediante o cumprimento
dos indicadores estabelecidos na Portaria Ministerial n°® 3.493, de 10 de abril de 2024

condicionado aos repasses pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 2° - O incentivo financeiro de desempenho instituido por esta Lei sera pago
com recursos do bloco de financiamento de custeio das agdes ¢ servigos publicos de saude, até

o limite de 100% (cem por cento), obedecendo o percentual de avaliagdo repassagos pelo W

Nacional de Satde ao Fundo Municipal de Saude. R

- //‘

Pardgrafo Unico — Do limite de 100% (cem por cento). repassa pelo Fundo
Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude seré destinado a0 ; amento de gratificagoes




ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito
Praca Civica, s/n”, Centro. CEP: 76.300-000, Ceres-GO
Fone: (62) 3307-7600
Fimail: prefeimraceres@gmail.com
Site: WWwW.COres.go.gov. br

CNPJ(MF) n° 01.131.71 3/0001-57

por desempenho do Programa Previne Brasil, rateado de forma igualitaria entre os profissionais
da atencdo basica e respeitando os percentuais das avaliagdes individuais realizadas pelo
Municipio.

Art. 3° - A concessio do incentivo financeiro de desempenho esta condicionada a
prévia avaliagio de competéncia, qualidade, desempenho ¢ eficiéncia dos profissionais
integrantes das equipes beneficidrias, por meio de monitoramento sistematico e continuo da
atuacdo individual e coletiva dos profissionais que atuam na Atengao Basica em rela¢do aos

servigos prestados.

§ 1° - A avaliagdo coletiva das equipes sera efetuada pelo Ministério da Saude e a
avaliagio individual dos profissionais sera efetuada mensalmente pelas coordenagdes

imediatas;

§ 2° - Para a realizagdo da avaliagdo individual, a Secretaria Municipal de Saude
deverda expedir no prazo de 15 (quinze) dias apés a publicagdo desta lei, Portaria
regulamentando as atividades, indicadores, metas e percentuais individuais, em conformidade

com a Portaria Ministerial n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 4° - Farfio jus ao recebimento do incentivo financeiro de desempenho os
profissionais vinculados as equipes de saude e os profissionais Coordenadores e Referéncias
Técnicas da Atengdo Bésica, desde que contribuam efetivamente para o alcance do
cumprimento de metas dos indicadores de desempenho estabelecidos, junto as seguintes

equipes de saude:
I - Equipe de Atengdio Priméria (EAP);
11 - Equipe de Saude Bucal (ESB):
[11 — Equipe de Saude da Familia (ESF);
IV — Equipe Multiprofissional (EMULTI);

§ 1° - Os profissionais que substituirem os servidores elencados no caput, durante -
h)
o periodo de férias destes, ¢ 0s contratados, terdo direito ao recebiment incentivo-
//’

§ 2° - A caréncia minima exigida para os Servidores ¢ d
recebimento do Incentivo Financeiro previsto nesta Lei. serd

no Programa, contados do inicio do referido Programa.
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Art. 5° - O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho a ser
repassado a equipe de profissionais participantes, serd efetuado considerando os resultados de
indicadores alcan¢ados pelas equipes ¢ o valor repassado ao municipio por competéncia

financeira.

§ 1° - O valor do pagamento por desempenho individual sera calculado a partir do

cumprimento de meta.

§ 2° - Para o pagamento por desempenho deverdio ser observados os seguintes

critérios:
I - Valor total do incentivo repassado ao municipio;

II - Calculo para pagamento conforme alcance das metas, constantes na Portaria

GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024

I11 — Cumprimento das atividades, indicadores, metas € percentuais estabelecidos
pelo municipio, que serdo regulamentados através de Portaria Municipal expedida pela
Secretaria Municipal de Satide, em atengdo a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024,
normativas e demais regulamentagdes expedidas pelo Ministério da Satde no émbito do

Programa Previne Brasil;

Art. 6° - Os profissionais envolvidos terdo direito ao recebimento do incentivo
financeiro de desempenho do Programa Previne Brasil nos meses efetivamente trabalhados. em
regra, podendo recebé-lo durante o periodo de fruigdo de férias regulamentares, desde que
alcangada a meta igual ou maior que 75% nas avaliagdes individuais durante o semestre anterior

ao periodo de gozo das férias.

Pardgrafo Unico - Nio fazendo jus o incentivo financeiro de desempenho do

Programa Previne Brasil os servidores que:

I - Estiverem em periodos de gozo das licengas ou afastamentos previstos no artigo

72 da Lei 1.735/2011, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Civil do

JI/

11 - Nio estejam realizando as tarefas conforme pactuadﬁ equi; ¢ for constatada

insuficiéncia no cumprimento de metas dos indicativos;
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[1I — Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-

se de servidor vinculado diretamente ao Estado ou Unio;

IV - Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia;

Capitulo II

DO REPASSE DO INCENTIVO

Art. 7° - Os valores referentes ao pagamento por desempenho, efetivamente
repassados pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal, serdo aplicados sobre o salario-

minimo de cada categoria profissional, semestralmente.

§ 1° - A apuragéo do percentual a ser incidido sobre o salario minimo de acordo a
porcentagem sobre a fungdo exercida para cada servidor sera feita apos a realizagdo da avaliagio
pela Coordenacdo Imediata, conforme planilha em anexo de atividades, metas e percentuais
individuais, que encaminhara relatério ao Secretario Municipal de Satude para aprovacdo e
posterior remessa ao Setor de Recursos Humanos e em seguida ao Departamento Pessoal da

Prefeitura Municipal para inclusio do incentivo em folha de pagamento.

§ 2° - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, antes
de realizar a inclusio em folha de pagamento, verificar com a Secretaria Municipal de Finangas
o efetivo repasse financeiro de custeio e cumprimento da aplicagdo dos recursos previsto no

artigo 10° desta Lei.
Capitulo III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - O pagamento do incentivo financeiro de desempenho é temporario, sem
fins indenizatorios ou compensatorios, sendo vedada a incorporagdo do Incentivo a
remuneragao, aos proventos ou a qualquer espécie de pensdo, ndo podendo ser utilizado como

base de calculo para outras vantagens.

Art. 9° - O incentivo financeiro de desempenho deve consi
_4-‘0‘./-—

er_qd,o,paré"ﬁﬂs de

incidéncia do imposto de renda, mas ndo para incidéncia de Contribui seguridade social.

Art. 10 - O pagamento do incentivo financeiro de desempenho do Programa

Previne Brasil, instituido por esta Lei, fica condicionado ao efetivo repasse financeiro de custeio
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efetuado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Ceres-GO e ao limite de gasto com pessoal

estabelecido no artigo 19, inciso I1I da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

§ 1° - E vedada a realizagdo de pagamento do Incentivo previsto nesta Lei com
recursos proprios do Municipio de Ceres-GO, bem como com outros recursos que nao sejam

aqueles do proprio Programa Previne Brasil.

§ 2° - O pagamento do incentivo financeiro de desempenho serd realizado no més
de julho: referente aos meses de janeiro a junho; janeiro: referente aos meses de julho a
dezembro; considerando o montante efetivamente recebido pelo Municipio pelo Fundo
Nacional de Satde e os niveis de desempenho atingidos, observado o limite de 100% (cem por

cento).

Art. 11 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdio a conta de dotagdes do
or¢amento municipal, consignadas & Secretaria Municipal de Satde, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo

Ministério da Saude.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a partir de 10 de abril de 2024, e revoga expressamente a Lei n°2.091 de 27 de dezembro de
2021 e Lei n"2.133 de 28 de agosto de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ceres, aos cinco dias do més de agosto do ano

de dois mil e vinte e quatro.




