Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES

LEI N.© 1523 DE 11 DE JANEIRO DE 2005.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CERES”.

Faco saber que a Camara Municipal de Ceres, Estado de Goias, aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Ceres é a definida
por esta Lei e seus anexos.

Art. 20 - A diregdo superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito, com o auxilio dos
Secretarios Municipais e autoridades equivalentes. Os cargos de Provimento em Comissao criados por
esta Lei atendem as funcdes de Chefia, Assessoramento, Supervisdo, Diregéo e Coordenacgao.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 30 - Compde a Estrutura Organizacional do Poder Executivo:

I - Gabinete do Prefeito.

II - Secretaria Municipal de Planejamento, IndUstria, Comércio e Turismo.

III - Secretaria Municipal de Administragdo.

IV - Secretaria Municipal de Finangas e Orgamentos.

V - Secretaria Municipal de Educagdo, Cuitura, Esportes, Ciéncias e Tecnologia.
VI - Secretaria Municipal de Promogéao Social.

VII - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos.

VIII - Secretaria Municipal de Saude.

Art. 40 - Compde a Estrutura do Gabinete do Prefeito:
I - Prefeito

11 - Vice Prefeito

III - Assessoria de Gabinete

IV - Assessoria Executiva e Controle Interno

V - Assessoria de RelagGes Institucionais

VI - Assessoria de Comunicagdo

VII - Assessoria da Agricultura e Meio Ambiente

VIII - Ouvidoria Publica Municipal

IX - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Ceres
X- Assessoria de Apoio

Art. 50 - Comp®e a Estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Inddstria,
Comércio e Turismo.
I - Geréncia de Planejamentao
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1. Supervisao do Planejamento

2. Supervisdo de Apoio Logistico

3. Supervisao de Projetos

4. Assessorias de Apoio

II - Geréncia de Engenharia, Arquitetura, Paisagismo e Controle do Uso do Solo.
11l - Geréncia de Industria, Comércio e Turismo

IV - Banco de Dados

Art. 60 - Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo:
1 - Geréncia de Recursos Humanos

IT - Geréncia do Procon Municipal

III -Geréncia do Terminal Rodoviario

IV - Geréncia de Desenvolvimento Organizacional

V - Geréncia de Recursos Materiais

VI - Protocolo Geral

VII - Banco de Dados

Art. 70 - Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento:
I - Geréncia de Controle e Execucdo Orgamentaria e Financeira.

II- Geréncia da Tesouraria

III - Geréncia de Arrecadacdo e Fiscalizagdo

IV - Banco de Dados

Art. 80 - Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte,
Ciéncias e Tecnologia:

1 - Geréncia de Organizagdo e Funcionamento Escolar:

1. Supervisdo de Planejamento e Avaliagao

2. Supervisdo de Ensino Fundamental

2.1.Diretorias de Escolas

2.2.Assessoria Psicosocial

3. Supervisdo de Cursos Técnicos, de Qualificacdo e Pré-Vestibular.

4. Banco de Dados

I1 - Geréncia de Cultura:

1. Supervisdo de Programas Culturais

Il - Geréncia de Esportes:

1. Supervisdo Técnica de Esportes

2. Supervisdo de Apoio a Formacgao Esportiva

IV - Geréncia de Ciéncias e Tecnologia

1. Supervisdo de Assuntos Tecnoldgicos

Art. 90 - Comp®e a Estrutura da Secretaria Municipal de Promogdo Social:
I - Geréncia de Politicas Sociais

. Supervisdo de Cursos Profissionalizantes

. Supervisdo do Projeto Conviver

. Supervisdo do PETI

. Supervisdo de Creches

. Assessoria Psicosocial

. Banco de Dados

ok WNRE

Art. 10 - Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Servigos
Urbanos:

I - Geréncia de Obras

1. Supervisdo de Frentes de Servigos
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2. Banco de Dados

II - Geréncia de Servigos Urbanos

1. Supervisdo de Controle e Execugdo de Servigos Urbanos
2. Supervisao de Parques e Jardins

III - Geréncia Municipal de Transito

Art. 11 - Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Satde:
I - Assessor de Comunicagao

II - Assessor de Articulagdo Institucional e Captagdo de Recursos
III - Geréncia de Administracio

Supervisdo de Recursos Financeiros

Supervisdo de Recursos Humanos

Supervisdao de Compras e Almoxarifados

Supervisdo de Transportes

Supervisao de Patrimdnio

Supervisdo de Manutengdo e Limpeza

. Banco de Dados

IV - Geréncia de Controle, Avaliagdo e Regulacg3o.

V - Geréncia de Vigildncia a Salde

1. Supervisdo de Vigildncia Epidemiologica

2. Supervisado de Vigilancia Sanitaria

3. Supervisao de Vigilancia Ambiental

4. Supervisdo das AgGes em Satide

VI - Geréncia de Humanizagdo e Educacio Permanente em Satde
1. Supervisdo de Humanizacdo

2. Supervisao de Educagdo Permanente

VII - Geréncia Operacional de Saude

1. Supervisao de Apoio de Unidades Conveniadas

2. Supervisdo de Apoio de Unidades Regionais

3. Supervisdo de Unidades Préprias

NounrwNe

TiTULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - Do Gabinete do Prefeito

[ - A Assessoria de Gabinete compete:

1. A Gestdo Administrativa do Expediente do Prefeito;

2. Gestdo das agBes proposta, cobrando o seu desencadeamento e cumprimento dos

cronogramas definidos;

3. A Gestdo das Atividades de representagdo politica e social do Prefeito;

4. A Gestdo de Servigos Associados com os Processos de Comunicagdo da Prefeitura;

II - A Assessoria Executiva e Controle Interno compete:

1. A Gestdo da regulamentagdo das entidades que, em parceria com a Prefeitura,
desenvolvem atividades inerentes a promocdo social, planejando seu relacionamento
com a Prefeitura e cobrando resultados definidos pelos planos de trabalhos elaborados;

2. A Gestdo do controle operacional, dos processos administrativos da Prefeitura e a
integracdo entre dreas da estrutura organizacional visando & consecugao dos objetivos
definidos e a eficiéncia no desenvolvimento de atividades administrativas e técnicas;

3. Gestdo da aplicagdo dos recursos de acordo com a legislagdo.

III - A Assessoria de Relagdes Institucionais:
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1. Gestdo das agBes desencadeadas para articulagdo politica com os diversos niveis de
governo (Municipal, Estadual e Federal) visando & obtengdo de investimentos, projetos, |
recursos e as alteragfes da legislagdo, necessérios ao desenvolvimento do municipio de !
Ceres.

IV - A Assessoria de Comunicagdo compete:

1. Coletar, organizar e dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, secretariado e
assessores, das matérias de interesse da administracdo da municipalidade;

2. Coordenar, planejar e executar promocSes e campanha de esclarecimentos e
informagBes, com finalidade educativa a comunidade, dos atos e fatos da
administracao;

3. Elaborar campanhas para divulgagdo do potencial do Municipio, na busca de recursos
para a implementagdo do desenvolvimento socio-econdmico;

4. Articular-se com os 6rgdos de imprensa para divulgacdo de assuntos de interesse da
Administragdo Municipal;

5. Assessorar e assistir o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com a sua
area de atuacdo.

V - A Assessoria da Agricultura e Meio Ambiente compete:

1. Planejar e executar as politicas agropecuarias junto aos pequenos produtores,
incentivando a formag&o de associagdes e cooperativas;

2. Valorizar e incentivar as feiras dos produtores e lavoura comunitaria;

3. Executar politicas de orientagdo quanto ao uso e conservacgdo do solo e educacdo
ambiental;

4. Implantar uma politica de melhoria da genética animal e vegetal;

5. Organizar e alimentar o banco de dados;

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

I - Desempenho de atividades necessarias ao apoio administrativo da Prefeitura.

II - Manutengdo e execugdo da politica de recursos humanos da Prefeitura executando
agdes para controle de pessoal e gestdo de recursos humanos (formagdo, treinamento e programas
especiais de desenvolvimento);

Il - Preparar estudos e Relatorios exigidos pela Legislagdo em vigor.

IV - Desempenhar atividades inerentes & prestacdo dos servigos de apoio administrativos:
compras, materiais, patriménio, almoxarifado, processamento de dados, zeladoria, vigilancia,
transportes, manutengdo de equipamentos, arquivamentos, atendimento ao publico e servigos
auxiliares.

V - Gerenciar o Terminal Rodovidrio nos seus aspectos financeiro, convénios, manutencao,
methoria e fiscalizagdo.

VI - Organizar e alimentar o banco de dados.

VII - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Poder Executivo.

VIII - Desempenhar atividades relativas aos procedimentos licitatorios de compras e
alienacdes;

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete:

I - Coordenar e executar a politica financeira do municipio; contabilidade e tesouraria.

IT - Subsidiar a Assessoria de Planejamento da Prefeitura para elaboragdo da proposta
orgamentaria, do Plano Plurianual e do aperfeicoamento das politicas tributaria e financeiras do
municipio;

III - Elaborar e executar orcamento e a programagdo financeira do exercicio;

IV - Preparar estudos e relatdrios exigidos pela legislagdo em vigor;

V - Executar o controle sobre a arrecadagdo e, articulado com o controle interno,
desempenhar atividades inerentes ao processo de cobranca;
VI - Organizar e alimentar o banco de dados
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VII - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Poder Executivo;

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Industria, Comércio e Turismo compete:

I - Desenvolver e executar o plano de monitoramento da economia do municipio;

Il - Realizar estudos visando a identificagdo de oportunidades para atracio de novos
investimentos para o municipio;

III - Realizar estudos para o aperfeicoamento da legislagdo municipal;

IV - Realizar estudos e desenvolver projetos para o melhoramento dos métodos de
trabalho e normatizagdo de procedimentos;

V - Desempenhar atividades associadas ao desencadeamento de agdes visando o
desenvolvimento do municipio através de programa especifico para atragdo de novos investimentos
nos segmentos da industria, comércio, turismo e servicos;

VI - Articular-se com 6rgdo dos poderes estadual federal, iniciativa privada e ONGS para
desencadeamento de agdes visando a divulgacdo do municipio;

VIIL - Viabilizar parcerias para a implantagdo da Incubadora de empresas e o Centro de
Profissionalizagdo

VIII - Desempenhar e controlar as atividades da pasta dentro do estabelecido pelo Codigo
de Postura e demais legislagSes contribuindo para o seu aperfeigoamento;

IX - Manter e executar a politica urbana e ambiental de acordo com Plano Diretor Urbano e
Ambiental do Municipio efetivando o controle de uso do solo;

X - Organizar e alimentar o banco de dados

XI - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Poder Executivo.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Ciéncia e Tecnologia
compete:

I - Planejar e executar o programa do Ensino Fundamental, os programas especiais de
capacitagdo, atualizagdo, especializagdo e atendimento a grupos especificos;

II - Planejar e executar programas de capacitagio e atualizacdo dos professores e
instrutores da rede municipal de ensino visando o aperfeicoamento do programa de ensino definido;

III - Desempenhar as atividades necessarias a administracdo das escolas componentes da
rede municipal de ensino;

IV - Promover o desenvolvimento de atividades esportivas e culturais;

V - Propiciar o intercambio com outros setores da administracdo e também com outros
municipios e entidades;

VI - Implantar e implementar politicas voltadas & Ciéncia e Tecnologia;

VII - Coordenar a promogdo da cultura local em todas as suas manifestacSes apoiando
Banda, Coral e Teatro Municipal, grupos de dancas diversas e cinema;

VIII - Organizar e alimentar o banco de dados

IX - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Poder executivo ;

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Promogdo Social compete:

I - Planejamento e execugdo das politicas sociais voltadas para o desenvolvimento da
comunidade de acordo com os resultados de estudos sécio econémico realizados no a&mbito do
municipio;

Il - Apoiar e implementar programas especificos voltados para a populagdo carente
(Criangas, adolescentes, portadores de necessidades especiais e idosos);

Il - Fomentar a participagdo da comunidade em programas especificos de atendimento
social;

IV - Executar a manutengdo de base de dados contendo Informagdes dos municipes
interessados nos programas de valorizagdo da méo de obra do municipio;

Praga Civicas/m® Centro  Cep.: 76.300-000
Fone: (62) 323-1609 Fax: (62)323-1146 Email: prefceres@cultura.com.br



Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERES

V - Realizar estudos de mercado visando & colocagdo de m&o de obra cadastrada e
identificando novas oportunidades de trabalho, incentivando também o programa do primeiro
emprego; .
VI - Realizar programas de capacitagio profissional para a comunidade;

VII - Estabelecer canais efetivos junto as esferas do governo federal e estadual para
implementar programas e projetos direcionados ao atendimento integral a populagdo usudria da
assisténcia social do municipio;

VIII - Organizar e alimentar o banco de dados;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Poder executivo;

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Infra Estrutura e Servigos Urbanos competem:

I - Desempenhar atividades associadas a prestacdo de servicos basicos a populagdo:
mercado municipal, feiras, cemitério, limpeza e transporte;

II - Fiscalizar e controlar o sistema de transporte e s o sistema vidrio do municipio;

IIl - Executar a manutencgdo do sistema de iluminagdo publica e da conservagao de ruas,
pragas e jardins;

IV - Executar as obras realizadas diretamente pela Administragdo, fiscalizar e acompanhar
as obras contratadas;

V - Organizar e alimentar o banco de dados;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Poder Executivo;

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Sadde compete:

I - Manutenc&o e execucio da politica municipal de salde, através do desencadeamento de
agdes preventivas, curativas e educativas;

II - Desenvolver, coordenar e executar programas e agGes de prestacdo de servigos nas
dreas médicas, odontoldgicas, sanitarias e de prevengao de doengas;

III - Desenvolver a¢des visando a execucdo da politica de assisténcia social em vigor no
municipio, através de agbes que atendam a populagdo carente do municipio, principalmente criancgas,
mulheres, idosos e portadores de necessidades especiais;

IV - Executar a fiscalizagdo de entidades sociais que executem assisténcia medica e
odontoldgica & populagdo carente do municipio, desencadeando acges para regularizagdo de problemas
detectados;

V - Articular-se com outros poderes, na &rea de salude, para implantar, executar e
tontrolar programas especiais de satde; ]

VI - Coordenar e executar acbes definidas pelo Sistema Unico de Sadde - SUS, no
municipio;

VII - Organizar e alimentar o banco de dados;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Poder Executivo;

Art. 20 - As competéncias dos Departamentos e demais setores que compdem a Estrutura
Organizacional serdo regulamentadas, em forma de Regimento Interno, através de Decreto do Chefe
do Poder Executivo;

DISPOSICOES FINAIS

Art.21 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, do Poder Executivo Municipal
de Ceres, passa a ser o definido no Anexo I desta Lei.

8§19 - Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissdo obedecerdo além das
normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie, o disposto no Anexo I desta Lei e nio poderao ser
acrescidos de gratificagdes.

§20 - A percentagem minima estabelecida para ocupacdo dos cargos em comissdo por
servidores efetivos é de 10% (dez por cento).
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v §3° - O servidor de quadro efetivo investido em cargo de provimento em comiss3o podera
 optar por receber o vencimento do cargo comissionado ou do cargo efetivo, acrescentando a este a
| gratificagdo complementar com valor suficiente a atingir o vencimento do cargo comissionado.

: Art.22 - O servidor investido em cargo de provimento em comissio ou percebendo Fungdo
| Gratificada previstos nos Anexos I e II desta Lei tera a obrigatoriedade de prestagdo de servicos em
: tempo integral e sempre que solicitado.

; Art. 23 - As fungles gratificadas sdo atribuidas somente a servidores ocupantes de cargo
E de provimento efetivo do municipio conforme paragrafo terceiro do artigo vinte um desta Lei e tem os
f seus valores estipulados no anexo II desta Lei.

Art. 24 - As despesas decorrente desta Lei ocorrem a conta da dotagdo propria do vigente
orgamento segundo o plano de classificagdo programaética nos termos da Lei Federal n.0 4320, de
17/03/1964 e modificagdes posteriores.

Art. 25 - Os anexos I e II sdo partes integrantes desta Lei.

, Art. 26 - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragio do
fPoder Executivo, devendo para ocupaco de alguns cargos, o ocupante ter a formagdo especifica para
b0 qual o cargo requer.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes

m contrario.

Gabinete do Senhor Prefeito de Ceres, Estado de Goias, aos 11 dias do més de janeiro

:e 2005.
—7

Heliana Patto Aradjo _ Engo. Edmariode Castro Barbosa ~~—-.
SEC. DE ADMINISTRAGAO PREFEITO ™~

O presente documento
foi publicado no placard
desta Pr-eieitura na seguinte
Data__// | Q¢ 12005
Prefeitura Municipal Ceres- GO.

Secretiria de Administraglio
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ]
Nomenclatura Simbolo | Quant. Valor em R$
Secretdrio (a) 1 7 2.800,00
Assessor (a) de Gabinete (chefe) 2 1 2.200,00
Assessor (a) Executivo (a) 2 1 2.200,00
Assessor de Comunicacio 2 1 2.200,00
Assessor de Articulacdo Politica 2 1 2.200,00
Assessor da Agric. € Meio Ambiente 3 1 1.680,00
Ouvidor 3 1 1.680,00
Tesoureiro (a) (coletoria) 3 1 1.680,00
Profissional de Nivel Superior 3 10 1.680,00
Chefe de Departamento 4 22 1.400,00
Supervisor (a) 5 23 1.260,00
Diretor (a) de Escola 6 5 1.120,00
Diretor (a) de Creches 7 5 980,00
Assessor (a) de Apoio Técnico 8 15 840,00
Coordenador (a) 8 5 840,00
Secretario (a) Pedagdgico (a) 8 6 840,00
Profissional de Nivel Médio 9 4 700,00
Agente de Arrecadacio 9 3 700,00
118 |Motorista Executivo 9 1 700,00
Assessor de Apoio Administrativo I 10 50 500,00
Secretario (a) de Apoio Escolar 10 06 500,00
Assessor de Apoio Administrativo II 11 30 400,00
Auxiliar de Servicos Gerais 12 40 300,00
Professor (a) de Ensino Fundamental PIII 20h 5 453,20
Professor (@) de Ensino Fundamental PIII 30h 5 679,80
Professor (@) de Ensino Fundamental PIII 40h 5 906,40
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ANEXO II

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLO NOMENCLATURA VALOR
FG1 Funcdo Gratificada R$600,00
FG2 Funcao Gratificada R$575,00
FG3 Funcéo Gratificada R$550,00
FG4 Funcdo Gratificada R$525,00
FG5 Funcdo Gratificada R$500,00
FG6 Funcdo Gratificada R$475,00
FG7 Funcdo Gratificada R$450,00
FG8 Funcdo Gratificada R$425,00
FG9 Funcdo Gratificada R$400,00
FG10 Funcdo Gratificada R$375,00
FG11 Funcdo Gratificada R$350,00
FG12 Funcdo Gratificada R$325,00
FG13 Funcdo Gratificada R$300,00
FG14 Funcdo Gratificada R$275,00
FG15 Funcdo Gratificada R$250,00
FG16 Funcdo Gratificada R$225,00
FG17 Funcao Gratificada R$200,00
FG18 Funcdo Gratificada R$175,00
FG19 Fungdo Gratificada R$150,00
FG20 Funcao Gratificada R$125,00
FG21 Fungdo Gratificada R$100,00
FG22 Funcdo Gratificada R$75,00
FG23 Funcdo Gratificada R$50,00
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