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LEIN° 1509/04 DE 21 DE JANEIRO DE 2004.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CERES, NA FORMA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Cimara Municipal de Ceres, Fstado de Goias,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO1I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio do
Profissional do Magistério Publico do Municipio de Ceres.

§ 1° - Integram este Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério
Publico, profissionais que exercem atividades de docéncia e profissionais que
oferecem suporte pedagogico (atividades: administracio, coordenacio,
planejamento, inspecio, supervisdo e orientacio educacional), com as suas
habilidades especificas.

§ 2% - Sdo fungbes do magistério o exercicio das atividades de
docéncia, dire¢do e coordenacio de Unidade Escolar e os Setores da
Administra¢do centralizados na Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, tais
como as de assessoramento, planejamento, orientacio ¢ supervisdo pedagdgica,
inspecdo, coordenacio pedagégica, acompanhamento e avaliacio na 4rea de
Ensino Fundamental e na Educacio Infantil,

Art. 2° - O plano de Carreira e Remuneracio do Profissional do

Magistério tem por objetivo o desenvolvimento e a profissionalizagio dos
servidores, visando qualifica-los e dar eficiéncia aos servicos publicos oferecidos

2 populagio.
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TITULO II
Do Profissional do Magistério Publico Municipal

Art. 3% - Os Servidores do Magistério Publico Municipal, doravante
designados Profissionats  do Magistério, nos termos da presente I,
compdem os seguintes quadros:

I - Quadro Permanente e

IT - Quadro Transitorio

§ 1° - O Quadro Permanente do Magistério é formado por profissional
efetivo e/ou estavel integrante da carreira, com habilitagdo especifica para as
funges do Magistério.

§ 2° - O Quadro Transitério do Magistério é formado por professores
leigos que j4 estejam se habilitando para o exercicio do Magistério, efetivo e/ou
estavel, ji em exercicio na docéncia, na rede publica municipal, nos termos da
LDB 9394/96.

§ 3° - Os mntegrantes do Quadro Transitério deverdo se habilitar no
prazo estipulado pela Lei n® 9.424/96 ¢ ingressarem no Quadro Permanente
observadas as formalidades legais. Ndo estando 2 época habilitados n3io poderdo
exercer docéncia, a ndo ser que estejam se habilitando, devendo ser
remanejados de acordo com suas condicdes e com as necessidades da
Administracio Puablica.

§ 4° - Os cargos que compoem o Quadro Transitério sio considerados
extintos com sua vacancia.

§ 5% - Para fim desta Lei considera-se:

I — Profissional Publico do Magistério — toda pessoa legalmente
mvestida em cargo publico com atribuicdes especificas das funces de
magistério.

II - Cargo Publico — é o que possui denominagio prépria,
atribuicOes especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo eririo
publico, com carga horiria e responsabilidades cometidas nos termos e na
forma estabelecida em lei.

OI - Classe — subdivisio de um cargo em sentido de carreira,
identificado por numeral romano.

IV — Carreira — organizagio e hierarquia do cargo em classes.

V - Quadro de Pessoal — conjunto de carreiras e cargos isolados,
permanente ou transitorio. (incluem os cargos em comissio)
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Art. 4° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira
Funcional, os anexos:
I — Quadros permanente e provisoério dos Profissionais do
Magistério Publico:
a- Quadro  Permanente de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico -~
Organizacio e hierarquia de cargos da mesma
natureza em classes.
b- Quadro Transitério do Magistério — A ser
extinto nos termos do Art.3°,§ 4°.
IT — Especificagio dos Cargos — constando a irea de atuacio, titulo
do cargo, a descricio sumaria, classes e pré-requisitos.
III — Tabelas de Vencimentos:
a- Sumdrio — classificacio dos cargos por nivel.
b- Tabela composta de niveis, indicadas por numeral
romano e algarismos arabicos, que representam a
progressdo horizontal que se d4 anualmente com o
percentual de 1% (um por cento).
¢- O valor do vencimento mensal basico constante nas
tabelas referentes a0 Magistério, inclui o pagamento
da carga horiria prestada, conforme tabelas de
vencimentos, anexo IIT da presente Lei, incluida nela
a hora atividade que ser de 30%.
d- Gratificagdo de 20% pelo exercicio do cargo de
Diretor de Escola.
IV — Correlagido dos cargos:
a- Correlagio dos cargos para enquadramento dos
profissionais do magistério publico;
b-  Quadro transitério

Paragrafo Unico — Além das vantagens asseguradas no presente
artigo, os Profissionais do Magistério enquadrados no Plano definido nesta Lel,
terdo assegurados todos os direitos adquiridos, bem como as vantagens de
ordem pessoal, ja adquiridas com fulcro no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Ceres, tais como gratificacbes de titularidades e incentivo
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funcional, desde que atendam os requisitos exigidos para a concessio das
referidas gratificacoes.

TITULO 111
DO Provimento

Art. 5° - O 1mngresso na carreira por concurso publico de provas e
titulos dar-se-4 por classes, atendidos os requisitos constantes no anexo II
desta Le1, conforme dispuser o Edital.

Art. 6° - O provimento dos cargos em comissio, de livre nomeacio e
. exoneragdo do Chefe do Poder Executivo se faz mediante ato proprio,
atendidos os requisitos de qualidade e confianga.
Parigrafo Unico — Os cargos em comissio relativos ao magistério
estdo contidos na lei da Estrutura Administrativa.

TITULO IV
DA Titularidade

Art. 7° - Por titularidade entende-se o aperfeicoamento intelectual,
ligado 4 docéncia, mediante a comprovacio de conclusio de cursos de
aperfeicoamento com carga horaria acima de 100 horas, em entidades
credenciadas e reconhecidas pelo MEC, e os de Pés-Graduacio “Strictu Sensu”
de acordo com a respectiva legislagio em vigor, vinculado a sua 4rea especifica
de habilitacio e atuacio.

Paragrafo Unico - A cada 360 horas que o Profissional do Magistério
acumular em curso de aperfeicoamento com certificado de curso de acordo
com o Art. 7°, terd acréscimo de 10% sobre seu vencimento bisico.

Art. 8° - Ao Profissional do Magistério, que apresente o Diploma de
Conclusio, do 2° grau completo com habilitagio em Magistério, de acordo com
2 legislacdo pertinente é conferido o vencimento basico.

Art. 9° - Ao Profissional do Magistério, que apresente o Diploma de
Conclusdo de graduacio em Curso Superior de Licenciatura de Curta Duracio

/&t
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em drea especifica do Magistério, de acordo com legislacio pertinente é
conferido o acréscimo de 5%, sobre o vencimento basico.

Art. 10 - Ao Profissional do Magistério, que apresente o Diploma de
conclusdo de graduacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em area
especifica do Magistério, de acordo com legislagdo pertinente, é conferido o
acréscimo de 10%, sobre o vencimento basico.

Art. 11 - Ao Profissional do Magistério, que apresente o Diploma de
conclusio do Curso de Especializagio do Curso de Magistério — Pés-
Graduagdo “Lato Sensu” de acordo com legislacdo pertinente, é conferido
acréscimo de 20%, sobre o vencimento basico.

Art. 12 — Ao Profissional do Magistério que apresente o Diploma de
Conclusio do Curso Mestrado — Pés-Graduacio “Strictu Sensu” de acordo
com a legislagio pertinente, é conferido o acréscimo de 30%, sobre o
vencimento bésico.

Art. 13 — Ao Profissional do Magistério que apresente o Diploma de
Conclusdo do Curso de Doutorado — Pés-Graduacio “Strictu Sensu” de acordo
com a legislagio pertinente, é conferido o acréscimo de 40%, sobre o
vencimento basico.

Paragrafo Unico — A Titularidade podera ser requerida até 30 de
dezembro do ano em curso, ¢ sera atendida automaticamente, desde que o
Profissional do Maglsteno nao se encontre em fase de Estagio Probatério e
cste]a em efetiva regéncia de Classe ou exercicio de atividades pedagégicas de
apolo.

TITULO V
Da Movimentag¢io Da Carreira

Art.14 — A movimentagdo do Profissional do Magistério na carreira é
condicionada ao exercicio das atribui¢des do cargo efetivo.
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Capitulo I
Da Progressiao Horizontal

Art. 15 — Progressdo Horizontal é a passagem do Profissional do
Magistério do perfodo referéncia para outra superior, dentro da classe que
ocupa, nos termos do Art. 67 da Let Municipal n° 1192 de 30/06/92 — REJUN.

Capitulo 11
Da Progressao Vertical

Art. 16 — Progressdo vertical ¢ a passagem do Profissional do
Magistério de uma classe para aquela imediatamente superior do mesmo cargo
efetivo que ocupe, integrante do quadro pessoal, observando as seguintes
condicoes:

I — atender os pré-requisitos constantes do anexo II desta Lei;

IT - esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe e/ou exercicio de
attvidades pedagogicas de apoio;

IIT — ter cumprido o estagio probatorio.

Paragrafo Unico — A progressio vertical poderd ser requerida em
qualquer época desde que atendidos os requisitos do Anexo IT desta Lei.

Art. 17 — Na progressdo vertical, o Profissional do Magistério é
posicionado a classe seguinte do seu cargo, na mesma referéncia em que se
encontra.

TITULO VI
Da Jornada De Trabalho

Art. 18 — A jornada semanal de trabalho do Profissional do Magistério
¢ cstabelecida de acordo com a necessidade da administragdo e a disponibilidade
do profissional, observada a compatibilidade do horario, considerando que:

§ 1° - a jornada semanal de trabalho do Profissional do Magistério ¢é
fixada em vinte, trinta ou quarenta horas.

§ 2° - a hora aula da educagdo infantil, e de 1* a 4* séries do ensino
fundamental, é de 60 minutos, e de 5* a 8 séries do ensino fundamental, é de
50 minutos.
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§ 3° - o Profissional do Magistério em efetiva regéncia de classe terd o
percentual de 30% (trinta por cento) de sua jornada de trabalho a titulo de
horas-atividade, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada a
trabalhos de planejamento das tarefas docentes, assisténcia, atendimento
individual dos alunos, pais ou responsaveis, formagdo continuada, a serem
cumpridos preferencialmente na unidade escolar.

§ 4° - a jornada de trabalho do professor na pré-alfabetizacio e nas
séries iniciais do ensino fundamental e no ensino especial, ¢ fixada em trinta
horas semanais.

‘ TITULO VII
Das Férias

Atrt. 19 — O periodo de férias anuais do Profis sional do Magistério sera
de 30 dias.

Parigrafo Unico. As férias do Profissional do Magistério em
exercicio nas Unidades Escolares serio concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendirios anuais de forma a atender is
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

TITULO VIII
Do Enquadramento

Art. 20 — Enquadramento é a passagem do Servidor, das condicées em

que se encontra, para as da presente Lei, nos termos e condicdes nela exigidas,

que s¢ rege por suas disposicbes e integra-se ao quadro de pessoal nela
estabelecido, bem como seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 21 — O enquadramento dos Profissionais do Magistério na
condicdo de efetivamente estiveis dar-se-4,desde que os mesmos tenham seyu
ingresso através de Concurso Pablico de Provas e Titulos, e sera feito nos
termos ¢ na condicio da presente lLeiy, e devem obrigatoriamente, ser
observados, dentre outros os seguintes requisitos:

I — correlagio dos cargos; |

I — irredutibilidade de vencimento; M
(

III — garantia dos direitos adquiridos;
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IV — estar enquadrado no nivel e referéncia de acordo com os itens
acima enumerados.

Art. 22 — Aos inattvos e pensionistas sio dispensados tratamento e
assegurados direitos previstos na legislagdo em vigor, bem como no que couber,
beneficios e vantagens decorrentes da presente Let.

Art. 23 — Os casos omissos por ventura existentes, € observados no
momento da efetivagdo do enquadramento dos servidores, serdo decididos pelo
chefe do Poder Executivo, conforme legislacdo em vigor.

Art. 24 — Ao Servidor € assegurado o direito de enquadrar-se como
Profissional do Magistério, observados os ditames da presente Lei.

TITULO IX
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 25 — E fixado em R$ 412,00(quatrocentos e doze reats) o valor do
vencimento basico da carreira.

Art. 26 — Ao profissional do Magistério aplica-se, além das disposicdes
contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio
de Ceres, e modificagbes posteriores e subsidiariamente as normas
fundamentais das Constituigbes da Republica, do Estado de Goias, das Leis do
Municipio e das demais leis vigentes.

Art. 27 — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta da
dotacdo propria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificacio
Funcional Programatico, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos orcamentarios proprios, se necessarios a cobertura das
referidas despesas, nos termos em que dispuser a legislacio vigente aplicavel a
espécie, especialmente a Lei Federal n® 4.320/64 de 17/06/64, e modificacbes

posteriores.
h {
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TITULO X

Das Disposi¢des Transitérias

Art. 28 — Os requerimentos para a concessio de progressio vertical
firmados com fundamentos na legislagio anterior e ainda nio deferidos, serdo
aprectados de acordo com esta Lei.

Art. 29 — Ficam extintos, em decorréncia desta Lei, todos os Cargos
Publicos do Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Ceres,
relativos a Professor, criados pela legislacio anterior. Fica, consequientemente,
estabelecido que, os Cargos Publicos efetivos do Magistério do Municipio de
Ceres, sdo apenas os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei e
seus anexos, com a denominacio de Profissional do Magistério Classe I, 11, I1I,
IV.

Art. 30 — Este Plano de Carreira contempla o Professor Leigo em
Quadro Transitério, que esteja se habilitando para o exercicio do Magistério,
com tabela de vencimentos, especificagio do cargo e pré-requisitos, ficando
extintos em decorréncia desta Lei, todos os cargos publicos de Assistente de

Ensino, criados em legislacio anterior.

Art. 31 — Em decorréncia desta Lei ficam criados os seguintes cargos:
I-Profissional do Magistério Classe PI — 15(quinze) cargos;

II- Profissional do Magistério Classe PIT — 10(dez) cargos;

I1- Profissional do Magistério Classe PTIT — 30(trinta) cargos;

IV- Profissional do Magistério Classe PTV — 25(vinte e CINCo) cargos.

Art. 32 - Revogadas as disposicdes em contrario esta Lei entrard em
vigor a partir de 01/02/2004.

Q/ — C\ w‘ R
< -
. -
r. Valter Pereita Mel
PREFEITO MUNICIPAL
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TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

CLASSE - P1
Descri¢do da Classe I

Area de Atuagio: Docéncia na educacgio infantil e nas quatro primeiras séries
do Ensino Fundamental.

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento
de dados subsidiarios a reprogramacio do plano Curricular, ministrar aulas em
suas turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetdo e a
clientela; avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de
recuperacao de aprendizagem, manter atualizados os diarios de classe como
fonte de informacdes, acerca das atividades desenvolvidas, da freqiéncia e do
aproveitamento  dos  alunos; participar de atividades pedagogicas e
administrativas ~ promovidas pela Unidade Escolar; participar  de
encontros,reunides, treinamentos, simpésios e seminarios, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e por outros Orgaos, exercer
funcdes de coordenacdo e direcdo a nivel de Unidade Escolar; elaborar e

divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas

semelhantes.

Pré-requisitos;
- 2° Grau Completo com habilitacio em Magistério;
- Aprovagio em Concurso Publico.

CLASSE - PI1

Descrigdo da Classe 11

Area de Atuagdo: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental e ou Apoio
Pedagbgico no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental.

Elaborar,executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia
com vista a0 fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacido do Plano l
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Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas a clientela; avaliar o rendimento dos
alunos e participar do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar;
manter atualizados os didrios de classe como instrumentos de informagdes
acerca do  desenvolvimento das atividades de ensino, da freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagogicas €
administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares visando seu
regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagao do
rendimento escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, sImp6s1os,
seminarios com fins educacionais e atividades pedagégicas promovidas pela
Sccretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou outros orgaos competentes;
exercer funcdes de coordenagio e diregio em nivel da Unidade Escolar;
claborar e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

Licenciatura de Curta Duracdo com registro para o exercicio do
magistério em séries do Ensino Fundamental e ou Licenciatura Curta em
Pedagogia.

- Registro no 6rgao competente;

- Aprovagio em concurso publico ou efetivo exercicio na
Classe I e atendimento dos Pré-requisitos acima
enumerados;

- Atendimento ao que prescreve o Art. 16 da presente Let.

CLASSE - PIII

Descri¢do da Classe 111

Area de Atuagio: Docéncia nas sérics do Ensino Fundamental e ou apoio
pedagbgico ao Ensino Infantil e a0 Ensino Fundamental.

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia
com vistas ao fornecimento de dados subsididrios a4 reprogramacio do Plano
Curricular; ministrar aula nas turmas de sua responsabilidade utilizando

} (c

/
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métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento
dos alunos e participar do processo de recuperagio do aproveitamento escolar;
manter atualizados os diarios de classe como instrumentos de informacdes
accrca do  desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e
administrativas da Unidade Escolar; orientar a Unidade Escolar, visando seu
regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagio do
rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas
na Unidade Escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios,
scminarios com fins educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela
Sccretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou outros 6rgios competentes;
exercer funcdes de coordenacio e direcdo a nivel da unidade escolar; elaborar e
divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas
scmelhantes.

Planejar e coordenar as atividades de ensino em unidades escolares ou
6rgdo municipal de educagdo, supervisionando, orientando e avaliando a
execugdo dos trabalhos pedagogicos de ortentagdo educacional, administracdo
escolar e supervisdo pedagdgica para assegurar o desenvolvimento do processo

cducativo.

Pré-requisitos:
- Formagdo em nivel superior em curso de Licenciatura Plena ou outra
graduagdo correspondente, area de conhecimento com formacido pedagdgica

nos termos legais;

- Aprovagdo em concurso publico ou efetivo exercicio na Classe I ou
II e atendimento dos pré-requisitos acima enumerados;

- Atendimento ao que prescreve o Art. 16 da presente Let.

CLASSE - PIV

Descricdo da Classe IV

Area de Atuacdo: Docéncia nas séries do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental, Supervisio Pedagbégica no Ensino Infantil e no Ensino
Fundamental.
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Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia
com vistas a0 fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacio do Plano
Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas a clientela; avaliar o rendimento dos
alunos e participar do processo de recuperagio do aprovertamento escolar;
manter atualizados os diarios de classe, como instrumentos de informagcdes
acerca do desenvolvimento  das atividades de ensino, da freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagogicas e
administrativas da Unidade Escolar; orientar a Unidade Escolar, visando seu
regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagido do
rendimento  escolar;detectar problemas e viabilizar reunibes, treinamentos,
simpdsios, semindrios com fins educacionats e atividades pedagdgicas
promovidas pela Secretarta Municipal de Educagio e Cultura ou orgios
competentes, de coordenagio e diregdo a nivel da Unidade Escolar; elaborar e
divulgar relat6rio anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas
scmelhantes.

Planejar e coordenar as atividades de ensino em Unidades Escolares ou
6tgio municipal de educagdo, supervisionando, orientando e avaliando a
execugdo dos trabalhos pedagdgicos e de orientagido educacional, administracdo
cscolar e supervisao pedagogica para assegurar o desenvolvimento do processo

educativo.

Pré-requisitos:

Curso de especializagdo — Pds-graduacio “Latu Sensu”, de acordo com
a respectiva legislacio em vigor vinculada a sua area especifica de habilitacio e
ou atuagdo. Registro no 6rgio competente; aprovacdo em concurso publico ou
cfetivo exercicio na classe III e atendimento dos pré-requisitos acima
enumerados; atendimento ao que prescreve o Art. 16 da presente Lei.

TITULO DO CARGO: PROFESSOR LEIGO

Descri¢cdo do Cargo
Area de Atuagdo: Docéncia na Educacio Infantil e nas quatro primeiras séries
do Ensino Fundamental.
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Desempenhar atribuicdes de apoio ao ensino, utilizando métodos e
técnicas adequadas ao processo de aprendizagem e outras tarefas correlatas.

Pré-requisitos:
I — 2° grau completo nio habilitado em Magistério, porém se

habilitando para o exercicio do Magistério em Curso Superior.
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SUMARIO

TABELA DO QUADRO PERMANENTE DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE CERES

TABELAI
i QUALIFICACAO SALARIO
Profissional do Magistério PI R$ 412,00
Profissional do Magistério PII R$ 432,60
Profissional do Magistério PIII R$ 453,20
Profissional do Magistério PIV — Especialista R¥ 494,40
Profissional do Magistério PIV — Mestre R$ 535,60
Profissional do Magistério PIV — Doutor R$ 576,80
TABELA DO QUADRO TRANSITORIO ‘.
TABELA I1

[ QUALIFICACAO SALARIO
N°01 — Professor Leigo 1 1 salario minimo
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do meniciplo Adm. 2001 | 2004

| TABELA DOS PROFISSIONAIS DA EI’)UCA(;AO DO QUADRO
PERMANENTE DO MUNICIPIO DE CERES

TABELA I
NIVEL JORNADADE |VENCIMENTO
TRABALHO R$
HORAS SEMANATIS

20 412,00

P 30 618,00

40 824,00

20 432,60

PII 30 648,90

40 865,20

20 453,20

PIII 30 679,80

40 906,40

TV 20 494,40

ESPECIALISTA 30 741,60

40 988,80

20 535,60

PIV MESTRE 30 803,40

40 1.071,20

20 576,80

PIV DOUTOR 30 865,20
40 1.153,60 A

. FUNCAO GRATIFICADA DE EXERCICIO: CARGO DE DIRETOR
DE ESCOLA
TABELA II

NIVEL SIMBOLO FGD-I 20%
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TABELA DO QUADRO TRANSITORIO

TABELA III
JORNADA DE VENCIMENTO
TRABALHO R$
HORAS SEMANAIS
20 240,00
30 360,00
40 480,00
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ANEXO IV

A) CORRELACAO DOS CARGOS PARA ENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

CERES
NOMENCLATURA
‘ DO CARGO NOMENCLATURA DO CARGO ATUAL
ANTERIOR
Professor A Profissional do Magistério PI
“Y§ |Sem Correspondente Profissional do Magistério PII
Professor E Profissional do Magistério PIII
Professor E1 Profissional do Magistério PIV — Especialista
Professor B2 Profissional do Magistério PIV — Mestre
BB |Scm correspondente Profissional do Magistério PIV — Doutor
QUADRO TRANSITORIO
& | NOMENCLATURA
| DO CARGO NOMENCLATURA DO CARGO ATUAL
ANTERIOR
Assistente A Professor Leigo
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