LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio de Campo
Limpo de Goias e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Campo
Limpo de Goids, bem como o de suas autarquias e das fundacgbes publicas, é o
estatutario, instituido e regido por esta Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidores sédo funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo
criados por lei, com denominacao prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos e
guanto a categoria classificam-se em:

| - categoria funcional operacional, assim entendidos 0s cargos cujas
atividades se relacionem diretamente com o0s objetivos fins do servico publico
municipal,

Il - categoria funcional administrativa, assim entendidos 0s cargos
caracterizados pelas atividades de apoio técnico-administrativo, levando-se em conta a
consecucao dos objetivos fins;

lll - categoria funcional de manutencdo, assim entendidos o0s cargos
caracterizados pelas atividades auxiliares de economos, conservacdo, manutencéo,
vigilancia e seguranca do patriménio publico municipal.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica
Municipal, Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas, serdo organizados em
carreira, conforme lei especial do Plano de Cargos e Salarios.



Paragrafo Unico - Até que se defina o Plano de Cargos e Salarios
permanece em vigor a presente politica de remuneracdo, ficando asseguradas as
vantagens nela incluidas, para todos os efeitos legais.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 6° - Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas existentes na Prefeitura
Municipal de Campo Limpo de Goias;

Il - cargo publico € o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo prépria, numero certo e
remuneracdo a ser pago pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - classe é o conjunto de cargos da mesma denominag¢do e com 0S mesmos
deveres, responsabilidades, atribuicdes e vencimento- base;

V - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

VI - carreira € 0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade
escalonadas segundo a hierarquia do servigco, para acesso privativo dos titulares que a
integram;

VII - cargo isolado é aquele que néo constitui carreira;

VIII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;

IX - nivel &€ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimento-base a eles correspondente;

X - vencimento base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagéo ou equiparacao;

Xl - faixa de vencimento base € a escala de padrbes de vencimentos base
atribuidos a um determinado nivel;

Xll - padrdo de vencimento base € a letra que identifica 0 vencimento base
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos base do cargo que ocupa;



XIll - vencimentos correspondem ao somatoério do vencimento-base do cargo
e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

XIV - remuneragdo é o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XV - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor se habilite & progressao ou a promogao;

XVI - cargo em comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacao e
exoneracgao, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, destinando-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

XVII - funcdo de confianga séo as fungbes exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinando-se apenas as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento;

XVIII - enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos base.

Paragrafo Unico - As classes sdo Unicas ou se agrupam em séries.

Art. 7° - As atribuicbes, responsabilidades e demais caracteristicas
pertinentes a cada classe estardo especificadas em regulamentos baixados pelo Chefe
do Poder Executivo ou em lei especial.

Paragrafo Unico - Especificacdo de Classes é a descricdo sumaria dos
cargos que a compdem, de modo a permitir sua perfeita identificacdo, devendo
compreender a denominacao, a indicagao do servigco, do grupo ocupacional e, quando
for o caso, da série a que pertencer , o cédigo de identificacdo, a sintese das
atribuicbes e responsabilidades, o exemplo de suas tarefas tipicas, os requisitos
exigidos para o provimento e a perspectiva de ascensao.

Art. 8° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previstos em lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposigcbes Gerais

Art. 9° - S&0 requisitos basicos para 0 ingresso no servico publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos, quitacdo com as obrigacdes eleitorais, e
militares, para o sexo masculino;



[ll - a idade minima de 18 anos.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - Fica assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, as
pessoas portadoras de deficiéncia, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante autorizacdo
expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal e do ato da autoridade competente
de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou fundacao publica.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacé&o do cargo;

lIl - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo nao se fara cumulativamente com
outro cargo ou emprego, obedecidos ressalvados 0s preceitos constitucionais;

VII - declaracéo de bens.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 12 - Sao formas de provimento:

| - nomeacao;

Il - promocgéo;

[l - acesso;

IV - readaptacéao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;
VII - reintegragao.

Art. 13 - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira e que
assegure estabilidade;



Il - em comissdo, para os cargos de confianca, de livre nomeacdo e
exoneracao.

Art.14 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas e de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promocao e acesso, serdo estabelecidos pela lei que
fixara diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seu plano
de cargos e salarios.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 15 - Na realizacdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos,
entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art.16 - O concurso publico terd validade de dois anos, podendo ser
prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizacéo
serao fixados em edital, que ser& publicado no érgao oficial e em periédico diario de
grande circulacdo no Municipio.

§ 2° - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com seu prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 17 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos.

Art.18 - O concurso publico sera regulamentado por ato do Chefe do Poder
Executivo, observadas as prescri¢des legais.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO
Art. 19 - Nomeacdo € o ato administrativo que materializa o provimento
originario de um cargo publico.

Art. 20 - A nomeacéo sera feita:
| - em caréter efetivo, para os cargos que assegurem estabilidade;

Il - em comisséo, para os cargos de livre nomeagao e exoneracgao;
[l - em substituicdo, nos casos do artigo 43 desta Lei Complementar.



Art. 21 - Os servidores efetivos estdo sujeitos ao estagio probatoério, por um
periodo de trés anos de exercicio.

8 1° - No periodo do estagio probatério, apurar-se-40 0s seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° - O servidor, mesmo antes do término do periodo de estagio probatério,
nao podera ser exonerado sem oportunidade de defesa.

§ 3° - Ao final o periodo de estagio probatorio, importa na confirmagéo
automatica do funcionéario no cargo efetivo independentemente de qualquer outro ato.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 22 - Posse € o ato da investidura pelo qual ficam atribuidos ao servidor
as prerrogativas, os direitos e os deveres do cargo publico.

Paragrafo Unico - N&o havera posse nos casos de promogdo e
reintegracao.

Art. 23 - O Chefe do Poder Executivo Municipal é a autoridade competente
para dar posse:

| - aos Secretarios Municipais;

Il - aos Presidentes e Diretores de Autarquias, Funda¢des Municipais;

lll - aos dirigentes de orgdos que |lhe sejam diretamente subordinados e
Assessores de Gabinete;

IV - aos ocupantes de cargos na Administracdo Centralizada, na Secretaria
Municipal de Saude e na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Os Presidentes e Diretores das Autarquias e Fundacdes
séo as autoridades competentes para dar posse aos titulares de cargos e funcdes dos
respectivos quadros.

Art. 24 - Quem tiver de tomar posse deve:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e contar com mais de 18 anos de
idade;

Il - exibir o0 ato declaratério do respectivo provimento;

[l - ser aprovado em exame de saude fisica e mental;



IV - ser eleitor;

V - estar quites com as obrigagGes militares, no caso do sexo masculino;

VI - apresentar certidfes negativas da Justica Estadual e Federal;

VIl - apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patrimonio;

VIII - apresentar declaragdo de que ndo exerce outra funcéo publica;

IX - apresentar fotocopias autenticadas da documentacao pessoal, a saber:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F;

c) PIS ou PASEP;

d) titulo eleitoral com prova de quita¢do junto a Justica Eleitoral;
e) certificado de reservista, se for do sexo masculino;

f) comprovacéo de habilitag&o profissional, quando for o caso.

Art. 25 - A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados do ato
oficial de provimento, salvo motivo de forca maior.

Paragrafo Unico - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto neste
artigo, inexistindo motivo de forca maior, sera tornado sem efeito, por decreto, o ato de
nomeacao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 26 - Exercicio, como ato personalissimo, representa o efetivo
desempenho das funcdes atribuidas ao cargo pelo servidor.

Art. 27 - O responséavel pelo 6rgdo ou pelo servico em que for lotado o
servidor € a autoridade competente para Ihe dar exercicio.

Art. 28 - Os direitos e vantagens atribuidos aos servidores publicos
comecardo a fluir da data de entrada em exercicio do cargo ou da funcdo em que
estiver servindo.

Art. 29 - O servidor transferido ou removido, quando licenciado para
tratamento de saude ou quando afastado em virtude de férias, casamento, luto ou
gualquer outra licenca concedida, tera trinta dias, a partir do término do impedimento,
para entrar em exercicio.

§ 1° - O prazo estipulado neste artigo podera ser prorrogado por mais trinta
dias, a requerimento do interessado, desde que a autoridade superior entenda justas
as razbes do pedido.

§ 2° - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo inicial ou do
prazo prorrogado sera exonerado do cargo.



Art. 30 - O servidor somente podera servir fora do érgdo ou da reparticdo
em que estiver lotado quando requisitado por autoridade competente, para fim
determinado e por prazo certo, mediante prévia e expressa autorizagao:

| - do Secretario de Administracdo, se a requisicao for formulada por 6rgéos
da Administracdo Centralizada do Poder Executivo;
Il - do Prefeito Municipal nos demais casos.

Art. 31 - O servidor colocado a disposi¢cao de 6rgdo municipal diferente de
sua lotacdo podera perceber os vencimentos e demais vantagens do seu cargo no
orgao requisitante ou de origem.

§ 1° - O servidor devera fazer opcdo pela remuneracdo, podendo ser a
maior, no caso de ser remunerado pelo érgdo requisitante.

8§ 2° - O servidor designado para cargo em comissédo percebera seu
vencimento basico e mais gratificacdo que lhe for atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo, podendo optar pela remuneracéo total do cargo comissionado.

Art. 32 - O servidor efetivo designado para cargo em comissao, remunerado
apenas por subsidio, percebera seu vencimento basico e eventual diferenca, a titulo de
complemento de vencimento da remuneracdo do cargo comissionado.

Art. 33 - O servidor somente podera se ausentar do Municipio para estudo
ou missdo de qualquer natureza, com ou sem 6nus para o0s cofres publicos, mediante
autorizacdo do Prefeito Municipal.

Art. 34 - O servidor efetivo, que for candidato a cargo eletivo, sera afastado
de suas funcgdes, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, pelo periodo
compreendido da data do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o
10° (décimo) dia seguinte ao pleito.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo sera
exonerado na data do registro de sua candidatura.

Art. 35 - O servidor nomeado, quando convocado para prestacao de servigco
militar inicial sera afastado no dia da matricula ou incorporacdo, sem remuneracao,
ficando assegurado o retorno ao seu cargo, dentro dos trinta dias que se seguirem ao
licenciamento.

Art. 36 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos feriados, o
afastamento do servidor motivado por:

| - férias;
Il - casamento, até oito dias consecutivos;



lIl - convocacéo para o servico militar;

IV - luto pelo falecimento do cbnjuge, filhos, pai, mae e irmaos, até oito dias
consecutivos;

V - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

VII - exercicio em outros cargos publicos;

VIII - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

IX - licenca para tratamento de salde do proprio servidor;

X - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor;

Xl - licenca prémio concedida ao servidor;

Xll - licenca a servidora gestante, até cento e vinte dias;

XIll - falta abonada, na data de seu aniversario;

XIV - missdo ou estudo em qualquer parte do territério nacional ou do
estrangeiro, quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito
Municipal;

XV - nascimento de filho, para servidor do sexo masculino, até oito dias
consecutivos, a titulo de licenca paternidade;

XVI - doenca de filho menor de quatorze anos, para servidora, de até quinze
dias consecutivos, quando ficar comprovada, através de atestado médico, a
necessidade de internacdo hospitalar ou de acompanhamento do filho doente;

Art. 37 - Condenado por crime inafiancavel em processo no qual haja
pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio, até decisdo transitada em julgado.

Art. 38 - Salvo nos casos expressamente previstos nesta Lei Complementar,
0 servidor que interromper o exercicio, sem justa causa, por mais de trinta dias
consecutivos, sera exonerado por abandono de cargo, ap6s o devido processo legal.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 39 - Frequéncia € o comparecimento obrigatorio do servidor ao servico
publico, dentro do horario fixado por lei ou regulamento, para o cabal desempenho dos
deveres inerentes ao cargo ou a funcdo, observadas a natureza e condi¢cbes de
trabalho.

Paragrafo unico. Apura-se a freqiéncia:

| - pelo registro do ponto;
Il - pelas formas determinadas nos regimentos, quanto aos servidores que,
em virtude das atribuicbes desempenhadas, ndo estejam sujeitos ao ponto.

Art. 40 - A autoridade competente para abonar o ponto e determinar outras
formas de apuracéo de frequéncia é o Secretario de Administracéo.
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Art. 41 - A falta de marcacdo do ponto, sem justificativa legal, importa na
perda da remuneracgao do dia e, se prolongada por mais de trinta dias consecutivos ou
guarenta e cinco interpolados dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, na perda do cargo ou fungéo, por abandono, na conformidade das normas legais
atinentes a espécie.

Art. 42 - O periodo normal de trabalho é de trinta horas semanais no
maximo, exceto nos casos e condi¢cbes previstas em lei e nas peculiaridades de cada
classe.

CAPITULO VIL
DA SUBSTITUICAO

Art. 43 - S6 havera substituicdo no impedimento legal e temporario de
ocupante de cargo em comissao e de nivel Técnico Cientifico.

Art. 44 - Ao servidor chamado a ocupar em comissao, interinamente ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na Administracédo
sera garantido contagem de tempo naquele servico, bem como sua volta ao cargo
anterior.

Art. 45 - A substituicdo automatica ou dependente de ato administrativo.

§ 1° - A substituicdo automatica e eventual, expressamente prevista em lei,
regulamento ou regimento, serd de forma gratuita se ndo excedente de quinze dias
consecutivos.

§ 2° - A substituicdo remunerada dependerd da expedicdo de ato da
autoridade competente para nomear ou designar e sO se efetuard quando
imprescindivel, em face da necessidade do servico.

Art. 46 - O servidor substituto exercera o cargo ou funcdo enquanto durar o
impedimento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito Ihe caiba de ser provido
efetivamente no cargo.

§ 1° - O servidor substituto, durante o tempo de substituicdo, tera direito a
receber a mesma remuneracdo, no caso de cargo em comissao e nivel Técnico-
Cientifico ou a mesma gratificacdo de funcédo atribuida ao substituido.

§ 2° - Nao haverd acumulagdo de vencimento base ou de gratificacéo,
fazendo jus, o servidor substituto, tAo somente a diferenca destas, se houver.
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CAPITULO VIII
DA PROMOCAO

Art. 47 - Promocédo € a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Art. 48 - Caso néo alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o
servidor permanecera na situacdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracdo de merecimento
objetivando a promocéo funcional.

Art. 49 - Para efeitos de promocédo sera expedido semestralmente, até o dia
30 de marco e 30 de setembro, um boletim contendo a relagdo dos servidores, em
ordem decrescente, habilitados para as promocfes e 0s acessos que deverao ocorrer
todos os anos nos dias 1° de maio e 28 de outubro.

Art. 50 - Para concorrer a promocao, o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
gue se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 3 (trés) ultimas
avaliacoes de desempenho funcional nos termos desta Lei Complementar;

1l - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Art. 51 - O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do art. 41, §
4° da Constituicdo Federal, podera concorrer ao instituto da promocao desde que
tenha obtido a média de 70 % (setenta por cento) nas 03 (trés) Ultimas avaliagbes de
desempenho.

Art. 52 - N&o concorrera a promoc¢ao o servidor:

| - em estagio probatdério, aposentado ou em disponibilidade;

Il - que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado, com excegao
dos enquadrados no art. 38, inciso lll, da Constituicao Federal,

[l - que estiver em exercicio de mandato sindical;

IV - que estiver em licencga para tratar de interesse particular ou afastado a
gualquer outro titulo, sem 6nus para os cofres publicos;

V - que estiver a disposicdo da Administracdo Federal, Estadual ou de
outros municipios, salvo quando em virtude de convénios firmados com a
Administragdao Municipal,

VI - que ndo preencher os requisitos exigidos pela especificacdo da classe a
gue concorra.
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CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 53 - Readaptacdo é a investidura do servidor em funcdo mais
compativel com a sua capacidade fisica, intelectual ou vocacional e dependera sempre
de inspecao médica.

Art. 54 - A readaptacao sera feita mediante transferéncia de um cargo para
outro, do mesmo nivel.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 55 - Reintegracédo é o retorno do servidor ao servico publico, em virtude
de decisdo administrativa ou judicial, com ou sem ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa de reintegracéo serd proferida
em processo administrativo, em atendimento a pedido de reconsideracéo, recurso ou
revisdo de processo.

Art. 56 - Invalidada a exoneracao de qualquer servidor, sera ele reintegrado,
e caso 0 cargo esteja ocupado e nao exista vaga, quem lhe houver ocupado o lugar
sera transferido para outro cargo de igual vencimento.

Art. 57 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo, e, se extinto, em
outro de vencimento equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

Art. 58 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado pelo RGPS, quando incapaz.

CAPITULO XI
DA REVERSAO

Art. 59 - Reversdo é o retorno do servidor aposentado pela previdéncia
social, em virtude do desaparecimento dos motivos determinantes da aposentadoria e
sua consequente suspensao.

Art. 60 - Para que haja reversdo, € necessaria a comprovacado da
capacidade profissional em inspecéo de saude.

Art. 61 - A reversao far-se-a, de preferéncia, ao mesmo cargo ou em cargo
equivalente, com 0 mesmo vencimento.
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CAPITULO XII
REMOCAO

Art. 62 - Remocdao € o ato mediante o qual se processa a movimentagédo do
servidor, que passa a ter exercicio em outra reparticdo ou servico, preenchendo vaga
do quadro de lotacdo, sem modificar, entretanto, a sua situagdo funcional, nao
havendo prejuizo de vencimento e vantagens.

Art. 63 - A remocéo far-se-a4 a pedido escrito do servidor ou ex oficio, no
interesse da Administracao:

| - de um para outro quadro, reparticdo ou servico;
Il - de um érgédo para outro, integrante da Administracao.

CAPITULO XIIl
DA VACANCIA

Art. 64 - Vacancia € a abertura de vaga no quadro de pessoal, permitindo o
preenchimento de cargo vago por outro ocupante, e decorrera de:

| - promogéo;

Il - aposentadoria;
[l - exoneracao;
IV - falecimento.

Art. 65 - Exoneracdo € o desfazimento da relacdo juridica que une o
servidor ao Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicacdo do respectivo
ato administrativo, quando o ato exoneratério ndo dispuser quanto a data de sua
eficacia, nos casos taxativamente previstos em lei.

8 1° - Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido do servidor;
Il - ex oficio, nos seguintes casos:

a) a critério do Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de cargo em
comissdo ou de provimento interino, ou em substituicdo no impedimento de ocupante
de cargo isolado;

b) em virtude de homologac&o de concurso, quanto aos servidores interinos
nele inscritos;

¢) quando o servidor:
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1. for investido em cargo ou funcdo publica incompativel com a que é
ocupante;

2. ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal,

3. ndo satisfizer os requisitos do estagio probatdrio.

[l - como penalidade, nos casos taxativamente previstos nesta Lei
Complementar, apos conclusédo do processo administrativo.

§ 2° - No caso de licenca concedida para tratamento de saude do servidor,
este ndo podera ser exonerado.

§ 3° - O servidor submetido a processo administrativo somente podera ser
exonerado, a pedido, ap0s a conclusdo do processo a que responder e, se ficar
reconhecido como isento de responsabilidade.

§ 4° - O ato de exoneracdo mencionard sempre o dispositivo legal em que
se fundamenta.

Art. 66 - Os servidores publicos perderdo o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial;

Il - por extincédo de cargo;

lll - por exoneragao resultante de processos administrativos em que se lhes
tenham assegurado ampla defesa.

Art. 67 - Em se tratando de funcdo gratificada, a vacancia se dara por
dispensa:

| - a pedido do servidor;

Il - ex oficio:

a) a critério da autoridade competente;

b) quando o servidor designado ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

Paragrafo Unico - A destituicdo de funcéo gratificada também sera aplicada
como penalidade por falta de exagcdo no cumprimento do dever.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 68 - Além do vencimento do cargo, o servidor poderd receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - salario familia;
Il - gratificacdes;
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[l - ajuda de custo;
IV - diérias.

Art. 69 - Vencimento base € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em Lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacao.

Art. 70 - Remuneracdo é o vencimento base do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 71 - O servidor publico municipal, da Administragdo Direta ou Indireta,
exercera o mandato eletivo, obedecidas as disposicfes deste artigo.

8 1° - Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcao.

§ 2° - Investido do mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu
cargo, emprego ou funcédo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

8§ 3° - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo dos
subsidios a que faz jus, e ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-4 a norma prevista
no 8§ 1° deste artigo.

8§ 4° - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o
exercicio do mandato, o seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos
legais, exceto para promoc¢ao por merecimento.

§ 5° - E vedado ao vereador, no &mbito da Administracdo Publica Municipal,
direta ou indireta, ocupar cargo em comissao ou aceitar, salvo por concurso publico,
emprego ou funcao.

8§ 6° - Excetua-se da redacdo do § 5° deste artigo, o cargo de Secretéario
Municipal, desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

Art. 72 - O servidor somente percebera sua remuneracdo, quando estiver
em exercicio de cargo, ou nos casos de afastamentos expressamente previstos em lei.

Art. 73 - O servidor perdera um terco de sua remuneracdo quando
comparecer ao servico com mais de 15 (quinze) minutos de atraso ou quando se
retirar antes de findo o periodo do expediente, sem justificativa e autorizacédo,
respectivamente.

Art. 74 - A remuneracdo ndo sofrera descontos além dos previstos em lei,
ou em decorréncia de deciséo judicial ou de convénios.

Art. 75 - As reposicbes e indenizacdes devidas pelo servidor a Fazenda
Pulblica serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte da
remuneracao.
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Art. 76 - Os valores de vencimento e de gratificagcbes do pessoal da
Administracdo sao os constantes de lei especial, normas e tabelas em vigor.

Art. 77 - Nenhum servidor percebera vencimento base inferior ao salario
minimo.

Art. 78 - A revisdo geral do vencimento dos servidores publicos, da
Administracdo Direta e Indireta, far-se-a anualmente, sempre no més de maio,
aplicando-se a correcdo monetaria acumulada nos ultimos 12 (doze) meses, elegendo
um indice compativel com a possibilidade financeira da municipalidade, observando-
se, quanto a despesa com pessoal, os limites fixados na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual, mediante proposta do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os valores das gratificacdes serdo estabelecidos através de Decreto
do Poder Executivo.

8§ 2° - As tabelas de vencimento e as gratificacdes dos servidores publicos
serdo baixadas por ato do Poder Executivo.

Art. 79 - A remuneracdo dos professores é disciplinada pelo Estatuto do
Magistério.

Art. 80 - E extensivo a todos os servidores da Administracdo Municipal,
direta ou indireta, o beneficio do 13° salario, que sera pago integralmente no més de
aniversario do servidor.

§ 1° - O servidor exonerado percebera o seu 13° salario proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

8§ 2° - No caso de exoneracdo do servidor, serdo deduzidos, das verbas
rescisorias, os valores percebidos a titulo de 13° salario, em razdo do que dispde o

caput do artigo, calculadas proporcionalmente a quantidade de meses em que
restarem para o cumprimento do exercicio.

CAPITULO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 81 - O salario familia sera concedido ao servidor publico municipal que
tiver filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, vivendo as suas expensas.

§ 1° - O salario familia sera devido a partir do més em que for feita, pelo
servidor, prova de existéncia de dependentes.

§ 2° - A prova de filiagdo sera feita mediante a certiddo do registro civil de
nascimento e, para os casos especiais de filiacdo ilegitima, pelas demais provas
admitidas na legislacéo civil.
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§ 3° - A comprovagdo de invalidez sera feita através de inspecéo por junta
médica.

Art. 82 - Quando o pai e a mée forem servidores publicos municipais e
viverem em comum, o salario familia sera concedido ao pai, quando separados, sera
concedido ao cbnjuge que tiver a tutela do menor.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 83 - Ao servidor s6 podera ser concedida gratificacao:

| - pela prestacéo de servico extraordinario;

Il - adicional;

[l - adicional de periculosidade ou de insalubridade;
IV - de representacéo e de funcéo;

V - de exercicio e produtividade;

VI - de incentivos previstos em lei.

Secéo |
Da Gratificacdo por Servicos Extraordinarios

Art. 84 - Servico extraordinario é o prestado pelo servidor fora do horario
normal de expediente, em virtude de convocacao do Chefe da reparticdo ou do Chefe
de servigo, por tempo determinado.

8 1° - A remuneracdo pela prestacao de servico extraordinario sera paga
com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

§ 2° - Em se tratando de servi¢o extraordinario noturno, o valor da hora seréa
acrescido de 75% (setenta e cinco por cento).

8 3° - O numero de horas extras ndo podera exceder a 60 (sessenta)
mensais.

Art. 85 - O servidor que exercer cargo em comissdo ou funcao gratificada
nao podera ser remunerado pela prestacédo de servico extraordinario.

Secéo Il
Da Gratificacao Adicional

Art. 86 - Sera concedida ao servidor ativo, por quinquénio de efetivo servigo
publico prestado ao Municipio de Campo Limpo de Goiés, a gratificacdo adicional de
10% (dez por cento) do vencimento.
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Paragrafo Unico - A gratificacdo adicional por efetivo servico publico
incorporar-se-4 ao vencimento para todos os efeitos, com excec¢éo para calculo dos
adicionais seguintes, tendo em vista o que consta do artigo 37, inciso XIV, da
Constituicao Federal.

Art. 87 - A gratificacdo adicional sera sempre atualizada, acompanhando,
automaticamente, as modificacbes do vencimento.

Art. 88 - E proibida a percepcdo de mais de uma gratificacdo adicional por
tempo de servigo publico, mesmo em cargos legalmente cumulaveis.

Art. 89 - Nao sera concedida gratificacdo adicional, a servidor em exercicio
de cargo em comissdao, substituicdo ou no desempenho de fungéo gratificada, qualquer
gue seja o tempo de servico, salvo em relacdo ao cargo de que for titular.

Secao Il
Adicional de Periculosidade e Adicional de Insalubridade

Art. 90 - O servidor que exercer atividade em condi¢ces de periculosidade
recebera um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento, enquanto
exercer esta atividade, conforme legislacéo especial.

Paragrafo Unico - As atividades consideradas perigosas sdo aquelas que
por sua natureza ou métodos de trabalho impliquem no contato permanente com risco
acentuado, ou seja que envolvem trabalho com:

| - explosivos;
Il - inflamaveis; e
[l - eletricidade.

Art. 91 - O servidor no exercicio de atividade em condi¢cbes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos e classificados pelo Ministério do
Trabalho, recebera, enquanto durar essa atividade, o adicional, respectivamente, de
40% (quarenta por cento), 30% (trinta por cento) e 20% (vinte por cento) do seu
vencimento, segundo classificacdo nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 92 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade séo estabelecidas segundo normas do Ministério do Trabalho.

Art. 93 - O servidor efetivo que cumprir jornada de trabalho normal a noite,
assim compreendido o periodo entre as 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia
seguinte, fara jus a um adicional noturno no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento.



19

§ 1° - A hora noturna serad computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° - O adicional noturno ndo sera devido ao servidor que trabalhar
eventualmente em horario noturno, devendo ser aplicado neste caso o disposto no § 2°
do Artigo 84 desta Lei Complementar, que regulamenta gratificagdo por servico
extraordinario noturno.

Secéo IV
Da Gratificacdo de Representacao e Gratificacdo de Funcéao

Art. 94 - Para efeito de melhor disciplinamento e aplicabilidade, a
gratificacdo de representacdo € desdobrada em:

| - Gratificacdo de Representacdo, destinada a fazer face as possiveis
despesas adicionais que os titulares de cargos em comissdo possam ou venham a ter
em fungéo do exercicio desses cargos;

Il - Gratificacdo de Gabinete, destinada a contemplar o servidor que, em
virtude do exercicio em Gabinete, esteja permanentemente sujeito a antecipacdo ou
prorrogacdo do horario de trabalho, do que resulta dificil o controle para efeito de
pagamento como horas extraordinarias, além, inclusive, de que desses servidores,
normalmente, seja exigida uma melhor apresentacéao.

Art. 95 - A gratificacdo de representacdo, de que trata o inciso | do art. 94,
desta Lei Complementar, somente sera concedida a servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao.

Art. 96 - A atribuicdo e o valor de gratificacdes seréo estabelecidos por ato
do Poder Executivo.

Art. 97 - As gratificacbes de gabinete e representacdo sédo inacumulaveis
entre si e com a de servi¢os extraordinarios.

Art. 98 - A Gratificacdo de Funcdo é aquela instituida para atender a
encargos gue néo justifique a criagao de cargo.

Art. 99 - Os valores das gratificacdes de funcao serdo estabelecidos por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 100 - A gratificacdo de funcéo sera instituida por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, respeitados os limites da dotacdo orgcamentaria.

Art. 101 - A gratificacdo de funcéo sera recebida cumulativamente com o
vencimento do cargo do servidor efetivo, ndo podendo ser atribuida ao servidor
comissionado.
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Art. 102 - Nao perdera a gratificacdo de funcdo ou de representacao, o
servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada,
servicos obrigatoérios por lei ou de atribuicbes decorrentes de sua funcao.

Art. 103 - O servidor ndo podera exercer mais de uma funcéo gratificada.

Secao V
Da Gratificacdo de Exercicio e Produtividade

Art. 104 - As gratificacBes de exercicio e produtividade séo concedidas aos
servidores efetivos que desempenham atividades especiais, possibilitando a apuracéo
do rendimento de seu trabalho.

Paragrafo Unico - As gratificacdes de exercicio e produtividade, bem como a
determinacao das atividades especiais, sera objeto de ato do Poder Executivo e leis
especiais que regulem a matéria.

Secéo VI
Da Ajuda de Custo e Das Diérias

Art. 105 - Ajuda de Custo é o auxilio concedido ao servidor, a titulo de
compensacdo das despesas de viagem em objeto do servico publico, ou das
motivadas por mudanca e instalacdo na nova sede em que passar a ter exercicio.

Art. 106 - Ao servidor que se deslocar temporariamente da sede de sua
reparticdo em objeto de servico publico, podera ser concedida, além do transporte,
uma diaria de indenizacao das despesas de alimentacéo e pousada.

Paragrafo Unico - N&o se concedera diaria ao servidor quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou fungéo.

Art. 107 - A ajuda de custo e as diarias concedidas aos servidores publicos
serdo arbitradas e regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, respeitados os limites da dotacdo orcamentaria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 108 - Licenca € a concessédo dada, por ato da autoridade competente,
ao servidor para afastar do exercicio do cargo, por prazo determinado, nos casos e fins
expressamente autorizados em lei.
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Art. 109 - Ao servidor podera ser concedida licenca:

| - para tratamento da propria saude;

Il - para a servidora gestante;

lll - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - para o servi¢o militar;

V - para a servidora casada;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - prémio.

Art. 110 - Compete ao Secretario de Administracdo conceder licenca de
gualquer natureza aos servidores da Administracao Centralizada.

Art. 111 - O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto em se tratando de licenca para o servico militar e &
servidora casada, quando o marido for mandado servir em outra localidade, ex oficio.

Art. 112 - Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para
tratamento de salude, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica e
aposentado, se julgado invalido para o servico publico em geral.

Art. 113 - O servidor podera gozar a licenca onde lhe convier, comunicando,
antes, por escrito, ao chefe imediato, o local em que podera ser encontrado.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 114 - A licenca para tratamento da prépria salude serd concedida a
requerimento do servidor ou ex oficio, sendo indispensavel, num e noutro caso, a
inspecao médica.

Art. 115 - A concessao da licenca dependera sempre de inspe¢ao por junta
médica oficial, nos afastamentos superiores a 05 (cinco) dias.

Art. 116 - O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade de que confira vantagem pecuniaria, sob pena de
cassacdo imediata da licenga, com perda total da remuneracdo, até que reassuma o
exercicio do cargo.

Art. 117 - E licito ao servidor licenciado para tratamento de satde desistir do
restante da mesma, caso se julgue em condi¢des de reassumir 0 exercicio do cargo.

Art. 118 - Serd integral o vencimento do servidor licenciado para tratamento
da propria saude.
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Art. 119 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha adquirido doenca profissional, ou atacado de tuberculose ativa, alienacéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, podera ser
licenciado com vencimento do cargo até dois anos, quando a inspecdo por junta
médica oficial ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Secao Il
Da Licenca a Gestante

Art. 120 - A servidora gestante sera concedida licenca, pelo prazo de 120
dias consecutivos, mediante inspe¢do médica, com vencimento do cargo.

8§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacao, salvo antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

8§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio das
funcdes do cargo.

8§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com
menos de (um) ano de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de 60
(trinta) dias.

§ 6° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com mais
de (um) ano de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de 30 (trinta) dias

Art. 121 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Secgéo IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 122 - Ao servidor podera ser concedida licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, como tal entendida, além do cénjuge do qual ndo esteja
separado, os filhos, pais e irmaos, cujo nome conste do seu assentamento individual.

§ 1° - Para obtencao da licenca é essencial que o servidor prove:

| - doenca comprovada em inspec¢ao médica por junta oficial;
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Il - viver o parente enfermo exclusivamente sob seus cuidados ou. ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com a remuneragao
integral até o quarto més, com dois ter¢cos da remuneracédo do quinto ao oitavo més,
inclusive; com um ter¢co do nono ao décimo segundo més e, excedendo esse prazo até
dois anos, sem remunerag&o.

Secéo V
Da Licenca Prémio

Art. 123 - Ao servidor, apés cada 05 (cinco) anos sera concedida, se o
requerer, licenca prémio de 03 (trés) meses e a cada decénio de efetivo exercicio, se
nao gozada a licenca prémio do quinquénio, sera concedida, se o requerer, licenca-
prémio de seis meses, com a integralidade do vencimento, remuneragédo e vantagens
do cargo, ndo sendo cumulativas uma e outra.

8§ 1° - A licenga prémio podera ser gozada de uma so6 vez ou em dois
periodos iguais, ficando a critério do servidor.

8 2° - Fica a critério do servidor, requerer a conversao de 1/3 (um terco) da
licenca prémio em abono pecuniario, que sera pago antecipadamente, no valor da
remuneracao que lhe for devida no decorrer da licenca.

§ 3° - Na mesma reparticio ndo poderdo gozar licenca prémio,
concomitantemente, servidores em namero superior a 1/6 (um sexto) do pessoal em
exercicio, salvo, a critério do chefe, se ndo houver prejuizo para a Administracao
Municipal.

Art. 124 - Interrompe o quinquénio ou decénio do efetivo exercicio, ndo se
concedendo a licenga prémio, se houver o servidor, nesse periodo:

| - gozado licenca:

a) para tratar de interesses particulares;

b) para acompanhar marido mandado servir ex oficio, em qualquer parte do
territério nacional;

C) para tratamento da propria saude por prazo superior a seis meses;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de cento e vinte
dias consecutivos ou nao;

Il - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de noventa dias.

Art. 125 - N&o se concedera licenca prémio ao servidor nhomeado em
substituigéo.
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Secao VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 126 - Ao servidor convocado para o servi¢co militar e outros encargos da
seguranca nacional sera concedida licenga com vencimento ou remuneracao.

Art. 127 - Do vencimento ou remuneracao descontar-se-a a importancia que
o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar.

Secao VIl
Da Licenca a Servidora Casada

Art. 128 - A servidora casada com servidor municipal, estadual ou federal,
civil ou militar, tera direito a licenca, sem vencimento ou remuneracéo, pelo tempo em
que o marido for mandado servir, ex oficio, em outro ponto do territrio nacional.

Secéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 129 - Depois de dois anos de continuo exercicio, o servidor podera
obter licenca sem vencimento ou remuneracao para tratar de interesse particular, pelo
prazo de vinte e quatro meses, dentro do que estabelece esta lei.

Art. 130 - O requerente aguardard em exercicio a concessao da licenca, que
podera ser negada quando considerada inconveniente ao interesse do servigo.

Art. 131 - A licenca podera ser cassada sempre que o interesse do servico
publico o exigir.

Art. 132 - O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 133 - S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois
anos de terminacao da anterior, qualquer que seja o tempo da licenca gozada.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 134 - Férias é o periodo de trinta dias consecutivos de descanso anual
obrigatorio para o servidor, com direito a remuneragao integral, como se estivesse em
efetivo exercicio do cargo.

8 1° - A remuneracao das férias é acrescida do adicional de I/3 (um tergo).

§ 2° - O pagamento sera efetuado no méximo até dois dias do inicio do gozo
de férias.
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Art. 135 - Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirir4 o
servidor direito de férias.

Art. 136 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneragcdo que lhe sera
devida nos dias correspondentes, havendo disponibilidade financeira por parte da
Administragdo Municipal.

Art. 137 - As férias serdo concedidas por ato do Secretario Municipal de
Administracdo, em um sé periodo, nos doze meses subseqientes a data em que o
servidor tiver adquirido o direito.

Art. 138 - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em
dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 139 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata
o artigo 137, desta Lei Complementar, o servidor recebera em dobro a respectiva
remuneracao, sem prejuizo do gozo das mesmas.

Art. 140 - O Diretor ou Chefe da reparticdo que deixar de tomar providéncias
para concessao de férias a seus servidores, no prazo legal, sera responsabilizado pelo
onus de que trata o artigo 139, desta Lei Complementar.

Art. 141 - Nos casos previstos nos incisos Ill e IV do artigo 64 desta Lei
Complementar, serd devido ao servidor ou aos seus dependentes a remuneracao
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico - Quando o desligamento ocorrer antes do término do
periodo aquisitivo, sera paga a remunerac¢ao relativa ao periodo incompleto de férias,
na proporcédo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Secéo |
Da Assisténcia

Art. 142 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condi¢cdes
de organizacdo e funcionamento dos servicos assistenciais aos servidores publicos
municipais.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal devera, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, enviar ao Legislativo projeto para aprovacdo de Plano de Saude
Complementar, e Plano Assistencial dos servidores publicos municipais.
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Art. 143 - A Administragdo Municipal, independentemente de plano de
Saude Complementar, facilitard a assisténcia meédica, hospitalar e higiénica aos
servidores em que sua capacidade econ6mica ndo o permita, sem sacrificio de sua
subsisténcia e de sua familia, e, atender os encargos quando acometidos de doenca
ou moléstia grave, desde que provada a insuficiéncia de seus vencimentos para
atender tais encargos.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 144 - Estabilidade é a garantia do servidor efetivo, aprovado em estagio
probatdrio, de indemissibilidade do servidor, salvo em virtude de sentenca judicial ou
mediante decisdo exarada em processo administrativo, que lhe tenha sido assegurada
ampla defesa, de justa causa devidamente comprovada.

Art. 145 - O servidor concursado adquire estabilidade apds conclusdo e
aprovacao no estagio probatorio, periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo.

Art. 146 - Nao adquire estabilidade, qualguer que seja o tempo de servico, 0
servidor substituto e 0 nomeado em comisséao.

Art. 147 - A estabilidade diz respeito ao servidor publico e ndo ao cargo.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 148 - Disponibilidade € a situagdo funcional na qual o servidor passa a
inatividade em virtude da extingdo de seu cargo ou da declaracdo de sua
desnecessidade, conforme disposto no Art. 41, 8 3° da Constituicdo Federal.

Art. 149 - Extinto o cargo, ou declarado pelo Poder Executivo a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, com
vencimentos proporcionais ao seu tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 150 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 151 - Tempo de servico publico € a reconstituicdo cronologica das
sucessiveis fases da vida do servidor.
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Art. 152 - O tempo de servico é contado em dias e convertido em anos,
considerado o ano sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 153 - E contado integralmente, para efeito de disponibilidade e
aposentadoria, o tempo de servigo prestado:

| - ainda que em virtude mandato eletivo, a Unido, aos Estados, aos
Territorios, ao Distrito Federal e aos Municipios;

Il - na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana,
comprovado esse tempo através de certiddo do oOrgdo de previdéncia social
competente.

Art. 154 - Serd contado integralmente, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servi¢o prestado a autarquias, fundacdes e sociedades de
economia mista.

Art. 155 - E terminantemente vedada a acumulacdo de tempo de servico
prestado concorrente ou simultaneamente em dois cargos ou funcgdes.

Art. 156 - Nao serad computado o tempo de licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor, quando sem
vencimento ou remuneragao alguma;

Il - relativo a licenca para tratar de interesses particulares;

[l - correspondente a licenca gozada por servidora casada para
acompanhar o marido mandado a servir ex oficio noutra localidade.

Paragrafo Unico - Ndo sera computado para nenhum efeito, o tempo de
servigo gratuito.

CAPITULO X N
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 157 - Sob pena de responsabilidade, é assegurado ao servidor:

| - rdpido andamento dos processos de seu interesse nas reparticoes
publicas municipais;

Il - a ciéncia das informacdes, pareceres e despachos dados em processos
a que se refiram a ele;

[l - fornecimento de certiddes requeridas para defesa de seus direitos;

IV - a expedicdo de certiddes requeridas para esclarecimentos de negocios
administrativos, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

Art. 158 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:
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| - em cinco anos contados a partir da lesdo do direito, quanto aos atos que
ocasionem atraso de pagamento, demissdo, cassacgdo, disponibilidade ou
aposentadoria;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 159 - Aposentadoria é o dever imposto ao Estado, pelos principios da
assisténcia social, de assegurar ao servidor o direito constitucional do maximo de
garantias e de amparo contra as consequéncias de invalidez e da velhice para o
servigo publico.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais e de direito, e em razdo dos
elementos juridicos que revestem os beneficios deste artigo, a aposentadoria tem o
carater de prémio pelo tempo de servico e trabalho do cidadao, e, em tal condicao,
desde que concedida dentro dos pressupostos legais, e através de ato juridico valido e
perfeito, passa a integrar o patrimonio existencial do servidor, ndo podendo ser
revogada, extinta ou cassada, sob qualquer hipotese, vedado que sobre ela incida
gualquer penalidade, acessoria ou nao.

Art. 160 - E de competéncia do Chefe do Poder Executivo conceder
aposentadoria de servidores.

Art. 161 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa
ou incuravel, e proporcional nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servi¢co, se homem e aos trinta anos, se mulher,
com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se
professor, e aos vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

C) aos trinta anos de servigco, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a este tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 162 - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenca
por periodo ndo superior de vinte e quatro meses, salvo quando o laudo médico
concluir pela incapacidade definitiva do servidor para o servi¢o publico.
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§ 1° - A aposentadoria depende de inspecdo médica e sO sera decretada
depois de verificada a impossibilidade de readaptacéo do servidor.

§ 2° - Sera aposentado o servidor que, depois de vinte e quatro meses de
licenca para tratamento de saude for considerado invalido para o servi¢o publico.

Art. 163 - E automatica a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico - O retardamento da expedicdo do decreto declaratério da
aposentadoria ndo impede ao servidor afastar-se do exercicio do cargo no dia imediato
ao que atingir a idade limite.

Art. 164 - O servidor sera aposentado com vencimento integral do cargo
guando:

| - preencher os requisitos previstos no inciso lll, alineas “a” e “c”, do artigo
161, desta Lei Complementar;

Il - invalidado por acidente ocorrido no servico ou por moléstia profissional;

lIl - acometido por tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira progressiva, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkison, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave e estados
avancados de Paget (osteite deformante), com base nas conclusdes da medicina

especializada e AIDS.

Art. 165 - Nos demais casos, 0s proventos de aposentadoria seréao
proporcionais ao tempo de servico publico prestado pelo funcionario e calculado na
razao de 35 (trinta e cinco) avos, para os servidores do sexo masculino, ou de trinta
avos, para os do sexo feminino, do vencimento do cargo, por ano de servico, nao
podendo ser inferior, em caso algum, ao salario minimo.

Art. 166 - Os proventos de inatividade do servidor do fisco corresponderéo a
remuneracao percebida, no més imediatamente anterior ao da data em que o servidor
se afastar definitivamente do servigo.

Art. 167 - Publicado o Decreto, o Secretario de Administracdo remetera
imediatamente o respectivo processo, devidamente instruido do ato declaratério, ao
Tribunal de Contas dos Municipios, para efeito de registro.

CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Das Acumulacodes

Art. 168 - E vedada a acumulacéo de cargos.

Paragrafo Unico - Sera permitida a acumulag&o de dois cargos:



30

| - de magistério ou de um deste com outro Técnico ou Cientifico, contanto
gue haja correlacdo de matérias e compatibilidade de horério;

Il - ou empregos privativos de meédico que estejam sendo exercidos por
meédico militar na administracao publica direta ou indireta;

lll - ou empregos privativos de profissionais da area da saude que estejam
sendo exercidos na administracdo publica direta ou indireta.

Art. 169 - A proibicdo compreende a acumulacdo de cargos do Municipio
com os da Unido, Estados, Territorios, Distrito Federal, outros Municipios, Entidades
Autarquicas e Sociedades de Economia Mista.

Art. 170 - O titular de cargo de chefia ndo podera exercer outro cargo,
cumulativamente, dentro do horario de expediente normal do servigo que dirige.

Art. 171 - O servidor que ocupa dois cargos em regime de acumulagéo,
enquanto investido em cargo de provimento em comissdo se afastara de ambos
agueles cargos, a menos que um deles apresente, em relacdo ao Ultimo, 0s requisitos
previstos nesta Lei Complementar, hipétese em que, atendido o que dispde o artigo
anterior, se mantera afastado, apenas do outro cargo.

Art. 172 - O servidor ndo podera participar de mais de um 6rgdo de
deliberacéo coletiva.

Art. 173 - Nao se compreende na proibicdo de acumular, nem estéo sujeitos
a quaisquer limites, a percepcao de:

| - proventos quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
Il - pensdes com proventos de aposentadoria ou reforma,;

lll - pensBes com remuneragdo ou salario;

IV - pensdes civis e militares conjuntamente.

Paragrafo Unico - A funcéo de jornalista profissional ndo é incompativel com
a de servidor publico, desde que ndo exerca essa atividade na reparticdo ou servico
que trabalha.

Art. 174 - Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo exercer a
fiscalizacdo e reconhecer a legitimidade de acumulacdo e exonerar servidores em
regime de ilegitimidade apds sua opgao.

Art. 175 - Verificada, em processo administrativo, acumulacdo proibida e
provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Ndo comprovada a boa fé de modo satisfatério, o servidor
perderd ambos 0s cargos, e restituird o que tiver recebido indevidamente em prejuizo
do erario.
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Secéo Il
Dos Deveres

Art. 176 - Sao deveres do servidor:

| - assiduidade, pontualidade, urbanidade e discricéo;

Il - residir no local onde exerce o cargo, ou em localidade vizinha se disto
nao acarretar inconveniente para o servico publico;

lIl - apresentar—se decentemente trajado ao servico;

IV - observancia das normas legais e regulamentares;

V - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - levar ao conhecimento do seu chefe imediato, irregularidade de que
tiver ciéncia em razdo do cargo e representar a autoridade superior, por intermédio do
respectivo chefe, quando este ndo tomar as providéncias cabiveis, em face de suas
representacoes;

VII - manter espirito de solidariedade e cooperacdo com o0s colegas de
servico.

Secao lll
Das Proibicdes

Art. 177 - Ao servidor é proibido:

| - coagir ou aliciar servidores com objetivos de natureza politico-partidaria;

Il - exercer comércio, participar de geréncia ou de administracdo de
empresa privada, de sociedade civil e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

lll - pleitear, como procurador ou mero intermediario, junto as reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos, vantagens ou de
direitos e interesses de parentes consanguineos ou afins, até segundo grau civil;

IV - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente a reparticéo.

Art. 178 - Por motivo de convic¢ao religiosa, filoséfica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteragcdo em sua
vida funcional.

Secgéo IV

Das Responsabilidades

Art. 179 - Pelo exercicio irregular do cargo ou da funcdo publica, o servidor
responde civil, penal e administrativamente.
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Art. 180 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda Publica Municipal ou para terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal,
podera ser liquidada mediante descontos mensais ndo superiores a décima parte do
vencimento ou remuneracdo, a mingua de outros bens que respondam pela
indenizacao.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em ac¢éo regressiva, proposta depois de transitar
em julgado a decisdo de Ultima instancia que houver condenado o Municipio a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 181 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 182 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho do cargo ou da fun¢éo publica.

Art. 183 - As cominacgdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem como assim as instancias civil,
penal e administrativa.

Secéo V
Das Penalidades

Art. 184 - Séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao;

IV - multa;

V - destituicdo de funcéo;
VI - exoneracao.

Art. 185 - Para imposicdo de pena disciplinar, sdo competentes:

| - o Prefeito Municipal, para qualquer das enumeradas no artigo anterior;

Il - os Secretérios e os Diretores de reparticbes ou servicos diretamente
subordinados a chefia do Poder Executivo, as mesmas penas, exceto as de suspensao
e exoneracao;

lll - os chefes de reparticdes e os dirigentes de servicos subordinados as
Secretarias, para as penas de adverténcia e repreensao.

Art. 186 - As penas de adverténcia e repreensao serdo aplicadas por
escrito, justificando-se a aplicacdo das mesmas.
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Art. 187 - A pena de suspensdo somente podera ser imposta pelo Prefeito
Municipal e depender4, em qualquer caso, de apuracdo de falta em processo
administrativo em que assegure ampla defesa e ndo excedera de trinta dias.

Paragrafo Unico - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo, durante o periodo da suspensao.

Art. 188 - A destituicdo de funcao tera cabimento em falta de exacdo no
cumprimento do dever.

Art. 189 - A pena de exoneracao sera aplicada nos casos de:

| - abandono de emprego;

Il - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

[l - corrupgao passiva, nos termos da lei penal;

IV - crime contra a administragéo publica;

V - incontinéncia publica e escandalosa, vicios de jogos proibidos e
embriagues habitual;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - lesé@o aos cofres publicos;

VIII - exercicio de advocacia administrativa;

IX - ofensa fisica em servico contra servidor ou particular, salvo se em
legitima defesa,

X - recebimento de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie
em funcao do prestigio do cargo;

Xl - revelacdo de segredo que o servidor conheca em razéo do cargo ou da
funcdo publica, desde que feita dolosamente e causando dano ao municipio ou a
terceiros;

XIl - transgressdes de quaisquer das proibicdes configuradas nos incisos |,
Il e lll do artigo 177, desta Lei Complementar.

8 1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor ao servicgo,
sem justa causa, por 30 (trinta) dias ou mais, consecutivos, ou por mais de 45
(quarenta e cinco) dias intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias;

§ 2°. Constara sempre dos decretos de exoneracao, fundada em aplicagédo
irregular do dinheiro publico, corrupgao passiva, crime contra a Administracdo Publica,
les&@o aos cofres publicos, dilapidagdo do patriménio municipal e revelacdo de segredo
funcional, a nota “a bem do servigo publico”.

Art. 190 - O decreto de demissdo do servidor mencionara sempre a
disposicéo legal em que se fundamenta a causa da penalidade.

Art. 191 - Extinguir-se-a o prazo para imposi¢cdo de penas disciplinares,
contados da ciéncia pela autoridade competente, do ato ou do fato sujeito a punicéo:
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| - em quarenta e oito horas, com relacéo a pena de adverténcia;

Il - em cento e vinte dias, quanto as penas de repreensdo, multa e
suspensao;

lIl - em doze meses, quanto a pena de destituicdo de funcéo;

IV - em quatro anos, em referéncia as penas de exoneracgao, exceto quando
aplicadas em virtude da pratica de falta prevista na lei penal como crime, caso em que
0 prazo se extinguira juntamente com a prescricdo deste.

Art. 192 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer
exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera aplicada multa
equivalente a um dia de sua remuneracao, por dia de atraso, até que satisfaca essa
determinacéo legal.

Art. 193 - Deverao constar do assentamento individual do servidor todas as
penas impostas.

CAPITULO Xl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secéo |
Do Processo

Art. 194 - A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico, € obrigada a promover-lhe a imediata apuracdo em
processo administrativo, assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicacdo das penas de
suspensdo quando esta for aplicada no maximo, trinta dias, destituicdo de funcéo,
exoneracdo “a bem do servico publico”, ressalvada a hipotese de penalidade
decorrente de sentenca judicial.

Art. 195 - S&o competentes para determinar abertura do processo
administrativo:

| - o Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - o Secretario Municipal de Administragao;

[l - os Diretores de Autarquias, Fundacdes e Sociedades de Economia
Mista.

Art. 196 - Promovera o processo uma comissdo designada pela autoridade
gue o houver determinado composta de 03 (trés) servidores de categoria funcional
superior a do acusado.
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8§ 1° - Ao designar a comisséo, a autoridade indicara dentre seus membros o
respectivo Presidente.

§ 2° - O Presidente da comissao designara um de seus membros para
secretariar os respectivos trabalhos.

Art. 197 - Sempre que necessario, a comissao dedicara todo o seu tempo
de trabalho ao inquérito, ficando, em tal caso, dispensados seus membros do servico
normal da reparticdo e do ponto, durante a fase do seu processamento, do curso das
diligéncias e elaboracao do relatorio.

Art. 198 - O Processo Administrativo devera ser iniciado dentro de cinco
dias, contados a partir da data do recebimento do ato designatario por parte da
comissdo e concluido o inquérito no prazo de noventa dias, prorrogaveis por mais
sessenta, nos casos de forca maior, pela autoridade que houver determinado a sua
instauracao.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais, os prazos referidos neste
artigo serdo contados a partir da instalacdo dos trabalhos da comisséo, até a data de
apresentacao do respectivo relatério.

Art. 199 - A comissao procedera a todas as diligéncias necesséarias,
recorrendo, sempre que a hatureza do caso 0O exigir, a perito ou a técnico
especializado.

§ 1° - Devera, ainda, a comissdo, em relatorio, sugerir também quaisquer
outras providéncias que lhe parecam de interesse do servico publico, inclusive a
apuracao da responsabilidade criminal dos acusados, quando for o caso.

§ 2° - Sempre que, no curso do inquérito, for conhecida irregularidade ou
cumplicidade de outros servidores, além dos acusados, tais faltas deverdo ser
apuradas no mesmo processo, independentemente de nova intervencéo da autoridade
gue o mandou instaurar.

Art. 200 - A comissdo apoés elaborar o seu relatério, se dissolvera, mas o0s
seus membros prestardo, a qualquer tempo, a autoridade competente, o0s
esclarecimentos que forem solicitados a respeito do inquérito.

Paragrafo Unico - Os autos, contendo todas as pecas do inquérito, inclusive
o relatorio da comisséo, ficardo em poder do membro que houver exercido as funcdes
de secretario, para os fins do artigo seguinte.

Art. 201 - O servidor que houver secretariado os trabalhos da comisséo,
citara, dentro de cinco dias, a partir da data do relatorio, os acusados, para, no prazo
de 10 (dez) dias, apresentarem defesa, sendo-lhes facultada vista do processo na
reparticéo.
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§ 1° - Achando-se algum acusado em lugar incerto, a citacao seré feita por
edital publicado, em carater preferencial sobre as matérias, em érgéo oficial, por trés
vezes consecutivas, contando-se o prazo de dez dias para apresentacdo da defesa a
partir da dltima publicacéo.

8§ 2° - O prazo de defesa, a juizo do secretario da comissdo, podera ser
prorrogado até em dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

§ 3° - Sera designado, pelo servidor a que se refere o paragrafo anterior, um
servidor para se incumbir da defesa ex oficio do acusado revel, para funcionar como
curador, dentro do prazo de dez dias.

8§ 4° - A designacéo referida no § 3° do deste artigo, dependera de prévia
aquiescéncia do chefe a que estiver direta e imediatamente subordinado o servidor
escolhido, ndo sendo licito a este, sob pena de repreensédo, recusar-se a produzir a
defesa, salvo motivo justo e ponderavel.

8 5° - Recebida a defesa, o Secretéario fara juntada da mesma, mediante
termo, e remeterd os autos conclusos a autoridade que houver designado a comissao
de inquérito.

Art. 202 - De posse do processo, a autoridade que determinou sua
instauracéo o julgard no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu recebimento.

§ 1° - A autoridade referida no caput deste artigo podera solicitar o
pronunciamento de qualquer érgdo ou servidor sobre o processo, desde que o
julgamento seja proferido no prazo de que cogita este artigo.

§ 2° - O julgamento deverad ser fundamentado, promovendo ainda a
autoridade, a expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua
execucao, inclusive a aplicacéo das penalidades.

Art. 203 - Quando escaparem a sua alcada, as penalidades e providéncias
gue lhe parecerem cabiveis, a autoridade indicada no artigo anterior as propora, dentro
do prazo marcado para o julgamento, a autoridade competente.

Paragrafo Unico - Na hip6tese deste artigo, o prazo para o julgamento final
sera acrescido de mais 15 (quinze) dias.

Art. 204 - O servidor sé podera ser exonerado a pedido apés a concluséo do
processo administrativo a que responder desde que conhecida sua inocéncia.

Art. 205 - As decisbes serdo sempre publicadas, dentro do prazo de 10
(dez) dias, no placar ou mural dos editais, ou em 6rgao oficial da municipalidade, se o
tiver.
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Art. 206 - Quando ao servidor se imputar crime praticado na esfera
administrativa, a autoridade competente providenciara também a instauracdo de
inquérito policial.

Art. 207 - Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal, serd remetido o
processo a autoridade competente, para a devida apuracdo da responsabilidade
criminal.

Art. 208 - No caso de abandono de cargo ou funcéo, o chefe da reparticdo
ou servico onde tenha exercicio o servidor, ou a que estiver o mesmo subordinado,
promovera a publicacdo, no 6rgao oficial, de editais de chamamento, pelo prazo de 20
(vinte) dias.

Paragrafo Unico - Findo o prazo fixado neste artigo, que sera contado a
partir da terceira publicacdo, se ndo for feita prova da existéncia de forca maior ou de
coacdo ilegal, o chefe da reparticdo ou servico a que refere este artigo propora a
expedicdo do decreto de exoneracéo.

Art. 209 - Podera o Chefe do Executivo Municipal, para satisfazer a
necessidade de acumulo de servico no setor, constituir uma comissdo de auditoria
temporaria ou permanente, para apuracdo de infracdes ou irregularidade
administrativa, através de sindicancias ou inquéritos conclusivos ou de instrucdes
preliminares para a designacdo do Processo Administrativo pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Para o fim proposto neste artigo serdo baixadas, via
Portaria, as regras e instrucbes processuais praticas para o processamento dos
inquéritos e sindicancias nele referidos.

Secao Il
Da Suspenséao Preventiva

Art. 210 - Em qualquer fase do processo administrativo, desde que o
afastamento do servidor seja necessario, para que ele ndo venha a influir na apuracéo
da falta cometida, podera ser ordenada pela autoridade competente a sua suspensao
preventiva, até 30 (trinta) dias.

Art. 211 - A suspensao preventiva € medida administrativa autbnoma e esta
diretamente vinculada & instauracdo de processo administrativo.

Paragrafo Unico - No curso do processo administrativo, a autoridade
competente, sempre que entender necessario podera afastar o servidor que estiver
respondendo a inquérito, e ordenar a suspensao preventiva.
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Art. 212 - Compete ao Chefe do Poder Executivo e aos Diretores de
Autarquias e Fundac¢des Municipais ordenar a suspensao preventiva do indiciado, bem
como prorrogar o prazo até noventa dias, findo o qual cessaréo os respectivos efeitos,
ainda que o processo ndo esteja concluido.

8 1° - N&o decidido o processo no prazo de noventa dias, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do seu cargo ou da fungéo, aguardando ai o
julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico, apurado o
inquérito, o afastamento do servidor se prolongara, em regime de execucdo, até a
deciséo final do processo administrativo.

Art. 213 - O servidor tera direito:

| - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar
a repreenséo;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensao disciplinar aplicada;

lll - a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do
vencimento ou da remuneracdo e de todas as vantagens do exercicio desde que
reconhecida a sua inocéncia.

i CAPITULO XIV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 214 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo
administrativo de que resultou aplicacdo de pena disciplinar ao requerente, quando se
aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a modificacdo do julgamento,
pela inocéncia do postulante.

Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacéo de injustica de penalidade.

Art. 215 - Poderéo requerer a revisdo do processo administrativo o proprio
servidor, ou, se falecido ou desaparecido, o cbnjuge que nao esteja legalmente
separado e, sucessivamente, ascendentes, descendentes ou colaterais,
consanguineos ou afins, até o segundo grau civil.

Art. 216 - O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver
imposto a penalidade.

8 1° - Na inicial, o requerente fara uma exposicéo dos fatos e circunstancias
capazes de modificarem o julgamento originario e pedira designacado de dia e hora
para inquisicdo das testemunhas que arrolar.
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§ 2° - Seré considerada informante a testemunha que, residindo fora da
sede onde funcionar a comissdo, prestar depoimento por escrito, com firma
reconhecida.

§ 3° - Até a vespera da feitura do relatério, sera licito ao requerente
apresentar documentos que Ihe parecam Uteis no deferimento do seu pedido.

Art. 217 - Recebido o requerimento, a autoridade competente designara
uma comissdo composta de trés servidores para processar a revisdo, dela néo
podendo participar os que tenham servido no processo administrativo originario, nem
os que forem de categoria funcional inferior a do requerente.

Art. 218 - A revisdo correrA em apenso ao processo administrativo
originario.

Art. 219 - A comissdo concluird os trabalhos em prazo ndo excedente de
sessenta dias e remetera o processo com relatério, a autoridade competente para
julgar a reviséao.

Art. 220 - O prazo para julgamento do pedido de revisdo sera de 30 (trinta)
dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais,
proferira a decisdo dentro de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Cabera sempre ao Chefe do Poder Executivo o
julgamento do processo revisto.

Art. 221 - A decisdo podera simplesmente desclassificar a infracdo, para
reduzir a penalidade mais branda.

Art. 222 - Julgada procedente a revisdo do processo administrativo, tornar-
se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se, entéo, todos os direitos por
ela atingidos.

TITULO NI
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 223 - Feriados séo os dias de fechamento das reparticbes publicas, com
suspensao dos servigcos em geral.

Art. 224 - Além dos sdbados e domingos, da Terca-feira de Carnaval, do
periodo compreendido entre Quinta-Feira Santa e Domingo da Ressurreicdo e de
outros dias que forem especialmente considerados de festa popular, ndo havera
expediente em nenhuma reparticdo ou servico do Municipio, nos seguintes feriados;
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| - Nacionais:

a) 1° de janeiro, dedicado & Comemoracao da Fraternidade Universal,

b) 21 de abril, consagrado a glorificacdo de TIRADENTES e anseios de
independéncia do Pais e liberdade individual:

c) 1° de maio, dedicado a exaltacdo do dever e dignidade do trabalho;

d) 7 de setembro, dedicado a comemoracéo da independéncia;

e) 12 de outubro, data religiosa consagrada a Nossa Senhora Aparecida,
Padroeira do Brasil;

f) 2 de novembro, dedicado a comemoracédo dos mortos, Dia de Finados;

g) 15 de novembro, dedicado & comemorac¢éo do advento da Republica;

h) 25 de dezembro, dedicado a comemoracdo do nascimento de Cristo e da
unidade dos povos cristaos;

i) Corpus Christi, data mével.

Il - Municipais:

a) 21 de julho, aniversario de emancipacédo politica do Municipio de Campo
Limpo de Goias;

b) 1° de outubro, data religiosa, em homenagem a Santa Terezinha do
Menino Jesus, padroeira do Municipio de Campo Limpo de Goiés;

c) 28 de outubro, dia do Servidor Publico.

Art. 225 - A decretacdo de luto municipal ndo determinara a paralisacdo dos
trabalhos nas repartices e servicos publicos do Municipio.

Art. 226 - Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto,
nao se computando o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte o
vencimento que incidir em Sabado, Domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 227 - Tributo Municipal de espécie alguma gravara vencimento,
remuneracao, gratificacdo ou provento do servidor.

Paragrafo Unico - S&o isentos de selo ou de qualquer outra exigéncia de
ordem tributaria os requerimentos, 0s recursos, certidées, reconhecimento de firmas e
outros papeéis que, na esfera administrativa municipal, interessarem a qualidade do
servidor publico ativo ou inativo.

Art. 228 - As normas constantes deste estatuto sédo extensivas, no que nao
colidir com as disposi¢cOes legais e constitucionais em vigor, aos servidores das
autarquias e fundacdes municipais.

Paragrafo Unico - A estruturacio das autarquias e fundages municipais,
assim como a criagdo de cargos, gratificagbes, fixacdo do regime juridico, dos
vencimentos ou salarios e de outras vantagens de seu pessoal, serdo objeto de ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas, no que couber, a juizo deste, as
normas gerais estabelecidas na presente Lei Complementar.
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Art. 229 - Respeitada a competéncia dos poderes constitucionais do
Municipio, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera, através de decreto, delegar
atribuicdes de natureza executiva aos Secretarios das diversas Secretarias da
Prefeitura, incorrendo, os respectivos titulares de atribuicbes delegadas, nos mesmos
deveres e impedimentos do Prefeito.

Art. 230 - As disposicoes desta Lei Complementar aplicam-se aos
servidores do Poder Legislativo.

8§ 1° - As atribuicbes consignadas ao Prefeito Municipal e ao Secretario de
Administracdo serdo exercidas, no ambito do Poder Legislativo, pelo Presidente e
Secretario da Camara Municipal, respectivamente.

§ 2° - Excluem-se dessas atribuicbes as previstas nos artigos 99 e 100
desta Lei Complementar, quanto a fixacéo de valores.

Art. 231 - Os servidores ndo diplomados em curso superior, ocupantes de
cargos de nivel técnico-cientifico, nomeados ou contratados com base em legislacao
anterior, que tenham demonstrado aptiddo para os mesmos cargos, dedicacdo ao
servico publico, sem notas que os desabonem, continuardo nos cargos em que se
acham, com direito a promocéo e aposentadoria, nos termos das normas vigentes.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 232 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais teréo validade por 12 (doze) meses, e
devem conter poderes especificos.

Art. 233 - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
guando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacéo
posterior pelo servico médico credenciado para tal fim, deste Municipio.

Art. 234 - Os adicionais de insalubridade ou periculosidade ndo serdo em
tempo algum incorporados ao vencimento ou remuneragdo ficando a ele aderente,
somente enquanto a sua condigao perdurar.

Art. 235 - A licenga prémio e o quinquénio serdo computados por servigos
efetivos, como também a classificagéo por letras, mesmo havendo interrupgao.

Art. 236 - Para o calculo do 13° salario incidirdo todas as vantagens de
carater permanente no més de dezembro, mais a média de gratificacdo e horas extras
percebidas durante o ano.
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CAPITULOII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 237 - Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizacdo de
seus quadros ao disposto nesta Lei Complementar e a reforma administrativa dela
decorrente, fixando as diretrizes a esta nova ordem, respeitados os direitos adquiridos,
para a Administracdo Direta, as autarquias e as fundac¢des municipais, de acordo com
suas peculiaridades.

Art. 238 - O Chefe do Executivo Municipal baixara, por decreto, os
regulamentos necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 239 - Nos casos omissos nesta Lei Complementar, aplicar-se-do as
legislacbes federais e estaduais pertinentes a matéria.

Art. 240 - O servidor da limpeza, investido no cargo de bracal que trabalhar
08 horas diarias, recebera o abono especial correspondente a 1/3 (um terco) do
vencimento base.

Art. 241 - Os servidores do quadro efetivo e em comissdo da Administracéo
Municipal, quando exonerados sem justa causa e tiver férias ndo gozadas, terdo direito
a perceber o valor correspondente, devidamente atualizado.

Art. 242 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 243 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS,
em 30 de dezembro de 2008.

JOAQUIM SILVEIRA DUARTE
Prefeito Municipal



