LEI MUNICIPAL Ne 662/2025, DE 02 DE ABRIL DE 2025,

“‘Reformula a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal”

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAZINHA, Estado de Goias, no uso de
suas atribuicbes legais, aprovou, e eu, Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal possui a seguinte estrutura
administrativa:

| - Gabinete do Prefeito:
Il - Chefia de Gabinete;

lll- Secretaria Municipal de Planejamento, Governo e Infraestrutura;
IV - Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas:

V - Secretaria Municipal de Financgas;

VI - Secretaria Municipal de Compras;

VIl - Secretaria Municipal de Educacio:

VIl - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento:

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao:

Xl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura e Pecuéria:
XIl - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

X1l - Secretaria Municipal de Esportes;

XIV - Secretaria Municipal de Controle Interno.

Art. 2° Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito os seguintes
departamentos e divisdes:

| - Chefia de Gabinete, com statys de Secretaria Municipal:
Il - Assessoria de Comunicacdes:
Il — Assessoria de imprensa.

Art. 3° Integram a Secretaria Municipal de Planejamento, Governo e
Infraestrutura os seguintes departamentos e divisGes:

I - Departamento de Planejamento:




a) Divisdo de Desenvolvimento Econémico:;
b) Divisado de Protocolo Geral:

¢) Diviséo de Regularizacao Fundiaria;

d) Divisdo de Servigo Militar.

Il = Departamento de Convénios:
lIl - Departamento de Apoio ao Judiciario e & Seguranca Publica;

IV - Departamento de Infraestrutura:

a) Divisdo de Limpeza Urbana;

b) Divisdo de Servigos Funerarios, Zeladoria e Vigilancia:

c) Diviso de Garagem e Controle de Veiculos e Equipamentos:
d) Divisdo de Oficina Mecanica.

Art. 4° Integram a Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas os
Seguintes departamentos e divisGes:

I — Departamento de Gestéo de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Documentacso de Pessoal:

b) Divisdo de Folha de Pagamento;

c) Divisdo de Recrutamento e Treinamento.

Art. 5° Integram a Secretaria Municipal de Financas os seguintes
departamentos e divisbes:

| - Departamento de Tesouraria:
a) Divisdo de Execucao Financeira;
b) Divisdo de Prestacdo de Contas de Recursos Especiais.

Il - Departamento da Receita Tributaria:
a) Divisdo de Fiscalizacdo Tributéria;
b) Divisdo de Cadastro Técnico.

Art. 6° Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Compras as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Licitagées e Alienagdes;
b) Divisdo de Contratos:

c) Diviséo de Almoxarifado: @ K}Jﬁ\w .
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d) Divisdo de Cadastro de F ornecedores;

e) Divisdo de Compras.

Art. 7° Integram 3 estrutura da Secretaria Municipal de Educagédo os
seguintes departamentos e divisGes:

| - Departamento de Administragso e Ensino:
Divisdo de Ensino Pré-Escolar b) Divisdo de Alimentagéo Escolar:
C) Divisdo de Creches.

Il - Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Apoio Pedagégico:
a) Divisdo de Nicleo Pedagdgico.

Art. 8° Integram 1 estrutura da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento os seguintes departamentos:

I - Departamento de Gerenciamento Administrativo e F inanceiro;
Il - Departamento de Ac¢bes Basicas de Salde;
lIl - Departamento de Vigilancia Sanitaria.

Art. 9° Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente as seguintes
divisbes:

a) Divisdo de Meio Ambiente:
b) Divisdo de Receita Ambiental.

Art. 10. Integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
0S seguinte departamentos e divisGes:

| — Departamento de Administragdo e Gerenciamento:
a) Coordenadoria da CRAS:
b) Divisdo de Habitacao.

Art. 11. Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
Agricultura e Pecuaria as seguintes divisdes:

| - Divis&o de Controle de Zoonoses:
Il - Divisdo de apoio ao Pequeno Produtor e Associativismo.

Art. 12. Integra a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura as seguintes

divisdes:
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a) Divisao de Turismo

b) Divisdo de Cultura;

c) Diviséo de Orquestra e Banda de Mdusicos.

Art. 13. Integram a Secretaria Municipal de Esporte a seguinte diviséo:

| - Divisdo de Esportes.

Art. 14. Integra a Secretaria Municipal de Controle Interno as seguintes
divisdes:

a) Divisdo de Arquivo;
b) Divisdo de Patriménio.

Art. 15. Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos de
agentes politicos:

| - Secretario Municipal de Planejamento, Governo e Infraestrutura;
Il - Secretario Municipal de Educacéo:

Il - Secretario Municipal de Turismo e Cultura:

IV - Secretario Municipal de Esporte.

Art. 16. Ficam criados 0S cargos de agentes politicos de Secretario
Municipal de Gest3o de Pessoas e Secretario Municipal de Compras.

| - Padronizar, orientar, analisar, executar e controlar as atividades de
contragGes de pessoal:

Il - Gerenciar a folha de pagamento:;
lll — Gerenciar a documentacéo de pessoal;

IV — Acompanhar a execugdo de concurso publico, processo seletivo e
processo seletivo simplificado;

V - Coordenar o sistema de frequéncia de pessoal;

VI - Coordenar a concessao de beneficios estatutarios.
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Art. 18. A Secretaria Municipal de Compras é a unidade responsavel por
coordenar os processos de contratagbes, competindo-lhe:

I - Padronizar, orientar, analisar, executar e controlar as atividades
relacionadas com contratagbes e alienagodes;

Il - Controlar a gestao Centralizada de compras e suprimentos de bens e
Servicos, contratagdes, locacdes e alienagdes, bem como a organizacéo e
manutencédo de almoxarifado e Cadastro de fornecedores.

Art. 19, Revogam-se as disposi¢des com contrario.
Art. 20. Esta Lej entra em vigor em 1° de abyril de 2025.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CALDAZINHA, ESTADO DE
GOIAS, aos 02 de abril de 2025.

SOLANGE MARI% GOUVEIA CASTRO

Prefeifa Municipal

CERTIDAO
Certifico, para os devidos fins, que este
documento foi publicado no placar da
Prefeitura Municipal de Caldazinha, local
destinado a publicagdo e divulgagio oficial
dos atos administrativos e legislativo.

Caldazinha, _(0 J de__ 0¢  ge 9025~

Secretaria Municlpal de Governo e
dministragdo
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