B I V T a—
STA ——
¥ e
e a ’ cavel
Adm zoog-zmz _if“éﬁn;m(ﬂ Reepons:
Compromisso com o Desenvolvimento

LEI COMPLEMENTAR N°. 067/2012, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Cria Nova Estrutura Organizacional Basica do
Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes legais conferidas pela Constituicdo Estadual e Federal, bem
como pela Lei Orgénica do Municipio de Bela Vista de Goiés, aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goids, para
execucao de obras e servicos de responsabilidade do municipio, é constituida nos

termos da presente Lei, dos seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:

| - Orgaos da Administragdo Superior:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Governo - SMAG

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Financas — SMPF

c) Secretaria Municipal de Cultura e Juventude — SMCJ

d) Secretaria Municipal de Educagdo — SME

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL

f) Secretaria Municipal Extraordinaria de Relagbes com a
Comunidade;

g) Secretaria Municipal Extraordinaria para Relagdes Institucionais:

h) Secretaria Municipal de Agdo e Promogao Social — SMAPS

i) Secretaria Municipal de Satde — SMS

J) Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Publica — SMOP

k) Secretaria Municipal de Viacéo, Estradas e Rodagens - SMVER

I) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SEMMARH

m) Secretaria  Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento -.SMAPA

n) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo — SEMICOT

Il - Orgéos de Assessoramento Superior:
a) Chefia de Gabinete;
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b) Superintendéncia do Sistema de Controle Interno;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Assessoria Especial - ASSESP:

e) Assessoria de Comunicagédo e Relagdes Publicas —- ASCORP:
f) Defesa Civil do Municipio — DCM: e,

g) Assessoria de Planejamento — AP.

Il - Orgéos da Administracac Indireta:
a) Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais - PREVIBEL: e,
b) Superintendéncia Municipal de Transito — SMT.

Art. 2° - A estrutura dos 6r¢aos da administragao publica municipal
constituir-se-a conforme a relagéo a seguir:

§1° - Os Orgaos de Assessoramento Superior estao vinculados ao
Gabinete do Prefeito, compondo a sua esirutura, da seguinte forma:

| - GABINETE DO PREFEITO

a) Vice-Prefeito;

b) Chefe de Gabinete:

c) Assessoria de Planejamento:

d) Superintendéncia do Sistema do Controle Interno:

e) Assessorias Especiais:

f) Procuradoria Municipal;

g) Assessoria de Comunicacédc e Relagdes Publicas: e,
h) Defesa Civil do Municipio.

§2° - A estrutura de cada 6rgéo da administrag@o superior compée-
se conforme o aqui estabelecido:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

a) Geréncia de Recursos Humanos — GRH:
1. Coordenadoria da Folha de Pagamento — CFP:
1. Coordenadoria de Patrimér io - CcP;
b) Geréncia de Informatica - GERIN;
c) Coordenadoria do Setor de Protocolo e Arquivo;
d) Secretaria Geral.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMETO E FINANCAS

(5]
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a) Geréncia de Compras e Material - GCM;
1. Coordenadoria de Contabilidade e Auditoria — CCA;
b) Comissao Geral de Licitagao - CGL;
c) Geréncia de Finangas — GF;
1.Coordenadoria do Contencioso - CC;
d) Geréncia de Receitas Diversas — GRD;
1. Coordenadoria de Acéo Uirbana e Fiscalizagdo — CAUF.

lIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

a) Geréncia de Administragdo e Finangas — GEAFE:
1. Coordenadoria de Merenda Escolar —- COMESC:
2. Coordenadoria do Telecentro — COTE:

b) Geréncia Pedagégica — GERP;
1.Coordenadoria do Censo Escolar — CCE: e,

c) Geréncia do Transporte Escolar — GTE.

IV -~ SECRETARIA MUNICIPAL. DE CULTURA E JUVENTUDE

a) Geréncia de Cultura:
1. Assessoria para Assuntos da Juventude
2. Coordenadoria da Biblioteca Municipal

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

a) Geréncia de Esporte e Lazer - GEL: e,
1. Coordenadoria de Iniciagéo Esportiva — CIE.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E PROMOGAO SOCIAL
a) Superintendéncia de Assisténcia Social — SAS
b) Geréncia de Assisténcia Social - GEAS:
1. Coordenadoria de Programas e Convénios:
2. Coordenadoria do Banco do Povo:
3. Coordenadoria do Cemitério Municipal;
4. Coordenadoria do Prograrna Sentinela:
c) Geréncia da Casa do Idoso:
1. Coordenadoria do Lar e Esperancga; e,
d) Geréncia de Género e Etnia

e
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VIi - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Geréncia Administrativa Financeira e de Agdes Basicas em Saude -
GEABS;
1. Coordenadoria do Programa Saude da Familia — PSF:
2. Coordenadoria de Saude Bucal;
3. Coordenadoria de Unidades Hospitalares:
b) Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica — GVE:
1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria: e,
2. Coordenadoria do Nucleo de Controle de Vetores e Zoonoses.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E LIMPEZA PUBLICA

a) Gerencia de Obras e Limpezas Publicas;
1. Coordenadoria de Limpeza Urbana;
2. Coordenadoria de Obras; e,
3. Coordenadoria Técnicas e de Projetos.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE RELAGCOES
COM A COMUNIDADE;

X - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA
RELAGOES INSTITUCIONAIS:

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, ESTRADAS E
RODAGENS

a) Geréncia de Viag&o, Estradas @ Rodagens - GVER; e,
1. Coordenadoria de Transporte e Magquinas - COTRANS.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS

HiDRICOS

a) Geréncia de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

1. Coordenagao de Urbanismo, Parques e Jardins;

2. Coordenagao de Educagio Ambiental;

b) Geréncia de Licenciamenio e Fiscalizagao;

1. Coordenagao de Licenciamento:

2. Coordenacao de Fiscalizacéo; e,

c) Geréncia de Administracdo do Aterro Controlado / Sanitario.

Praga José Lobo n® 10 Centro - Bela Vista de Goias - GO - CEP; 75240-000 - Fone: (62) 3551-7000 Fax: (62) 3551-7001 - www.belavista. go gov br



Prefeitura de

Bela Vista

Adm.; 2009-2012
Compromisso com o Desenvolvimento

Xlll - SECRETARIA MUNICI?AL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
PESCA E ABASTECIMENTO

a) Geréncia de Pecuaria, Agricultura, Pesca e Abastecimento
GPAAP;
1. Coordenadoria Rural e Fundiaria (INCRA): e,

b) Gerencia de Fiscalizagdo — (3EFIS.

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMECIO E
TURISMO - SEMICOT

a) Geréncia do Desenvolvimen:o Municipal - GDM: e,
b) Geréncia de Turismo — GETUR.

§3° - Os orgaos da Administragdo Indireta Municipal possuem a
seguinte estrutura:

I - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS -
PREVIBEL

a) Diretor Executivo do PREVIBEL:

b) Gerente de Beneficios, Administrativo e Finangas;
¢) Escriturario (a);

d) Chefe do Controle Interno; ¢,

1. Nos termos da lei do PREVIBEL.

Il - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO - SMT

A) Superintendente — SUPRE;
a) Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil — GEAFCON;
1. Coordenadoria do Contencioso;
b) Geréncia de Operagoes:
1. Coordenadoria de Fiscalizagao;
2. Coordenadoria de Educacao de Transito: e
3. Coordenadoria de Sinalizagao.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS GRGAOS MUNICIPAIS

SECAOQ I
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DO GABINETE DO PREFEITO
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

SUBSEGAO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° - A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

| - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes
politico-administrativas com os municipes, entidades publicas, privadas e
associacgées de classe, dentre outras:

Il - coordenar as atividades relativas & preparacdo de documentos a
serem assinados pelo Prefeito:

Il - cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos previstos no
Regimento Interno da Prefeitura;

IV - receber e distribuir as correspondéncias e demais documentos do
Gabinete;

V - preparar e expedir as correspondéncias a serem assinadas pelo
Prefeito e demais assessores:

VI - preparar, apos analise e supervisiao da Procuradoria Municipal,
decretos, portarias, leis, projetos de leis, outros atos e documentos a serem
assinados pelo Prefeito;

VII - preparar e zelar pelo cumprimento da agenda do prefeito;

VIII - organizar as audiéncias e o atendimento ao publico pelo
prefeito; e,

IX - exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como,
daquelas delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSEGAO II
DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA DO CONTROLE INTERNO

Art. 4° - A Superintendéncia do Sistema do Controle Interno
compete:

| - Avaliar, fiscalizar e orientar o cumprimento da execucéo das metas
previstas no PPA - Plano Plurianual, na LDO - Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e na LOA — Lei Orgcamentéria Anual:

Il - fiscalizar e orientar cs atos contabeis, financeiros, de
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vantagens de pessoal, de compras, de almoxarifado e patriménio e de servicos e
obras, de acordo com a Lei de Responsabhilidade Fiscal:

Il - cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos previstos no
Regimento Interno da Prefeitura;

§ 1° - A area de atuagdo do Controle Interno abrange todos os
orgaos do Poder Executivo.

§ 2° - Todos os processos e procedimentos, geradores de custos a
cada 6rgdo municipal, deverdo, antes de sua conclus&o, ser submetidos a
apreciacao, quanto a orientagdo normativa e supervisao técnica, da Assessoria de
Controle Interno.

SUBSEGAO Il
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 5° - A Procuradoria Municipal reger-se-a nos termos da Lei
Complementar n° 039/2009 e alteracdes posteriores.

SUBSEGAO IV
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 6° - A Assessoria Especial compete:

| - Coordenar as agbes politicas e promover a interagao entre os
Poderes Executivo e Legislativo:

Il - acompanhar os andamentos de procedimentos nas diversas
comissbes da Camara Municipal, bem como, sua aprovacao final, em projetos
de interesse da Prefeitura:

Il - promover a defesa dos interesses do Executivo junto & Camara
Municipal;

IV - exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo.

SUBSEGAO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E RELACOES PUBLICAS

Art. 7° - A Assessoria de Comunicagdo e Relagoes Publicas, 6rgao
responsavel pela divulgacao dos atos do Executivo Municipal, compete:

| - Formular e implementar politicas de comunicagéo, voltadas para

/
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campanhas publicitarias de carater institucional, pesquisa de opiniao, oferecendo
apoio ao Prefeito e aos demais 6rgaos municipais nas relagdes com a sociedade;
Il - organizar e promover recepg¢ao as autoridades em geral,
observando as exigéncias protocolares. bem como outros eventos oficiais,
assessorando o Gabinete do Prefeito nos assuntos que Ihe sao inerentes;
Ill - exercer outras atividades relativas a sua area de atuagéo, bem
como, outras delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSECAO VI
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 8° - A Assessoria de Planejamento compete coordenar o
planejamento geral da administragdo municipal com todos os oOrgaos da
administracao direta e indireta, tendo como metas:

| - Desenvolver em todos os érgaos da administragdo processos de
pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a politica do governo
municipal;

Il - desenvolver o planejamento municipal com as diretrizes dos planos
nacionais, estaduais e regionais e em consonancia com as diretrizes definidas
pela Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas;

Il - acompanhar e controlar os indicadores de desempenho e metas
dos drgaos da administragdo municipal necessarios ao melhor atendimento a
populagao;

IV - apresentar relatérios de gestdo municipal;

V - desempenhar outras atividacles afins.

SUBSEGAO VII
DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Art. 9° - A Defesa Civil Municipal tem como atribuicdo planejar,
informar, coordenar e operar o sistema municipal de defesa civil, tendo como
objetivo prestar socorro, assisténcia e apoio logistico a populagdo em
situacoes de emergéncia de qualquer natureza na forma da lei; contribuir para
a formagéo de corpos de voluntarios, integrados pela populagéo civil do entorno
de areas de riscos identificadas ou mesmo de outros locais, ministrando-lhes

treinamentos gerais de socorro e especificos quanto a natureza das
emergéncias.

Paragrafo dnico - As fungdes da Defesa Civil no ambito Municipal
serao exercidas por meio da Coordenadoria de Defesa Civil, nos termos da Lei
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Municipal que a instituiu.

SECAQ II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GOVERNO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Governo é um
orgao de consultoria do Chefe do Executivo que tem como objetivos o
controle, o assessoramento, a consultoria, a elaboracdao de estudos,
pesquisas e projetos complementares ao campo funcional da prefeitura; a
aplicagdo da politica de administragéo e recursos humanos, especialmente, na
coordenagdo da agdo administrativa, no acompanhamento de programas e
politicas governamentais e outras atribuicdes como:

| - Manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo
Municipal, coordenando e supervisionando o encaminhamento e tramitacao de
proposicoes legislativas e mensagens a Camara de Vereadores;

Il - promover o acompanhamento do processo de formalizacao dos atos
normativos municipais;

Il - promover a articulacdo politica das acbes governamentais entre os
diversos 6rgéos da Administragao Municipal;

IV - coordenar as agdes de representacao e o relacionamento politico e
institucional do Municipio com os Governos estadual e federal;

V - coordenar o relacionamento do Prefeito com as liderangas politicas
do Municipio;

VI - prestar apoio técnico e operacional para o funcionamento das
Secretarias Extraordinarias.

VIl - participar da elaboragao e zelar pelo fiel cumprimento das
normas técnicas municipais, assim como das disposi¢des atinentes no PDM
- Plano Diretor do Municipio, na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, do PPA -
Plano Plurianual e da LOA - Lei Orgamentaria Anual;

VIII - elaborar e executar proegrama permanente da qualidade do
servico publico a ser desenvolvido preferencialmente por meio de cursos de
treinamento e capacitacdo dos servidores;

IX - elaborar e executar procedimentos de avaliacdo do
desempenho e da produtividade dos servidores:;

X - elaborar e executar programas e projetos que visem 3
modernizagdo administrativa, observande a definigdo global de desenvolvimento
politico, urbano e administrativo do municipio;

Xl - elaborar, juntamente com a Procuradoria Municipal, projetos de leis,
decretos, portarias e atos normativos de interesse da administracao municipal;

/

Praga José Lobo n° 10 Centro - Bela Vista de Goids - GO - CEP: 75240-000 - Fone: (82) 3551.7000 Fax (62) 3551-7001 - www.belavista.go.gov.br



Prefeitura de

Bela Vista

Adm.: 20092012
Compromisso com o Desenvolvimento

Xl - planejar, elaborar e implantar projetos de contengéo de gastos da
administracao publica;

XllI - elaborar, planejar e implantar a informatizagdo de todos os
procedimentos da prefeitura municipal, criando um banco de dados que contenha
todas as informagdes pertinentes a cada 6rgado, para controle, uso
e conhecimento do publico interno e externo;

VIII - coordenar e executar a politica de administragao de pessoas e de
material e patriménio da prefeitura;

XIV - coordenar e executar a guarda e protegao dos prédios publicos e
coordenar as atividades relativas ao transporte oficial da Prefeitura;

XV - elaborar, implantar e executar o plano de cargos e salarios dos
servidores;

XVII - exercer outras atividades que |lhe sejam delegadas pelo
Chefe do Executivo.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE INFORMATICA

Art. 11 - A Gerencia de Informatica compete desenvolver as
seguintes atividades:

| - Garantir o funcionamentc dos sistemas de informatica, como
instrumento de apoio & execugdo das atividades da Prefeitura Municipal;

Il - gerenciar a manutencdo e seguranga das informagdes, dos
servidores e dos equipamentos da rede:

Il - realizar a atualizagdo da home page, de softwares, e assessorar
no processo de aquisi¢do dos equipameritos de informatica:

IV - desenvolver softwares que sejam identificados como
necessarios para a Prefeitura, apés aprovacao da Secretaria Municipal de
Administragéo, Planejamento e Financas e do Chefe do Executivo Municipal;

V - subsidiar a aquisigéo, locasio, contratacéo, instalacéo e a manu-
tencao dos recursos de informatica:

VI - submeter & Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Finangas o desenvolvimento de sistemas e 0 seu desempenho,
revendo necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como
apresentar sugestoes para correcdo ou ampliagéo das informagées:

VII - controlar e avaliar os equiparnentos, programas e sistemas;

VIII - dar consultoria e treinamento aos usuarios sobre problemas de
natureza técnica:

IX - operacionalizar a rede de computadores, integrando as

10
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secretarias, assessorias, geréncias e coordenadorias da Prefeitura Municipal.
X - executar outras atividades afins.

SUBSEGAO Il
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12 - A Geréncia de Recursos Humanos — GRH compete:

I - Administrar as atividades relativas a treinamento e capacitacao de
servidores municipais; oferecendo, ainda, a preparacao dos mesmos quando
da aproximag&o da aposentadoria:

Il - administrar as atividades de distribuicéo e lotacdo de servidores
nos diversos érgéos da administracgo municipal;

Il - administrar e preparar a folha geral de pagamento dos
servidores da administragdo direta, obedecendo todas as leis, normas
e regulamentos relativos ao assunto;

IV - administrar o quantitativo de servidores municipais, propondo,
seémpre que necessario, as medidas necessarias 3 realizag&o concurso publico;

V - manter arquivos atualizados de regulamentos e normas relativas a
administragdo de pessoas, pugnando pela sua correta aplicabilidade:

VI - manter rigoroso controle e arquivo de documentos dos
servidores, administrando a formacao de dossié individual para cada trabalhador
municipal;

VII - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao,
bem como, de outras delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO IIl
COORDENADORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 13 - A Coordenadoria da Folha de Pagamento compete:

| - Elaborar a Folha de Pagamento mensal de todos os servidores
publicos municipais, agentes politicos do Poder Executivo, até o 25° dia do més
€m curso;

Il - guardar sigilo dos vencimentos ora recebidos dos servidores
constantes na Folha de Pagamento, ressalvado o Direito & Informacao:

Il - dar informacées ao servidor de seu dossié quando solicitado:

IV - elaborar GEFIP, DIRF, RAIS, informacées a Caixa Econbémica
relativo ao PIS/PASEP:;
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V - manter arquivos atualizados e normas relativas a administragao de
pessoas €;

VI - exercer outras atividades inerentes a sua area de atuagéo, bem
como, de outras delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGCAO IV
DA COORDENADORIA DO PATRIMONIO

Art. 14 - A Coordenadoria de Patriménio compete:

| - Administragdo execucao do Tombamento, Registro e inventarios dos
bens patrimoniais, moveis e iméveis, do municipio;

Il - prestar informagao sempre que necessario sobre a movimentacéo
do Patriménio, fazer levantamentos, avaliagbes, depreciagdes acerca do estado;

IIl - exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como,
aquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGCAO V
DA COORDENADORIA DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 15 - A Coordenadoria do Setor de Protocolo e Arquivo é um
érgéo de apoio e execugéo das fungdes administrativas no encaminhamento das
seguintes tarefas:

| - Executar, zelar, autuar processos de toda a documentacédo do
municipio; '
Il - receber, preparar, distribuir e controlar os processos em
tramitacao;
Il - receber, catalogar e controlar a aquisicdo de documentos:
IV - arquivar, velar pelos documentos em seu poder, que constituem
acervo patrimonial e histérico do municipio.
V - praticar demais atos inerentes as suas atribuigdes.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA GERAL

Art. 16 - A Secretaria Garal € um érgao de apoio, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragao e Governo, prestando servigos também
junto a Procuradoria Municipal e ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe as
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seguintes funcodes:

| - Receber, preparar, distribuir e controlar os processos em
tramitacao;

Il - controle e arquivo de Leis, Decretos, Portarias, Contratos, Oficios e
outros documentos;

Il - zelar pelos documentos arquivados na Secretaria;

IV - publicagao dos Atos do Pocler Executivo; e,

V - exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como aquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas é um
orgao de consultoria do Chefe do Executivo que tem como objetivos o
controle, o assessoramento, & consultoria, o planejamento
- orcamentario; o controle da execugio orcamentaria; a execucgao do
controle das Receitas oriundas e transferéncias constitucionais,
voluntarias, a arrecadagao e fisczlizagdo dos impostos e taxas de
competéncias do municipio; acompanhamento sistematicamente das
acdes concernentes a fiscalizagdo do ICMS, com o objetivo de manter
e/ou aumentar o indice de participagdo do municipio na distribuicdo

destes impostos; sendo responsavel, ainda, pelas seguintes metas.

| — Exercer a fiscalizacdo e o controle orcamentario e financeiro da
. prefeitura, exigindo dos demais érgaos da administracdo relatérios e

procedimentos que demonstrem a avaliaco e a correta aplicagao da execugao
orcamentaria;

Il — administrar a execucdo dos servicos de controle contabil e

financeiro da prefeitura, pugnando pela sua correta aplicacéo de acordo com as
normas e procedimentos vigentes;

Il - elaborar em conjunto cormn os demais 6rgaos da administragao

estudos, visando a implantacdo de um Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico para o municipio:

IV — exercer outras atividales que lhe sejam delegadas pelo
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Chefe do Executivo

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 18. A Geréncia de Compras, Material e Patriménio compete:

| - Administrar as atividades relativas a padronizagao, guarda,
distribuicéo e controle do material utilizado na Prefeitura;

Il - administrar a execugdo do tombamento, registro e inventario dos
bens patrimoniais, méveis e iméveis, do municipio;

lIl - manter rigoroso controle da movimentagdo de material entre
aos Orgaos da Prefeitura, bem como, daqueles 6rgaos conveniados com a
municipalidade;

IV - manter rigoroso controle do quantitativo de material
permanente, de consumo e de expediente, propondo e executando acgdes
e medidas que visem o combate ao desperdicio e ao uso indevido dos mesmos;

V - administrar a aquisicdo de bens moveis e iméveis, de material de
consumo e de escritério, de acordo com as normas e procedimentos relativos a
cada assunto;

VI - administrar e manter rigoroso controle sobre arquivos de
fornecedores, tendo seus cadastros sempre atualizados e com a respectiva
documentagdo, de acordo com as normas proprias relativas a licitagao
para compras e servigos;

VII - executar outras atividades inerentes a funcéo, bem como,
aquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE FINANCAS

Art. 19 - A Geréncia de Finangas compete:

| - Controlar a execugéo orcamentaria e extra-orcamentaria:
Il - programar e controlar os pagamentos;

Il - acompanhar, controlar, executar e documentar as acoées
decorrentes da politica fazendaria;

IV - coordenar, controlar e acuampanhar a execucao da receita e da
despesa orcamentaria e extra-orcamentaria, no que se refere aos aspectos
legal e contabil, assim como gerenciar os seus respectivos relatorios.

V - gerenciar as contas do municipio, exercendo rigoroso controle
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sobre as mesmas, bem como, administrar as contas especiais oriundas
de contratos e convénios com organismos federais e estaduais.

SUBSECAO Ill
DA GERENCIA DE RECEITAS DIVERSAS

Art. 20 - A Geréncia de Receitas Diversas compete:

| - Administrar os servigos de langamento e controle da arrecadagéo
das receitas municipais, bem como, exercer a fiscalizac&o tributaria;

Il - manter atualizado e promover um rigoroso controle do cadastro de
contribuintes;

Il - notificar os contribuintes em atraso com as obrigagdes fiscais,
inscrevendo aqueles inadimplentes na Divida Ativa de acordo com as
disposigGes constantes do Cédigo Tributario Municipal;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas constantes da legislagdo
tributaria municipal, levando ao conhecimento dos contribuintes, as obrigacdes a
que estao sujeitos;

V - elaborar, para aprovagac do Prefeito e Camara Municipal, a
planta de valores imobilirios para cobranca do ITBI;

VI - responsabilizar-se pela avaiiagao dos iméveis do municipio;

VIl - manter a guarda e o controle do erério publico;

VIIl - administrar o recebimento de impostos, taxas municipais e
transferéncias constitucionais oriundas deo Estado e da Uniao;

IX'- exercer rigoroso controle sobre o Cronograma de Desembolso
Orc¢amentario, de acordo com as agdes politicas e de governo, obedecendo
sempre as leis, normas e regulamentos pertinentes ao assunto;

X - administrar, em conjunto com o titular da pasta, o pagamento a
fornecedores, prestadores de servicos e obras, e do funcionalismo
publico municipal, bem como, dos repasses constitucionais ao Poder Legislativo;

Xl - exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como,
aquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAOQ IV
DA COORDENADORIA DE ACAD URBANA E FISCALIZACAO

Art. 21 - A Coordenadoria de Acao Urbana e Fiscalizacao compete:

| - Coordenar a fiscalizaco relativa a higiene publica, do bem estar
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publico, da localizag&o e do funcionamento comerciais, industriais e prestadores
de servigos, bem como as correspondentes relagdes juridicas entre o poder
publico municipal e os municipes;

Il - zelar pelo fiel cumprimento do Cédigo de Posturas do municipio de
Bela Vista de Goias.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DE CONTENCIOSO

Art. 22 - A Coordenadoria tlo Contencioso &€ um érgéao de apoio e
execucao das fungbes administrativas e de julgamento dos processos de
natureza tributaria a quem compete superintender as atividades dos servigos
que integram a sua estrutura, no encaminhamento das seguintes tarefas:

| - Executar as atividades — meio do Contencioso Administrativo;

Il - receber, preparar, distribuir e controlar os processos em
tramitacao;

Il - receber, classificar, catalogar e controlar a aquisicao de livros,
periodicos ou outras quaisquer publicagées que versem sobre legislacgéo,
jurisprudéncia e doutrina, de interesse do érgao;

IV - promover as notificagdes e zelar pela observancia dos prazos e
prioridades dos julgamentos;

V - lavrar, em livros préprios, as atas das sessdes de julgamento de
recursos;

VI - encaminhar os recursos as Turmas Julgadoras, quando for o
caso, informando a data de notificagéo do julgamento de primeira instancia e a do
recebimento do recurso:

VII - emitir despacho nos procegsos que depender de sua decisao;

VIII - apresentar, relatério de suas atividades;

IX - cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua Unidade, as
determinagbes superiores:

X - praticar demais atos inerentes as suas atribuicées.

SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA DE :>ONTABILIDADE E AUDITORIA

Art. 23 - A Coordenadoria de Contabilidade e Auditoria compete:

| - Proceder 3 escrituragdo sintética e analitica da contabilizacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dc municipio, sempre de acordo com as
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normas previstas na Lei Federal n® 4.320/64, na Lei Complementar n® 101/2000,
bem como, em legislagdes posteriores que regem a matéria;

Il - classificar os documentos contabeis e elaborar, mensalmente, os
balancetes financeiros dentro dos prazos legais pertinentes;

lIl - elaborar o balango geral nos prazos previstos na legislagao,
para fins de apreciagao pela Assessoria de Controle Interno, Tribunal de Contas
dos Municipios e Camara Municipal;

IV - proceder ao empenho das despesas apés a verificagdo do
Controle Interno;

V - exercer outras atividades inerentes a fungdo, bem como aquelas
delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO VII
COMISSAO GERAL DE LICITAGAO

Art. 24 - A Comisséao Geral de Licitagdo — CGL é a unidade central
de licitagdo da prefeitura, responsavel pela realizacido de todos os
procedimentos licitatérios para aquisigéo de bens méveis e iméveis, materiais de
consumo e escritorio, contratagdo de servigos e obras publicas.

§ 1° - Para a consecugo de seus objetivos, a CGL devera manter
rigoroso controle sobre cadastro de fornecedores de materiais, prestadores de

servigos e obras plblicas, zelando ainda pela publicacdo dos atos, sempre de
acordo com as normas sobre licitagao.

§ 2° - Toda e qualquer licitagdo, somente sera realizada depois de
comprovada a sua necessidade, obedecendo além da legislagao aplicavel, ao
contido na LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentaria, no PPA - Plano

Plurianual e na LOA - Lei Orgamentaria Anual e, ainda, autorizacao expressa
do Chefe do Executivo Municipal.

SECAOQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA
DE RELACOES COM A COMUNIDADE

Art. 25 - A Secretaria Municipal Extraordinaria de Relagdes com a
Comunidade compete:

| - Aprimorar o relacionamento dos cidad&os belavistenses com a
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Prefeitura por meio de ac¢des que possam facilitar o acesso da comunidade aos
servigos oferecidos pelas diversas Unidades Administrativas Municipais;

Il - planejar e promover as relagoes politico-administrativas com os
municipes, orgaos, entidades e associactes de classe;

I - integrar os servicos prestados pelas diversas unidades
administrativas da Prefeitura e até de outros érgaos, de forma a possibilitar que
todos os servigos sejam prestados com maior resolutividade para o cidadao;

IV - comunicar os atos do prefeito, seu vice e as agbes da prefeitura;

V - subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a orientacdo da
atuacao do Governo no atendimento das demandas da sociedade.

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Art. 26 - A Secretaria Municipal Extraordinaria para Assuntos
Institucionais compete:

I - Ampliar de forma organizada a capacidade de articulagdao do
Municipio com os demais niveis de governo, representado o Chefe do Poder
Executivo Municipal nas tarefas de implementacao de politicas de fortalecimento
das relagOes institucionais, voltadas a atender os interesses de Bela Vista de
Goias e de seus cidadaos.

Il - executar as atividades de suporte as unidades que
compdem a Prefeitura no que se referem aos recursos humanos,
administrativos, materiais, orcamentarios e financeiros.

SECAQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educagéo é um érgéo de
assessoramento, consultoria, planejamento, coordenagéo e administracdo das
politicas publicas relativas a educagao do municipio, bem como planejamento,

coordenagao e administragdo das politicas publicas relativas, tem como
competéncia:

I - Planejar, supervisionar e executar a politica educacional nos
niveis: administrativo e pedagdgico; obedecendo a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo - LDB, o Plano Naconal de Educacdo — PNE, Plano
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Curricular Nacional - PCN e Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de
Educacao;
Il - promover estudos e pesquisas visando melhorar o ensino no
municipal;
Il - promover, anualmente, cursos e palestras de treinamento e
aperfeicoamento aos professores da rede municipal de ensino:
IV — assegurar um ensino publico de qualidade e a democratizagao da
educagao infantil e do ensino fundamental;
VIl - divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores
educacionais no ambito do municipio;
VIII - elaborar planos e projetos educacionais para o municipio,
promovendo, inclusive, a alocagdo de recursos nos ambitos federal e estadual;e,
IX - exercer outras atribuigdes inerentes a fungdo, bem como
aquelas que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 28 - A Geréncia de Administracdo e Finangas compete:

| - Efetuar o controle, o plenejamento e o acompanhamento da
execucao orgcamentaria dos recursos alocados para a educagéo, tanto aqueles
oriundos do préprio municipio, quanto dos advindos de convénios e repasses da
Uni&o e do Estado:

Il - realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos
aspectos referentes aos seus recursos humanos, prestar assisténcia
administrativa as demais unidades da Secretaria, bem como, responsabilizar-se
pelo transporte escolar:

IIl - analisar os custos relativos as demandas da secretaria, bem
como, gerir os contratos administratives e convénios sob responsabilidade
da pasta:

IV - exercer outras atividades inerentes a funcao, bem como
aquelas que Ihe sejam delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO I
DA GERENCIA PEDAGOGICA

Art. 29 - A Geréncia Pedagdgica é uma unidade responsavel pelo
gerenciamento direto da administragdo padagégica de acordo com os ditames
da LDB - Lei de Diretrizes e Bases d& Educacdo, PNE - Plano Nacional
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de Educagéo, PCN — Plano Curricular Nacional e dos regulamentos emanados
pelos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educacéo, sendo ainda,
responsavel por:

| - Acompanhar, controlar e avaliar a educagéo infantil e o ensino
fundamental no municipio;

Il - desenvolver e implementar a politica de treinamento e
capacitagdo de professores;

Il - pugnar pela qualidade do ensino nas escolas municipais,
obedecendo, além da LDB, PNE e Conselhos de Educagéo, os regulamentos e
procedimentos contidos no PCN — Plano Curricular Nacional,

IV - pugnar pela correta aplica¢@o da grade curricular, bem como, pelo
fiel cumprimento do ano letivo de acordo com as normas estipuladas pelo
Ministério da Educagao e Secretaria de Estado da Educagao;

V - planejar e coordenar a implementagdo de projetos que visem,
além de manter o aluno em sala de aula, a garantia de vagas para todos
nas unidades de ensino do municipio;

VI - elaborar e implementar programas de alfabetizacao de jovens e
adultos no municipio, bem como, promover a integragao escola-
aluno-comunidade;

VIl - exercer outras atividades compativeis com a area de atuacao,
bem como daquelas delegadas pelo titular da pasta.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria do Censo Escolar, unidade de
assessoramento da Geréncia Pedagodgica, é responsavel pela manutengéo
do banco de dados escolar, para fins de elaboracdo e emissédo de relatérios
estatisticos e manter o cadastro do censo escolar, espelhando a realidade do
municipio, bem como, fornecendo dados para que sejam firmados
convénios nas areas federal e estadual.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 30 - A Geréncia de Transporte Escolar tem como metas:

| - Gerenciar atividades para o hom andamento do transporte de alunos
da rede municipal de ensino:

Il - tracar metas, aferir linhas, observar o estado de conservagao dos
veiculos, assiduidade e responsabilidade dos condutores dos veiculos;

Il - acompanhar vistorias dos veiculos junto ao DETRAN;
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IV - o gerente contard com a estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo para o bom andamento de suas atividades, concernentes ao
Transporte Escolar; e,

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagéao, bem
como daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA DiE MERENDA ESCOLAR

Art. 31 - Coordenadoria de Merenda Escolar, unidade
de assessoramento da Geréncia Pedagogica, responsavel pelas acées
basicas relativas & distribuicio da merenda escolar no municipio, pugnando pela
eficiéncia qualitativa e quantitativa no fornecimento e distribuicdo da merenda nas
escolas e creches, de forma a atender as exigencias preconizadas pela
Organizagédo Mundial de Saude — OMS.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DO TELECENTRO

Art. 32 - A Coordenadoria do Telecentro, que sera responsavel pela
coordenagéao do Telecentro, possui a atribuic@o de planejar, coordenar e executar
politica publica de inclusao digital no ambito do municipio, disponibilizando o
acesso gratuito a informatica e realizando cursos e treinamentos de interesse da
comunidade, relacionados ao assunto.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude € um
orgao de assessoramento, consultoria, planejamento, coordenagdo e

administracdo das politicas publicas relativas 3 Cultura e a Juventude
deste municipio, tendo como competéncia:

| - Planejar, supervisionar e executar a politica de cultura e juventude
nos niveis administrativo e tecnico-operacional: promovendo, anualmente,
cursos, palestras e eventos com vistas & propagacao da cultura e
juventude no municipio, abrangendo todas as camadas sociais, religiosas e
politicas;

Il - definir e implementar politicas publicas visando a

.
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democratizagéo do acesso aos equipamentos e areas publicas destinadas &
Cultura e Juventude;

lIl - elaborar e implementar planos e projetos relacionados a
Cultura e Juventude, promovendo, inclusive, a alocacdo dos recursos
necessarios no &mbito municipal, estadual e federal:

IV - desenvolver a gestdo da Cultura e Juventude, criando
mecanismos necessarios ao desenvolvimento da Cultura e atividades
relacionadas a Juventude e implementando projetos, planos e agdes que
visem o incentivo de jovens e adultos a pratica de leitura e atos culturais, bem
como, proporcionar aos municipes mais espacos € melhores condigcbes de
cultura e leitura;

V - exercer outras atribuicées inerentes a fungado, bem como
aquelas que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE CULTURA

Art. 34 - A Geréncia de Cultura tem como responsabilidade:

| - Planejar, supervisionar e garantir a realizacdo de projetos,
eventos, atividades e expressées de cunho artistico-cultural no municipio:

Il - planejar, supervisionar e coordenar projetos e atividades nas
areas cientifica e tecnolégica;

Il - implantar, supervisionar e garantir o funcionamento de
bibliotecas no municipio, promovendo, ainda, os eventos necessarios a garantir o
interesse de jovens, adolescentes e adultos pela leijtura:

IV - definir e implementar politicas objetivando democratizar o
acesso ao turismo no municipio;

V - projetar, organizar e manter o banco de dados atualizados sobre os
recursos turisticos e, também, do calendario turistico do municipio, utilizando-se
de recursos oriundos de convénios em geral:

VI - organizar e promover, em parceria com a iniciativa privada, a
divulgacéo de catalogos turisticos, bem como publicar no site da Prefeitura de
Bela Vista de Goias, os dados e informes de nossas riquezas turisticas, culturais
€ econémicas, para melhor divulgacéo e visualizacio dos interessados:

VIl - estabelecer uma politica de acéo voltada para as atividades
Culturais e de lazer, com o objetivo de proporcionar 3 sociedade e aos turistas, as
op¢des de entretenimento, de cultura e turismo ecolégico dentro do municipio;

estabelecendo, ainda, estas mesmas praticas como instrumento de
conhecimento educacional:
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VIIl - promover estudos técnicos que viabilizem acdes para o
desenvolvimento local do turismo, bencadas em iniciativas inovadoras e
na interagéo entre o setor privado, as universidades, os centros de pesquisas e
desenvolvimento e os érgédos publicos municipais, estadual e federal:

IX - exercer outras atividades pertinentes a area de atuagdo, bem
como, daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSECAO I
DA ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DA JUVENTUDE

Art. 35 - A Assessoria para Assuntos da Juventude, 6rgéo de
assessoramento do Chefe do Executivo Municipal, compete:

| - Elaborar em conjunto com a SEMAPLAF politicas publicas
voltadas para a juventude;

Il - articular com os demais ¢érg&os da administragao municipal
acoes articuladas destinadas a este publico:

Il - organizar e promover eventos e discussdes buscando inserir a
juventude na discuss&o de projetos para o municipio.

IV - definir e implementar politicas objetivando democratizar o
acesso a bens culturais;

V - estabelecer a politica de preservacao e valorizagdo do
patriménio cultural; e implementar e atualizar banco de dados relativos as areas
cultural e educacional do municipio:

VI - elaborar planos e projetos culturais para o municipio, promovendo,
inclusive, a alocacéo de recursos nos ambitos federal e estadual;

SUBSECAO Ili
DA COORDENADORIA DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Art. 36 - A Coordenadoria de Biblioteca Municipal, que sera
responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas a guarda e
catalogacao de livros e documentos histéricos de interesse geral e do municipio,
mantendo um banco de dados rigorosamente em dia e de acordo com as normas
pertinentes ao assunto, tem como principal meta:

| - Implantar, supervisionar e garantir o funcionamento de biblioteca no
municipio, promovendo, ainda, os eventos necessarios a garantir o interesse de
jovens, adolescentes e adultos pela leiturs.
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SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € um 6rgéao
de assessoramento, consultoria, planejamento, coordenacao e administracéo
das politicas publicas relativas ao Esporte e Lazer deste municipio, tendo
como competéncia:

| - Planejar, supervisionar e executar a politica de esporte e lazer nos
niveis administrativo e técnico-operacional; promovendo, anualmente, cursos,
palestras e eventos com vistas a propagagdo do esporte no
municipio, abrangendo todas as camadas sociais, religiosas e politicas;

Il - definir e implementar politicas publicas visando a
democratizagdo do acesso aos equipamentos e areas publicas destinadas ao
esporte e ao lazer no municipio;

Il - elaborar e implementar planos e projetos relacionados ao
esporte e ao lazer, promovendo, inclusive, a alocagdo dos recursos
necessarios no ambito municipal, estadual e federal:

IV - desenvolver a gestdo dc esporte e do lazer, levando a pratica
esportiva a toda a populagao; criando mecanismos necessarios
ao desenvolvimento do esporte e lazer e implementando projetos, planos e
acbes que visem o incentivo de jovens e adultos a pratica de esportes, bem
como, proporcionar aos municipes mais espagos e melhores condigdes de lazer
€,

V - exercer outras atribuigdes inerentes a funcao, bem como
aquelas que lhe forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 38 - A Geréncia de Esportes e Lazer tem como metas:

| - Planejar, coordenar e divulgar programas e agdes relacionadas as
atividades esportivas:

Il - organizar a participagdo do municipio em eventos esportivos
regionais, nacionais e internacionais:

lll - elaborar e executar programas de desenvolvimento motor de
habilidades, com a participacao de clubes, escolas e entidades
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nao governamentais;

IV - administrar as pragas de esportes e lazer:

V - planejar, coordenar e supervisionar a criagdo de projetos e
acdes visando a promogao de campeonatos diversos, tanto para competicdes
internas dentro do municipio ou interbairros, quanto para aquelas dirigidas a
participagéo de outros municipios;

VI - elaborar projetos de divulgagao institucionais, relativos & pratica
de esporte, bem como dos eventos esportivos que ocorrerdo dentro do
municipio;

VIl - promover acordos e convénios com outros orgaos
governamentais e mesmo n&do-governamentais, com industrias, comércio
em geral e associagbes de classe, para a implantagdo de agdes conjuntas
relativas a eventos, shows, lazer e esportes, de forma a proporcionar ao
cidadao a sua insergao social na comunidade; e,

VIII - executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo titular
da pasta.

SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA DE INICIAGAO ESPORTIVA

Art. 39 - A Coordenadoria de Iniciagdo Esportiva tem como
objetivo promover o esporte junto aos estudantes, trabalhadores e
populagdo em geral, considerando Seus aspectos de iniciagao
esportiva, recreacdo e competicao, tendo como metas:

| - Elaborar e coordenar programas relativos a avaliagdo do
desenvolvimento motor e da fisiologia do esforgo, relacionada a gquestdes
psicossociais e pedagdgicas nas areas das qualidades fisicas basicas do
crescimento e desenvolvimento;

Il - elaborar, coordenar e executar programas de iniciacao
esportiva nas escolas, nos bairros, nas associagdes, em clubes, proporcionando
meios que estendam a todo o segmento da sociedade a pratica esportiva;

lIl - elaborar e supervisionar a execucao do calendario de esportes e
lazer no municipio, mantendo um banco de dados relativos a todas as
modalidades de esportes praticados no municipio, com o objetivo de manter um

cadastro de todos os participantes e, se possivel, com todos os indicadores de
saude.

SECAD IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(R
N
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Art. 40 - A Secretaria Municipal de Salude é um orgao de
assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo Municipal, responsavel
pela politica municipal de saldde, devendo coordenar, planejar e executar de
forma descentralizada as agdes de satide, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS €, ainda, responsabilizar-se pela
formacgédo e administragéo do Fundo Municipal de Saude e gerenciando todas
as acdes e os recursos provenientes da FUNASA — Fundacdo Nacional de
Saude.

SUBSECAO |
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE ACOES BASICAS EM SAUDE

Art. 41 - A Geréncia de A¢des Basicas em Salde tem como metas:

I - A formagao de um banco de dados que dé suporte a
implementacéo e a operacionalizagéo da politica municipal de salde:

Il - planejar, implementar e gerenciar programas de salde e
projetos especiais relativos a sua area de atuacao; fiscalizar a aplicagao
de recursos objetos de convénios;

Il - desenvolver e implementar metodologias de planejamento,
variagao, controle e acompanhamento da gestao da atengdo basica e do
sistema de salde como um todo, incluindo préprios, prestadores,
conveniados e contratados;

IV - integrar os sistemas de informagdes sob geréncia da secretaria,
com a finalidade de garantir a potencializagéo dos recursos existentes:

V - gerenciar e supervisionar o controle diario de medicamentos,
mantendo um estoque minimo necessario ao atendimento da populacéo,
evitando o desperdicio e a aquisicao e estoque de medicamentos
desnecessarios e/ou com prazos de validade expirados:

VI - planejar e promover campanhas institucionais, sob a supervisao
da Assessoria de Comunicagéo e Relagées Publicas, que visem a divulgagéo de
acdes de atendimento preventivo, de acordo com os diversos
Programas existentes na area da sadde:

VII - exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo titular
da pasta.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Unidade Hospitalar integra
a estrutura da Geréncia de Acdes Basicas em Salde, a quem compete:
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| - Prestar assisténcia a saude a populagcéo, tomando-se todas as
medidas necessarias ao melhor atendimento possivel;

Il - promover os encaminhamentos de pacientes a outros centros de
saude fora do municipio, quando os recursos humanos e
equipamentos hospitalares e/ou medicamentos, ndo atenderem aos
procedimentos médicos solicitados:

Il - manter um arquivo sistematico de todos os procedimentos
adotados, diariamente, contribuindo desta forma, com a formacao do banco de
dados gerenciado pela secretaria.

IV - prestar servigos, dentro de sua competéncia, em regime de 24
(vinte e quatro) horas, em todo e qualquer procedimento, inclusive
0 remanejamento do paciente a tempo e a hora dentre outros.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 42 - A Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica proporcionara o
conhecimento, a detecgdo ou a prevencao de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes de satide individual ou coletiva, com a finalidade
de recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas ou

agravos, conforme previsto na Lei Federal n° 8080/90 — SUS, e tem como
metas:

| - Fornecer orientagéo técnica permanente aos responsaveis pela
decisdo e execucdo de acoes de controle de doencas e agravos;

Il - envidar todos os esforgns para que sejam preenchidos os
relatérios do DNC - Doengas de Notificagdes Compulsérias, conforme
efinidonas normas do Sistema de Inforrnagbes de Agravos de Notificagdo —
SINAN e de acordo' com o quadro epidemiolégico local, para notificacéo a
Secretaria de Estado da Saude;

Il - gerenciar e executar a coleta de dados e o respectivo
processamento dos dados coletados; realizar a analise e 3 interpretacao dos
dados processados, recomendando as medidas de controles apropriados para a
promogao das agdes de controle indicadas;

IV - avaliagdo da eficacia das medidas adotadas e a divulgacao de
informagées pertinentes:

V' - pugnar pela execucao de medidas mitigadoras que promovam
agGes de prevengao, controle, eliminacéo ou erradicacéo de doencas, bem como,
evitar a ocorréncia de casos de Obitos e/ou sequelas com as suas repercussdes
negativas sobre a sociedade e a prestacan de servicos de saude;
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VI - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem
como de daquelas delegadas pelo titular da pasta.

§ 1° - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, unidade vinculada
diretamente a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, tendo como funcédo
prioritaria planejar e supervisionar a execugdo de um conjunto de acdes e de
fiscalizagdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e
circulagao de bens e da prestagdo de servigos, responsabilizando-se, ainda, pelas
seguintes metas:

| - O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a salde, compreendida todas as etapas e processos da
produgao ao consumo;

Il - o controle da prestagdo de servicos que relacionem direta ou
indiretamente com a saude;

Il - elaborar, promover e executar politicas publicas voltadas para a
educagao sanitaria, de forma a exercer uma acao preventiva em toda a
populagao;

IV - adotar todos os procedimentos necessarios a area de atuacéo,
com qualidade e tecnica, sempre de acordo com as normas e regulamentos da
Uniéo, do Estado e do Municipio; e,

V - exercer outras atividades que lhe forem delegadas pela
Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica.

§ 2° - A Coordenadoria do Nucleo de Controle de Vetores e
Zoonoses, vinculado diretamente a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, é um
laboratério de saude publica, cujo objetivo principal é contribuir com as
acoes de vigilancia epidemioldgica e controle das principais zoonoses
urbanas, tais como a raiva e a leptospirose; a unidade desempenhara diversas
atividades, como: o controle da raiva urbana; o controle do mosquito Aedes
Aegypti — transmissor da dengue, com o amparo do PEA - Programa de
Erradicagéo do Aedes Aegytpi; o controle da leishmaniose; o controle de animais
sinantrépicos (animais que vivem indesejavelmente com os seres humanos); e,
dentre outras atividades, exercera aquelas voltadas para a informacso, educacao
& comunicagao em Salde Publica para o controle de vetores e zoonoses.

SUBSECAO III
DA COORDENADORIA DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
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Art. 43 - A Coordenadoria do Programa Saude da Familia — PSF é
responsavel, prioritariamente, pela formagéo de equipes compostas por
enfermeiros, atendentes, médicos e outros profissionais necessarios ao
atendimento domiciliar na area de saude. Devera também realizar um cadastro
de atendimento domiciliar que servira para a formagao do banco de dados da
secretaria, bem como, a emissdo de relatorios estatisticos. Responsabiliza-se,
ainda, pela execugao das agdes previstas no Programa de Agentes Comunitarios
de Saude — PACS.

SUBSEGCAO IV
DA COORDENADORIA DE SAUDE BUCAL

Art. 44 - A Coordenadoria de Salude Bucal, é responsavel por
implementar agées basicas de prevencéo a salde bucal da populagéo, devendo
para tanto, responsabilizar-se por:

| - Planejar, coordenar e exscutar agbes institucionais gue visem
levar a toda a populacéo, as escolas municipais, as creches, ao Lar Esperancga e
a Casa do ldoso, o atendimento odontolégico, tanto em sua acédo preventiva
quanto na corretiva;

Il - elaborar, implantar e executar projetos que visem o atendimento &
populagao, de acordo com o previsto no PSB — Programa de Salde Bucal,
administrado pela Uniao;

Il - propor, implantar e supervisionar acdes que contribuam com a

melhoria no atendimento a populagdo, promovendo e executando campanhas de
esclarecimento ao publico.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E PROMOCAO SOCIAL

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Agao e Promocao Social é
um drgao de assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo Municipal, que
tem como objetivo gerir a politica publica de assisténcia social e demais acoes

para as areas do desenvolvimento social, geragao de empregos e rendas e da
cidadania no municipio.

§ 1° - A secretaria devera elaborar projetos que proporcionem o
desenvolvimento sécio-cultural do munic’pio, planejando eventos e promovendo
palestras, oficinas, mini-cursos, cursys, seminarios, foruns de debates e
discussdes, congressos e atividades sociv-interativas, visando levar 3 Tlagéo,

/
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em todos os seus niveis sociais, o conhecimento de seus direitos, bem como de
suas obrigagGes perante o municipio, o estado, em fim, contribuir para possibilitar
0 alcance a todos do conhecimento para o fortalecimento individual e coletivo
como forma de insergao social real e genuina.

§ 2° - Para a consecugéo de seus objetivos, a secretaria buscara o
apoio da sociedade em geral, dos comerciantes, dos industriais, das associagoes
de bairros e de categorias, de organizacées nao - governamentais, bem como de
organismos estaduais, federais e internacionais, firmando acordos e convénios
que possibilitem a realizagéo dos projetos sociais para a interagdo de toda a
sociedade num objetivo Unico, ou seja, o desenvolvimento e o progresso do
municipio e a cidadania para todos.

§ 3° - A secretaria devera elaborar normas e procedimentos para,
conforme previsto na Lei Federal n° 9.068/98, disciplinar e implantar o Programa
do Voluntariado do Municipio de Bela Vista de Goias — PROVOLUNTARIO, com o
objetivo de obter a participagdo da populacdo e de empresas na realizagao de
diversos programas e projetos sociais, tais como: programa do leite; assisténcia
odontologica; assisténcia psicolégica; assisténcia ao hipertenso e assisténcia
laboratorial dentre outros, voltados especificamente a comunidade carente, ao
idoso, a crianga e ao adolescente.

§ 4° - Ainda compete a Secretaria, implantar um banco de dados
relativo a informacgées sécio-econdmicas do municipio, mantendo-o sempre

atualizado, para futuras pesquisas as quais alicergarédo as intervencgoes
municipais na area social;

§ 5° - A secretaria contara com uma estrutura que lhe proporcionara
o desenvolvimento de suas atividades. bem como, com o apoio dos demais
érgaos municipais, naquilo que for de suas competéncias.

SUBSEGAO |
DA SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. A Superintendéncia de Assisténcia Social tem como metas:

| - Garantir o suporte Técnico Operacional & Secretaria Municipal
de Acédo e Promog&o Social, inclusive com a Gestéo Técnica e Financeira de

seus Departamentos e acompanhamento de execugdo de Convénios
celebrados com Entidades Sociais;
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Il - garantir o planejamento, o desenvolvimento e a execucgao da
politica publica de assisténcia social, com vistas ao atendimento das
necessidades basicas dos segmentos populacionais vulnerabilizados pela
pobreza e pela excluséo social;

Il - fornecer subsidios a formulagédo do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS:

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. A Geréncia de Assisténcia Social, tem como metas:

| - Executar atividades de natureza administrativas relativas a
suprimentos, bens patrimoniais e Servigos necessarios ao funcionamento da
Secretaria;

Il - organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais das
areas de familia, crianca e adolescéricia, mulher, idosos, desempregados,
forca de trabalho, pessoas portadoras de necessidades especiais, migrantes,
itinerantes e mendicantes;

lIl - coordenar e supervisionar as relagdes entre os centros de
referéncia e as entidades governamentais e nao governamentais de assisténcia
social;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes da Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, no
ambito do municipio;

V- realizar o planejamento para o desenvolvimento da politica
publica de assisténcia social, bem como, supervisionar o seu cumprimento:

VI - elaborar projetos e programas nas areas abrangidas pela
assisténcia social, conforme previsto na Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS e obedecendo aos seguintes principios:

1. Primazia do caréater emancipatorio na conducéo da politica;

2. respeito a cidadania, & dignidade e autonomia do cidadao,
garantindo-lhe o direito de acesso a bens e Servicos essenciais
que Ihe assegure-os direitos de cidadania;

3. igualdade de direito no acesso ao atendimento e as informacoes
sobre programas e servigos, sem qualquer tipo de discriminacao;

4. estimulo & participagac do cidaddo na conducéo da politica,
atraves de seus foruns 0'ganizadores.

VIl - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao, bem
como daquelas delegadas pelo titular da pasta.
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SUBSECAO Il
DA GERENCIA DA CASA DO IDOSO

Art. 48 - A Geréncia da Casa do ldoso, unidade
setorial descentralizada destinada a prestar assisténcia psicossocial e abrigo
aos idosos, devendo para tanto executar as seguintes metas, dentre outras:

|- Manter um banco de dados atualizado que espelhe o cadastro
psicossocial, econdémico e de salde de cada idoso:

Il - prestar assisténcia vinte e quatro (24h) aos idosos,
proporcionando-lhes a higiene pessoal completa e necessaria, alimentacao de
qualidade e rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos e devidamente
medicados, quando for o caso;

Il - manter oficinas sécio-culturais interativas, de forma a manter o
idoso sempre produtivo, seguro e interado com os familiares e o meio em
que vivem;

IV - manter um quadro de funcionarios compostos por geriatras,
psicdlogos, dentistas, assistentes sociais, enfermeiros e outros colaboradores.

SUBSECAO IV
DA GERENCIA DE GENERO E ETINIA

Art. 49 - A Geréncia de Género e Etnia & responsavel pela
coordenacédo do Centro Vocacional Tecnolégico - CVT e pela propositura de
politicas de género e igualdade racial.

Paragrafo Unico - A Geréncia tera ainda as seguintes metas:

I - Planejar e programar a formagao de diversas oficinas de treinamento
€ capacitacao;

Il - manter um relacionamento continuo com a Geréncia de
Assisténcia Social para, de acordo com o banco de dados daquela unidade,

planejar e formar as oficinas necessarias a capacitacdo de pessoas para
insercao no mercado de trabalho.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DO BANCO DO POVO

(/)\32
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Art. 50 - A Coordenadoria do Banco do Povo, unidade responsavel
pela concessdo de pequenos empréstimos a pessoas de baixa renda, que
necessitam de capital para montar seu préprio negdcio, é responsavel pela
geréncia das seguintes metas:

I - Manter um banco de dados atualizado de todos os interessados,
devendo constar informagdes necessarias para o preenchimento e pesquisa dos
dados cadastrais estabelecidos em seu regulamento:

Il - implantar normas e procedimentos para a concessio de
empréstimos a pessoas de baixa rends, interessadas no programa da renda
familiar;

Il - proceder a levantamentos técnicos sdcio-econdmicos de cada
postulante aos beneficios do banco, em parceria e apoio técnico com o SEBRAE;

IV - manter equipe de profissionais para prestar orientacdes
técnicas, relativas a implantagéo e administragao do programa Banco do Povo;

V - elaborar, planejar e supervisionar a execucao de cursos de
capacitagéo e treinamento, em parceria com a Secretaria de Educagao e Cultura,
bem como com entidades privadas, como SENAI, SENAT, SENAC e SEBRAE,
aos postulantes do programa de renda familiar, para proporcionar maiores
chances de sucesso no empreendimento a ser implantado;

VI - viabilizar convénios com instituicbes governamentais e nao
governamentais, para a formagdo de um fundo garantidor dos empréstimos
concedidos, bem como, possibilitar a ampliagdo da comunidade a ser atendida:

VII - viabilizar planos e projetos que proporcionem, em parceria com a
sociedade, a formacéo de cooperativas de crédito e de consumo, como forma
de geragao de emprego e renda.

Paragrafo Unico - O Banco do Povo tera um regimento interno
especial, que entrard em vigor através de ato do Chefe do Executivo Municipal,

Para normatizar e disciplinar as agées e procedimentos relativos a este programa
social.

SUBSEGAO VI
DA COORDENADORIA DO LAR DA ESPERANCA

Art. 51 — A Coordenadoria do Lar Esperanca é uma
unidade setorial descentralizada destinada a prestar assisténcia psicossocial
e abrigo as criancas abandonadas e vitimas de violéncia doméstica, devendo
para tanto executar as seguintes metas, dentre outras:

y
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| - Manter um banco de dadcs atualizado que espelhe o cadastro
psicossocial, econdmico e de saude de cada crianga;

I - prestar assisténcia vinte e quatro (24h) as criangas,
proporcionando-lhes a higiene pessoal completa e necessaria, alimentagéo de
qualidade e rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos e devidamente
medicados, quando for o caso;

Il - manter oficinas sécio-culturais interativas,

IV - manter um quadro de culaboradores para o atendimento das
metas e objetivos estabelecidos, inclusive, aqueles relativos a obten¢ao de uma
nova familia para a crianca.

SUBSECAQ VI
DA COORDENADORIA DO CEMITERIO MUNICIPAL

Art. 52 - A Coordenadoria do Cemitério Municipal é a unidade
setorial responsavel pela prestagdo de servigos funerarios a populagéo, pela
administracdo do cemitério publico e pela fiscalizacdo de cemitérios
pertencentes a entidades particulares.

Paragrafo Unico - A administragdo do cemitério compreende a
concessao de sepulturas para inumagédo, bem como ossarios e relicarios: a
autorizagao para exumagdes e reinumacoes; a autorizacdo e fiscalizacdo de
construcdes funerarias; a escrituragdo dos cemitérios e a fiscalizacdo
dos servigos executados por empreiteiros credenciados.

SUBSECAO VIII
DO CENTRO DE REFERENCIA ESPEC!ALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 - Para atendimento ac disposto na Constituicdo Federal, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, ca Lei Orgénica da Assisténcia Social e
como parte integrante do Plano nacionzl de Enfrentamento a Violéncia Sexual
contra Criangas e Adolescentes, o Municipio contard com o CREAS - Centro

de Referéncia Especializada da Assisténcia Social, vinculado diretamente ao
Secretario.

§ 1° - O Programa do CREAS é um conjunto de acbes sociais
especializadas e multiprofissionais dirigiclas a criangas, adolescentes e familias
envolvidas com a violéncia sexual e dema’s violéncias sofridas pelas vitimas.

§ 2° - O Programa definido no artigo anterior tem como objetivo
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primordial, a construcdo, em um processo coletivo. da garantia dos direitos
fundamentais a criangas e adolescentes envolvidas com a violéncia e abuso
sexual, fortalecendo a sua auto-estima e o restabelecimento do direito a
convivéncia familiar e comunitaria em condicdes dignas de vida.

SECAO XI ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E LIMPEZA PUBLICA

Art. 54 - A Secretaria Municipal de obras e Limpeza Publica, 6rgao
de assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo, com o objetivo de gerir
as politicas publicas para o desenvolvimento econdmico, bem como planejar,
gerir, fiscalizar e implantar a politica de execucao de obras, servicos urbanos,
habitagdo, manutencéo e preservacao do patriménio do municipio tendo como
metas:

| - Definir uma politica de limpeza urbana e administrar a coleta e a
destinacéo final de residuos nao industriais: executar os servigos de varricdo de
vias publicas e limpeza de bocas-de-lobo:

Il - desenvolver e supervisionar a execucao de projetos relativos a
obras publicas municipais e acompanhar e fiscalizar as obras realizadas no
municipio;

Il - fiscalizar qualquer interveng&o no municipio, no setor de infra-
estrutura, abastecimento alimentar, dentre outros, identificando sua origem, o que
sera e como sera executado e avaliar sua intervengéo ao final da agao;

IV — realizar servigcos de conservacao e manutengéo da iluminacao
publica;

VI - planejar, orientar, fiscalizar e coordenar obras de médio e grande
porte, empreitadas ou executadas diretamente:;

VIl - promover estudos e elabcrar projetos nas areas de infra-estrutura
e habitagao; coordenando a captacao de recursos estaduais, federais, privados e
internacionais para a sua €Xecugao no ambito do municipio;

VIII - exercer outras atividades inerentes a funcéo, bem como daquelas
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

: SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE OBRAS E LIMPEZA PUBLICA

Art. 55 - A Geréncia Obras e Limpeza Publica Municipal tem a

finalidade de planejar, coordenar e execu‘ar as politicas publicas concernentes as
obras e a manutencao da Limpeza Urbara em geral e executar outras atividades
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inerentes a sua area de atuagéo, bem como, daquelas delegadas pelo titular da
pasta.

SUBSEGAO II
DA COORDENADORIA DE LIMPEZA URBANA

Art. 56 - A Coordenadoriz de Limpeza Urbana e Fiscalizacao
sera responsavel pelas seguintes metas:

I - Promover estudos visando 3 racionalizagdo dos servicos urbanos
prestados pelo municipio, principalmente na limpeza e coleta de residuos
solidos;

Il - executar atividades relativas a manutencéo dos servigos
publicos locais, tais como limpeza urbana, matadouros, mercados, feiras-livres e
iluminagao publica;

Il - executar os servicos de coleta especial de clinicas, hospitais e
laboratérios, promovendo a sua correta destinagao, bem como, fiscalizar
€ executar a coleta dos residuos advindos dos insumos agricolas (agrotoxicos)
utilizados pelos produtores rurais, sob a supervisao e colaboragéo de técnicos:

IV - gerenciar e fiscalizar atividades de tratamento de residuos
domiciliares, industriais e de servigo de salde;

V - promover a arborizagé&o de vias publicas, executar 0 plantio,
poda e extragao de arvores, obedecendc as normas editadas pela Geréncia de
Meio Ambiente :

VI - realizar a produgdo de mudas, conservar areas verdes, pracgas,
jardins, gramados e canteiros; construindo e reformando pracas, bosques
€ parques:

VII - manter, conservar e Fecuperar equipamentos de lazer em
proprios publicos;

VIII - cumprir as normas e regulamentos previstos no Regimento
Interno da Prefeitura:

IX - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao,
bem como, daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO IlI
DA COORDENADCRIA DE OBRAS

Art. 57 - A Coordenadoria de Obras, responsavel pela
execucao de servicos e obras nos proprios publicos e pela gestao da politica
habitacional do municipio, tem como metas:
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| - Gerenciar a elaboragao de projetos e orcamentos, especificacoes
técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras em
préprios publicos, mesmo as relativas a energia elétrica (em parceria com
a CELG);

Il - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos
desenvolvidos pela municipalidade:

Il - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com
todos os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de
qualquer agdo que requeira o conhecimento de estudos e projetos ja
executados ou em execucao;

IV - coordenar a execugao de projetos a cargo de terceiros; analisar e
desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
érgéos da municipalidade:

V - levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de
processos licitatérios, deles participando por meio de analise das pecas técnicas
do processo;

VI - planejar, orientar, coordenar e fiscalizar a execucao de obras
publicas, empreitadas ou executadas direlamente;

VIl - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos
cronogramas fisico-financeiros:

VIl - acompanhar, solicitar @ efetuar o controle tecnolégico de
obras, efetuando vistorias e emitindo laudos técnicos para obras ou
interferéncias em areas de uso publico;

IX - analisar e aprovar projetos urbanisticos; fornecer projetos
completos de habitagao econdmica, inclusive cartilha para a execugao da obra:

X - subsidiar a AJUR na elaboracao de anteprojetos de leis
urbanisticas de acordo com o Plano Diretor:

Xl - manutencgéo e réCuperagao de pavimentagao, meios-fios,
galerias de aguas pluviais, limpeza e desobstrucao de corregos e manutencao e
conservacao de estradas vicinais:

XIl - formular diretrizes da politica municipal de habitacdo; promover a
participagao da iniciativa privada e de outras organizagdes para viabilizar
programas conjuntos na area habitacional:

XNI - estimular a constituicdo de cooperativas e similares e apoiar o
desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitagao;

XIV - desenvolver estudos € pesquisas quanto & realidade sécio-
econdmica e habitacional do municipio;

XV - formular projetos e orgamentos de captagcédo de recursos
voltados para programas habitacionais destinados a populagédo de baixa renda,
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implementando projetos de regularizagao juridica de areas ocupadas e monitorar
areas de risco para re-assentamentos:

XVI - executar outras atividades inerentes a fungdo, bem como,
daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA TECNICA E DE PROJETOS

Art. 58 - A Coordenadoria Técnica e de Projetos tem como metas:

| - Gerenciar a elaboragdo de projetos e orcamentos, especificages
tecnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execucdo de obras em
proprios publicos, mesmo as relativas a energia elétrica (em parceria com a
CELG);

Il - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos
desenvolvidos pela municipalidade:

lIl - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com
todos os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer
acao que requeira o conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em
execucao;

IV - coordenar a execugao de orojetos a cargo de terceiros: analisar e
desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
orgaos da municipalidade;

V' - levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de
processos licitatérios, deles participando per meio de anélise das pecas técnicas
do processo;

VI - coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou
executadas diretamente:

VIl - planejar, orientar e fiscalizar obras publicas executadas por
terceiros; gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas
fisico-financeiros:

VIIl - acompanhar, solicitar e efetuar o controle tecnoldgico de obras,
efetuando vistorias e emitindo laudos tecnicos para obras ou interferéncias em
areas de uso publico:

IX - analisar e aprovar projetos urbanisticos: fornecer projetos
completos de habitagao econdmica, inclusive cartilha para a execucao da obra:

X - elaborar anteprojetos de leis urbanisticas de acordo com o Plano
Diretor;

Xl - coordenar unidades fabril de serralharia, pintura, hidraulica e
elétrica, carpintaria, marcenaria, pré-moldados, obras e reformas civis,
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conservagao de moveis, confecgdo de placas, realizagdo de pequenas obras,
galerias de aguas pluviais, meios-fios, limpeza e desobstrucao de corregos;

XIl - manutengao e recuperagéo de pavimentagao, meios-fios, galerias
de aguas pluviais e manutengéo e conservacio de estradas vicinais;

XIII - formular diretrizes da politica municipal de habitagao; promover a
participacdo da iniciativa privada e de outras organizagbes para viabilizar
programas conjuntos na area habitaciona!:

XIV - estimular a constituicdo de cooperativas e similares e apoiar o
desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitagao;

XV - desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade sécio-
econémica e habitacional do municipio;

XVI - formular projetos e orgamentos de captagao de recursos voltados
para programas habitacionais destinados a populacdo de baixa renda,
implementando projetos de regularizagéo juridica de areas ocupadas e monitorar
areas de risco para re-assentamentos; e,

XVII - executar outras atividades inerentes a fungdo, bem como,
daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SECAOQ Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, ESTRADAS E RODAGENS

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Viacdo Estradas e Rodagens,
orgao de assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo, com o objetivo de
gerir as politicas publicas para o desenvolvimento econémico, bem como planejar,
gerir, fiscalizar e implantar a politica de execucdo de todos os Servigos

relacionados com Viagao, Estradas e preservagao do patriménio do municipio,
tendo como metas:

I - Dirigir e executar os servicos de implantagzo, pavimentacéo,
conservagao, recuperacao e melhoramenos nas ruas, avenidas da cidade:
Il - Manter a conservacao das estradas de rodagem municipais;

Il - exercer outras atividades inerentes 3 funcéo, bem como daquelas
delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

i SUBSEGAO |
DA GERENCIA DE VIAGAO, ESTRADAS E RODAGENS

Art. 60 - A Geréncia de Viagdo, Estradas e Rodagens é responsavel

a executar e fiscalizar os Servigos técnicos e administrativos, concernentes a
estudos, projetos, especificagdes, orgamentos, locagéo, construcao, reconstrucao
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e melhoramento das estradas de rodagern municipais, inclusive pontes e demais
obras complementares, sendo responsavel por:

| - Gerenciar e controlar a distribuicdo de combustiveis as magquinas
pesadas; promovendo a guarda e a responsabilidade pela frota de maquinas
pesadas do municipio e supervisionando sua utilizacio nas diversas frentes de
Servico;

Il - coordenar e supervisionar rigorosamente os servigcos de
manutencéo de maquinas pesadas:

Il - realizar estudos técnicos com vistas a redugdo de gastos com
veiculos e maquinas pesadas do murnicipio, principalmente, no tocante a
manutenc¢ao dos mesmos;

IV - realizar servicos de conservagao de vias pavimentadas e nao
pavimentadas, inclusive estradas vicinais, de galerias de aguas pluviais e de
limpeza e desobstrugéo de cérregos;

V - prestar ao Secretario informagbes sobre assuntos pertinentes a
Estradas e Rodagens do municipio: e,

VI - exercer outras atividades inerentes 3 fungéo, bem como daquelas
delegadas pelo Titular da pasta.

SUBSEGAO II
DA COORDENADORIA DE TRANSPORTES E MAQUINAS

Art. 61 - A Coordenadoria de Transportes e Maquinas é responsavel
pela coordenagao da frota oficial da administragdo municipal, estando sob sua
responsabilidade a guarda e a manutenzdo de todos os veiculos da Prefeitura
Municipal de Bela Vista, e tera as seguintes metas:

| - Gerenciar os recursos hurnanos e materiais disponibilizados
para o seu funcionamento:

Il' - coordenar e supervisionar a utilizagdo da frota municipal,
responsabilizando-se por sua utilizacéo e acordo com os planos de agées do
governo municipal.

Il - realizar estudos técnicos com vistas & reducdo de gastos com
veiculos do municipio, principalmente, no tocante a manuten¢éo dos mesmos:e,

IV - exercer outras atividades inerentes a funcdo, bem como daquelas
delegadas pelo Titular da pasta.
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SECAD Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgdo de
assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo, com o objetivo de gerir as
politicas publicas para o desenvolvimento, nas areas do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, tendo como metas:

| - Elaborar, planejar e cocrdenar a politica municipal do meio
ambiente;

Il - buscar parcerias com organizagbes governamentais nacionais e
nao governamentais e entidades de classe (CNI, CNC, dentre outros);

Il - protecao e preservagéo cos mananciais, dos Recursos Hidricos,
fauna e flora.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS

Art. 63 - A Geréncia de Meio Ambiente e Recursos Hidricos é uma
unidade de assessoramento, consultoria execucéo e fiscalizagao da secretaria,
tendo como objetivo geral planejar e gerir as politicas publicas para o meio
ambiente, bem como, a execucao das seguintes metas:

| - Compatibilizar o desenvolvimento econdémico-social e urbano com a
protecéo da qualidade do meio ambienie, recursos hidricos e o equilibrio
ecoldgico;

Il - realizar a articulagédo da integracdo das acbes ambientais
desenvolvidas pelos diferentes 6rgéos e entidades do municipio com aquelas dos
orgéos estaduais e federais:

Il - identificar e caracterizar os ecossistemas do municipio,
definindo as funcdes especificas de S@us componentes, as fragilidades, as
ameagcas, 0s riscos e 0s usos compativeis, consultando as instituicoes publicas de
Pesquisa da drea ambiental e respeitando, sempre, a lei do meio ambiente,
respeitando e assegurando o previsto na Agenda 21:

IV - planejar, gerenciar e executar projetos de protecdo ambiental no
municipio, realizando convénios com a Agéncia de Meio Ambiente do Estado de
Goias; Ministério do Meio Ambiente e tos Recursos Hidricos; IBAMA. Fundo
Nacional do Meio Ambiente — FNM; organizacées nao governamentais e
organismos internacionais e Agenda 21:

V - estimular a participagao popular, de entidades representativas de
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bairros e de classes, de organizagdes nio governamentais e da iniciativa
privada, nos planos e projetos de melhoria continuada da qualidade do meio
ambiente, prevenindo a poluicdo em todas as suas formas, preservando e
conservando as areas sob protecao ambiental e do conjunto do patriménio
ambiental do municipio;

VI - definir as areas prioritarias da agao municipal, relativa as
questdes ambientais, garantindo a preservacio da biodiversidade, do patriménio
natural do municipio e contribuir para o seu conhecimento cientifico;

VII - envidar esforgos para a regeneracao de areas degradadas e pela
recuperacao dos mananciais hidricos do municipio; estabelecendo normas que
visem a ocupagdo humana de &reas verdes e de protegcdo ambiental e
promovendo a devida guarda e fiscalizagédo dos mesmos:

VIII - promover o desenvolvimento de normas e padrées de controle em
todas as suas formas: executar o licenciamento ambiental de
empreendimentos em geral a serem instalados ou existentes no municipio, no
ambito de sua competéncia:

IX - promover agées para a recuperacao e a recomposicdo da
matas ciliares e nascentes no ambito do municipio, promovendo estudos, normas
€ padrdes de planejamento ambiental;

X - coordenar a definicdo das diretrizes ambientais para projetos de
parcelamentos de uso do solo e coordenar € executar programas de educacao
ambiental, abrangendo em especial, as escolas instaladas no municipio e em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo;

X| - elaborar normas e procedimentos para a realizagdo de podas de
arvores, bem como, Promover estudo: técnicos que determinem o tipo de
arvore adequado para o plantio na cidade:

XIl - executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao, bem
como, daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAO II
DA COORDENACAO DE URBANISMO, PARQUES E JARDINS

Art. 64 - A Coordenacéo de Urbanismo, Parques e Jardins compete:

| - Programar, coordenar e exetutar a politica urbanistica do Municipio,
O cumprimento do Plano Diretor e g obediéncia ao Codigo de Posturas do
Municipio e demais normas reguladoras, assim como responsabilizar pela
atzagéo do sistema cartografico municipa’ & pelo controle ambiental no perimetro
urbano;

Il - executar atividades de paisagismo dos parques e pracas municipais
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através da implantagdo e manutencao de pragas e areas verdes, priorizando a
vegetacao nativa na arborizagao urbana;

Il - promover ampla arborizagido dos logradouros publicos da area
urbana, bem como a reposicdo e substituicdo dos espécimes doentes ou em
processo de deteriorizagdo ou morte.

SUBSEGAO I
DA COORDENAGAO DE EDUCACAO AMBIENTAL

Art. 65 - A Coordenagao de Educagdo Ambiental compete:

| - Promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino;

Il - 0 enfoque humanistico, sistémico, demografico e participativo:

Il - a politica municipal de educagdo ambiental compreende todas as
acoes de educacdo ambiental implementadas pelos 6rgdos e entidades
municipais, bem como as realizadas, mediante contratos e convénios de
colaborag&o, por organizacées nao organizacionais e empresas:

IV - executar outras atividades correlatas atribuidas pela Administracao
Municipal.

SUBSECAO IV
DA GERENCIA DE FISCALIZACAO

Art. 66 - A Geréncia de Licenciamento e Fiscalizagdo & uma
unidade de assessoramento, consultoria, execugao, licenciamento e fiscalizagdo
da secretaria, tendo como objetivo geral promover licenciamentos ambientais e
fiscalizar o cumprimento da legislagac das politicas publicas para o meio
ambiente, bem como, a execucao das seguintes metas:

| - Gerenciar a expedicdo de licencas ambientais no ambito municipal
nos termos legais;

Il - gerenciar a fiscalizacdo relativa ao Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

SUBSECAO V
DA COORDENAGAO DE LICENCIAMENTO

Art. 67 - A Coordenag&o de Licenciamento & uma unidade de
assessoramento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
competindo suas atribuicoes nos termos do Convenio celebrado entre o Municipio
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e a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Goias -
SEMARH.

Art. 68 - A Coordenacao de Fiscalizagdo & uma unidade de
assessoramento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
tendo como metas:

| - Fiscalizar a implantacao de regides, setores e instalagdes para fins
industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades
que utilizem recursos ambientais renovavais e N&o renovaveis:

Il - fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais do Municipio,
Estado e Unigo que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do
Municipio.

SUBSEGAO Vi
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DO ATERRO
CONTROLADQ/SANITARIO

Art. 69 - A Geréncia de Administracdo do  Aterro
Controlado/Sanitario é uma unidade de assessoramento da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, sando que suas atribui¢des consistem na
perfeita manutencao do aterro controlado / sanitério municipal, consubstanciado
na legislagao municipal, estadual e federa!.

SECAOD XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA PESCA E
ABASTECIMENTO

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento & orgéo de assessoramerito e consultoria do Chefe do Executivo,

com o objetivo de gerir as politicas publicas para o desenvolvimento, nas areas de
Agricultura, Pesca e Abastecimento, tendo CoOmo metas:

| - Apoiar o mini e pequeno procutor:

Il - incentivar a Comercializagan de Produtos Rurais do municipio:
Il - incentivar as atividades da Agricultura e Convénios em Entidades

Agropecudrias.
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IV - buscar parcerias com organizagbes governamentais nacionais e
nao governamentais, entidades de classe (CNI, CNC, dentre outros);

V - elaborar, planejar e desenvolver projetos e programas de fomento,
pecuaria e pesca no municipio.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO

Art. 71 - A Geréncia de Abastecimento, Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Abastecimento, Cujo objetivo prirmordial & planejar, implantar e gerenciar
a politica de desenvolvimento da agricultura e Pecudaria, criar normas e
procedimentos para a implantagao do sistema municipal de abastecimento o
incentivo das atividades econdmicas predominantes no Municipio,
responsabiliza-se pelo cumprimento das seguintes metas:

| - Planejar, implantar e executar a politica de assisténcia técnica ao
produtor, no que se refere a bacia leiteira do municipio, bem como, diversificar,
ampliar e exercer o controle da febre aftosa e outras doencas, em parceria com
0$ municipios circunvizinhos:

Il - promover convénios com organismos nacionais e internacionais,
objetivando a troca de experiéncias técnico-cientificas que proporcionem
melhores condigées de trabalho e aumento da producgéo leiteira e para a
implantag&o da pesca como um icone de novos negaocios para o municipio;

Il - promover estudos técnicos para elaboracdo de projeto que
visem a implementacao de acoes para a diversificacéo e transformacao do
municipio em um pélo criador de bovinos, suinos, alevinos, aviculturas e
estrutioculturas, dentre outros;

IV - promover acoes objetivando a implementacdo e a criacdo de
Cooperativas e associagtes de classes, corn vista a criagéo de emprego e renda
Para o municipio e o fortalecimento da classe produtiva:

V - envidar todos os esforgns no sentido de formar uma equipe
técnica de alto nivel para a consecugéo de suas metas, promovendo sempre a
Capacitacao e treinamento de Seu quadro funcional:

VI - promover articulagées com diferentes 6rgéos estaduais e
federais, visando o aproveitamento de incentivos e récursos para implementar a
agricultura no municipio, assim como, do abastecimento local:

VIl - promover o intercdmbio com entidades governamentais oy da
iniciativa privada, objetivando a implantacao de programas e projetos ou a

assinatura de convénios que incentivem & cultura agricola e de abastecimento do
municipio;
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VIII - promover o intercdmbio com as entidades relacionadas a
agricultura, tanto governamentais quarito da iniciativa privada, bem como de
centros de pesquisa.

IX - elaborar e planejar a criacdo do Programa Municipal de
Abastecimento, com a participacao popular e dos empresarios de agronegocios,
com o objetivo de proporcionar melhor qualidade de vida e o acesso da populagao
a alimentos mais baratos:

X - articular e estimular, em conjunto com a Geréncia de Pecuaria e
Pesca, a formacgéo de cooperativas para a congregacgao de varios produtores
rurais visando & comercializagao de seus produtos, sem a utilizacao dos
atravessadores, o que proporcionara melhores resultados para todos;

X| - executar outras atividades inerentes & sua fungdo, bem como
daquelas delegadas pelo titular da pasta.

Xl - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao, bem
como daquelas delegadas pelo titular da pasta.

SUBSEGAOQ I
DA GERENCIA DE FISCALIZACAO

Art. 72 - A Geréncia de Fiscalizacdo € uma unidade de
assessoramento, consultoria, execucio e fiscalizagdo da secretaria, tendo como
objetivo geral fiscalizar o cumprimento da legislacdo das politicas publicas

para a agricultura, pecuaria, pesca e abastecimento bem como, a execucao
das seguintes metas:

| - Gerenciar a fiscalizagéo relativa a Agricultura, Pecuaria, Pesca e
abastecimento.

SUBSECAO IlI
DA COORDENADORIA RURAL E FUNDIARIA

Art. 73 - A Coordenadoria Rural e Fundiaria, integra a estrutura
desta Geréncia e tem como objetivo primordial, prestar auxilio e assisténcia aos

abastecimento e comercializagédo, de acardo com as normas e regulamentos do

SEGCAD XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
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Art. 74 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo,
orgéo de assessoramento e consultoria do Chefe do Executivo tem o objetivo de
gerir as politicas publicas em apoio na implantagao e desenvolvimento de poélos
industriais e tem como metas:

I - Apoiar a implantagdo de novas indUstrias e comercio no dmbito do
municipio;

Il - incentivar as industrias ja existentes no municipio, bem como
comeércio local;

Il - promover e incentivar o desenvolvimento do turismo no municipio.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 75 - A Geréncia do desenvolvimento municipal tem como
objetivo desenvolver projetos e programas de incentivo a industria e ao comércio
No municipio, pugnando pelo crescimento e desenvolvimento participativo do
municipio, incentivando a criacao de novas industrias e comércio no municipio
como forma de geracéo de renda e emprego, devendo ainda:

| - Criar programas de incentivos a instalagdo de novas industrias e o
implemento do comércio local;

Il - promover convénios com entidades governamentais e nao
governamentais com finalidade de promover o crescimento e desenvolvimento do
municipio bem como a geracao de empregos.

SUBSECAO II
DA GERENCIA DE TURISMO

Art. 76 - A Geréncia de turismo tem como objetivo desenvolver
projetos e programas de incentivo ac turismo na regido, pugnando pelo
crescimento e desenvolvimento participativo do municipio, implantando e

incentivando a pratica do turismo ecolégico como forma de geragéo de renda e
emprego;

SECAQ XVI
DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS — PREVIBEL

Art. 77 - A estruturacéao, funcionamento metas, objetivos,
organizacao funcional e demais disg osicOes de interesse da autarquia,
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obedecerdo ao disposto na Lei Municipal n® 1.440/2007, de 07 de margo de
2007.

SECAO XVII )
DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 78 - A estruturacao, funcionamento, metas, objetivos,
organizacéao funcional e demais disposigdes de interesse da autarquia,
obedecerao ao disposto na Lei de sua criagao, Lei Municipal n° 1406/2005, de 09
de dezembro de 2005.

Paragrafo Unico - Para efeito de organizagéo, a estrutura da SMT
na referida lei de criagdo sera administrida por um Superintendente e por uma
Geréncia Administrativa e Financeira, auxiliada por uma Coordenadoria de
Recursos Humanos e Contabilidade e urna Coordenadoria de Sinalizagéo e
Educacgéo para o Transito.

CAPITULO 11
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO REGIMENTO
INTERNO

Art. 79 - A nova estrutura administrativa do municipio, prevista
nesta lei, entrara em funcionamento irr ediatamente, ficando a administracao
municipal com um prazo de 180 (cento e oitenta) dias para tomar as medidas
necessarias a instalagio de todas as unidades administrativas, inclusive
disponibilizando os recursos financeiros nicessarios.

Art. 80 - A implantacédo dos orgéos far-se-a através da elaboragao
do Regimento Interno Geral da Prefeitura de Bela Vista de Goias, bem como, das
respectivas pastas: do provimento dos cargos e funcdes e dotacso dos orgaos
dos recursos materiais e humanos, indispznsaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico - Ficam autematicamente extintos todos 0s orgédos,

cargos e unidades da estrutura administrativa anterior na medida em que for
implantada a nova estrutura.

CAPIiTLLO IV
DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art. 81. Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
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constantes no Anexo Unico, desta lei, e, automaticamente, extintos os
cargos existentes anteriormente.

§ 1° - As fungdes gratificadas serao definidas por ato do Chefe do
Executivo, e nao constituem situagéo permanente e sim vantagem transitéria pelo
efetivo exercicio da funcao.

§ 2° - Os valores das gratificacbes para os cargos em comissao de
Geréncia, Assessoria da Juventude, Defesa Civil, Coordenadoria Técnica e
Assessores |, II, Ill, IV e V serdo definidos de acordo com o trabalho
realizado, pelo Chefe do Executivo Municipal, podendo variar de 1% a
100% (cem por cento) do valor do vencimento do respectivo cargo
comissionado.

§ 3° - As nomeagées para os cargos de Secretarios: Chefia de
Gabinete do Prefeito; Superintendéncia do Sistema do Controle Interno; Assessor
para Assuntos da Juventude; Procurador Geral do Municipio; Assessor Especial:
Assessor de Comunicagéo e Relagbes Publicas; Superintendente da SMT; e

demais cargos comissionados sd0 de competéncia do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 4° - No preenchimento dus vagas para os cargos de provimento
€m comiss&o e fungéo gratificada da estrutura, sera dada preferéncia, conforme
cada caso, aos servidores efetivos e de carreira.

Art. 82 - Ficam criados 77 (sessenta e sete) cargos comissionados

de natureza especial, Assessor |, |I, lI, '/ e V vinculados a Secretaria Municipal
de Administragdo e Governo.

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados criados por este artigo
$80 0s constantes no Anexo Unico, desta Lei.

CAPIiTULO Vv
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 83 - Por Lei especial, de autoria do Chefe do Executivo, criara a
Junta de Recursos Fiscais — JRF e 3 Junta Administrativa de Recursos e

Infragdes — JARI, quando seréo determinas as sSuas composicées, respectivas
especificacées e normas de funcionaments.
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Art. 84 - Aos titulares de cargo em comissao exige-se exclusiva
dedicagdo, exceto os cargos de Procurador Geral e Sub-procurador-geral,
sendo os respectivos cargos regidos pela Lei Federal n° 8.906/94 (EOAB) e
Codigo de Etica e Disciplina da OAB, z0s interesses da administracao, tendo
participagao obrigatéria em todos os atos praticados ou ordenados na area do
Poder Executivo, sob pena de destituicdo de cargo ou funcao.

Art. 85 - As equipes técricas das Coordenadorias de Saude
Bucal e Programa Satde da Familia - PSF, da Secretaria Municipal de Saude,
inclusive seus respectivos coordenadores terdo seus vencimentos estipulados de
acordo' com convénios a serem firmados entre a Prefeitura Municipal de Bela
Vista de Goias, o Estado e a Unigo.

Art. 86 - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a formar
grupos especiais de trabalho, com remuneracao especifica e correspondente a
cargos comissionados e/ou gratificados Jo quadro de cargos comissionados e
fungdes gratificadas do Municipio.

§ 1° - Para a criacao dos grupos de trabalhos deverao ser
observadas, dentre outras, a necessidade real de se desenvolver acgées
especificas para atendimento nas areas social, saude, educacgéo, cultura,
planejamento urbano (Plano Diretor), modernizagao administrativa, informatizagéao

e desenvolvimento do potencial agropecuario, industrial, comercial e de turismo
no municipio.

§ 2° - No ato de criagdo do grupo de trabalho devera constar o
objetivo a ser alcancgado, o prazo de vigéricia do grupo, que nao podera exceder a
24 (vinte e quatro) meses, e o numero de componentes do mesmo que, em

hipétese alguma devers ser Superior a 0€ (seis) pessoas com notdria capacidade
para execucgao dos trabalhos.

§ 3° - Cada grupo de trabalho devera contar com um coordenador e
um secretario executivo, com a funcao de coordenar a execucdo e a implantacao
do trabalho Proposto, bem como, de elaborar € apresentar ao Chefe do Executivo
0s respectivos relatérios de atividades desenvolvidas.

§ 4° - Somente poderao funcionar, concomitantemente, 07
(sete) grupos de trabalho, senda permitida, preferencialmente, a

participacao de servidores do quadro préprio da Prefeitura e/ou de outras
esferas de governo.
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Art. 87 - Os Servidores lotados na extinta Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura, seréo distribuidos nas Secretarias Municipais de: Viagao, Estradas
e Rodagens e de Obras e Limpeza Plblicas, de acordo com suas respectivas
atribuicoes.

Art. 88 - Fazem parte desta lei, o Anexo Unico — Quadro de Cargos
Comissionados e Funcédes Gratificadas.

Art. 89 - Fica o Executivo Municipal autorizado a tomar as medidas
necessarias a adequacéo da nova estrutura a Lei Orgamentaria Anual — LOA, ao
Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, inclusive com
abertura de Créditos Extraordinarios de Natureza Especial, bem como daquelas
objetivando o cumprimento desta lei e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 90 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo, ficando revogadas as dispusigcdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 050/2010 e suas alteragoes.

GABINETE DO PREFEITC
dias do més de dezembro de 2012.

ELA VISTA DE GOIAS, aos 31
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